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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITACAO
N° 036/2017
Processo n® 1488/2017

Prestacao de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizacao, a execucao e a realizacao
de concurso publico e teste seletivo para provimento dos
cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e
cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Secretarias Municipais
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Orgiio requisitante: Secretaria de Administraciio e Financas
N° requerimento: 065/2017
 pata: 05/05/2017

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (Especificagies técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

Realizagéo de Concurso Publico para os cargos:
Médico

Agente de endeinias

Agente Comunitario

Psicologo

.Descrever a justificativa/motivacdo (apresentar as razdes de interesse piblico que’ justificam a
compra/contratagido pretendida, apontando explicitamente a finalidade piblica a ser alcangada com a
licitagio):

A realizagdo de concurso pablico se faz necessario visto que o Municipio precisa de novos funcionarios nas areas
acima, visto que a demanda desse tipo de servigos aumentou. Além disso, é responsablfldade do orgdo publico
atender bem e com rapidez os cidaddos.

Compra/Contratacio é para atendimento ¢e ordem judicial? ( )Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagido Orgamentaria:
0OBS: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800

Recursos (X ) Praprios ( )Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Fonte do Recurso: 000

Local de entrega/prestacio ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacio ou
execucdo do servigco/obra: _ execucao do servigo/obra:

. CONFORME REQUISICAO DE
MUNICIPIC DE PIEN EMPENHO CONFORME CRONOGRAMA

[ Indicacgio do responsavel por recebimento e fiscalizacio da execucio do objeto:

Lh
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MARINA

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? { )Sim (x)Nao
Em caso afirmative informar:
a) Ne¢ do processo licitatarin
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente
¢} Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos
OBS: A informagéc acima pode ser verificada ne Cronograma de Renovacdo de Licitagdes disponibilizado pelo
Depto. de Licitagdes e Compras.

Informagies Adicionais:

®

OBSERVACOES:
Quando se tratar de materiais ou servigos que exijam especificacGes técnicas, o requisitante deve anexar a essa
requisicao a indicages de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotacBes.

Caso o requisitante ja possua cotagBes inerentes ao objeto a ser comprado/contratado deverd enviar as masmas
junto a essa requisicio.

X

e

. CRISTIANO [QUADROS
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Protacolo Depto. Licitagbes e Compras:

epte e Licilaghos © Cor{\praa
I [ j
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Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Educacio
N° requerimento: 15/2017
Data: 16/03/17

Descricio do objeto a ser comprado/conirvatado {Especificacbes técnicas - gquantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

Contratacio de empresa para realizaggo de Teste Seletivo para Professores de Educac@o Infantil, séries iniciais (1.2
ao 5.2 ano) e Agente de Servicos Gerais.

A selecdo dos professores devera ser por prova de titulos.

Descrever a justificativa/motivacio (apresentar as razbes de interesse publico que justificam a
compraj contratacio pretendida, apontando explicitamente a finalidade piblica a ser alcancada com a
licitacda):

A abertura do Processo Seletivo se faz necessaria, pelo motivo de nic possuir mais profissicnais para serem
chamados do processo em vigéncia, no entantc precisa-s¢ de cadastro reserva para eventuais licengas salide e
maternidade, uma vez que, a maioria dos servidores gque compde ¢ quadre geral da Secretaria de Educacéo séc do
género feminino e, por isso, a ocorréncia de licengas séo expressivas durante 0 ano letive.

Compra/Contratacao é para atendimento de ordem judicial? { )Sim (x)Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacdo exige solicitacio de documentos/laudos especificos? ( )Sim (x )Ndo
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

. Dotagdo Or¢camentaria: 08.001.12.361.0012.2014-33.90.39.48.00

Recursos ( x ) Proprios { )Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Hordrios: Prazo para entrega/prestacao ou
execucdo do servico/obra: execucado do servico/obra:

Secretaria Municipal de Educacdo Imediato

Av. Brasil, 81

Centro — Pién - PR

Indicacdo do responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execucio do objeto:
Noili Fortescki Gassner

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? { )Sim (x )Nao
Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatdrio:

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:

1
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b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente:
¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos:

Informagoes Adicionais:

OBSERVACOES:

Maristela Wéndrechovski Stoeckly
Secretaria Municipal de Educagdo

Protocolo Depto. Licitagdes e Compras:

2
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados para 0 planejamento, a organizagio, a
execugdo € a realizagdo do concurse plblico e teste seletivo para provimento de cargos e empregos
publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e

exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, especialmente:

1.1. Elaboracéo de Edital de Concurso pablico e teste seletivo, abrangendo:

a) elaboragac e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurseo
plblico/teste seletivo, conteldo programatico, em conformidade com as instrucdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, para apresentacdo ao Departamento de Recursos Humanos e analise

junto a Comissdo do Concurso/teste seletivo para aprovacao:

b} elaboracdo dos demais Editais necessdrios, tais como: homologacio das inscrigdes, convocagio
para as provas, divulga¢éo de resultado de provas, julgamento de recursos, homologac3o do resultado
final e classificacdo dos candidatos;

¢) especificacio de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagio;

d) elaboragdo e definigio dos contelddos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

e) selegao e convocacdo das bancas examinadoras;

f) preparacdo de manual de candidato, sendo que as inscricoes serdc realizadas via internet;

g) fornecimento de informagGes aos candidatos em sua sede, por e-mail €/ou por telefone, em todas
as fases da concurso publicofteste seletivo,

1.2. Divulgacdo:

a) confeccdo de extrato de todos os editais para publicagio junto a imprensa;

b) divulgar o Concurso Piblico/Teste Seletivo, conforme orientagbes legais, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame, através de site préprio.

1.3. Aplicacdo de provas escritas, compreendendo:

a) elaboracdo de questbes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuicdes do cargo/emprege, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitadgs,
com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe;

b) analise técnica das questdes, com revisio de portugués;

¢) digitagdo, edicio e impressdo dos cadernos de questSes e dos cartdes de resposta personalizados;
d) manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

€) isencdo dos integrantes das Bancas Examinaderas e comunicacio & contratante dos componentes
das Bancas Examinadoras;
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f) verificacdo dos locais disponibilizados pelo Municipic de Pién para aplicagio das provas e definigao
das datas em conjunto com a Comissao de Concurso/ Teste Seletivo;

g) distribuicao dos candidatos no local das provas;

h) emisséo da rela¢do geral dos candidates em ordem alfabética, contende o local de realizacdo das
provas;

[) mapeamento e identificagao das salas para a realizagao das provas;

j) sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

k} elaboracéc dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como listas de presenga,
etiquetas para envelopamento de questtes e relatdrios;

[} acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) disponibilizacdo e treinamento do pessoal envaolvido na aplicacdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacdo e fiscalizagdo da aplicacio da prova;

n) aplicacdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagio e fiscais proporcionais ao
ntmero de candidatos;

0) elaboragdo de atas e listas de presenca;

p) confeccao e fornecimento de manuais e formuldrios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

q) divulgagao do gabarito oficial, no dia seguinte ao dia das provas;

r) procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura dptica;

s) procedimento da critica da gravagdo dos cartbes de respostas;

t) emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

u) correcdo por meio eletrdnico e entrega dos resultados das provas escritas em até § (cinco) dias
Uteis de sua realizagdo, tendo em vista a possivel utilizacio de sistema informatizado com rapidez;

v) emisséc do relatério das notas dos candidatos para publicagdo, por cargo/emprego, por ordem de
classificagdo € por nlmero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editivel para
publicacdo pelo Municipio.

1.4, Aplicacdo da prova de titulos para o cargo de Professor, compreendendo:

a) elaboragio da grade de avaliaggo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricdes ou Abertura, em
conjunto com a Comissao do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliagao de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do Edital;

¢) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatdrio de notas
para divulgagao do resultado.

1.5. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogio da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
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b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;
€) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagao e parecer individualizado;

d) atualizagao, quandc necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.6. Processamento da classificacio final dos candidatos, compreendendo:

a) emissao dos relatérios de notas do concurso pliblico/Teste Seletivo;

b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrigbes ou
Abertura;

¢) elabora¢dc de relatdrios de homologacda final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagdo;

d) emissdo de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e ¢ resuitado final do concurso publico/Teste Seletivo listado por classificacdo e demais

documentos necessarios para registro do concurso/Teste Seletivo junto ao TCE/PR.

1.7. Elaboragdo de Dossié contemplande todos o0s elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o
Tribunal de Contas, quando da realiza¢do de auditoria.

a) disponibilizar, a qualguer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude de
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Parand, requisicio do Ministério Plblico ou por interesse
propric do contratante.

Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién, nos locais disponibilizados pela Contratante.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Comprometer-se, confarme impde a ética profissional, a ndo revelar o contetdo das provas a
quem guer que seja antes da realizacdo das mesmas;

2. Disponibilizar condicGes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condicBes especiais;

3. Assessorar a Comissao do Concurso/Teste Seletivo através orientacdes técnicas e juridicas,
por meio de especialistas;

4, Observar as informagBes e dados definides com a Comnissdo de Concurso/Teste Seletivo;

5. Arcar com 0s custos de alimentago, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organiza¢dc e aplicacio das provas;

6. Apoiar a Comissdo do Concurso/Teste Seletivo com a argumentaco juridica para contestacio
em eventuais agdes judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo;

7, Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo

-
A
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poderdo participar da elabora¢io das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou
afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concursc/Teste Seletivo, sob pena de anulagéo
do concurse publico/Teste Seietiva e responsabilizagdo da empresa licitante;

8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da contratagdo;

9. Executar os servicos ora contratades, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigfes previamente estabelecidos;

10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informacdes, dados e transagles a que tenha
acesso durante a execucdo dos servigos;

11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjuntc com a Comissdo do

Concurse/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada_a subcontratacag;

12. Divulgar os Editais e os resultados rno sife propric da Contratada, na mesma data de sua
publicacae na Imprensa Oficial;

13, Disponibilizar dois nimeros telefonicos, um nimero de fax e um enderego eletronico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do
Concurso/Teste Seletivo,

14. Emitir relatodrios para fins das homologagdes;

15. Elaboragao das provas, com questdes exclusivas e inéditas;

16. Definicdo de critérios para recebimento das inscrigbes;

17, Processo de inscrigdes via internet, através de sie proprio, com hospedagem da ficha de
inscricdo e com geracdo de boleto com cédigo de barras para pagamentc da inscrigie na rede
bancaria, sendo que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido;

18, Receber e processar as inscrigbes via internet, através do site da Contratada e emitir
documento bancéric - ficha de compensacao — pagavel na rede bancaria, para arrecadacdo da taxa
de inscricdo;

19, Realizar a conciliag@o bancéria para consolidacao do cadastro de candidatos inscritos;

20. Andlise de todas as inscricdes efetivadas e confirmacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
objetivando suas homologacges;

21, Emissao de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego € numero
de inscrigao € as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacao;

22, Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva;

23, Realizar a reviséo técnica e pedagdgica das questdes da Prova Teérico Objetiva, por
especialistas em elabaragao de questées para Concursos Pablicos/Teste Seletivo;

24. Fornecer assessoria pedagdgica ac trabalho das bancas elaboradoras de provas;

25, Fornecer assessoria tecnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdo ao objeto deste
Confrato;
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25, Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA,;
27. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigito;

28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranca plasticos, opacos, invioldveis, a serem aberios pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos;

29, Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo predio de aplicagao de prova;

30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicacac da Prova Objetiva, em local com garantia de

sigilo e seguranga;

31. Emitir & imprimir as foihas dticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do candidato;
32. Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva;

33. Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para

coleta de impressao digital;

34, Fornecer o0 material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacao da Prova Objetiva;

35. Dispor de fiscais para a aplicacéc da prova, de modo a garantir a isencdo e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova;

36. Aplicar a Prova Objetiva em condigBes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial;

37. Coordenar a aplicagao da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela CONTRATADA;

38. Manter coordenacao central de aplicagdo das provas cbjetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugdo de eventuais

imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

30, Corrigir eletronicamente a Prova QObjetiva, por meio de leitura dtica;
40. Divulgar o gabarito oficial das provas ohjetivas no site da CONTRATADA;
41. Processamento eletronico e emissiio de listagens referentes a todas as etapas do Concurso/

Teste Seletivo;

42, Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em virtude de recursos;
43. Emissdo de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos;

44, Emissio dos relatérios de resultados finais do Concurso/Teste Seletivo, em ordem alfabética,
em ordem de classificacgo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescentes {se houver),
e relatdrio com enderecos e demais dados cadastrais;

45. Recebimento e analise dos recursos interpostas pelos candidatos em relagiio ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servicos acima citados;

46. Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (papel), meio tico (CD-ROM) em formato

5
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Excel (extensdo XLS);

47. Entrega dos documentos pertinentes ac Concurso/Teste Seletivo para o Municipio de Pién,
inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato;

48. Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do Concurso/Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;

49, Prestacao a Comissac de Concurso/Teste Seletivo do Municipio de Pién dos esclarecimentos
necessarios scbre a execucdo das atividades do Concurso/Teste Seletivo que ficarem a cargo da
CONTRATADA;

50. Observar a legislagde e as normas aplicaveis ao Concurso Publico/Teste Seletivo,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién;

51, Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo
das atividades descritas neste Contrato;

52. Garantir a perfeita execugao dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade
pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execucan;

53. Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos, em que se
verificarem vicios, defeitos ou Incorrecdes;

54, Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municfpio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicia de fiscalizacdo realizado pelo Municipio de Pién;

5E. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato;

56. Arcar com todos os 0nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados &
Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na execucio dos servicos
contratados;

57. Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que forem solicitados efou que venham a ser
necessarios a Contratante;

58. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa, que atuard como preposto, na comunicagic entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA;
59. Arcar com 0s prejuizos causados a Contratante decorrentes de servigos ndo executados ou

executados com imperfeicao, devidamente comprovados;

60. Efetuar somente através da Contratante as entendimentos com drgdos piblicos para solugio
de problemas relacionados ao cbjeto deste Contrate, sendo que o ndo cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdio de responsabilidade da CONTRATADA;

61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigages tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,

acidentarias, trabalhistas e previdencidrias resultantes da execucio do presente contrato;

Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136



. 012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

62. Receber ¢ avaliar a titulacdo para o cargo de Professor, em que havera apenas prova de
titulos, conforme critérios definidos pela Contratante;
63, Homelogar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relagdo

ao gabarito das guestdSes objetivas ou analise da prova de titulos.
3 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso/Teste Seletivo;

2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissgo do Concurso/Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dlvidas e troca de informacgdes necessarias a
realizagdo do concurso/Teste Seletivo:

3. Fornecer todas as informacgdes necessarias a elaboragdo do concursofteste seletivo, tais como:
legislagdes, normas, nimero de vagas, descrigbes dos cargos/empregos, remuneragées, requisitos
para provimento, entre outras;

4. Assumir as despesas de todas as publicacdes e divulgagbes legais;

5. Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso/Teste Seletivo em comum acordo a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial {Diario Oficial dos Municipios do
Parana) dos atos que, por determinacdo legal, devam nele ser publicados;

6. Prestar a Contratada todas as informagdes e esclarecimentos necessarios & execucdo do Contrato;

7. Aprovar o edital e demais instrumentos do concurso/Teste Seletivo;

8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicBes locais com vistas a perfeita
organizagao do certame;

9. Definir os locais de realizacdc das provas;

10. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso/
Teste Seletivo;

11. Definir as datas de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Concurso/Teste Seletivo, em
conjunto com a CONTRATADA,

12.bxercer fiscalizacao, acompanhando a prestagdo dos servicos, objeto deste Contratoc. A
fiscalizagdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificagbes, obrigando-se a CONTRATADA a
fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicic oy nao pela Contratada da fiscalizagio dos
servicos, ndo eximird a CONTRATADA de quaisquer das obrigacdes e responsabilidades que Ihe
competem;

13. Comunicar, por escrito e em tempe habil, qualquer modificagdo dos servigos, das especificactes
ou das normas técnicas;

14. Homalogar o resultado do concurso/Teste Seletivo;

15. Efatuar o pagamento ajustado;

16. Fornecer normas, padrdes e especificagdes, se necessario, a execugdo dos servicos;
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17. Esclarecer em tempo habil, toda e qualguer duvida com referéncia a execucao dos servigos.

4 — DO CONCURSO/TESTE SELETIVO: O Municipio de Pién realizara concurso pablico/ este
Seletivo para os cargos e empregos elencados nos Quadro 1.1 e 1.2 do item 4.1.7 deste Termo de
Referéncia, para preenchimento de vagas ¢ cadastro de reserva, onde 0s candidatos serao avatiados

atraves de prova tedrico objetiva ou prova de titulos, esta Ultima apenas para o cargo de Professor.

4,1. Da prova tedrica objetiva:
4.1.1. A prova tedrica objetiva seré composta por 40 questdes, que serdo de multipla escolha, com 5
{cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.,1.2. Todas as provas do presente Concurso/ Teste Seletivo serdo realizadas na cidade de Pién/PR,

para onde também se destinam os cargos e empregos a serem preenchidos.

4.1.3. Os locais para aplicagde das provas serdo cedidos gratuitamente pelo Municipio, ndo

acarretando qualquer dnus para a contratada.

4.1.4. Na elaboragdo das provas deverdo ser ohservados os perfis, os requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/conteldos programaticos das provas, notas
minimas e grau de dificuldade das questdes.

4.1.5, As provas deverao avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizade, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinic do
candidato.

4.1.6. O concurso/Teste Seletivo abrira vagas/cadastro de reserva para cargos e empregos plblicos.
4.1.7. As vagas a serem abertas para cargos/empregos publicos séo as constantes do

quadro abaixo:
Quadro 1.1 - RELACAO DE CARGOS, EMPREGOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:

CARGA -
CARGO/EMPREGO | GRAU DE ESCOLARIDADE , N° DE VAGAS | REMUNERACAO
HORARIA
02, sendo uma
Ensino Fundamental
L vaga para cada
Agente Comunitario | completo/morar na
. _ 40 h comunidade: 1,179,17
de Salde comunidade da vaga
Aterrado Alto e
pretendida

Vermelhinho
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Agente de Combate .
Ensino Médio Completo 40 h 01 1.179,17
a Endemias
Curso superior em Medicina
. 01 + cadastro de
Médico e registro no conselho del40h 11.323,14
reserva
classe competente
Curso superior em Psicalogia
, 01 + cadastro de
Psicologo e registro no conselho de |40 h 4.923,92
reserva
classe competente
Teste Seletivo
Quadro 1.2 - RELA(;KO DE CARGO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:
GRAL DE | CARGA -
CARGOQ N N¢ DE VAGAS REMUNERACAO
ESCOLARIDADE HORARIA
Agente de servigos | Ensino Fundamental 01 + cadastro de
_ 40 h $74,27
gerais incompleto reserva
Superior em Pedagogia com
habilitagdo ao Magisterio da
educacio infantil e/ou anos
iniciais do ensino
fundamental; ou  Curso
Normal Superior; ou Curso 10 + cadastro de
Professor ) 20 h 1.436,75
Superior, em curso de reserva
licenciatura, de graduacic
plena, precedida de

formacdo de Magistério em
nivel médio, na modalidade

normai.

4.1.8. O concurso/teste seletivo para os cargos e empregos publicos constantes dos Quadros 1.1 e

1.2 do item 4.1.7 deste Termo de Referéncia sera realizado através de editais distintos.

4.1.9, Para todos os cargos/empregos o valor total da prova sera de 10 pontos.

4.2. Da prova de titulos:

4.2.1. Para o cargo de Professor havera apenas prova de titulos de carater classificatorio, referentes a

Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo.

Rua Amazonas, n° 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fohe (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

4.2.2. Quadro 2 - Demonstrativo de Prova de Titulos:

Descricio Maximo de Pontos

1. Formacgdo académica/cursos 6 pontos

1.1 Graduagdo a partir do segundo titulo ndo | 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo

utilizado na habilitagdo ao carga. no maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduacdo Late Sensu, de no | 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo

minimo 3560 horas na area da carreira no maximeo 1 ponto.

1.3 Cursos de pés-graduagia Stricto Sensu, em | 1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
programas de Mestrado ou Doutorado na area da | maximo 1 ponto.

carreira

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 | 0,3 pontos para cada Certificado apresentado,

horas na area da carreira. sendo no méxime 3 pontos.

2. Experiéncia profissional na area de | 4 pontos
atuacdo para o qual o candidato esta

concorrendo
2.1 Experiéncia profissional na drea da carreira 0,8 pontos para cada ano comprovado de
atividade, sendo no maximo 5 anos
5 = DOS VALORES:

5.1. A prestaca@o de servigos objeto deste termo de referdncia serdo remunerados em no méximo R$
6.600,00 (seis mil € seiscentos reais).

5.2. O pagamento sera realizado diretamente a empresa contratada para realizagio do servico, em
duas parcelas: 50% apds a homologacdo das inscriches € 50% apds a homologacdo do
concurso/teste seletivo.

5.3. Os valores das inscrighes serdo o5 seguintes:
v" Nivel fundamental — R$ 40,00
v Nivel médio — R$ 50,00
v Nivel superior — R$ 20,00

6 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

6.1. Para fins de comprovacdo da habilitagio juridica e regularidade da empresa
CONTRATADA para execucao do contrato, devera apresentar:
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a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social cu Estatuto Social € sua Ultima alteragdo ou
instrumento consclidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificagdo);

¢) Comprovante de Inscricdo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagdo Cadastral (FAC);

d) Alvara municipal de funcicnamento €/ou localizagéo;
e) Certificade de Regularidade do FGTS - CRF;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

abrange inclusive as contribuicdes sociais);
h) Certiddo Negativa de Deébitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

i) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administragdo — CRA,

k) Declaragao, nos moldes do anexe deste edital, sob as penas da Lei:
b.1) que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) ancs em horario
noturno de trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em
qualquer trabalho, menores de 16 {dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
14 {quatorze) anos;
b.2) que nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de drgao do Municipic de
Pién;
b.3) que ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de
contratar com a Administragao;
b.4) que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
gualquer e suas esferas;
h.5} que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

I} Apresentacao de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado ne Conselho

Regicnal de Administraco, fornecido por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, para as quais

a proponente tenha prestado servicos de caracteristicas semelhantes a0 objeto desta licitagdo,
comprovando a aptido para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades de candidatos inscritos.

m) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo(s} Cartorio(s) Distribuidor(es)
da sede da Licitante.

11
Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136



. 017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

6.2. Para fins de comprovagido de capacitacdo técnico-profissional, para aplicacao de

concurso/teste seletivo, a CONTRATADA devera encaminhar:

a)

b)

Para demonstragao de experiéncia prévia na realizac8o de concursos publicos efou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o servigo € quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, devera encaminhar comprovacdo através de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ende conste a indicagio da instituicdo que
realizou o concurso efou teste seletivo, © numero de candidatos inscritos no referido
concurso/teste seletivo e o ano de sua realizacdo, sendo suficiente 0 encaminhamento de até
20 (vinte) atestados;
Somente serao admitidos como vélidos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizagdo de concurso publico e/ou teste seletivo com no minimo 450 (guatrocentos e
cinquenta) inscritos ou mais, tendo em vista que esse € o nimero estimado de candidatos
para a execucla do ohjeto desta licitaggo.
Para demonstracdo de qualificagio dos profissionais, encaminhar o curriculo profissional da
equipe técnica que serd responsavel pela realizagdo do concurso/teste seletivo do Municipio
de Pién/PR, a qual deverd ser composta por um Administrador responsével e um Advogado,
além de profissionais com a seguinte formagio:
Médico (Para o cargo de médico);
b. Enfermeiro (Para 0s cargos de agente comunitério de salide e agente de combate 3
endemias);
c. Psicdlogo (Para o cargo de psicdloge);
d. Professor (Para o cargo de professor),

OBS: O administrador (com formacao superior em Administracdo) devera ser o responsavel
pelo cargo de agente de servicos gerais. Deverfo ser encaminhados os certificados de
formacac de cada membro, bem como a comprovagdo do vinculo que mantém com a

proponente.

12
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OF.DIR. N9, 144/2017 Londrina - PR, 24 de maio de 2017.

Raf: Proposta para Realizagio de Concurso Pliblico ao Municipio de Pién - PR

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal de Plén

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNPJ sob o n.2 03.061,086/0001-50, com sede
4 Rua Fernando de Noronha, 1426, CEF: 86.060-410, Londrina, Estade do Parand, vem através deste,
apresentar proposta para realizagao de Teste Seletivo para o Municipic de Pién, conforme segue:

Essa proposta tem como objelo a execugdo de servigo de planejamento, organizagdo,
elaboragdo e aplicagio de Teste Seletivo e Concurso Pdblico para os seguintes cargos, objeto de dois
edital:

TESTE SELETIVO

Agente de Servigos Gerais Nivel Fundamantal Objetiva

Prolessor de Educacgao Infantil - Sérias
Iniciais (1° ag 5¢ ano)

Nivel Superior Objetiva + Titulos

CONCURSO PUBLICO

| Agente Comunitario de Saide Nivel Fundamantal
Agente de Combate a Endemias Nivel Fundamental Objetiva
Médico Nivel Superior Obijeliva
Psicdlogo Nivel Superior Objetiva

01. DA COMPOSICAQ DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS:

A prova escrita para o cargo de Nivel Fundamental sera composta de 30 questdes abjetivas,
com alternativas de "A” a "D", abrangendo as seguintes areas ds conhecimento:

Gonhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n® questdes X pesa)
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A prova para o cargo de Mivel Superior serd composta de 30 duestdes objetivas, com

aliernativas da "A a D", abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conhecimentos Especificos do cargn 18 4,00
Conhecimentos Gerais 04 2,25
Lingua Poriuguesa 08 ' 3.00
Mateamatica 04 2,25

[ MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n® questdes x paso) 100,00 B

Esclarecemos gue a distribuico do peso das questdss com base na drea de conhecimento
pode ser alterada a pedido do Municipio, sendo que os quadros acima tratam-se apenas de uma
sugestao da Fauel.

02. DA ENTREGA DE TiTULOS E DO LIMITE DE TITULOS A SEREM ANALISADOS:

Todas os candidatos ac cargo de Nivel Professor serdo convocados a entregarem seus titulos

na mesma data da prova objetiva. Contudo, somsnie serfo analisados os titulos dos candidatos
aprovados na etapa da prova objetiva.

Q valor e o peso da prova ds bilulos serd disculido entre a Comissio do Municipio e a Comissdo
da FAUEL quando da elaboragdo do edital de abertura,

03. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para axecucdo dos servigos propostos, apresentamaos o valor de R$ 21.000,00 {vints @ um mil
reais) para um total de 200 {duzentos) candidatos inscritos, e o valor de R$ 40,00 {quarenta reais) por
candidato excadente. '

Mo wvalor apresentando, consideramos que os local de realizagic das provas comerda por
responsabilidade da CONTRATANTE, sem ar finus

O valor do ceriame deverd ser pago em até 3 {Irés) parcelas fixas, mediante apresentagdo das
tespectivas Notas Fiscais, sendo 40% do valor guando da homologagio das insoriges, 30% quando da
aplicagdo das provas objetivas e 30% quanda da homologagéa final do Teste Seletivo.

O atraso ho pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das publicagbes do Goncurso
Flbfico.

04, DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

Informamos gue as ingerigbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da FAUEL, através do
enderago eletrdnico www.fauel.org.br. O valor arrecadado com as inscriges sera devido ao Munlcipio
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Fundacio de Apoio a0 Deservolvimento

De Pién, devendo a FAUEL receber pelos servicos executados mediants apresentagdo das respertivas
notag fiscais. Tal procedimento segua recomendagan administrativa do Ministério Publica’, que orienta a
cohtratagado dos servigos tendo por base o estabelecimentoc de um valor contratual, com exclusaoc do
repasse do valor arrecadado a titulo de inscrighaes.

Se por quesites de ordem técnica, naa for possivel o recebimento das inscrigies diretamente
am conta bancéria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em conta prépria e
repassara o montante arrecadado com as inscrigbas em até 10 (dez) dias Uteis apds © encerramento das
inscrigbes, sendo deduzidos os custos fixos de cada bolete bancéario page, a titulo de emolumentos
bancarios cobrados pelo Banco Central para geracéo e liquidagac dos boletos,

05. DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaramos gue, em noss0s pregos, estéo induidos todos os demais custos diretos e indiretos
para a perfeita execugéo do objeto, encargos sociais, administragio, & qualquer outra despesa [ncidente
sobre os servicos, inclusive transporte da equipe de coordenagio de provas da FAUEL. _

Na execugdo do ebjeto, abservaremos rigorosamente as especificagbes das normas téchicas ou
qualquer ouira que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde j&, a integral
responsabilidade pela gualidade dos produtes.

Aproveitamos a oportunidade para informar que é possivel a contratagdc da FAUEL vig
Dispensa de Licitacan, com respaldo no Art 24 da Lei Federal 8666/93, tendo em vista a natureza juridica
da entidade. Para tanio, colocamos nossa assessoria juridica 4 disposican para outros asclarecimentgs.

No caso de aceitagdo desta proposta, ¢ MUNICIPIO DE PIEN devera comuricar a FAUEL sobre
os procedimentos de contratagdo, assinatura do respactivo contrato e estabelecimento antecipade do
crenograma de atividades referentes acs servigos contratados (datas e prazos). A presente proposta tem
prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Alenciosamente,
Graga Maria Simdes Luz

Diretora-Prasidente
FAUEL

! Recomendagio Administrativa n° 05/2010, cmitida pelos Promotores de Justiga, Ir* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Niicleo Regionad de Trabalho de Protegaic ao Patriménio Piiblico do Norte Pionciro, Santo
Antdmo da Platina.

Rua Fernanda de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — FonefFax: {43} 3321-3262 - Londrina— PR

020



021

INSTITUTO BARRIGA VERDE
CNPJ 08.072.361/0001-55
Lei de Utilidade Piblica Municipal 3.217 - Inscrigdo Municipal n.° 698633
Sede Social: Rua Tiradentes, 533
Sede Administrativa: Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro - 89190-000 Taié — SC
Fone/fax (47) 3562-1598 - jchvi@iobv.com.br - www.iobv.com.br

Oficio |OBVA75/2017 Taio, 18 de maio de 2017

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
PIEN - PR

Prezados Sanhores,

O Instituto o Barriga Verde sente-se honrado em poder fazer cotacido de pregos para a
realizacdo de Processo Seletivo no municipio de Pién, sendo que para a apresentagiao de nossa
proposta solicitamos que V.Sas. analisem alguns pontos que apresentamos nesta proposta
conforme segue:

PROPOSTA/ORCAMENTO:
VALOR FIXO DO CONTRATO COM INSCRIGOES PARA O MUNICIPIO

Considerando que a listagern dos cargos para solicitagdo do orgamento, sendo assim estimameos
0 que segue;

1. CONCURSO PUBLICO, estimativa de até 170 inscritos
1.1.  Cargos e descrigdo do servico conforme solicitagdo:

1. Agente Comunitario de Saude (Comunidades: Aterrado Alto e Vermelhinho)
2. Agente de Combate a Endemias

3. Médico

4. Psicdlogo

a). Somente prova escrita, com até no maximo 40 (quarenta) questGes e nota de aprovacio
4,00 (quatro).

2. PROCESSO SELETIVO, estimativa de até 300 inscritos

2.1. Cargos e descri¢do do servigo conforme solicitagéo:

1. Professor Séries Iniciais {(1° ao 5° ano)
2. Agente ce Servigos Gerais

a). Somente prova de titulos para professor, que serédo recebides via correio pelo IOBV.

a). Somente prova escrita, com até no maximo 25 (vinte e cinco) questdes e nota de
aprovacgdo 4,00 (quatro).
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INSTITUTO BARRIGA VERDE
CNPJ 08.072.361/0001-55
Lei de Utilidade Pabiica Municipal 3.217 - Inscriciio Municipal n.® 698633
Sede Social: Rua Tiradentes, 355
Scde Administeativa: Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro - 89190-000 Taié — SC
Fone/fax (47) 35621598 - iobvigdiobv.com.br » www.iohv.com.br

+ Provas acontecerido no mesmo dia.

+ Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias.

* Forma de pagamento: 50% na homologagido das inscrigdes e 50% na classificacdo
final.

3. Dos servigos a serem executados

- Responsabilidade do municipio: Escolas, zeladores, porteiros, disponibilizacde dos
equipamentos e materiais necessarios para a execugao e auxilio no recrutamento de fiscais.

01. Elabora¢do dos Editais e extratos, Regulamento, bem como apoio na elaboragio dos demais atos oficiais
necessérios a realizacéo do Seletivo.

02. Divulgagaio do evento em site préprio.
03. Elaboracéo de modeios de Ficha e Reguerimento da Inscrigio.

04. Apreciacao de todas as inscrigdes e elaboragio de edital de homologacéo das mesmas.
05. Elaboragdo e Reprodugdo das Provas Qbjetivas e de Titulos (se for 0 caso), de acordo com o numero de
candidatos inscritos.

07. Elaborag&io de atas e listas de presenca em todas as fases do certame.
0B. Orientacdes de Figcals.
09, Mapeamento, Preparacio, Inspegio e Organizagiio dos locais de provas.

10. Designacéo de banca de coordenagdo para aplicacio das provas.

11. Aplicacao de Provas Obistivas

12. Elabora¢8o das Provas Praticas (se for ¢ caso)

13. Designacéo de avaliadores e realizagso das provas praficas.

14. Aplicagice de Prova de Titulos, com a conseqlenie avaliagge dos titulos apresentados pelos candidatos para
concorrer & esta etapa. {quando for o caso)

185. Fomecimento do gabarito oficial ne prazo maximo de 24 horas apds o término de aplicacéo das provas objetivas.
18. Correcfo das Provas por leftura dptica

17. Emigséo, em sistema informatizado, de Relatérios Parciais em todas as fases do certame.

18. Andlise de Recursos das Inscrigdes, das Provas & do Resuitado Final, com emiss3o de parecer individualizado.

18. Montagem de dossié e entrega ac CONTRATANTE, conternplando todos os atos decorrentes da realizagdo do
Seletivo, incluindo relatdrio final para fins de entrega junto 20 TCE-SC 1 M,

20. Apoic técnico-juridico em todas as etapas do Seletivo.

21. Disponibilidade de Inscrigio exclusivaments on-line

22. Disponibilidade de impressao de boletos on-line

CAROLINE PUEHLER
PRESIDENTE
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frstitutnaBarrigaverde

Apresentacao

Qe Somos

C institute o Barrigs Verde, assoziacho civil sern O
IOBY fu: crisdn em 12 de fevarsire de 2008, n2
cidade de T 2i), estado de Sarta Cataring. O
surgimentd do OBV nasceu da vortade e da
neessicade de aiar uma insiituigo forte e
cionsistente pata apoiar mrojetos na drea da
educacdc e posteriornrente na ramo de corsos,
CoACUrsDs  tectes seletivos, apoiando
tecnicaments as empresas oublicas ¢ privadas na
sefegie de peasoal,

. sstatuto social define o I0BY come “uma
Mnstituigdo sem fins econbmicos, destinada atuar
aa prestacic de assessoria técnica as entidadas do
terceiro setor, drgdas publicos e empresas
srivadas, centribvindo para o fortalecimento das
mesinas de iorma etica, eficaz e integrada,

D H2BV & reconhecido coma instituigao de
atilidade poblica monicipal pela Lei n® 3.227 de
oBfog/o8 & tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2
698633-1, pussui reqistro no Consatho Regional de
Adeministragdo, sob n® 18621

sgsyas Hoglidades

Termn por finalidade & assisténcia e
desenvolvimento social, beneficente, filantrdpica,
ceentifica, cuitural, esportiva, recreativa,
tecnaldgica, de consuitoria e assessaria 3 pesquisa,
aextensio, 4 savde, & educagie, & camunicaglo,
a0 mgio ambiente e desanvalvirnents de projetns
em geral, apaia em administrag3o e sistemas
giblicos 2 privades, tarceico setor e
respansabifidade secial, com autonaimia
administrativa, financairs, juridica e patrimoniat.

G0 COMBTe
Valores camo elica, respansabiidade ¢ qualidade,
parmsiamm as atvidadss realizazias pelo 108V que
sossui profissionais especializados ¢ capacitados
para plangjar, organizar & realizar qualauer
atividade tanto comarcial guanto social.
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Verde do Bem

Vo

O engajamento dos funcionarios e
cofaboradores do ¥0BVY com as agbes de
voluntariado ja beneficiou 8 comunidade
rom diversos eventos, tanto na area
social guanto em eventos esportivos e
educacicnais,seqdo ou alterar o numero
de colunas apenas para essa parte da
pagina.

& Campanha anual Verde do Bem - “Faga o

bem sern oihar a quem”, promovida pela

Instituto o Barriga Verde de Taid - 5C,

rnobiliza a cormunidade para arrecadagdo de

roupas & mantimentos que forarm entregues
.a varias entidades assistenciais, carmo o Lar
da Menina de Rio do Sul, Orfanato loao 3:26
& Asile Recanto do Sossega de Trombudo
Central

Foram doadss roupas, calcados, fraltdes, material
de limpezs, higiene pessoal e alimentos.

A equipe de voluntarios fez a
entrega e ainda brincou com as criangas,
dangou e serviu um deliciose café para os
idosos



Desafio de Moutain Bike

Bambeiray Yoluntdrios e (pid

Em margo a cidade de Taid foi
palco do Desafio de Mountain
Bike do Pelotio do Corpo de
Bombeiros. O evento reuniu
ciclistasde todo estado em um
passcio de mountain Bike junto a
natureza.

Objetivo: Arrecadar fundes para a
Associagdo Comunitaria de Bombeiros
de Taio, para compra de equipamentos
novos de combate a incéndio e
incremento de viaturas.

Publico Altvo: Qualguer pessoa maior de
tdade ou de menor autorizado pelo
responsavel.

O 1° desafic de mountain hike teve um
percursa de 36 km gue deveria ser
completado em ne maximo gh.

Durante o trajeto os stletas passaram
por diversas tipos de vias, como dreas
urbanas e estradas da tera
contempladas pela natureza,

As inscrictes foram realizadas através
do site do 10BY, que forneceu todo o
sistema de inscrigdo e impressbo de
holetos, gratuitamente.

Segundo um dos organizadares, o
soldado Renato Augusto Merting, os

bjetivos do desafio foram o da
aproximar a comunidade com a
corporagan de Taid e proporcionar a
pratica esportiva por meto do Mountain
Bike. Além disso, 05 recursos
arrecadados na inscrigdo serviram para a
comipra de equipamentos que auxiliern
nas atividades dos bombeiros.

O evento foi uma realizacdo do Pelotao
do Corpo rde Bombeiros Militar de Taio e
Associagdo de Bombeiros Comunitarios,
£om o patrocinio do Instituto O Barriga
Verde {i03V] e apoio da Radic 104,7 FM.



Outros Eventos

& rade Verde do Bam reabizow sinda:

Apoio pare Pecolinha de Purgbol do

BER Oncigue.

& Scciedade Esportiva e Recreativa Cacigue,
esta reformandeo o campo e implantando a
escolinha de futebol, tem realizado indmeros
eventos para arrecadar fundos.

Mo 2¢ Stammtisch o [OBY patrocinou uma
banda alemd para animar e chamar mais
plbiico.
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Arraia do 10BY “OBSERVATORIO DO

TURISMO DE
FLORIANOPOLIS”

! O I0BV é um dos parceiras no projeto
Observatdrio do Turismo de
Fioriandpolis que tem o propasito de
monitorar ¢ comportamento do turismo
no municipio de Floriandpolis. Seu
modelo de operagao podera servir de
exemplo e inspiragdo para outras
localidades do estado de Santa Catarina.

Para conhecer o praojeto acesse:

pryatneisd

e

Em Junho o IO0BV promove @ Arraid, os lucros
580 revertidos para o {lube de Maes Unidas . e
de Taid T

Dia da Mulher e Ootubro Rosa

i & e,

Projeto
Velociraptor

& projeto Baja € a maior competido entre
estudantes de engenharia do mundo, £ realizada
antre equipes fomiadas por estudantes e um
professor orentador. O projeto foi criada na
Universidade da Carclina do Sul, Estades Uinidos,

sab e diregio do Dr. lahn . Stevens, sendo que a
srimeaira competicao ocomeu e 1976,

A UDESC vermn participanda nas competighes

desde 1088, regularmeinte, sendo uma das equipes
mais tradicionais e competitivas do sul do pais.

& Fouipe foi salecionada para apresentar seu ﬁ;
projeto nos Estados Uhidos e 0 10BY esta
patrpeinanhda um dog
Estudantes que
Ede Taid

A equipe distiibui rosas no dis da mulher a
veste o 1OBY com lacoes rosa ern autubra,
coma demonstracas de aposo 3campanha
de cambate ao cénqer.

wWeanw ieby.or

iobv@icbv.(om.hbr




Mg Proiugorinio o Areparanco

© Objetivo do Projeto APATA é estimular

junte &s criangas da Educagao infantil e das

Séries Iniciais da Rede Publica a vivéncia da

acuidacle com o5 animais & a promocdo de

agbes de conscientizacao,

+ Organizar palestras de consciantizagdo;

. Redigir com as criangas o GIBI APATA,

. com historinhas de resgate de animais
vitirmas dea violéncla ou abandong;

*  Prornover s CAOMINHADA,

Ag se mencionar os direitos dos animais &,
qual a importancia de preserva-los, faz-se
necessario pensar sobre o papel da sociedade
na regulamentagao do convivio & na
contribuicdo para o relacionamento
harmoninsa e o bem-estar social, através das
leis e das campanhas de conscientizagao,

i by

A questdo imediata que surge desta reflexao
é a seguinte: se as humanaos tém direitos, os
animais também devern ter direitos
respeitados. Todos as animais merecem
viver de acorda com sea propna natureza,
livres de serem feridas, abusados 2
explorados pelas maos humanas. Os animais
tém o direto de serem livres da crueldade e
da exploracde humana, merecem ser
valgrizados & muito armados.

Para que cada vez mais pessoas se
interessern pela Causa dos Animais, o I0BY
cring a APATA (Arnigos e Protetores de

Todos 0s Animais} com ¢ intuito de fomentar

agdes entre a5 criangas, colaborando paraa
construgan de uma soriedade em gue o
respeitn 3 10dos 0s anintais sejs imperante.

Todos os meses ¢ {OBY colsbora com a
recuperacdo de pelo menas urm animal
doméstico que fai abandonads, envenenade
cu atropelade. Além de promover
tampanhas de adorao.

APDIO AD
JONSEM FSTRITOR

027

Apaio e publicagio de livros de novos
& jovens escritores em Parceriacom a
Academia Taioense de Letras que faz
a indicagdo e revisdo.

W

Errante

kol

W

Yoy v W

Setembrino o rei do Gatitho

Nomes indigenas dos municipios catarinenses

Pe. Eduardo Summentrmer ~ Biografia

Segundo turno nas eleicdes — Uma questdo de maioria
As miitinlas faces do tempo na noesia de Ricardo Lima

A Noite Enigmatica e Dilacerante de Augusto dos Anjos
A responsabilidade social do estado pela contaminagao de
rmananciais por micropoluentes



estaques de anos anteriores
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H0E & Lapactaoes
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Concursos e
Seletivos

Clanelaranio g Deganirach

CHOBY exacuta CONCUrsss & Irpaessos
setetivos em tedo sul brasileiro.

Possyl profissionais especializados em
planejar, organizar e realizar qualguer
etapa do processo de setecdo, conforme
necessidade do contratante.

Andlise da legistacio, normas, pré-
requisitas e informagdes reiativas aos
cargos, profissdes ou cursos, vagas ou
cadastro reserva.

Elaboracao de documentos oficiais
conforme & legislagdo vigente,

O OBV conta com urn portal responsivo
e tecnologia avangada pare oferecerum
sistema sequro de inscricdes vis
internet.

Alérn das comunicagdes oficiais,
diferentes canais de comunicagae sdo
disponibiizados para sanar duvidas dos
candicatos: area restrita do candidato
na site, telefore, e-mail, além do portal
com tadas as informagies de cada etapa
do processs.

Garantia de questBas inéditas através de
ferramentas de rastreamento e
contratagdo de Bancas Elaboradoras
Especialistas que trabatham com sigilc e

ética profissional na
elaboracdo de programas 2
provas.

A equipe JOBY também
conta com Baricas
Especialistas em corregao
técnica e ortografica e
Bancas Validaderas que
analisam as questdes
produzidas. As provas s3o
elaboradas confarme
atribuicdes e pré-requisitos
das profissges.

Tipes the provas: tedrico-
chietiva, discursiva, redacio,
de defesa, pratica,
capacitagao fisica, titulos,
aral, avaliacan psicologica,
didatica e peca procassual.

Logistica com equipes de
coordenadares e fiscals
treinados, responsaveis por
todos o5 procedimentos,
garantindo seguranca e
controle total na aplicagédo
das provas. Experiéndiano
atendimento as condigdes adeguadas
para partadorzs de nacessidades
aspeciais.

Garantia de sisterna parametrizado &
sequro para gerar os resultados,
considerando os critérios classificatdrios
definides am edital. As gradles de
respostas séo corrigidas digitalmente ou
por ieitor &ptico, o gue permite ag
candidato sua visualiza¢do através do
nosso portal na internet, mediante
senha pessoal.

O 10BV, disponibiliza aos candidato
sistema de racursos eletrénicos vis
internet permitindc permanente gestao
do processo.

Com o abjetive de identificar o grau de
interesse, conhecimento e
aprendizagem do candidato em relagéo
4s tarefas que desenvolverd, a avaliagdo
psicoldgica é um importante
instrumento para a eficacia dos
processns setetivos ou por ocasilo de
contratagao, transferéncias efou

promaoghes, E constituida por testes que
atendem as normas prescritas pelo
Conselha Federal de Psicologia.

Também realizamos testes de aptidao
Hsica.

Ao final do processo, o OBV formece ao
contratante cd magnétice contendo
todos as dados do processo, conforme
exigido pele Tribunal de Contas: editais;
recursos e justificativas; relatdrio padrdo
contende as listagens finals por ordem
decrescente de classificagdo, por ordem
alfabética contendo as notas por
companentes da prova e por ordem
sifahética contendo dados pessoais do
candidate, bem como, lista a parte de
acordo com as particularidades do
processo {hipossuficiente, afro-
descendente, portadores de deficiéncia,
numero de vagas e regifio de trabalho).
Também & disponibilizado na internet,
corn atesso através de login e senha,
urna farramenta de gestao de
classificacdo dos candidatos.



i

A sede administrativa do IOBV esta
localizada e Taid — SC, no centro do
Estade, na Avenida Luiz Bertoli, 233 —
Centro, Q10BV Foi fundade cont endereqo
na Rua Tiradentss, 555 em 2006, endereco
GjUe consta dos nNossos estatutos e que
depende da alteracdo estaiutévia parafazer a
mudanga.

tNossa sede sdministrativa conta com:

o

o

200 metros de drea construida )
Amplo jardim corn praga arbotizada
e bancos, :
Armnplo estacionamento ns laterai e
nis fundos

Cémeras de Segurariga €m pontos
estratégicos que registra todos os
movimentos, inclusiva a noite com
visdo natuma;

A sede é localizada numa cidade do
interior, em rua tranguila 2 segura, local
erm que todos se conhecem e & possivel
menitorar todas as visitas. Qualquer
pessoa estranha & imediatamente
ilentificada, inclusive por vizinhos e
sroradores da pacata Taid.

s O espago é murado B contém
cercas deferro;

~ Asjanelas sao altas e corn grades
internas, especialmente na sala de
impressdo e correcan;

= Asala de impresséo, corre¢io &
embatagem, ndo contém ponto cego,
tudo & monitorado;
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wialpma com servidor

! Aplicagas ¢ Seguranca
Arason Web Sevvice

Fiscais e coordenadores de zlas, capacitados e
treinados com antecedéncia

frapveseae G et

Q0B possul impressio prdpria, utilizanda

. . impiressoras de alta perfiomance, que erampeis, dobra 2
SCETI ] 4 " ~ = A

©108Y utiiza atuaimente o SBIvVico de glcera, diminuide consideravelmente a contata e

Cloudcomputing (cornputagio nas nuvens) do pessnas Com o5 cadernos de [rovas.
tipo faas (ffraestrocture us a Service ou
Infraestrutura como Servico), gue permite um
redimensicramente dindmico de hardware
daos servidaras, conforme a carga de trabalhe
reguerida.

Utilizamos o servico da Amazon Web Service
{AWS), o que possibilita a haspedagem em
varias zonas de disponibilidade, alocando
nossos servidores em data centers
speathades no mundo tode. 1sso oportuniza
flexibilidade geografica e lolerdncia a falhas,
mantendo A0ss0 site Sernpre no ar,

Detectares de metals
(s detectores sdo utilizados 1nos banheiros nas
saidas e entradas dos candidatos.

Toda & correcdo é infarmatizaca 2o, sistema proprio de

© eorregdo, podende ser corrigides por ieitors optica L-
3000 0 ainda pov digits Lo FCAnner canon de

Site interative dltins geragio.

Nossa site esta num servidor web — com e-

mails gerenciados pela Locaweb,

Conexdo ainternet via fibra dptica, com
issima taxa de uplouds, permitindo a
licag8o de arguivos cormnrapidez e
seguranga.



As provas sdo acondicionadas em envelopes de
SequUranca.

C3 envelopes sic transportados em malotes
devidamerite identificados & lacrados com lacras de
segurainga, transportados em carros ser identificagdo e
oM seguranga trefnaro.

Dependenda das exigéneias contratuais é possivel
colher a digral do candidato através do uso do
digiselo, uma forma sequra & eficaz, sem syjeira
para esse procedimento,

Metodologia de
trabalho do IOBV

Planeamento do Concurs Poblics

Q Planejamenio do Trabalho inicia apds a
assinatura do contrate, guande o |OBV faz
uma andlise de alguns critérins técnicos
como: Tipos de Provas a serem aplicas e
Cronograma Basica do Concurso, A partir
desses dados agenda-se uma reunido com o
cliente para definicio dos datalhes da
execugio do servigo.

Zefinigdo do Oronograma

O cronograrna é definido de acordo com os
prazos pré-estabelecidos no Projeto Basico,
e ohserva-se uma série de legislacao e
normativas espectficas de cada cliente. A
partir de sua conclisédo, enviz-38 0
Cronograma para a comissio de concurse
para sua aprovagao.

Editais do Concurso

A elaboracio do edital é feita de maneira
criteriosa, onde se prevé o nimero de vagas
de cada cargo e as condigbes especiais de
cada prova. Inclusive, guanto as cotas efou
pessoas com deficiénca, Mo edital ainds &
pravisto o detalhamento de cada prova,
especificando as disciplinas 2 as referdncias
bibliograficas. Apds a elaboracie do adital,
este & encarmninhaco para a comisséo de
cancurso para sua devida aprovagao.

Divulgagde do Conturso

O OBV inicia a suz divuigacdo na elaboragéo
do extrato do ecital para publicagdes oficiais
e extraoficiais, Em sequida publica-se no site
wrw.iobv.org.br & nas midias sociais visando
a ampla divulgagBo do concurse. A cada
cartame o IOBY elabora um E-mail
marketing para envio das informagbes aos
mais de 200 mil e-mails cadastrados em sey
bance de dados.

Racebimento das insorighes

O Instituto © Barriga Verde possuium
sistema informatizado para o recebimento
das inscrigBes on-line, com emissdo de
Boletos Bancarios e Guias DARE. Além de
armazenar todos os dados recebidos
referentes a cada certame. A comprovacao
da efetividade e seriedade do Instituto O
Barriga Verde no desenvolvimento do
processo se da através da analise das
inscrigbes e posterior publicagao da
hormoelogagao das inscricdes efetuadas.

Atendimento aos candidatos

O principal de canal de atendimento dos
candidatos se da via e-mail, através do
enderago eletronico concursos@iobv.org.br,
no gual os candidatos
poderdn encaminhar suas
dividas e que serdo
respondidas por
uma equipe
técnica quaiificada
com informagBes
pracisas, O institutn O
Barriga Verde
disponibiliza
através do site
www,ioby.org.br
consulta 24h por dia,
onde os candidatos

poderdo acompanhar todas as publicardes
referente aos processos em gue &
inscreveram.
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ader nidanga

Ao logo destes 15 anos o OBV j4 realizow mais de
300 processos de selecio

Possui m cagastro de mats de 170 mil pessoas

i

Foram disputadas mais de 8 mil vagas.

Acasse nosso site em

COMCURSOS E SELETIVMOS

LMy
Carmara de Versadares de Leabero Leal
Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo
Prefeityra Munidipal de Pouso Redonds
Prefertura Municipal de Aszuire

EDIET

Cirnara de Vereadores gde Vitor Maivelas
Preteitura Muincigs! de Ascera

Prefeitura Municipal de Capio Alts
Prefeitura Muonicipai de Vidal Ramoes
Frefeitura Municipat de Presidente Getdiia
Prefaitura Municipai e Pouso redondo

PG

Prefeitura Muniinai de 330 loaguirm
Prefeitura Municipal de Prezidente Getulio
Erefeitura Municipa! Je Vidal Ramos
Prefeitura Municipal de Brago dio Trombudo
Brefertura bondipal de Pouso Radongds
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Prefertura de Chapadio de Lageads
Prefettura de Pouso Redpnde oa/agis
Prefaitura de Feuse Redonde oz/zon0
Prefeitura de Carro Megro

Prefaitura de Ponte Alta do Morte

Prefeitura Braga do Trombids

Prefeitura Municize! Paulo Frontin - PR
Prafmipura Mueninsal de Jontenda — PR
Preteitura bMonicioat de Pointe Alte do Nore
Prafeitura Municpat de Santa Ceciiia
Prefeitura Municinat da Cande Alto
erefeiturs Municinat de Presidente Getulio
Prefeitura Municipal de S8o Joaguim
Prefeitura Municipat de Guaporé - RS
Prefeitura Muricipal de Wideira

Brafeivzra Mumicipal de Rio do Oeste
Prafeitera Municipal de Canoirthas
Frefeitura BMunicipal de Coreeta Pints
Prefertea Mumcinal de Anda Garibaidi
Funilagdn Cuttural de Tirnbi

Fundagdo Hospitalar se Cambard do bl - RS
Camara Mun. de Versaderes de Herval & Oeste
Camsara Monicipal de Yersadoses lhirama
C3mara Municipal de Yereadores Guaratube - PR
Cémara Municipal de Videirs

Camara Muiicipal de Porio Uniie

ol

Drafaityra Municizat de Pouso Rednnds
Prefeitera Municipal de Rio do Deste
Prefeiturs Municice! de Sio Joaguim
Prefeitura Municin.i de Ceko Ramos
Prafaitura Municipal de Ponte Alta do Narte
Prafeitura Municigai de Canelirha
Prefetura Monicinat d= Canaqus Doble - RS
Camara Municipal de Massaranduaba
CEmars Municipal de Fraibuego

Prafeitura Municipai de Sananduva —RS
Prefeitura Munic. | da Madmiliano de Almeida - RS
Prefeitura Municipa! de Anita Garibakdi
Frefeiiura Municigal de Pouso Redonde
Prefoitira Municipal de Capée Alte
Srefeitura Mumdipa) de b apa - R
prafeitura Municipa! tie Contenca - PR
Prefeitura Bunicizal de Satete - 3¢
Prefeitura de Presidente Getuls - 5
Prafeitura de Riode Oeske - 5O

Prefeirurs de Canelinha - 5C

Cirara Monicisal oe Covilay - RS
Prefeitura Municipai de Videira

033

Prefeitura Municipal de 530 loaquim
Prefeilura Municipa! de Qurg
Peefeitura Municipal de Capinzal
Prefeitura Municinal de hmibuia

EYE ]

Carmara Municipal de Matra

Cémara Municipal de Jaacaba

Camara Muonicipal Papanduva

Prefeitura Municipal de Capic Alte
Prefeitura Municipal de Brago do Trombude
Prefertura Municpal de S3o Joac do ftaperid
Prefeitura Municipal de Rio do Sul

Prefettura dunicipal de Papanduyva
Prefeitura tunicipat de Canoinhas
Prefertura Muniwipal de Videira

Folicia Miitar de Santa Cataring

Prefeitura Municipal de 550 Francisce do Sul
Prefeitura Munitigal de Capinzal

Prefeitura Municipal de Oure

: k4

Prefeitura Municigal te Navegantes — Médicas
Camzra Municipal de Joagaba — 5C

Camara Municipal de Sananduva - RS

Beefettura Municipal de Fapanduva

Prafeiturs Municipal de Canginhas

Prafaitura Municipal de Capinzal

Camara Municipal de Tijucas do Sul--PP
Camara Municipal de Piem - PR

Camara Municipal de Cancinkas

Palicia Mifitar de Santa Catarina — Concursn para
soldado {10 mil inscritos)

Policia Militar de Santa Catarina — Concurso pars
Prefeitura Municipal de Araguari

Prefeitras Municipal de Brundpolis

Prefeitura Municipal de Cagadar - Madizos
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

Prefaitura Municing] de Sio Cristovao do sul
Prefeitura Municipat de Salto Velosa

Profeituca muonicipal de Videira — Médicos
Institutn de Previdéncia de Timba

Prafettura Municipal de Timbd

Frefeitura BAunic. de Videira — Seletivo Educagdo
Prefeitura Munic. de Tubarda — Seletivo Educacao
Prefeitura Munic. de Jaguaruna —Prefeitura
Kunicipal de Chapaddo do Lageado -

Prefeitpra Municizal de Ponte Alta do Morte
Prefeitura Municipal de Navegantes ~Prefeitura
Mugicipat de Canainhas

Camara Municipal de Canainbas

Carmara Municipal de Presidenta Getuiia
Prafeizisra Municipal de Pouse Redondo
Prefeitura hunicipal de Correia Pinto

Camara Municipal de Curitibanos

Salete - Prove Professores

26k

Prefeitura Murnicipal de ltuporanga
Prefeitura Monicinal Arroio do Silva
Prefestura Munic. de Barra Velha Prefaitura
wunicipal de Campo do Tenentz — PR
Prefeitura Municipal de Capinzal -Prefeitura
Municipal de Jose Boiteux

Prefeitura Municinat de L ozema —Prefeitura
Municipal de Mafra - Seletivo Educacao
Prafertuea Monipal de Porite Alta do Norta
Prefeityra Municpal de Porta Linias
Prafeitura Municipal de Presidente Mereu
Prefeitura Municipal de Salete — Seletivo
Prefeitura Municipat de Saltc Veloso



Prafeitira Municipal de S&o Benta do Sui -
Prefeitura Municipal de S3a Joaguin -Prefeitura
Municipal de Timbe e Fundagdes

Policia Militar de Santa Catarina — Médicos
Prefeitura de Ponte Alta do Morte - Seletivo
Prefeitura Municipal de Pouso Redonds — Seletivo
Preteitura Municipal de Videira - Seletrva Saude
Corpo de Bombwiras Militar de Santa Catarina —
Seletive Interno

Camara Municipal de Santo Amaro da Imperatriz
Seletive intemn

Camara Municipal de Contends - #R

Carnara Municipal de Ponte Alta do Norte -
Cémara Municipal de S0 Joaguim

Prefeitura Municola de Anténic Carlos
Prefertura Municipal de Araquari e Fundagéies
Prefeitura Municipal de José Boiteux

Prafeitura hunicipal de Salete — Concurso
Prefeitura Municigal de S50 Crstdvdc do Sul —
Prefeitura Muniapal de Timbd e Fundacdes
Prefeitura Municipal de Trombudo Cantral
Policia Militar de Santa Catarina — CFD Cficiais

2645

Pglicia Militar de Santa Catariana ~ Concurse
r

Bolicta Militar de Santa Catariana — Selacdo

Interna — Cabps & Sargento

Cémara Municipal de Cerro Negro

Hogpital de Criveia Pinto

instituto de Previdéncia de Navegantes

Prefeifura Municieal de Agroléndia

Frafeiturs Municingl de Apiina
Prefgiiurs Murnicival de Balrednio Arraio da Sikea
Prefeiturs Municipal e Ascurrs

ra Munizipal de Pela Vista ¢o Toldo
#rgletgurs Morecisai de Canairhis
Prefairyra municipai de Dricivmea

Praefertura Munecipal de Doz Machado - PR
Prefaitura Municinal de Maracajs
Frefteitura Municipal de Passos Mala
Prefeitura Municipai da Pomte Alta do Narte
Prefaitura Municipal de 53 Baito do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao
Prefaitura Municipal de Vargedo

SAMAE de Preai Grande

Seletivo de Canainbias

Prafeitura Moniopat de Praie Grande

Casa Larde Caninzal

institiea de pravidéadiz de Videira
Prefeitura de Antdnio Ciinto - PR
Srefeltura Munianal Je Sorhria

Camiaca Municipal de Penna

Prafaitura Municina! de Schroeder
Prefeiturs Municipal de Pien - PR
Prefaityea Municiaal ds Bova Emvva
Prafertura Municipal de Cricerna

Prefeitura Municipal de Witmarsum

A

Prefeitura de Poite Sxrrads
Pefeitura de Aguas Monas
Prefeitura de Cocal do Sul
Prefeitura de Porerade

034
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b

Policia Militar Agertes Ternporarios
Prefeitura de Imarvi

Prefeitura de Lebon Regis
Prefeitura de Benedite Nove
Prefeitura de Navegantes
Prefeitura de Corupa

Prefeitura de Barva velha
Preaiturs de S30 todo do taperiv
Carrara WMuncipai de Barra Yelha
Prefeitira de Bela Vista do Toldo
Prefeitura de Chapecs

Prefaitura de Prasidente Neren
Prefeitura de Ponte Alta do Norte
Prefeitura de Tubarao

Haspital de Balnearic Cambaoriu

PR Vi AT i

Cancorréncia Pisblics para Taxista Prefaitora de
Lagas

Prefeitura de Aurora

Prefaitura Municipal de Garopaba

Prefeiturs Municipal de Chapacd

Prefaiturs tMunicipal de Maior Gercino

Camara Monicipal €e Sao Joaquim

Prefeiturs Municipal de Cricidina

ALGUNS ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA
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O 0BV sempre preccupado com a prefissionalizagae de
sua equipe, incentiva e viabiliza a participacdo de seus
s6eios, funcionarios e coleboradores em eventos, curses,
palestras e colabora financeiramente com a especializacio
da eqguipe.

Participacdo no 2% e Cangresso Brasileiro de Gestores e
Membras de Comisséo de Concursos Piblicos em Foz do
lguacu-PR em 2015 e Participagae no 3% Congresso em
2016,

Treinamento o Monge ¢ o Executive - 2016 - &P

Reconhecimento do Trabalho do 1OBV na comunidade Taioense

Em 2015 o Instituto Q Barriga Verde - IOBY recebew a Comenda Mionya Tainensis

A comenda é direcionada aos empresarios, comerciantes, entidades, instituices ou pessoas que
contribuiram para o desenvolvimento econdmico do raunicipio e que s8o destaques no cendrio

regional, estadual ou nacional.
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RELATORIO DE ATIVIDADES PRIMEIROS ANOS

ANO 2009

1. ATIVIDADES NA AREA DA EDUCACAD

¥ CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIOMAL
. . Certificados Percentual
Data Final do Carga Numero de .
Mome do Curso o - Registrados de
Curso Horaria Parttcipantes R .
soh nomeros Gratvidade
Reforma oricgréfica 28/o2/2000 40 hia 18 o4 30231 100%
Elaboracio de Projetas Sociaic 10/07{2009 40 hia 35 0232 3 0266 100%b
Intreducéo a indicadores Sociais 20{og/2009 50 Bfa 15 o267 a o2 100%
Tendéncias Pedagdgicas na o . 0
Educacio Infanti 2ofogizeag 6o hfa 20 o283 a o300 200%
Redagdo Oficial e técnica legislativa 26/21/2009 40 hia 14 03018 D3L2 100%
Total 05 curses 220 102

05 cursos acirma foram devidamente realizados, certficados o reqistrados, sendu enviado relatdrio & Secretaria de Estado da EducacBo de Santa
Catarima, através de oficio nomero CEQ/aoi/2010, para registro junts a SEDISC.

1.z PALESTRAS EDUCATIVAS

. Percentual
Carga MNémerg de LQCAL
Palestra Data Hordria | Participantes ESCOLA de
P Gratuidade
Elaboragao de Cerriculo e entrevista para EER Luiz Bertoli -
emprego 1zfozfroag 2 hs 42 . 100%
. R R 2. =113
izlunos do terceiro anp do ensino medin)
Etaboracio dz Curriculo e entrevista
¢ ! Apara . , . EER Leopoldo .
emprego 1B/03/2009 4 hiz 71 Ly 10035
= . . - lacobsen — Taid
tzlunos doterceiro ano do ensing médin]
Elaboragio de Curriculo & entrevista pars EER Guifherrme
ernprego 26f03/2008 4 his 29 Andreé Dali - 10a%
{alunos do terceiro ano de ensine médio) Salefe
Y Curril i o
Eisboragdo de Curricula e entrevista para . EEB. Rio da )
empregn o1fonf2009 i hjz EL 100%0
) . . Campo
talunos do terceiro ano do ensing médio)
Carnara de
17/04{2009 4 hfz 18 Vereadores de 100%
alestra Assassaria Parlameantar Agrondimica
Camara de
Politica & Cidadania para alunos do 14/05{2009 5 hfz 39 Vereadores ge 100%
terceivo ang do ensine média Taid
.3, APOIO E INCENTIVO CULTURAL
. . Percentual de
ivi Tipo .
Atividade po de Apoio Gratuidade
ica isan e impressac do livro *Os inhos do Rio” - Rels { a Histéra, Volume |, d .
Edigao, revisan e impressic do livro s Caminhos do Rio” — Relatos de Mossa Histona, Volume |, do Patracinio 100%

altor tainense YWanderlei Salvador,

Farnecimento
Incentivo Cultiral ao Bloco Carnavalesco Unidos da Tivadentes do Municipio de Taid de .Fama,ﬂés ¢ 100%%
apoio logistico &
de divulgagdo
Divulgacdo de
incentive Cultural & Banda Mr joe de Taio avento na jornal 100%
Local
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o4, ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

- . No. de pessoas Percentual de
Atividade Tipo de Apoio . .
P P atendidas Gratuidade

Maio - Carapanha do Agasatho 2509 Arrecadacdo e distribuicdo 46 100%

Kovernbro — Campanha do Bringuedo Usado Arrecarlacda e distribuicdo 102 100%

Dezembro ~ Natal Solidario Doacdo de Cestas Béasicas 72 200%

Abono de Matal Valor de Rs
Dezembyre ~ Familia Premiada 59’00 porpéssoa ;?ara 05 100%
equipe de coleta de lixo de
Taid
ANO 2010
2. ATIVIDADES NA AREA DA EDUCAQED
2.4, CURSOS DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
Nome do CUrso Data Final do Carya Nimero de Rec?;:lrf;iiaodso:ob Percentual de
Curso Horaria Patticipanies 9 R Gratuidade
numeres

Direito Empresarial fcontrato social] 30f03/2010 Gohia 24 Q314 @ 0337 100%
Direito Contratual {contratos] 1gfabf2o10 6o hfa 20 0338 a 357 100%
Teorias da aprendizagem (Inteligéncias

iy 3 7 1
Méitiplas de Gardner) 20/0Bfz010 3oh/a o8 0367 a 0371 100%
Legislativo: Procedimentos para 131202010 aohfa 1 o385 0 100%
Elei¢io da Mesa Diretora 310 B ' 39550335 )
Certificacio da profissional por . i .
participagdo em Banca Examinadora 18fo3/2010 40h o8 0313, 0358 30364 1o0ds
Certificacdo de profissianal par . ) ) . 8
participacio em Banca Exarninadora 22fodfzo1c 3oh L5 03733 0384 100t
Certifica¢do de profissional por
participacio em Barnca de Titulas 05f12/2010 goh ab 0386 3 0401 100%h
{Canoinhas
Participacao banca titulos [S.Joaquim] 12f12f2010 10 h [ 64022 0407 100%
Participatdo banca titulos [Videira 1g9f12/2010 30 h o6 0408 30413 200%
Total ag 330 330

Os cursos acitma foram devidamente realizades, certificados e registradus, sendo enviado relstdrio & Secretaria de Estado da Educagdo de Santa
..'atarina, através de oficia nimere CEQJoz2f1012/SC. para registra junto & SED/SC.

2.2, PALESTRAS EDUCATIVAS

. Percentual
Palestra Data Carga Nimero de LOCAL de
i Partici ESCOLA .
Horéria pantes Gratuidade
Elaboracan de Curriculo ¢ entrevista para o EER Luiz Bartoli ~ ,
SMNPrego odfoofra1n 4 his 43 Taié 100%
{alunos do terceire ano da ensing medio)
Elaboragao de Curriculo e antrevista para £EB Leopoldo
emprago 15fogf2010 & hia 38 o 100%
~ . i . Jacobsen —Taid
{alunos deo terceirn ano de ensino médio)
Elaboracde de Curriculo e entrevista para EEB Guilherme
emprege 22/05f2010 4 hjz 41 André Dalri - 100%
{alunos do terceivo ana do ensina médic) Salets
Elakaracao de Curriculo e entrevista para , EEB. Rio do
empreqo 2gfiofa010 4 hfa 3z 100%
. . . . Campa
{alunos do terceirs ano do ensing medio)
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Cémara de
Politica & Cizadania para alunos do 13/11/2010 £ hfa 21 Vereadoras de oo¥
terceilo ano do ensing média ) Taio
2.3. APOIO E INCENTIVO CULTURAL
) ; Percentual de
Atividad Tipo de Apoio ;
“'_” ade _ P P Gratuidade
Forngcimento
Fevereito de Fantagiac e A
incentivo Cultural ao Bioco Carnavalesco Unidos da Tiradertes do Municipio de Taid apoiolagistico e
de divulgacan
Patrocinio para
Junhe Campeonata -
Incentivo espartive Asseciacio Esportiva Cultura Garras de Aguia de Pouss Redondo 850 o0
4
Auxilio firanceiro, divuigagiio e organizacie de noites de autdgrafu para chra “Momes Indigenas dos ) )
WMunicipios Catarinenses”do Autor Taioense Ling Jodo Dell’Antonig
Trdge ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
ll - No. de familia Percentual de
Tipo de Apoi . :
Atividade po & ApOLo atendidas Gratuidade
Maio - Campanha do Agasatho Bdigao 2011 Arrecadaclo e distribuico 112 100%
Movembro ~ Campanha do Bringuedoe Usado edigdo 2011 Arrecadacdo e distribuicho 120 100%
Dezemibra— Natal Salidario Doagao de Cestas Basicas 2y 100%
Abonc de Natal Valor de Rs
Dezermbra — Familia Premiada 50,00 equipe de da coleta 05 100%
delixo Taio
Auxilo para Tratamento Dentaric R$ 1.992,00 anuais Rg 19,50 por més 08 pessoas -
Bolsa Estudo —mensalidade faculdade de Administragéo ¢ Dirzito Rg 58,00 por meés 02 PESSOas -
ANO 2011
3. ATIVIDADES NA AREA DA EDUCACAC
3.1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
. . Certifi
Nome do Curse Data Final do Carga Nomero de Ra. ?stlral;aodsossob Percentual de
Curso Horaria Participantes 9= Gratuidade
nOMearos
= - —
E(;Lrodugao as Indicadores Sociais, 2°. 28Jo1/2011 40 i3 o7 4145420 100%
Regras Fthngraflcas,f MNovo Acordo osjosfao1 4o hia o6 4212426 Loalh
Ortogréfice
Curso de Informética Pratica 26fo2f2011 so hta 10 427 3 457 100%
Tendéncias Pedagdgicas na Educagio .
220 hia 2 8 P
Infantil - 23. edicdo 30f032011 2ahia *c 4308457 200%
Direita Contratval felaboragdo de 28/04/2011 b hia 13 458 3 470 0%
contratos)
Direito Contratual jelaboragdo de 25/06i2012 30 hja 13 4712483 20%
contratos]
Capacitagdo para o5 Conselheiras do L
6h . 83248 %
CMDC — CMAS ~ CMI ¢ CMH 2bfuaizon 16hia o> ARsa s !
Exprt?ssao, comunicageo @ 2g9f11/2011 sohfa B7 48%a 405 100
relacionamento com o publico.
Certificagdo de membros de bancas
examinadoras de provas escritas & - - 125 - 10084
préticas
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Certificagdo de pessoas aprovadas em
concursos publicos realizados pelo
10BY

100

Qs cursos acima foram devidamente realizados, certificados e registradas, sendo enviado relatorio 3 Secretaria de Estado da Educagho de Santa
Cataring, através de oficio ndmero CEC{o28f2012{5C. para registra junto & SEDYSC.

i, PALESTRAS EBUCATIVAS

. Percentual
Carga Nymero de LOCAL
Palastra Data v g de
Horaria Participantas ESCOLA .
Gratuidade
Elaboragdo de Curriculo e entrevista para EEB Luiz Bertoli ~
emprego 25fe8/2011 ahfz 43 Taid 100%
T . . s aid
{aiunos do terceiro ano do ensino médio)
Elaboragdo de Curriculo e entrevista para ' ) EEB Leopoldo )
armnprego 21f09/2011 4 hig 24 L 10095
. . " lacabsen — Taid
{alunos do terceiro ana do ensino média}
Camara de
Politica e Cidadania para alunos do 28fao/2011 & his &7 Vergadores de 100%
terceirg ang do ensino média Taid
. . Ciclo de palestras
C papel do Yereador na Historia Varias 380 P 10056
nas escclas

1.2 APOID E INCENTIVO CULTURAL

Percentual de

Atividade Tipo de Apoio Gratuidade

Fornecimanio

Fevereira de Fantasias e o

incertive Cultural ao Bloca Carnavalesco Unidos da Tiradentes do Municipio de Taid apoio logistico 8 100%
de divulgagdo

Agosto Patrocinio para

Incentivo esportive Associagao Esportiva Cultura Garras de Aguia de Pousa Redondo campeonato 200%

Novembro ~ Assessoria e orientacdo Jurldica para Tundagdo da Associagic Taioense de Trovadores - 100%

Auxilio financeiro, divulgaco e orgamzacio de noites de autdyrafo s par obra A Moite Enigmética i 100%

e Dilacerante de Auguste dos Anjos® da Autor Tainense Henrigue Duarte Mete

Apoio e treinaments com aulas de locucdo, oratoria e portugués basicn para funcipnarias da Radio i 10004

. Comunitaria de Taid

1.3, ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

No. de familia

Percentual de

bvi Tipo de Apoio . .
Atividade P P atendidas Gratuidade
Maio — Carmpanha do Agasaiho Edigae 2011 Arrecadacdo e distribiigdo 78 100%
?:;c;mbro-~ Campanha do Movel Usado, recuperagao enchentes em Arreradacao e distribuigic 35 106%
Dezembro — Matal Solidario Dnagdo de Cestas Bésicas 62 0%
Farnecimento de Refeicao
Dezembre - Farnitia Premiada para o Aslo de Trombudo 42 pRssoas 100%
Central
Auyilio pars Tratamento Dentaric R 1.002,00 anvais R$ 10,50 por més ofl pessoas -
Bolsa Estudo ~mensalidade faculdade de Administragdo ¢ Direito Rs$ 58,00 por més O Pe5S0as ~
Impress3o de Trabathos para professaras cursanda pedagogia gBo chpias 13 pess0as 100%
Impressan e copias de trabathos escolares para alunes carentes da .
1241 COpias 62 pessoas 100%
EEB Luiz Bertal| > 241 £Of p




ATIVIDADES ANO 2012

- Oryganizacao de simuladfes do Enen cam alunos do Terceire Ano do Ernsins Meédio das Escolas Estaduais.

- Lancamento do projete *"AFATA"  de Apoio & Protegio acs Animais Abandanados de Tais.

- Publicagdo de obras liderarias de autores taigenses.
- Incentive para a fundagdo da Academia Taioense de Letras.

- Convénio com o Grupe AFETO, de apoio 3 familias com doengas oncolégicas.,

ATIVIDADES ANO 2013

- Organizacdo de simuladdes do Enen com alunos do Terceire Ane do Ensine Meédio das Escolas Estaduais.
. - Publicagdo de obras liderarias de auvtores taioenses.

Meio ambiente e sustentabilidade nas escolas

O Instituto o Barriga Verde, esta desenvolvendo no municipio de Curitibanos, oficinas  direcionadas para os professores da rede
runicipal de ensino. As oficinas foram oferecidas para 300 profissionais da Educacao infantil e Ensine Fundamental. Cont o tema Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Educagio ambiental, meip ambiente e sustentabiiidnde. Pra qué? Como e com o que? as oficinas est3o sendo
conduzidas pelos professores pds doutores, Mara Lucia Figueirede & Antonio Fernando Silveira Guerra. J& foram realizadas quatro
oficinas de um total de seis. As oficinas corn 20 horas de duraciio, aiém da parte presencial estabelece uma atividade & distancia, sendo
gue os professores aplicardo Um tema gerador com seus alunios, narrando as atwvidade e publicando no site do Instituto, e para finalizar
havera uma socializagdo dos trabalhos, na forma de uma feira.

De acordo com a professora Mara Lucia Figueiredo, doutora em Zootecnia, nas oficinas sdo realizadas abordagens multiplas dos
conflitos socio ambientais e educagdo para a sustentabilidade. “As ofirinas buscem levar todas as dimensdes amblentars nos professores.
A partiy de agora, efes poderd abordar e trabalhar o tema compleio nas salas de avla”, explicou. No final das oficinas os professores recebem
do Instituto o Barriga Verde, material cornpleto sobre o tama & um €D, para desenvolver atividades em sala de aula e repassar ¢
conhecimento acs estudantes.

Plano Municipal de Educagdo de Ouro - 5C

Estabelecendo parcerias & se firmando cada vez mais na drea educacional o Instituto u Barriga Verde, esta elaboranda o Plano Municipal
de Educacdo do municipio de Ouro - SC No dia 31 de agosto & Secretdria de Educaqao, Cultura e Desporto, Professora Sirlei Silveira,
fara a apresenta¢do do planejamento ao Legislativo municipal através de oficio, para protocolo & abertura dos trabaihos. © Forum
Municipal de Educa¢do, com o tema: Conhecimento, curriculn e cultura escolar, serd dia 24/08, sob a coordenacao da professora lris
Wesdhyschat, mestre em educagdo e a equipe do Instituto Barriga Verde, Neste férum serfo definidos os grupos de trabalho nos quatro
eixos norteadares: Universalizagao Da Educagdo Basica, Qualidade De Ensino, Formagao Humana e Técnica Cientifica e Financiamento
e Gestdo Democratica, O Plano Municipal de Educagéo (PME) constitui-se de documento norteador para a educagio na municipio de
Ouro contendo suas respectivas diretrizes, diagndsticos e rmetas, elaborado e conduzido de forma democritica e transparente,
mabilizanda todas as forgas sociais, politicas e envolvenda os poderes executives, legisiativo, profissionais da educagio, sociedade civil
e organizada. Esta é mais uma atividade desenvolvida pelo Instituto o Barriga Verde, entidade genuinamente catarinense com seds em
Taio.

- APOIO e organizagan - SEMINARIO REGIONAL CREF3/SC

RIO DO SUL, IBIRAMA, ITUPORANGA E TAIO

Dia o8 de Maio de 2023 (quarta-feira) - das 13h30min as 17hzomin.
Lecal: UNIGAVI - Rie do Sul
Palestras e palestrantes:

v Educagio Fisica Escolar — Intersecgdo com a qualidade de vida individual e das comunidades. {Palestrante: Elisahete Laurindo)

¥ O papel da Educagdo Fisica na promocio da satde e qualidade de vida.
(Palestrante: Markus Vinicivs Nahas)
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Atendendo sua solicitagdo, vimos apresentar Proposta de Trabalho relativa a prestagdo de
servicos para realizacdo de CONCURSQ PUBLICO para os cargos de AGENTE CDMUNITARID DE SAUDE (2
comunidades + CR), AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (1 vaga + CR), MEDICO 40H (1 vaga + CR) e
PSICOLOGO (01 vaga + CR) e PROCESSO SELETIVO para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS ¢
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (1° a0 5° ano).

Qs servicos ora propostos constario de:

~ Analise técnicoqjuridica a legislagio e demais dados fornecidos pelo Municipio,
objetivando subsidiar a elaboragio de edital de regulamentagic do Concurse Pahblico.

— Elaboragéo de edital de abertura das inscricdes — incluindo todos 0s elementos normativos
do Concurso, conteddo programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado, bem como elaboragdo de exirate para publicagédo junte a imprensa.

— Reunido para dlscusséo das clausulas editalicias — apas a elaboragao da minuta do edital, a
Propenente coloca-se 2 disposicéo para discusséo das clausulas editalicias, em reunido a ser realizada na sedg
da empresa.

— Elaboragdo de todos os demais editais necessdrios — homologagdo das inscrigdes,
convocagdo para provas, divulgagde de resultado das provas, julgamento de recursos, homologagio do resultado
final e classificagao dos candidatos,

— Homepage - INTERNET - divulgacédo de editais, refatérios de candidatos e notas de todas as
etapas do cerfame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagde do
Congurso Pablico em site proprio - www.objetivas.com.br Esta disponibilidade da publicidade ao certame, bem
como facilita o acesso dos candidatos as informagbes. © mesmo site disponibiliza ainda legislagdc federal
vigente e legisiagéo propria do Municipio e outros informativos de interesse dos candidatos.

— Apoio na elaboragdo de todas as portarias a serem editadas pelo érgdo promotor.

— Prestar informagées aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em tedas as
fases do Concurso Poblico.

— Realizagdo de Inscrigbes via Internet — a Proponente disponibilizara site préprio para
realizacéo de inscrices via Internet. O site tera link especifico para o Concurso Publico ora orgado. Nele serio
disponibilizadas as informagdes relativas ao certame, bem como ficha de inscrigdo, que possibilitard o
preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Apds o preenchimento, o sistema gerara um boleto com
codigo de barras, para impress&o e pagamento na rede bancaria. O CONTRATANTE devera estabelecer
convénio com insfituic8o financeira para o recebimentoc dos créditos relativos a taxa de inscrigdo, bem como
podera colocar um posto de atendimento em sua sede, para atendimento acs candidatos que nao possuem
acesso a Intemet, para que possam efetuar sua inscrigdo na rede on-fine. Nesta etapa compete a Proponente
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tambem realizara a conciliagdo bancaria entre os registros de inscricdo efetuados no site € os pagamentos
recebidos.

— Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo informacles prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento 2 CONTRATANTE, em meio magnético, guando da
conclusdo do processo.

- Remessa de Aviso aos Candidatos - remessa de comunicag@o aos candidatos scbre data,
horario & local de realizacdo da Prova Objetiva. Este aviso sera remetido por e-mail, acs candidatos que o
informaram na ficha de inscrigao,

—~ Elaboragido, padronizagdo de linguagem, revisdo, diagramagao e reprodugio dos
Cadernos de Questdes e Cartdes de Respostas da Prova OBJETIVA - estas que serdo de respensabilidade
dos profissionais técnicos que compéem a Banca Examinadora da Proponente, devidamente cadastrados junto a
seu 6rgao de classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o contelido programatico e a bibliografia,
indicados no edital gue reguiamenta o certame. A Prova Objetiva sera composta por até 40 questfes de quatro
alternativas. Apos a elaboragdo, cabe a Proporente proceder na padronizagdo de linguagem, reviséo e
diagramacdo des cadernos de guestbes. A reprodugdo das provas serd efetuada de acordo com o nimerc de
ingcrifos, através de sistema informatizado, contando com impressdo de alto padrio de resolugio.
Acondicionamentc dos cademos das provas objetivas, por sala de prova, em envelopes plasticos, opacos,
inviolavets. Estes acondicionados em malotes com 0 devido lacre garantider de sigilo e seguranga. Além dos
cadernos de questdes, sdc imprassos e personalizados os cartdes oticos, envetppados por sala de prova.

- Elaborag&o de atas e listas de presenga — para todas as etapas de aplica¢ao de provas e atos
publicos.

— Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacie sem dnus para o
CONTRATANTE.

- Sinalizacao do local das provas — é compromisso da Proponente a sinaliza¢ao do local, que
sera fornecido pelo CONTRATANTE, por meio de cartazes de localizagéo das dependéncias.

- Aplica¢do da Prova Objetiva na cidade de PIEN/PR — para tanto a Proponente designara
Comissac Coordenadora Central, bem come serd respansavel pela contratagdo de pessoal para fiscalizagéo, que
recebera o devido treinamento tedrico-pratico e serd supervisionada pela Proponente.

— Fornecimento do gabarito oficial — ap6s a realizagdo da Prova Obijetiva.

— Corregao das provas por sistema de LEITURA OTICA — corregao dos cartdes de respostas
par sistema totalmente informatizado.

— Prova de TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (1° ao 5° ano) - esta
prova sera aplicada em conformidade com a grade de pontuacdo de titulos, inserida no edital que regulamenta o
Processo Seletivo, constando de avaliago individualizada dos titulos entregues pelos candidatos, por Banca da
Proponente, de acordo com as regras determinadas no Edital regrador do certame.

— Recebimento e Exame de eventuais Recursos Administrativos Relativos as Provas — sera
feito pela banca responsavel da Proponente, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis pela
elaboragio de cada prova. A partir da andlise e julgamento dos recursos, a Proponente emitira parecer
individualizado para cada recurso, que serd divulgado por edital. O recebimento dos documentos sera
operacionalizado via website.
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— Recorregao das provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso.

— Realizagédo de Desempate de Notas e realizagéo do Ato Publico de Sorteio — a Proponente
estara encarregada da apuragdo dos empates, mediante a aplicag&o dos critérios de desempate estabelscidos no
edital de inscrigbes. Sendo o Ultimo critério de desempate o Sorteio, a Propenente o fara por meio do Ate Plblico,
a ser realizado em sua sede.

— Relatorios Finais — esgotados os prazes para a interposicdo de recursos de todas as etapas
do certame, serd elaborado edital e relatdrio com a classificag8o final dos aprovados.

— Dossié — Ag final de todos os trabalhos relativos ao Concurso Pulblico, & compromisse da
Proponente, montar dossié completo contemplando todos os elementes administrativos concementes, que servira
de base & Administra¢ac Municipal, bem como aos Orgaes de Controle Interno e Externos, guando da realizagio
de procedimentos de auditoria.

— Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo.

COMPROMISSOS DO CONTRATANTE:

Sao compromissos do CONTRATANTE
— fomecimento de cépia da legislagdo necessaria a realizagdo do certame e demais dados
necessarios 4 montagem do edital;
— custeio da publicagdo oficial;
— convénio de cobranga com instituigéo financeira para crédito do valor correspondente a taxa
de inscrigdo e fornecimento dos arquivos de retomo de cobranga & Proponente;
— cedéncia de local para realizacdoc da Prova Objetiva & pessoal de apoio para sua
arganizaco, limpeza, manutencio, seguranca e portaria;
- recebimento de Titulos € encaminhamento a Proponente para avaliagéio e pontuagéo;
- recebimento de eventuais recursos administrativos & encaminhamento & Proponente para
andlise e parecer, se este tiver que ser de forma presencial;
- realizac&o de eventual ato de identificagdo de provas, se necesséario ® Sorteio Publico, se
este tiver que se dar de forma presencial e na sede do 6rgéo contratante.

PROPOSTA FINANCEIRA: - ' '

Pela totalidade dos servu;;os acima d:scnmmados con5|derando a estlmatlva de até 400
{quatrocentos} candidatos inscritos, propomos o valor de R$ 6.600,00 {seis mil e seiscentos e reais). Valor por
candidato excedente: R$ 15,00 {quinze reais), ate o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: _
12 parcela de 30%: na homologagac das inscrigdes.
22 parcela de 50%: na realizagao das provas objetivas.
32 parcela de 20%: na entrega dos resultados finais.

VALIDADE DA PROPOSTA:.
O presente org:amento tem validade por 60 (sessenta) dlas

BANCA RESPONSAVEL PELO CONCURSO: -

Elena Condida Fortes Gargaro — ~ Administradora - Responsével |unto ao CRNRS

Cleusa Fochesatto - Advogada/Especialista em Direito PUblico e Economista — Departamenteo Juridico
Silvana Rigo — Advogada e Relagées Publicas — Coordenagio Geral
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REFERENCGIAL: '

Nossa empresa atua no mercado desde 1991, prestando servigos juridicos e técnico-administrativos a orgdos
publicos, especialmente na organizagdo e desenvolvimento de CONCURSO E SELECAD PUBLICOS, LEITURA
OTICA E PROCESSAMENTO DE DADOS, SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL (incluindo AVALIAGAO
ATUARIAL), IMPLANTAC}AO!ATUALIZACAO DE SISTEMA PATRIMONIAL e ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, sob a
responsabilidade de profissionais devidamente habilitados e registrados junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA N°
431), Conseiho Regional de Contabilidade (CRC/RS N° 4147), Ccnselho Regional de Administragao (CRA/RS N°
1093/96 e N° 07397) e Ordem dos Advogados do Brasil (DAB/RS N° 47310 e N° 61374) e, em conformidade com as
disposigbes legais vigentes.

Como BASE REFERENCIAL, podemos delinear mais de duas centenas de Orgaos Publicos e Privades para
0s quais ja prestamos servicos. S6 em concursos publicos, foram avaliados mais de um milhdo de eandidatos. Dentre
as entidades atendidas estdo; Censdrcios intermunicipais — - Consorcic Intermunicipal de Salde do Vale do Rio
Pardo {CISVALE), Consorcio Intermunicipal da Regido Centro do Estade do Rio Grande do Sul — Cl/Centro {Santa
Maria/RS), Consdrcio Intermunicipal de Sadde — CONISA (Nonoai/RS), Conséreio Intermunicipal de Sadde do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul — CISALUI (ljui/RS), Consércio Intermunicipal do Vale do Jacui - ClJACUI
{Sobradinho/RS), Consdrcio Intermunicipal do Vale do Rio Cai - CIS/CAl (Montenegro/R8); Consdreio Intermunicipal de
Gestao de Residuos Sdlidos - CIGRES (Seberi/RS); Entidades da area da agricultura - Associagdo dos Servidores da
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — ASCIDASC (Florianépolis/SC), Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC (Floriandpolis/SC), EMATER/RS - Associacio
Riograndense de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural/ ASCAR - Associagdo Sulina de Crédito e
Assisténcia Rural (Porto Alegre/RS); Entidades da irea de apoio empresarial - Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas no Rio Grande do Sul — SEBRAE/RS (Porto Alegre/RS), Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Rio
Grande do Sul — SENAR/RS (Porto Alegre/RS), Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Santa Catarina —
SENAR/SC (Floriandpolis/SC), SESCOOP/RS - Servico Nacicnal de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio Grande
do Sul (Porto Alegre/RS); Entidades da area bancaria - Caixa Econdmica Federal — Geréncia Nacional de
Desenvolvimento Humarno e Profissional (Brasilia/OF), ltau Unibanco Bance Multipic S.A. (Sdo Paulo/SP); Entidades da
area do desenvolvimento - Conséreio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Alte Jacu! e Aito da Serra
do Botucaral — COMAJA (lbiruba/RS), Companhia Industrial e de Desenvolvimento Urbano de Cruz Alta — CIDUSA
{Cruz Alta/RS8), Companhia de Desenvolvimentc de Caxias do Sul - CODECA (Caxias do Sul/RS), Coempanhia
Melhoramentos da Capital - COMCAP (Florianépolis/SC), COMUR - Companhia Municipal de Urbanismo (Novo
Hamburgo/R8); Entidade da drea de educagiio e cultura - Saraiva S.A. Livreiros Editores (S8o Paulo/SP); Entidade
da drea da sailde — Fundagio Hospitalar do Municipio de Varginha/MG (FHOMUV), Hospital Municipal S&éo José
{Joinvile/SC), Entidade da area da energia — Centrais Elétricas de Carazinho 3.A. — ELETROCAR (Carazinho/RS);
Entidade da area da indusfria - Federacdo das Indusfrias do Rio Grande do Sul — FIERGS (Porto Alegre/RS);
Entidades da area previdenciaria — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Gravatai
(IPAG), Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Igrejinha {IPREMI), Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Xangri-La (PREV-XANGRIL-LA), Departamento de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA {Porto Alegre/RS), Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Campo Bom — IPASEM/CB {Campo Bom/RS), Instituto de Previdéncia do Estado do Rie Grande do Sul —
IPERGS (Porto Alegre/RS), Inslituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Erebango — IPRAME (Erebango/RS);
Entidades/ orgdos da area de radio e televisdo - RBS Participages S.A. (Porto Alegre/RS); Entidades da area de
recursos humanos — Centro de Integragao Empresa-Escola — CIEE/SP {Sdo Paulo/SP), Secretaria de Administragac e
Recursos Humanos — SARH (Porto Alegre/RS); Entidades da area do saneamento — Aguas de Joinville ~ Companhia
de Saneamento Basico (Joinviile/SC), Departamento de Agua e Esgotos de Bagé — DAEB (Bagé/R8), Companhia de
Desenvolvimento e Saneamento de Lagoa Vermelha (CODESA), Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE
{Porto Alegre/RS), Servigo Autdnomo Municipal de Agua ¢ Esgoto — SAMAE (Caxias do Sul/RS), SANEP - Servigo
Autdénomo de Saneamento de Pelotas (Pelotas/RS): Entidades da drea da saide - Consércio de Sadde Intermunicipal
Palmeira das Missdes/RS (CONSIM), Associagdo Regional de Salde do Sudoeste — ARSS (Francisco Beltrao/PR),
Caixa de Prestagdo de Assisténcia ¢ Servigos de Salde dos Servidores Municipais de Passo Fundo - CAFASEMU
{Passo Fundo/RS), Centro de Assistdncia e Prestagio i Saude dos Servidorss Municipais — CAPSEM (Carazinho/RS),
Instituto de Previdéncla e Assisténcia Municipal — Farmacia do IPAM (Caxias do Sul/RS); Entidades do Poder
Judiciario — Procuradoria Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS); Entidade da area da
segurang¢a publica - Brigada Militar do Estade do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS), Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (Floriandpolis/SC); Entidades da area de servigos postais - Empresa Brasileira de Correios e
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Telégrafos — Direteria Regional do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS), Empresa Brasileira de Cormreios e Telégrafos —
Diretoria Regional do Rio de Janeiro (Ric de Janeire/RJ), Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Dirstoria
Regional de Sdo Paulo Interior (Bauru/SP); Entidades da area de telecomunicagdes ~ Ask! Companhia Nacional de
Call Center (Londrina/FPR), SERCOMTEL S.A. Telecomunicagbes {tondrina/PR), TGestiona Brasil — Grupo Telefdnica
{Sao Paulc/SP); Entidades da drea de trinsito e transporte urbano - Companhia Carris Porto-Alegrense (Porto
Alegre/RS}, Empresa Plblica de Transporte e Circulagdo S.A. — EPTC {Porto Alegre/RS), Empresa de Trens Urbanos de
Forto Alegre S.A. — TRENSURB (Porto Alegre/RS); Escolas, Faculdades e Univarsidades: Centro Federal de
Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ (Rio de Janeiro/RJ), Instituto Federal de Santa Catarina
- IF/SC (Floriandpelis/SC), Instituto Federal de Educacio, Ciéncia € Tecnologia Farroupltha (Séo Vicente do SUVRS e
Afegrete/RS), Escola Superior de Agricultura de Mossord — ESAM (Mossoré/RN), Instituto Federai Mato Grosso
(Céceres/MT), Instituto Federal do Espirito Santo (Colatina/ES), Instituto Federal Geiano (Ceres/GO), Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais {(Machado/MG e Inconfidentes/MG), Instituto Federal Minas
Gerais (Sdo Jodo Evangelista/MG), Fundagéo de Assistdncia Social — FAS (Caxias do Sul/RS), Fundagdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha (Nove Hamburgo/RS), Instituio Nacional de Educacgio de Surdos — INES (Rio
de Janeiro/RJ), Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Administragdo Regional em Santa Catarina
(Floriandpolis/3C), Universidade Estadual do Centro-Ceste — UNICENTRQ (Guarapuava/PR), Universidade Federal de
Ciéncias da Salide de Porto Alagre — UFCSPA (Porte Alegre/RS), Instituto Federal do Tridngulo Mineiro - IFTM
{Uberaba/MG), Sociedade Comunitaria Centre  Educstive Crescer; Orgdos de classe - Conselho Regional de
Estatistica da 4® Regifo - CONRE4 (Porto Alegre/RS3), Conselho Regional de Economia - 4* Regifo - CORECCN/RS
(Porto Alegre/RS), Consslho Regional de Administragio de Minas Gerais - CRA/MG (Belo Horizonte/MG), Conselho
Regional de Administragdc do Ric Grande do Sul - CRA/RS {Porto Alegre/RS), Consetho Regional de Engenharia ¢
Agronomia do Rio Grande do Sul - CREA/RS (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 2® Regido - CREFITC-2 (Ric de Janeiro/RJ), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Qcupacional —
5% Regiso (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 7° Regido - CREFITO-7
(Salvador/BA), Conselho Regicnal de Fisiclerapia e Terapia Ocupacional da 12% Regifo — CREFITO 12 (Belém/PA),
Conselho Regional de Fonoaudiologia — 7° Regido — CREFONO7 (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Educagao
Fisica da 2* Regido - CREF2/RS (Porto Alegre/RS), Conselha Regional de Servico Social — CRESS 107 Regido (Porto
Alegre/R8), Conselhc Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul - CRMV/RS (Porto Alsgre/RS), Conselho
Regional de Nutricionistas da 2® Regifio - CRN 2 (Porto Alegre/RS), Consetho Regional de Nutricionistas da 10° Regiao
=~ CRN 10 (Florian6polis/SC), Ceonselho Regional de Psicologia — CRPRS (Porto Alegre/RS), Conselho Ragicnal de
Quimica da 5° Regido — CRQ-V {Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Quimica da 92 Regifo — CRQ-IX (Curitiba/PRY;
Prefeituras Municipais e Cimaras de Vereadores: Estados do Rio Grande do Sul, Parand, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Santa Catarina e outros, tais como: Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do 3ul/RS, Alpestre/RS, Allo Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista do Sul/RS,
Antonina/PR, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Armroio do Padre/RS, Arroio do SaliRS, Amoio do Tigre/RS,
Arrolo dos Ratos/RS, Arrolo Grande/RS, Aurea/RS, Baga/RS, Balneario Pinhal/RS, Balsa Nova/PR, Bar3o/RS, Bardo do
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Rlbejror'RS Barracao/RS,
Benjamin Constant do Sul, Bento Gongalves/RS, Boa Vista do Cadeado, Bea Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Jesus/RS, Bom Principic/RS, Bom Progressa/RS, Bom Refiro do Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS,
Brochier’RS, Butia/RS, Cacgapava do Sul/RS, CacequifRS, Cachoeira do Su¥RS, Cachoeirinha/R8, Caibatsé/RS,
Camaqud/RS, Camargo/RS, Cambard do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missbes/RS, Campinas do
SuliRS, Campo Bom/RS, Campo Eré/SC, Candeidria/RS, Candiota/RS, Cand6i/PR, Canela/R3, Cangugu/RS, Capéo
Bonitc do Sul/RS, Capéc da Canca/ RS, Capéo do Cipé/RS, Capio do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Carad/RS,
Caseiros/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS,
Centenario/RS; Cerro Branco/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chapecd/SC, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chui/RS,
Chuvisca/R8, Cidreira/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel
Martins/SC, Coronel Vivida/PR, Cotipora/Rs, Coxilha/RS, Crissiumal/lRS, Cristal/RS, Cruz AltafRS, Cruzeiro do SuliRS,
Dezessels de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dols Irm3dos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhade do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Espumoso/RS, Estagdo/RS, Estancia Velha/RS, Estrela/RS, Esteio/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz, Floriano Peixoto/RS,
Flariandpolis/SC, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RE, Fortaleza dos Valos/RS, Galvao/SC, Gaurama/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos, General Camara/RS, Girua/RS, Glofinha/RS, Gramado/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado
Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guaraniagu/PR, Herval/RS, Herveira/RE Horizentina/RS,
lbarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ilbiruba/RS, Igrejinha/RS, jui/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
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Independéncia/RS, Ip&/RS, ipiranga do Sul/RS, Ita/SC, ltaara/RS, Itacurubi/RS, Itapejara D'Oeste/PR, ltapema/SC.
ltatiba do SulfRS, ltaquifRS, Ivora/RS, Ivoi/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Joagaba/SC, J6ia/RS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagodo/RS, Lajeado/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindoifo
Collor /RS, Magambard/RS, Machadinho/RS, Mandirituba/PR, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Maripa/PR, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS,
Miraguai/RS, Mogi Guagu/SP, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Castelo/PR, Montauri/lRS, Montenegro/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Nao-Me-Toque/RE, Nicolau Vergueirea/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS,
Nova Londrina/PR, Nova Paima/RS, Nova Padua/RS, Nova Petrdpolis/RS, Nava Prata/RS, Nova Roma do Sui/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, MNovo Machado/RS, Novo Xingu/RS,
Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Paimeira/SC, Palmeira das MissGes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS,
Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/lRS, Paranaval/PR, Parobé/RS, Passa Quatro/MG, Passa Sete/RS,
Passc de Torres/SC, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS8, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Os6rio/RS, Pejugara/RS, Peletas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra /RS, Pirai do Sul/PR, PiratinkRS, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Barreiro/PR, Porto Maua/R$S, Porto Unigg/SC, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Prata/MG, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Quatro Barras/PR, Quevedes/RS, Quitandinha/R8, Quinze de Novembro/RS, Renascenca/PR, Restinga Seca/RS, Rio
‘ dog Indios/RS, Rio Pardo /RS, Ralador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Roque Gonzalez/RS, Salgade Filho/PR,
Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Salto do Jacui/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS,
Santa Cruz do SulRS, Santa Margatida do SulRS, Santa Maria/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa
Vitaoria do Palmar/RS, Samtana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Sante Crsto/RS, S&o0 Borfa/RS, Sao Domingos/SC, Sdo Domingos do SulfRS, Sao
Franciscc de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sio Gabriel/RS, S&o Jerdnimo/RS, Sio Joso da Urtiga/RS, S&o
Jodo de Pelésine/RS, Sao José do HervallRS, $ao José do Inhacora/RS, Sao José do Narte/RS, Sao José do Ouro/RS,
S80 José dos Ausentes/RS, Si0 José dos Pinhais/PR, 830 Leopoldo/RS, S3o0 Leurengo do Sul/iRS, S#o Luiz
Gonzaga/R8, Séc Marcos/RS, Sdo Martinho/RS, Séo Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, S&o Paulo
das Missdes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, S&o Pedro do Butida/RS, S&o Pedro do Sul/RS, 830 Sebastido do Paraiso/MG,
Sac 8Bepé/RS, Sao Valentim/RS, 830 Valério do Sul/RS, Sao Vatentim do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
SuliR3, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Seara/SC, Sagredo/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sertdo/RS, Sertdo Santana/RS, Sele de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sinop/MT, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Tavares/RS,
Telémaco Borba/PR, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutbnia/RS, Tiradentes do Sul/PR, Toropi/RS, Torres
/RS, Tramandal/RS, Trés Cachceiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS,
Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,
Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Varginha/MG, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Verandpolis/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Gaiicha/RS, Vitéria das Missfes/RS, Vitorine/PR Xangri-la/R8, Xanxeré/3C,

. Westfalia/RS.

SILVAMA RIGO
Biretora

Porto Alegre/RS, 23 de maio de 2017.

Ob}eiiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 047
ESTADO DO PARANA

FORMULARIO LICITAGOES EXCLUSIVAS MP/EPP

Informagbes gerais:

1) O pedido da(s) Secretaria(s) requisitante(s), refere-se, no presente ¢aso, & compra, contratacdo de
obra ou servigo:

( )semdivisdo de itens

( x ) por item ou total até R$ 80.000,00

{ ) por item ou objeto com cota(s) reservada(s)

{ ) com exigéncia de subcontratacio de ME, EPP ou MEI

( ) impossibilidade de licitagio exdusiva (itens acima de R$ 83.000,00)

{ ) impossibilidade de licitagdo com cota 25% (itens n&o divisiveis).

Motivo:;

2) Existe no cadastro de fornecedores, ou demonstrado nos autos do processo, a existéncia de, no
minimo, 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados no regime de ME ou EPP, instalados no
Municipio de Pién ou nha regido?

( }sim

{ x } nao

3) Ha no processo, demonstracdo quanto a ndo vantajosidade para a Administragdo Publica ou
prejuizo para o conjunto ou complexo no caso de promover a licitagdo diferenciada:

(x)sim

{ )ndo

Apos consulta ao sistema de cadastro de fornecedores dessa municipalidade, constatou-se que ndo
existe no minimo 3 fornecedores competitivos do ramo de atividade do objeto da licitacdo
enquadrades no regime de tributagago ME ou EPP, dessa forma ndo ha possibilidade de efetuar
licitagdc exclusiva, pois o certame resultara deserto.

Informacgdes gerais no caso de obras ou servicos, inclusive de engenharia:

4) Ha no objeto a ser licitado, conforme projeto basico ou termo de referéncia, previsdo de licitagdo
com compromisso de subcontratagdo?

{ ) sim, quai percentual; 9%

( )nao

{ X ) nao se aplica

Sendo a resposta positiva, justificar quanto a inexisténcia de prejuizo para o conjunto ou complexo do
objeto em sua vantajosidade:

Informacao final e conclusiva:

5) Diante das informagles prestadas e documentos juntados ac processo, recomenda-se a licitagéo
diferenciada?

( )sim

{ x ) ndo

6) Sendo a resposta positiva, justificar de que modc:

{ ) licitagdo destinada a participagac exclusiva de ME, EPP ou MEI
( ) licitacdo com cota reservada

{ ) licitagdo com exigéncia de subcontratagdo de ME, EPP ou MET

Patricia Aparecida Trojanovski
Presidente da Comissao de Licitacdes (Decrete n® 003/2017)
Pregoeiro (Decreto n® 004/2017)
PiEn/PR, 2 { / & de 2017
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INFORMAGCOES OR(;AMENTJ’\R'IAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO OU CONTRATACAO DIRETA

1. Interessado: Secretarias Municipais.

2. Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizacdo, a

execucdo e a realizagao de concurso publico e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro

de pessoal da Municipio de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos

necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Valor: R$ 6.600,00 {seis mil e seiscentos reais).

*

Dotagao Orgamentaria;

Dotacdo

Cod. Reduzido | ID USQ Grupo Fonte

03.001.04.122.0003,2004-3350394800

) Ha Dotagao Orcamentaria

() Ha Saldo Orgamentario
{ ) N&oc ha Saldo Orgamentaric

()} N&o ha Dotagdo Orgamentaria

Obs:

& e &1.4/({ “Weerre
~ SIDENEY NASCIMENTO MIORINE

o L/ 06 A0 ]

Contador-Departamento de Financas, Receitas e Contabilidade

5. (Recursos Financeires:
@/) Ha recursos financeiros

( ) N3o ha recursos financeiros
Condigdes de Pagamento:

[\ oﬂgfoéfg?@m

.

CRISTIANO QUAD,
té{-{'c_; de Adiinistracio e Financas

Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEP 83.860.006, (41) 3632-1136, wwaw.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parand
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6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL:
( X) Autorizo a abertura de procedimento licitatério ou a contratacdo direta com estrita observancia aos

ditames legais.
{ ) N3o autorizo a abertura do procedimente licitatdrio ou a contratagao direta.

Qbs: oo P
] é _ NETAS TP X
LIVING TURFCK

Prefeito Municipal

7. Indicacdo de modalidade licitatoria ou contratacao direta feita pela Comissdo de Licitagbes e
encaminhamento para analise juridica:

( ) Convite

( ) Pregdo Presencial
() Pregao Eletrénico
( ) Tomada de Pregos
( ) Concorréncia
( ) Concurso
(p/) Dispensa de Licitacdo

( ) Inexigbilidade de Licitaco

8. Consideracoes:

Pretende a Secretarias Municipais Prestacao de servigos técnicos especializados para o
plangjamento, a organizacdo, a execucdo e a realizacdo de concurso plblico e teste seletivo para
provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Os orgamentos realizados com empresas do ramo, demonstra que o valor estimado para esta
presta¢do de servigos ndo ultrapassa o Ilmite fixado no inciso II, do artigo 24 da Lei n® 8.666/93.

Peloc que solicitamos que a contratagdo seja realizada através de Dispensa de Licitacdo, com
fulcro no art. 24, 1I da Lei n° 8.666/93.

Encaminha-se a Procuradoria Juridica o presente processo para andlise quanto a adequagio da

contratagao direta ao caso em aprego, para cumprimento do art. 38 da Lei n® 8.666/93,

1,06, ot

PATRICIA A DA TROJANOVSKT
FPresidente da Comissdo Permanente de Licitacoes

Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEP 83.860.000, {41) 3632-11 36, wavw.pien.prgov.br, Pién. Estado do Parana
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Publique-se e registre-se.

CRISTIANG QUADROS
Secretdrio de Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Nuouglas Lietr
Cadigo 1dentificador:62B80159
SECRETARIA DE ADMINIS'I'RA(,‘;\O E FINANCAS
DECRETO N° 00372017, DE (02 IE JANEIRO DFE 2017,

NOMEIA A CQMISSAO PERMANENTE DI
LICITACAD E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parani. no use de suas
alribuiges leguis, conferidas pelo art, 66, 1X. da Lei Orginica
Municipal, & de acorde com o que dispde o art, 51 da Lei n® 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo rclacionados para
constituir 2 Comissdio Permanente de Licitagdo, a qual terd a funcgio
de receber, examinar e julgar todos os documentos ¢ procedimentos
rclativos s licitagdes € ao cadastramento de licitantes, no periodo de
01 de janciro a 31 de dezembro de 2017:

Fungilo o RG CPF
dgid.eme Parriciz Apgrecida Trojanovski 10.376.658-3 PR 0593 96 739-26
Secretaria Mirgig Zagrsk 10,339 824.0/PR 071 766 244-T6
Mambro Dergu de Finima Pivckocz 1.176.894-8PR 601,575 M149-15
Membro Simen §chnoider 6268, 104- PR 024 .903.2 [9-50
Suplente Sideney du Nascil Micrine | 5.417.001-74'R K56 070 870.74
Suplente Adrigne Robeno de Cliveira 6612 9033 PR 025123 794911
Suplente ingr il Rubrane de Bami 9 795 293-0/PR ORLATH 65964
Suplente Claudimei de Sigqueira A0 5 2700 207 003.410.909-99
Suplente Maili Ferteseki Gassner 1.053.291-4TR 03| N9 A09-04

Art. 2° Fica delegado ao Presidente da Comissfio Permancnte de
Licitaggo ou, na sua falls, 4 Sceretdria, a atribuicdo de assinar todos os
editais claboradoes pelo Municipio.

Art. 3° Tica autorizada a Comissfio Permanente de Licitacdo a realizar
todos os precedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de
licitantes de imteresse do [nstituto de Previdéncia Social dos
Servidores Miblicos do Municipio de Pign - PIENPREV,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Pién/PR, 02 de janeiro de 2017.

LIVINO TURECK

.‘rcﬁ:ito Municipal

Publigue-se e registre-sc.

CRISTIANO QUADROS
Secretdrio de Administragio e Financas
Publicade por:
Douglas Lietz
Caodigo ldentificador-(TFD31BA

SECRETARIA DE ADM]NISTRACRO E FINANCAS
DECRETO N° (04/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017,

DESIGNA PREGOEIRA F TQUIPE DE APOIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeitc Municipal de Pién, Estado do Parani no uso de suas
alribuigles logais, conferidas pelo art. 66. 1X, da Lei Orginica
Municipal. e de acordo com o gue dispac os arts. 8" a 10 do Decrelo
Municipal n°® 002/20086,

DECRETA:

Art.  1°  Fica  designada  PATRICIA  APARECIDA
TROJANOVSKI. ocupante do carge de provimento cm comissdo de
Chefe do Departamento de Licitagdes e Compras, portadora do RG n®

11.376.658-3/PR, inscrita no CPF sob n® 093.196.739-26, para exercer
a fungio de PREGOREIRA nos processos licitatorios realizados no
Municipio de Pign, sob a modalidade PREGAQ, no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2017,

Art. 2° TFicam designados os servidores abaixo relacionados para
constituir a sua EQUIPE DE APOIQ:

Nome RC CFF

DOROTI DE FATIMA PIECKOCZ 4.376.894-8/PR. 601575 509-15
SIMON SCHNELDER 0268 104-7/PR 421 9. 219-50
ADRIANO ROBERTO DE OLIVEIRA 6.613.903-9/PR O2%. 123 799-L1
IKGRID RUDIAKE DE DASS] 0,743 293-0PR Do 76.659-64
SIDLNEY DO NASCIMERTO MIORINE 541 7.001-7PR 836.970.879-34
MNOEL] FORTERCK] GARSMNER E457 191-4TR 011.909.4070.08
MARCLA FIGOVSKI 10339 5Z-UPR U7 1. 76 289-T0

Art. 3° Fica delegado & Pregocira a atribuigdo de assinar todos os
editais de Pregiio elaborados pelo Municipio,

Art. 4° Ficam autorizados a Pregoeira e os membros da equipe de
apoio a realizar os proceditmentos licitatdrios sob a modalidade Pregiio
nos processos de aquisicio de bens e contratagiio de servicos de
intcresse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
da Municipio de Pién — PIENPREV.

Art. §° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
PiEn/PR, 02 de janeiro de 2017,

LIWVINO TURECK
Prefeito Municipul

Publique-se e registre-se.

CRISTIANG QUADROS
Secretirio de Administragdo e Financas
Publicado por;
Douglas Lictz
Cadigo Tdentificador;B42E$§20 ]
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 001/2017, DE 02 DE JANEIROQ DE 2017,

NOMEIA  CRISTIAND QUADROS PARA
EXERCER o cargo de provimento em comissao de
SECRETARIO DE  ADMINISTRACAO E
FINANCAS,

QO Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parana, no uso de suas
atribuighies legais. considerando o disposte na Lei Municipal
1.131/2013, de 30 de jangiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o seohor Cristiane Quadros, portador da
cédula de identidade civil R(G n° 8.485.032-2/PR,, para exercer o cargo
de provimenie ¢m comissio de Secretirio de Administracio e
Finangas, a contar desta data,

Art. 2° Este Decreto entra em vigar nesta dats.
Art. 3° Ficam revogadas as disposiges em contrdrio.
Pién/PR, (2 de janciro dc 2017,
LIVINO TURECK
Prefeito Municipal
Fublicado por:

Douglas Lietz
Cadigo Tdentificador:027EECOB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N" 52017, DE. 02 DE JANEIRO DE 2017,

www, diariomunicipal com.br/amp 82
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrativo no: 148872017
Interessacdo: Departamento de Licitacbes e Compras/Comissdo Permanente de Licitagdo
Assunto: Possibilidade de contratacio direta através de Dispensa de Licitacao

Recebe esta Procuradoria Juridica pedido de parecer encaminhado pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo sobre a possibilidade de efetuar contratagao direta de empresa
para bresta(;éo de servigos tecnicos especializados para o planejamento, a organizacao, a execug¢do e
a realizagdo de concurso publico e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessaal do
Municipio de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, por meio de Dispensa de Licitagao.

1. Do relatério:

O processo teve inicio com a requisicdo das Secretarias interessadas, descrevendeo e
justificando objetivamente a contratagéo pretendida.

O Departamento de Licitagdes e Compras instruiu 0 processo com as informagdes
preliminares pertinentes, o© contador responsdvel informou as dotaces orcamentdrias
correspendentes, a previsao dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a
Secretaria responsavel e a autorizagdo para efetivar a contratagao direta foi dada pelo Prefeito
Municipal.

O Departamento de LicitagSes e Compras sugeriu que © processo ocorresse atraves
de Dispensa de Licitagdo, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a contratacdo
estd dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, II, da Lei n° 8.666/93 e que nao ha previsdo de
novas contratagBes de igual natureza até o final deste exercicio financeiro.

2. Da anilise:

Inicialmente & importante ressaltar que a regra estabelecida em nossa Carte Magna €
a contratacdo através de licitagdo, conforme dispde ¢ art. 37, inc. XXI, 0 qual estabelece que
“ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serdo
contratados mediante processo de ficitacdo publica que assequre igualdade de condicdes a tados os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as condicoes

efetivas da proposta, nos termos da lef, o qual somente permitird as exigéndias de qualificacdo tecnica
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e econdmica indispensadveis a garantia do cumprimento das obrigacdes”, no entanto, pela leitura do
disposto no préprio texto constitucional, pedemos entender que essa regra comporta excecdes.

Considerando que o art. 24 da Lei 8.666/93 traz um rol taxativa de hipoteses de
dispensa de licitagdo em face das particularidades do objeto a ser contratado, realizar a licitagdo
(quando o objetc enquadrar-se nas hipoteses de contratacdo direta) seria impor sacrificio ou gravame
desmedido ao interesse pablico. Entdo, em pese a regra seja a licitacio e esta seja plenamente viavel,
o legislador conferiu ao administrador a prerrogativa de, diante das especificidades dc caso, e em
carater de excegdo, promover a contratacdo direta, de modo que a dispensa da licitagdo com esteio
no inc. II do art. 24 da Lei de Licitagdes configura hipdtese legal em que, mesmo sendo cabivel a
licitagio, esta pode ser dispensada para escolha do futuro contratado, uma vez obedecidos os
reguisitos expressos no referide dispositivo, bem como 03 pressupostos do art. 26, paragrafo (nico da

. Lei mencionada.

Consoante o exposto acima. a contratagfo direta de empresa para realizac8o de
concurso publico e teste seletivo, através de dispensa, encontra respaldo na Lei de Licitagdes, mais
precisamente em seu art. 24, I, in verbis:

Art. 24. E dispensével a licitagdo:
()

II - Para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por centn) do limite previsto na
alinea “a”, do inciso II, do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nestz lei,
desde que nso se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacio de maior
vulto que possa ser realizado de uma s6 vez; {limite: R$ 8.000,00)

A hipotese descrita ne inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93 & fruto de uma
condicionalidade de cunho econémico que dispensa a instauracdo de licitagdo sob a fundamentacio
que sera mais dispendioso ao poder plblico o custo de sua realizagdo do que as vantagens e
beneficios possivelmente auferidos com a sua efetivacio.
. Vale ressaltar a ligao de Margal Justen Filho! quanto ao tema:

"A pequena relevancia econdmica da contratagdo ndo justifica gastos com uma licitacdo
comum. A disting8o legislativa entre concorréncia, tomada de precos e convite se filia ndo 6 3
dimensdo econdmica do contrato, A lei determinou que as formalidades prévias deverdo ser
proporcionais as peculiaridades do interesse e da necessidade publica. Por isso, tanto mais
simples serdo as formalidades e mais rapido o procedimento licitatério quanto menor for o valor
a ser despendido pela Administragdo Plblica”.

Ainda quanto as hipdteses de dispensa em razao do valor é relevante o entendimento
de Edgar Guimaraes?:

"Assim se passa porque nas situacBes o certame licitatério seria por demais dispendioso, nao
podendo ser superado pelos beneficios auferidos de sua realizacio. Significa dizer que a

1 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a fei de ficitagbes e contratos administrativas. 15. Ed., Sao Paulo: Dialética,
2012, p. 335.

2 GUIMARﬁES Edgar. Contratagao Direla: Comentarios as hipdteses de licitagdo dispensével e mex.fgfvef Curitiba,
PR: Negdcios Plblicos, 2043, p. 38.
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dispensa se justifica em razdo do atendimento ao interasse publico sob ¢ prisma da economia
administrativa”.

Contudo, o referido inciso, em sua parte final, disciplina que é autorizado ©
procedimento de contratacdo direta de bens e servigos desde que estes nao se refiram a parcelas de
UM MesImeo Servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma so vez.

Isso quer dizer que & Administracdo, para identificar o cabimento ou nao da dispensa
em razdo do valor, deve considerar o total do gasto provocado pelo chjeto a ser contratado, vedando-
se 0 que comumente € chamado de fracionamento da despesa. Assim, & verificagdo do cabimente ou
ndo da dispensa de licitacdo em razéo do valor ndo permite ao gestor publico que considere as
despesas contratuais de modo aleatdrio e individual, ou seja, como se cada contrato fosse prdprio e
independente. Ao contrario, a questdo esta diretamente ligada ao dever de planejamentc que incide
sobre a Administracdo.

Conforme se extrai da ligdo de Edgar Guimardes?:

"0 planejamento, em sintese, constitui a atividade estratégica dirigida a permitir a execugdo
eficiente da acBo publica, ou seja, possibilitar a aplicacdo da melhor alternativa existente para a
satisfaciio da necessidade com o menor dispéndio burocrétice (tempo, recursos humanos, entre
outros) e financeiros.

Dat porque a Administracdo deve, ao identificar a necessidade de uma contratacdo, avaliar ¢
contexto da sua totalidade, Em outros termos, € preciso identficar qual a real demanda e se
apenas uma contratacdo serd suficiente para satisfazé-la”.

No caso concreto foram questionadas todas as Secretarias e Orgdos da Administraggio
sobre necessidade de realizar novas selecBes de pessoal no exercicio de 2017, sendo respondido
negativamente por todos os questicnados.

Foram realizados orgamentos com empresas € entidades que atuam no ramo, com
intuito de realizar pesquisa de mercado, a fim de garantir o principio da economicidade, bem como
ndo dar azo a perdas ao Eréario. N80 € outro o entendimento do TCU, consoante a parte final da
Sumula 250, a qual traz a exigéncia de comprovacdo de compatibilidade com os pregos praticados no
mercado. Quanto a observancia do principio da economicidade é vélida a consideragdo de Margal
Justen Filho* ao dizer que “...a regra geral € a impossibilidade de a Administragio desperdicar
recursos. E-the vedado pagar mais do que o necessério para obter certa utilidade”.

Foram solicitados or¢amentos ao Tnstituto Barriga Verde (IOBV), a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina {FAUEL) e a Objetiva Concursos Ltda.,
requerendo, a Administracdo, que ©s servicos cotados observassem o descritive dos servigos
constantes do Termo de Referéncia proposto pela municipalidade (anexo &os autos), cujo teor segue

a linha de trabalho utilizada no concurso anterior, realizado ern 2015,

3 Ibidem. p. 41.
4 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. 15 ed., S&o Paulo:
Dialética, 2012., p. 361, -
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Em resposta as solicitagfes de orgamentos para realizagéo do concurso publico e do
teste seletive, as empresas e entidades apresentaram as seguintes propostas:
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL): R$ 21.000,00
{vinte e um mil reais)
Instituto Barriga Verde (10BV): R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais)

Objetiva Concursos Ltda.: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)

Como se verifica, a methor proposta ofertada possui o valor de R$ 6.600,00 (seis mil
€ seiscentos reais) acrescidos do valor extra de 15,00 (quinze reais) por inscricdo excedente a 400
(quatrocentos) inscritos, limitado ao valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais). Constata-se assim, que
mesmo se a quantidade de inscritos for superior a prevista, o valor maximo do contratc ndo excedera
ao limite financeiro previsto no art. 24, II da Lei n® 8.666/93.

O Municipio pagaré diretamente pelos servicos contratados, e ndo através do valor
arrecadadc com as inscrigbes, ficando com o erdric municipal o produte da arrecadagdo das taxas de
inscrigdo.

Destaca-se do processo que a Administracdo Municipal necessita preencher com
urgéncia os cargos vagos, especiaimente os de professores e médico, visto que a populacao ja vem
sofrendo prejuizos pela auséncia desses profissionais em algumas localidades.

Assim, para complementar, cita-se a licdo de Artdnio Roque Citadini®, que discorre
quanto a motivagdo para a contratagdo direta nas hipdteses em que a licitagao seria possivel:

“a licitagdo é dispensada, como se pode ver, em situagdes descritas pela legislagio, nas guais
se podera, em tese, realizar o procedimento licitatorio, mas que, pelas razbes em cada caso
apontado, entende-se desnecessaric o certame, ja que sua realizacdo ndo propiciaria ao Poder
Pdblico a escolha de proposta economicamente mais adequada, nem o pronto atendimento
do interesse puablico (nacional, estadual ou local) que requer providéncias
imediatas.

Verifica-se no caso concreto sob analise, que seria possivel a realizacdo de licitagde para
selegdo de empresa ou entidade apta a realizar o concurso pdblico e o teste seletivo pretendido pela
Administragdo, contudo, face ao valor orcado pela Administracdo que enguadra-se na hipdtese prevista no art.
24, 11 da Lei de Licitaghes e dada a urgéncia na contratacdo do objeto, decidiu a Administraciio realizar
contratagic dirata para otimizar o tempo necessario até a conclusgo do concurso pliblico.

Importante ressaltar que a Administragio foi cautelosa na comprovacdo da
qualificacio da empresa que ofertou do menor orcamento pelos servicos, a qual demonstrou
documentalmente estar apta a celebrar contrato com o poder publice, visto que estdo presentes no
processo os documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-
financeira ¢ qualificaclio técnica, esta Oltima demonstrada através da comprovagio de inscrigdo da
empresa junto ao CRA, apresentagao de diversos atestados de capacidade técnica operacional (que

5 CITADINI, ANTONIO ROQUE. Comentdrios e jurisprudéncia sobre a Lei de LicitacSes Pablicas. 3. ed. sdo Paulo:

Max Limonad, 1999, p. 201. :
'\\ 4

a4
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atestam sua idoneidade e capacidade técnica na realizagao de concursos publicos,
comprovanda que os mesmos foram realizados com eficiéncia, responsabilidade e
respeito aos dispositivos legais pertinentes, inclusive observando-se ¢ niimero minimo de
inscritos) e comprovagao da qualificacde da equipe técrnica responsavel pela elaboragdo do
concurso/teste seletlvo, aferida através do curriculo prafissional, acompanhado dos certificados de
graduacio, poés-graduacio, mestrado e doutorado, conforme o caso, além do comprovante de
registro do conselho de classe respectivo e do vinculo que mantém com a empresa propanente.

Vale dizer, por fim, que uma vez que restou demonstrada a comprovagsdo da qualificaggo
técnica da emprasa para a execucdo dos servigos, entende-se que a condugio deste processo pela Administragdo
estd em consondncia com a exigéneia prevista no art. 12, § 3° da Instrugdo Normativa n® 118/2016° do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, aplicavel a esta municipalidade, nao havendo impedimente para a contratagic
direta com fundamento no art. 24, II da Lei n® 8.666/93, haja vista que o valor dos servigos esta dentro do limite
financeiro permitido pelo dispositivo, bem como por ter sido comprovada a qualificacao técnica da empresa a ser
contratada, e ter sido observada a necessidade de recalhimento das taxas de inscrigdes dos candidatos & conta

do Tesouro Municipal.

3. Da conclusio:

Por toda ¢ exposto, opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretensdo
através de contratacdo direfa, por enquadrar-se na hipotese de Dispensa de Licitacio trazida pelo
artigo 24, II, da Lei n® 8.666/93, ndo existindo Obice para o prosseguimento do processo, uma vez
que estara 0 administradar exercendo sua competéncia discricionéria & luz das especificidades do caso
comento, por ser esta alternativa a que melhor atende ac interesse publico.

Nio obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condicBes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condigdo de eficacia dos atos realizados.

Ressalte-se, ainda, que os critérios e a andlise de meérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem andlise técnica das Secretarias solicitantes, bem como a verificacic das
dotacbes orgamentérias e especificidade ou cumulacéo do objeto do procedimento, pelo que o
presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

Eo parecer.

Pién/PR, 27 de junho de 2017.

6 Art. 12. O requerimento de analise técnica de admissdo de pessoal ou o processo de admissao de pessoal,
além de demandar o envic eletrnico das informagdes descritas no /ayout de dados {dicionario de dados) vigente
na data de autuacio, devera conter os documentos adiante relacionados para cada uma das fases:

(..}

& 39 Aos processos de selegio de pesspal por execugdo indireta aplica-se ¢ disposto na Lei n® 8.666/93 (e
correlatas), inclusive o disposto em seus artigos 46 e 72 (ressalvada a impossibilidade de subcontratacéc nos
casos da dispensa prevista no art, 24, XIII, da mesma Lei), quando for o caso, observada a ne ssmlade de
recolhimento das taxas de inscrigdes dos candidatos a conta do Tesouro.

J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N© 036/2017
PROCESSO N° 1488/2017

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, II da Lei n® 8.666/93, a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretarias Municipais.

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizacdo, a execucdo
e a realizagdo de concurso plblico e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pesscal
do Municipio de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios
e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CNPJ: 00.849.426/0001-14

Enderego: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco - CEP: 90.420-001 - Porto Alegre/RS, Fone (51)
3228-9388.

Valor; R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 (quatrocentos) inscritos e R$ 15,00
(quinze reais) por candidato excedente, até ¢ limite de R$ 8.00,00 (oito mil reais)

Dotag@o Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800

Forma de pagamento: Em 03 (trés) vezes, sendo 30% quando da homologagiio das inscrigbes, 50%
quando da realizagdo das provas objetivas e 20% quando da homologacio do concurso
Prazo de contratacao: 12 (doze) meses, prormogaveis.

Pi&n/PR, 27 de junho de 2017.

Prefeito

e
-
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5* ALTERAGAD E 3° CONSOLIDAGAC CONTRATUAL

BIETIVA CONCURSOS
DA EPP

CNPJ 00.849.426/0001-14

MIRE: 43203108880 DE 24.08.1995

Falo presente instrumenio, SILVANA RIGO, brasieira. natural de Nova
Frata-RS, solleire nascida em O7/02/1972, maior, advogada, residente ¢ domiciliada na
Rua Santa Cecilia n® 2129, ap. 802, bairro Rig Branco, CEP B420-041, nesta Capital-
RS, poriadora da Carleira de identidade n® 6038815003 S8P-RS e do CiIC n®
HBGBI0.300-68 e CLEUSA FOCHESATTQ. vrasileira, natural de Nova Praig-RS,
separada. advogads, residenie e domiciliads na Rua Cel Camiséo, n® 245 ap 1101,
barre Higenopobs, CEP 20840000, nesta Capital RS, portadors da Carleira de
dentidade n® GOM4508433 S5P-RS e do CIC n°® 278.083.000-58, gmicas s0ciss do
sociedade Nimidada ques Qira sob o nome empressrial de OBJETIVA CONCURSOS
LYDA EPP empresa estabelecida na Rua Casemiro de Abreu n® 347, bairro Rio Branco,
CER 80.420-001, nesta Capital-RE, CNPJ 00 849 426/0001-14. NIRE 432035108880 DE
2408 1805, regida pelas Leis n® 10.406. de 10 de janeirp de 2002 8034 de 1B de
novernbro de 1994, pelas demsis disposigbes aplicdvels 4 espécie e suplativamente,
pelas normas das S/As resolvem, de comum acordo. alierar & consolidar seu contrate
sociat conformes sague

| - ALTERAGOES
PRIMEIRA:

& sovisdade encerg as alividades de sua filial de nt 01, situada na Rua

Flemngue Muller n® 213, cony 2 Baurs 25 de Jutho CEP 93.800-000. na cdade do ol
RS

SEGUNDA

T
# sociedade altera © seu abjative social para; %\&’3@*
- restacgso de senicos admmisirativos sspecializados: NS
- prestacac de serigos na realizacio de coneursns: \2\\3‘\'
~ prastacio de servigns de UMpressao, reprodunio e fotocinias, <% @?«
- comércio de gpostitas, fivros. bolating informativos e matarial de zfzfs:zzma?s?%@\‘&

TERCEIRA:

Todas as demais clausuias e condicbes ndo atingidas pelo presente
mstrumaenio permanecam inalieradas. P

{0V 4y
- e 3 :"“3’-."!} = \

Rua 17 de Junlo, 838 - Fone (PABX; 3228 U388 - Porlo Alegre - RS - BE-mad form@nigierrs.com br
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i - CONSOLIDACAD

CLAUSUA PRIMEIRA P
& sociedade gira sob o nome empresadal de TOBJETIVA CONCURSOS
LY0A BEPP,

CLAUSULA SEGUNDA
A socadads lem sus sede na Rua Casemirs de Abreu n® 347, bairro Rio Branco,
CER 90426001, nesta Capilel-RE.. onds mantem ¢ seu foro jridice
Paragrafo Unico: A sociedade pode estabelecer iliais, agénoia, sucursals ou escridnos
e gquaiguer porto do lerdldnio nacional, ebedecento as disposigdes legais vigentes

CLAUSULA TERCEIRA
O capital sotial da sociedads, que é de RS 100.008,00 {cem mil reais),
gividindo em 10.000 {der i) quitas no valor nominal de RE 1600 (dez rsals) cads,
{otaimente subscrite g integralizado ¢ assim distnbuide entre as soolas:

..... SILVANA RIGO U Com 5000 guctas | R§ sogomge
GLEUSAFOCHESATTO  Com5.000¢ . _R$ 5000000
CTOTAL . 10000 quotas - R$100.000,00

Pardgrafo Unico. A responsabifidads de cada séoic € restrita ao valor de suas guotas.
mas todos respondem solidaniaments pela integralizacdo do capital social,

CLAUSULA QUARTA
A sociedade inigiow sUas abvidades em 10 de julho de 1998 e sou prazs de duracéo
& por tempn ingeterminado.

CLAUSULA QUINTA
O cbielivo social da sociedade passa 4 s81 3
- prestagho de servigos administrativos sspecislizados, ™
- prestacdo de servigos na reahizacdo de concursos -
- wasiagdo de servicos de impressao, reproducio & foloedpias,
- comércio de apostilas, lvres, boisting informativos & material de inforrg

CLAUSULA SEXTA

A Sociedade & administrada por ambos 08 80Cios, 8m coniunto au separadaments,
sompeindo-hes o use e g sua repressitacao ativa ¢ passiva, judicial @ exdrajudicsl da
Locladade, sendo-ings, entrelants, vedado ¢ seu emprego, sob quaiguer prefexis ou
modshidade em operacdes U Negocios estranhos ao objelo social, esps&aimeme &

prestacio de avars, endossos, lancas ou caucdes de favor S g’ ™y
Tt e
R
o R
SR
e 3
/ )

Frg 17 de Junie, 838 - Fone: (PARXY 3228 9388 . Porto Alagre - RS - Eunal fomandbtera com e
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Pardgrafo Unico: Deciaram os admimstraderes que ndo estao impedidos por lei especial,
nem condenados a pena gue vede anda que lemporanaments. O 30essH & £argos
pubhoos, cume famidiar prevancasdo. peta ou subormo. concussdo, pecuiaio, onme
cottra a economia popular, contra o sistema fmanceire nacional, conlra as nommas ds
defess da concorréneia, conlra as reiacdes de consumo, 2 ¢ publica ou & propriedadds.

CLAUSULA SETIMA
{8 840108, 110 exarcico de argos da sociedade, fardo jus a uma retirads mensal, a
thulo de pré-abore, am valor 2 ser astipulado em Comum acordo eridre 08 Masmos

CLAUSULA OITAVA
O35 50008 NA0 respondem subsidiariamente pelas obrgacdes socials, consoants
hes facuita o inciso VIH, arl 987, da Ler n® 10,406, de 10 de jansirn de 2002

CLAUSULA NONA
Todo dia 31 de dezembro. ou sempre que legislaclBo especifica permilir,  a
socedade Brd lavaniar um balange geral 8 03 ugros ou prejusizos apwados seric
divididos ou suporiados pelas 300005, Na Proporgin de suas guetas de capital

CLAUSULA DECIMA
Nos qualro messs sequirdes ao rmine do exercicio somal. isto &, alé 30 de abril,
0% s0Cios deliberargo, em reunido, sobrg o balange patrimonial @ o resultado eoendmico ¢
designardo administradores. quando for ¢ caso,

Fardgrato Primeiro. A reunifo ocorera alraves ds convocacdo com Blodp) dias de
ameoadéncia, por carta com comprovacdo de seu recebimento. onde haverd a
designacao do diz, hora, focal @ ordem do dia Comprovado o recebimento, bem como o
ciente de lodes os 50Cios, ficardo dispansadas as formalidades de convoecacks previstas
ne § 3%do arnt 1182 do Codigo Ciwifaoz.

Parjgrafo Segundo. Fica dispensada a Reunio quando 0dos 0% sHCins assinarem
documento escnte contendo 0% respectivos volns & manifestacdes sobra assuntos
levadas 4 deliberacio.

Paragraso Terceiro: Devidamente convocados. as deliberactes tomadas vinculam 1odos
0% OIS, INCiusive 0 SO0 ausents Gu dissidente.

Paragrafo Guarto: a5 deliberacbes dos socios em alteracdes de quaisquer clausulas do
presenie conlralo $ar&o sempre tomadas em comum acordo. indepsndentementis do valor
de suas participaches no capital social,

e ";
e P
‘\_0 o°
Rug 17 de Junho, B8 - Fong (PABX) 3278 338% - Ponto Alegee - 135 - Hamai forg sl
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CLAUSULA ONZE

T caso de falenimenis, inahilitagdo ou interdicae de um dos gdoins. 8 sociedads
levantara wm batanco especial geral, na dala 40 pvente. @ OSs haveres du SO
desaparecids serfo pagos acs egitmos herdeiros, am 00(seis) parcelss uas #
suycessivas, vencendo-se a primaira 20 apds g elaboragho do balango. Sera lavrads
atieracto contratual, onde ficara axpressa & nova composiclo sowal. podendo, a ontenc
dos hardeiros, pEAMENBCHIGIT COMO 30108, sendo que deverdo se mandestar no prazo de
30 dias. Os haveres do socio falecido ou impedido seran fixados na proporcionatidade de
suas Guolas realizadas com base no Balango Especial Garal,

CLAUSULA DOZE
Caso um dos socios desaiar retirar-se da sociedade. devera cientificar o oulro, por
asciito @ com uma sniecedénoa de sessenta dias s seus haverss ihe serdo
rsombnisados de acords com o previsto na déausula DECIMA PRIMEIRA.

CLAUSULA TREZE
Mo case de houidazdo da sociedade, o palrimdnio que apos restar, Hguidado o
nEssive £ realizado o Ativa, sera distribuide a0s SOCICS na proporgdo das quotas
reglizadas de cada um.

CLAUSULA QUATORZE
As guotas da socledade ndo poderBe ser cedidas ou ransferidas sem o axprasso
consentimento da sociedade. caberwdo o direito de preferéncia ao oulro socin, em
puaidade de 0rego B conadiches Conm terosing,

CLAUBULA QUINZE
A sociedade podera ser ransformada em culras especies ou tpo juridico

CLAUSULA DEZESSEIS
As duvidas ou omissfes que possam surgir na vigénoia deste comdrato serdo
resolvidas com base na atual legisiaclc que versar a malérig,

£, opor se acharemn em parfelio acordo em ludo guanio nesie
instrurmenio particular fol lavrado, assinam. em trés vias de igua!l forma e teor,

Forto Alegre. 7 de dezembro de 24

Ry )
/ \M}?m;;}ﬁ |
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Comprovante de inscricdo ¢ de Situacdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificago da Pessoz Juridica e, se houver nualquer divergéncia, providencia junto a
RFB a sua atualizacio cadastral.

'REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUVERD DE RSCRICRD COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAD | 577ATE RSERTURA
00.849.426/6001-14 g 10/1D11885
MATREZ CADASTRAL .

NOME EMPRESARIAL
OBJETIVA CONCURSOS LTDA

THULG DO ESTADELECIMENTD [NOME DE FANTASIA)

| RO L |

CODIGO € DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECUNOMICA PRINCIPAL
82.19-9-90 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio egpecificados
antericrmente

CODICO E DESCRIGAD DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAG
47.61-0-01 - Comércio varefista de livros

CUDNGY £ DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURD NEIMERD COMPLEMENTG
R CASSEMIRO DE ABREU 347
CEP BAIRROMISTRITG MUNICIFIO IW=
90.420-001 RIO BRANCO PORTO ALEGRE | AS
ENDEREG O ELETRONICT TELEFORE
{51) 3223-9388
‘ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
SITUAGAD CADASTRAL DATA BA SITUAC#'\O CADASTRAL
ATIVA 05/0212005
MOTIVG DE SITU&GAO CATASTRAL
SITUAGAD ERPEC AL DATA DA HYUACAD ESPECIAL
Aprovado pela instrugaoe Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 08/06/2017 as 13:48:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/06/2017
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DOCUMENTO DE IDENTIFICAQ.AD DA RECEITPA ESTADUAL (D!:’RE}

CONTRIBUINTE OBJETIVA CONCURSOS LTDA

| INSCRICAO ESTADUAL: 096/2873829
 CNP3: 00.849.426/0001-14

Mais informagées lefa o QR-CODE

EXIJA DOCUMENTO FISCAL
A inclusao do CPF no documento fiscal é obrigacio da empresal
Participe do Programa Nota Fiscal Gatucha
Lei 14.020/12 e Decreto 50,199/13

& GOVERNO DG ESTADO

Ny ) RIO GRANDE DO SUL
o Fscs Gaicha RECEITA ESTADUAL RS SECRETARIA DA FAZENDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Secretaria Muntcipat da Producdo, Tuddstria e Coméreio

ALVARAN® 3737083
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b PREFEITURA MUNICIDAL DE PORTD ALEGRE

SECRETARIA MUNITIPAL DA FAZENDA
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Sr.Contribuinte

Conkiea o dados abaixo e em caso de dhergdneia. cumpar
Traveesa Mans Cinen Paos, a/n - Canirn - das Yhil) a8 18h

e AUHNomos;

S0 G Lo de Alondimento da Becrotang Munisipal o Fazonnia -
Drignde o seguie documento
Lontrale 5ocial alusizadnine tast do eHMatuls 300wl anexar o 8t de assemblal que consiitid a diregBios ou ¥ 0 o caso

A B T L s AP ARy e e e e e

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
BECRETARA MUNICIFAL DA FAZENDS
CCRPROVANTE DF INSCRICAQ NO CADASTRD DE ISSGN

e e e S

Numesrs da |ascricsd NP ' l‘[:rhfs de Conshivigdn
182.137.2.3 00.848 426/0001-14 i HB6/1895

s de inaonchs

2810212000

‘émnae o Doniribunia
! DBIETIWA CONCURSOS LTOA £EPP

Amadads Protpal ds Servico %
ABSESSORIAICONSULTORIA ECONOMICAJADMINISTRATIVA
Atbadatos Seountdnay de Servico
AGENCIAMENTO/LDRRETAGEMANTERMEDIACAD DE QUALOUER NATUREZA
COPIAREPRODUCAG DE PAPEIS POR QUALGUER PROCESSO
Tepsos e Tridudacan . 1 Forma do Tributaciio o
Receia Bruis i Recelta Real
£ rdnepon
Rua Cassmiro de Abreu, 347 :
gEian'rL; l Cep i {Gdade
.Rie Brance $0420-001 [ Porto Alegre
LUV 1 S L T ..
bt cEn Cadasi R ;ED Ala < it eracsc T
i Aviva || 25/00/2008
;&?ENQ&C& s e s+ oo e et e e
% Este documents nao ¢ valido para dispensa da retengaa por substituico fributasia,
i Bl na iernel, em 07072014 a5 515 38



§ FProfeingrs Municipal de Porto Alegre

Exirate da Lei Complementar 07/73

CAPITULOD IV ' - DA TAXA DE FISCALIZAGAO DE LOCALIZACAD E
FUNCIONAMENTO

SEGAG § - Da Incidéncia e do Sujeito Passivo

Art, 45 - A Taxa de Fiscalizacide de Localizagis e Funcionamento, furglada no pader
de policia do Municipio concemente Ao ordenamento das atividades wrbanas e 3
nrgtecas do meig-ambiente, tem comgo fato gerador a fscalizagBo por ele exarcda
sobre a localizacio, instalacio e funcionaments de quaisquer estabelecimentos e
obiservincis 4 legislagdo discplinadora do uso e boupagio do solo urbano, da
higpene, salde, seguranca, ordem e ranguhdade publica e do meio-ambiente,

§ 1 - GConsidera-se estabelscimento o looal do exercicio de gualquer atividade
comargial, induslrial, profissionat, de prestacdo de servigo e sindlar, anda que

sxercida no interior de resigéncia com iocalizacso fixa o nao.
§ 2° - Aincidéncia e o pagamenio da taxa independeny;

b - da cumprimento de quaisquer exigéncias legais, regulamentares ou
administrativas:

- e estabelecimento fixe ou de exclusividade, no local onde & exercida a
atvidade;

HE - do edetive funcionameanto da atvidade ou da efetiva ubhizacdo dos focars,;
W - do carater permanente. eventual ol transildtio do estabelecimento.
§ 3° - Para efeilo da incidéncia da taxa consideram-se estabelecimentos dislintas

1 - Oz que embora o mesmoe ocal, anda que com déntico ramo de
negioia, parencam a diferentes pessoas fisicas ou uiridicas.

# - Os que, embora com wéntico ramo de negdcios & sob a mesma
responsabilidade, estejam situados em prédios distintos ou ocais diversos.

Art. 48 - O sueito passiva da taxs & a pessoa fisica ou jwidhca sueita & fiscahzacao

Capitule TV - sct. 4% a9 43 . Fedegide slverada pola 27 209, de 2B/12/8%.
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municaal  emt razdn  da  localizacdo  inslalacio e funcionamenio  dos
estabelecimentos mencionados no arf. 45,

Paragrafo dunico - San solidanamiente responsdveis o proprietacio ¢ o responsavel
pela locacdo do imdvel onde estoam instalados equipamentos ou ttensilios
utilizadas na exploragdo de servigos de diversdes publicas,



SECAQ I - DO LANGAMENTO

Art. 4T < A tava serd lancada Ror ocasmdo da locahzagan e instalacio do
estabelecimento, & depois. tenalmente. no praze estabelecido em calendaric de
arrecadacio dos hutos mubisipais

§ 1Y - A taxa serd devide integral e tienalmente independentemente da dala de
abartura do estabeleciments. ransferéncia do local ou gualguer 2lieracic contratual
ou estatinaria.

§ 2¢ - Ficam sentos do pagamento da Taxa de Alvarg, os bereficiados pels isengao
do imposie Sobre Servicos de Qualguer Nalureza - ISSQMN. de que frata o art, 71,
g, fi desta Lo Complementar, 3e reguenta oo periedo sensional em gue esta ol
concedida e desde que estabelecidos em area no superior a 150 00 m@?

§ 3% - Ataxa sera devids tantas vezes quantos forem os
sstabelecimentos da pessaa flsics ou juridica

§ 4% - Olancamentc & feito simultancamente com a arrecadacic.

§ &% - Os ssiabelecimentds que 3 possueim o alvard ndo se eximem do pagamento
da taxa trienal no prazo referido no "capul’ deste artigo.

§ 6° - A fncalizagdo e funcionamento de quaisquer estabelecknentos dependem de
prévia licenga do Municipio, gque € comprovada pela posse do respectvo abard.
juntamente com g comprovante de pagamento da {axa tienat.

§ 7% - A vessacho das alividades deverd ser comuricada no prazo de sessenta dias.
para efeito de baixa no cadastro exstents na Secretarna Municipal da Producio
rdistna e Coméraio (SMIC).

Coart. 47 - Wedacho alterads pela L0 20%/%3, de 21712793,

Bepdacdo deda pela L 427798
Berduclo dada pela LEO 437744
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Claverton Signor

§ir§&1 Sisterna MNacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

P

s

%», JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL

CERTIDAC SIMPLIFICADA Pagina: 1/1
Cartificamos gue as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junia Comercial £ 580 vigentes na data da sua expedicso.
Nome Empresatial:
CBJETIVA CONCURSOS LTDA
Natureza Jurigica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Ndrmero de Identificagac do Registro de Empresas - CiNP2 Deta de Argquivamento do Diata de Inicia
NIRE (Sede) Ato Constitutiva de Atividade
43 20310888-0 (0.849.426/0001.14 24/08/1995 Q1/07/1995

Enderego Completo {Logradouro, N* & Complemento, Bairre, Cidade, UF, CEP}
RUA CASEMIRD DE ABREU, 347, AUXILIADORA, PORTO ALEGRE, AS, 90.425-001

Chjeio Soctal

*PRESTAGAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADDS; PRESTACAD DE SERVICOS NA REALIZAGAD DE CONCURSOS;
PRESTAGAQ DE SERVICOS DE IMPRESSAQ, REPRODUGAD E FOTOCOPIAS; COMERGCIO DE APOSTILAS, LIVAOS, BOLETING
INFORMATIVOS E MATERIAL DE INFORMATICA."

Capitat Social: A% 100.000,00 Microgmprasa ou

{CEM MIL REAIS) Empresa de Paquenc Porte Prazo de Duragao
{Lef n® 123/20056}

Capital Integralizade: RS 100,000,080 Ao Indeterminado

(CEM MIL REAIS)

Sacios/Panicipagfo ne Capital/Espécie de Socin/AdministradonTérmine do Mandato Término do
Mome/CPF ou CNPJ Padigipacdo no Capital Espécie de Sdcig  Admigistrador Mandato
SILVANA RIGO RS 50.000,00 SCCIO ADMINISTRADOR xndshonog
585.810,300-88
CLEUSA FOCHESATTO RS 50.000,00 SOCIO ADMINISTRADOR WO
378.093.000-59
[itima Arquivamento Situagio
Data: 27/04/2017 Nimera: 4438294 REGISTRO ATIVO
Ato: OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPAESA / EMPRESARIO Siatus
Evento(s}y, QUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA / EMPRESARID CADASTRADA

Verifique a validade da certiddo, acessando o site da JUCISRS ne enderego hip:¥www.jucisrs.gav.br, na opede Confirmagio da
Autenticidade, informando o rimero do protacole abaixo.

NUMERG DO PROTOCOLO PORTO ALEGRE - RS, 27 de Junho de 2017 as 16h 34min

ERRR -z

S
179271792 / gﬁjf—ié-

/ /’"j,/ _Cleverton Signor
7 LSECRETARIO-GERAL
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CALAE BCOGNDN DA FECERGL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 00849425/0001-14

Razao Social: OBIETIVA CONCURSQS LTDA

Endereco: R CASEMIRQO DE ABREU 347 / BOA VISTA / PORTO ALEGRE / RS /
S0420-001

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo gue the confers o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 199Q, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisguer débitos referentes a confribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigac@es com o FGTS.

| validade: 03/06/2017 a 02/07/2017

Certificagao Numero: 2017060301572664608402
Informacdo obtida em 05/06/2017, as 08:29:46,

A utilizag8o deste Certificado para os fing previstos em Lei estd
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:fwww.sifge. caixa.gov.brFEmnpresalCrilCriFgeCF SImprimir Papel asp?VAR Pessoal alriz=G788368VARPessoa=E78R36R VAR U= RS&VAR Inscr=00. ..
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Pagina 1 32 i1

PODER JUDICTARID
JUSTI{A DG TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRARALHISTAS

Nome: OBJETIVA CONCURZIOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.849.426/0001-14
Certiddc n®: 129266475/2017
Expedicdo: 23/05/2017, as 14:07:23
Validade: 18/11/2017 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se gque OBJETIVA CONCURSOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ acb o n°

00.849.426/0001-14, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhe de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessca juridica, a Certidido atesta a empresa em relagido

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacdo desta certiddo condiciena-se a verificacido de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identifica¢do das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho guanto as cbrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatsdria transitada em julgade ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive n¢ concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacde Prévia.

Dividaz £ sugestdes: cndlBlest. jues. br



2970372017

MINISTERIO DA FAZENDA,
Secretaria da Receita Federal de Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OBJETIVA CONCURSOQS LTDA
CNPJ: 00.849.426/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cotwar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima ideniificado que vierem a ser apuradas, é certificado gue ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secrelaria da Receita
Faederal do Brasil {RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Unifio junfa & Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matiz & suas filiais o, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situag@o do
syjeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des socials previstas

nas alinaas 'a' a'd do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n€ 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 4 verificagdo de sua autenticidade na intemet, nos
enderegos <hitp:/fwww.yeceita.fazenda.gov.br> ou <http.ffwww.pgin.fazenda.gov.br>.

Certidia emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 10:20:49 do dia 21/03/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida ate 17/09/2017.

Cédigo de controle da certidao: 51AB.C898.42F2.9351

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO RIDO GRANDE DO SUL
SECAETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Cerliddp de Situagfio Fiscal n® 0010836735

Ideniificacdo do titutar da centidao;
Nome: DBJETIVA CONCURSOS LTDA

Endereca: RUA CASEMIRO DE ABREU, 347
RIO BRANCO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 00.849.426/0001-14

Cettificamos que, aos 05 dias do més de JUNHQ do ano de 2017, revendo os bancos de dadns da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enguadra-se na seguinte situacio:
CERTIDAD NEGATIVA

Descrig@o dos Débitos/Pandéncias:

Esta certidao NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitag@o de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacionai (DASN) & no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (PGDAS-D) peios contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagiao, de divércio e de dissolugao de
unisdo estavel, a quitagio de ITCD, Taxa Judiciaria e [TBI, nas hipdieses em que este imposto saja de competéncia
estadual {Lei n® 7.608/81).

No caso de doagdo, a Certidén de Quitac@e do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situagéo Fiscai.

Esta certidao constitui-se em meid de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionadns na Instrugho Normativa n® 45/98, Titulo 1V, Capituio V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a postericres
verificaghes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 3/8/2017.

Cerlidao expedida gratuitarmente & com base na IN/ORP n° 45/98, Tituie IV, Capituio V.

Autenticacio: 0020186573
A autenticidade deste documento deverd ser confirmada em hitps//www.sefaz.rs.gov.br .
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certiddo e valida até; 29/08/2017

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA EPF
CNPJ: 00.849.426/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos tribufarios que
vierem a ser apurados, & certificado que, para o conlribuinte acima especificado, somente
constam débitos ndc vencitdos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da

. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de
execugdo fiscal. lancados até 25 de maio de 2017,

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da
certidao negaliva,

Certiddo emitida em 31/05/2017 as 13:21:48, conforme a Instrugdo Normativa n® 3 SMF/GS de
27/05/2004,

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
{http:/fwww.portoalegre.rs.gov.br/smf}, informando CNPJ: 00.849.426/0001-14 e o codigo de
autenticidade B59C690ES515D
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIQO GRANDE DO SUL — CRA-RS

CERTIDAO DE REGULARIDADE N.° 081/2017

Exercicio 2017 com validade até 31/03/2018

Certificamos que a Empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, CNPJ n°. 00.849.426/0001-14, sediada
na RUA CASEMIRO DE ABREU, 347 — PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90420-001 encontra-se
registrada neste Conselho Regicnal de Administragdo. sob n®, RS-001093/0, tendo como Responsavel
Técnico a Adm. ELENA CONDIDA FORTES GARGARO. regisiro n°. RS-007397/0, cadastrado na
conformidade do seu instrumento constitutive, nos termos da Lei 4.769/63 ¢ Regulamento aprovado pelo
Decreto n® 61.934/67, para desenvolver as atividades a seguir: ASSESSORIA E CONCURSOS. Capital
Social: R$ 100.000.00. Certificamos ainda, que a mencionada empresa € o seu respectivo Responsavel
Técnico encontram-se quites com este Regional no exercicio de 2017. E para que produza os cfeitos
legals. vai a presente certiddo assinado por mim, Norma Fuscaldo, Auxiliar Administrativa desta
Autarquia. E com autenticidade comprovada pelo Selo RS n°, 010667. Porto Alegre/RS, 09 de marco de

SISTE e C FA, CR_ﬁs

E
3

1 BE ﬁiﬂéé' H

Observagio: Esta Certiddo ndo contém emendas nem rasuras

Rua Marcilio Dias, 1030 — Menino Deus - Porto Alegre/RS — Cep: 90130-000
Fone: (51) 30144700
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DECLARACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2017

CBJETIVA CONCURSOS LTDA , inscrita no CNPJ sob o n® 00.849.426/0001-14, inscricdo
Estadual n® 096.2873829, sediada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347 — Bairro Rio Branco -,
Portc Alegre/RS, por intermédio da sua represeniante legal, Sra. SILVANA RIGO, Sdcia-
Ciretora, portadora de Carteira de ldentidade n® 8039815003 e CPF n° 585.810.300-88,
DECLARA para fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimanto licitatério em

epigrafe, instaurado por esse Municipio de Pién/PR, que:

a) Nao possul no seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dszesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 {quatorze) anos, em cbservancia 4 Lei
Federal n® 9854, de 27.10.98, que aitera a Lei n" 8.666/93;

b) Nenhum dos sécios € servidor(a) ou dirigente de drgdo do Municipio de Pign/PR;

c) Nao estd suspensa temporariamente de participar em ficitacdo ou impedida de contratar com
a Administragdo por prazo superior a 2 (dois) anos;

d) Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Adminisiragac Pablica, em qualguer
de suas esferas;

&) Até a presente data inexistem fatos impeditives para a sua habilitagio no presente processo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presentas, ) -
Porto Alegre/R8, 21 de jl’;\@d de 7;5

z\.‘.\ ; S,g' ;,
{UANA RIGD
Socia - Diretéraf

A1

-
~ 00.349.426/0001 - 14
L OBIETIVACONCHRSOS LTDA,

Rue Cossmire de Abreu, 347 ]
R. Rio Granco  CEF, 90420-00¢ el
PORTO AMLEGRE-RE

N

.
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Socretaria Gestao Administrativa o Finangeies
Departamento de Recurses Humanos
Sotor de Cantralagis e Desenvolvimento de Possonl

ATESTAROIDECLARACAD BF CAPACIDADE TECMICA
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Assiz;.ado elecrqzzicamente por Rig Grande Do sul pader
Confira autenticidade em hteps: /fwww.tirs. Jus_be/vari
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- SISTEMA THEMIS
ESTADD DG RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAC JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A wvista dos registros constantes pos sistemas de
Informatica do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande deo 3ul é
expedida a presente certidio por  nao constar distribuicfo de acdo
falimentar, concordataria, recuperagdo judicial e extrajudicial em
tramitagdo conira a seguinte parte interessada:
C}BJETIVA CONCURSOS LTDA *************i—**************ﬁ—**ir***‘!{********1—*

CNEJI (0, 849_426/0001_14**t'k********-k*i—********************************

Porto Alegre, 10 de maic de 2017, as 10h57min
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g ¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
1 PODER JUDICIARIO
 TRIBUNAL DE JUSTICA

DOCUMENTO ASSINADO POR

DATA
RIC GRANDE D0 5UL PODER JUDICIARIO

10/05/2017 10h57min

Este & um documento eletrdnico assinado digifalimente conforme MFP n®
2.200-2/2001 de 24/08/2001, que mnstituit a Infra-esirutura de Chaves
Pobficas Brasileira — {CP-Brasit.

Para conferéncia do contelido deste documenio, acesse, ra infernet, 0
enderego hiffps.www.ifrs jus. briverificadocs e digite o seguinte

elstramico G R N

WY, §fTS.jUs. b numero vesticador. 3000280977169
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el PREFELYURA DU ALEGRETE - RS
4 ESTHDY L0 0 GRANDE BO SUL
| SECRETARIA DE GOVERNG

ATESTADO/DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA
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Serags Avionoma doe Sancamente de Pofoas
BEPARTAMENTO DE RECURSUS HUMANOS,
INVISAO DR CATTACAC B DESENVOLYIMEN PO DE RT

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Alestamos para 03 devides fins que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, estabeiecida na
Rua Casemire de Abreu, 347 - Baro Rie Branco, na adade de Porto Alegre/RS, executou para
SANEP - Servico Autdénemo de Saneamenio de Pelotas - CNPJ 92.220.862?0001-48. Situado na
Rua Felix da Cunha, 803 - Pelotas/RS, us servigos, abaixo especificado

1} Numero do Contralo ou documenta equivalente Termo de C‘ommw it referente ao Pregao
Presencial no04,2008

2) Objeto do contrato: Servigos Téonicos tspecializados de plangmento, execugan do Concurso
Pablico do SANEFR, de acordo com a legistacido vigenie, para a selegdo de canditdalos para
diversas categorias funcienais,

3} Periodo: junho/2008 a fevereiro/2009

43 Quantidade: O cerfame teve um tolal de 11.964 candidatos inscrifos, nos cargos de:

Nivel Superior: Assislente Social Bidlogo, Engerniheiro Quimico e Psicdioga;

Nivel Medio: Escrevente, Tecnico da Construgio Civil, Técnico e Eletromecdnica o Téonico em
Gulmica,

Nival Fundamentall Auxiliar Técnice, Borrgcheiro, Eletricista, Ferramenteiro. Ferrero. inslaiador.
Lavador de Veculns, Mecanico, Motorista, Qperédrio, Gperagor de Maquinas Pesacas, Operador
Ce Sistema Hidraulico, Reparador de Hidrdmatro, Servente ¢ Telelonista,

A empresa executora foi responsavel pela elaboracie do Concurao Pablica, msiituide pele Edita
n* 012008, constando do recebimento ¢ homologaciio das inscricOss pela internet, em site
proprio. elaboracdo, impressso £ aplicacio de provas, mapeamento dos locais ge provas para a
desgnacao dos candidatos, correcac de provas por sisiema de leitura otica, a;;i:cag,éo e avaiiagdo
de provas praticas para os cargos de Borracherro, Eletricista, Mecdnico. Motorista ¢ Operador de
Maguinas Pesadas, avaliagao dos titulos dos cargos de nivel superior, andlise e julgameﬂto de
recursos impetradaos, bem como tedo o processamento de cadastro de candidalos e notas
autendas em cada elapa com enussio dos relaldnus necessanos, editan de publicacao de
resuliades e montagem de dossié

5) Valor tolal do contrate: 8. 100,00 {oitenta e oito mil g cem reaisl

Alestamos, ainda, que ¢s servi(;c:s foram exacutados satisfaionamenis, nio existindo, em
NOSS0S registros, ae a presenie dala. fatos gue desabonem sua conduta e responsabiidade com
A% obngacoes assumidas.

Pofotus, DOy maryn Je 200y
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ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
PREFETTURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO/DECLARAGAQC DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa QBJETIVA CONCURSOS
LTDA., estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairre Rio Branco, no Municipio
de Porto Alegre RS, inscrita no CNPJ sob o n® 00.848.426/0001-14, registrada no
Conselho Regicnal de Administragdo - CRA/RS sob o n® 001093/0 sob a
responsabilidade técnica da administradora ELENA CONDIDA FORTES GARGARO -
CRA/RS 07397/C, executou servigos para o Municipio de Cachoeirinha inscrita no
CNPJ/MF sob n® 87.990.800/0001-85, situado na Avenida Flores da Cunha Pires, 2209 -
Cachoeirinha/RS, conforme dades que sequem:

1) Numero do Contrato: n° §02/2009, referente ao Pragio Presencial n° 001/20089.

2) Ohjeto do Contrato e Servigos Executados: Concurso Pdblico, instituide pelo Edital
n® 001/2009.

A empresa executora foi responsavel pela elaberagdo do Concurso Pablico, constanda do
recebimento e homuolegagéo das inscrigdes pela Infernet, em site propric, escoltha dos
profissionais para composigde da banca examinadora, elaboragéo, impresséo e aplicagio
de provas, mapeamento dos locais de provas para a designagéo dos candidatos, corregac
de provas por sistema de leitura dtica, aplicagéo e avaliagdo de testes de apliddo
fisica, provas praticas, avaliagao de titulos, analise e julgamento de recursos
impetrados, bem come todo o processamento de cadastro de candidatos e notas
auferidas em cada etapa com emisséo dos relatdrios necessérios, editais de publicacao
de resultados e montagem de dossié.

O certame teve um total de 7.592 candidatos inscritos, nos cargos de:

Nivel Superior: Arguitetc, Contader, Engenheiro Agrénomeo, Engenheire Quimico,
Farmacéutico-Bioguimico, Gedlogo, Médico Cardiologista, Médica Dermatolagista, Madico
do Trabalho, Madico Endocrinologista, Medico Gastroenteroiogista, Médico Generalista,
Meédico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista Aduito, Médico
Pneumologista Adulto, Madico Pneumologista Infantll, Monitor de Educacdo Fisica,
Odontdlogo, Pesguisador em Histdria, Professor de Educacg@o Especial - Deficiénaia
Auditiva, Professor de Educagéo Especial - Reficiéncia Visual, Procurador do Municipio,
Técnico em Cultura — Artes Visuais e Técnico em Cultura — Danga;

Nivel Médio: Assistente Administrativo, Tecnico em Edificagdes, Téenico em Enfermagem,
Tecnico em Seguranga do Trabalho, Tesoureiro e Topografo.

Nivel Fundamental: Atendente de Consuitario Dentario, Auxiiar de Servigos Gerais,
Cozinheira, Fiscal Municipal, Guarda Municipal de Transito, Mecénico A", Mecanico "B,
Matorista, Operador de Maquinas Rodoviarias “A” & Servente.,

3) Periodo: Inicic em janeira/2008 e término em agosto/2009.

csajcnas | :
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIFAL DE CACHOEIRINHA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4} Quiantidade: o certame {eve um totat de 7.002 candidates inscritos, nos cargos de:

Mivel Superior; 848
Nivel Médio: 3.758
Nivel Fundamesnial: 2.986

5) Valor total do contrato: A empresa repassard um percentual de 50,5% (cinqlenta
inteiros e nove centésimos por cento) ac Municipio da receita obtida nas inscrigdes do

COncursa.

Responsabilidade Técnicall egal:

Silvana Rige — Advogada — QAB/RS n°® 61374

Elena Condida Fortes Gargaro — Administradora CRA/RE n® 07387 ¢ CRA/SC n® 8555
Cleusa Fachesatto — Advogada e Especiatista em Direito Pablico — OAB/RS n® 47310

Atestamaos, ainda, que os servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo,
am nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Cachoeirinha/Rs 26 de maio de 2011
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHGEIRINHA
GABINETE DO PREFEITO :

COMPLEMENTO AO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA EMITIDO EM
26/05/2011

Atestamos para os devidos fins, que a2 empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Barro Rio Branco, no Municipio de Porto
Alegre RS, inscrita no CNPJ sob o n® 00.849.426/0001-14, registrada no Conselho Regional
de Administragdic - CRA/RS sob o n® 001093/0, sob a responsabilidade técnica da
Admimistradora Elena Condida Fortes Gargaro - CRA/RS 07397/0 prestou servigos ao
MUNIC{PIO DE CACHOEIRINHA/RS, através do Contrato n° 002/20409, referente ao
Pregio Presencial n® 001/2009. Objeto do contrato: Servigos Técnicos Especializados de
planejamento, execugio do Cancurso Piblico do Municipio de Cachoeirinha, de acordo com a
legislaciio vigente, para a seleg@o de candidatos para diversas categorias funcionais -, e que
os servigos foram executados satisfatoriamente, nfio existindo, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes
assumidas, bem como que n#o houve anulagio de atos por decisfo judicial.

Municipio de Cachoeirinha, 26 de oufubro de 2012.

Luiz Vicénte da Cunha Pires
Pre[felto Mummpal
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDA]

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, n® 347 — Baiiro Rio Branco, no Municipio de
Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n® 00.849,426/0001-14, registrada no Consetho
Regional de Administragdo - CRA/RS sob ¢ n® 001093/0 sob a responsabilidade técnica da
administradora ELENA CONDIDA FORTES GARGARO - CRA/RS 07397/0, executou
servigos ao Municipio de Tramandai, inscritc no CNPJ sob o n° 88.771.001/0001-80, situado
na Avenida da Igreja, n° 346 — Tramandai/RS, conforme dados que seguem:

1) Numero do Contrato: n° 211/2014 e Termo Aditivo, referentes & Tomada de Precos n°®
233/2014.

2) Objeto do Contrato e Servigcos Executados: Concurso Publico instituido pelo Edital n®
511/2014.

A empresa executora foi responsével peia elaboragio do Concurso Publico, constando do
recebimento e homologa¢do das inscrigdes pela internst, em site proprio, com geragdo de
boleto bancario, escotha e contratacBo dos profissionais para composicgo da banca
examinadora, mapeamento dos locais de provas para a designagéo dos candidatos, correcdo
de provas por sistema de leitura Gtica, atendimento adequado, elabora¢so, impressao e
aplicaggo de provas para portadores de necessidades especiais (PNE), elaboragio,
impressdc e aplicagdo de provas escritas com questdes objetivas, elaboragdo, aplicagdo e
avaliagio das provas praticas, elaborag8o, aplicagio e avaliagdo dos testes de aptiddo fisica,
avaliagdo de titulos, andlise e julgamento de recursos impetrados, bem como todo o
processamento de cadastro de candidatos e notas auferidas em cada etapa com emissio dos
relatorios necessarios, editais de publicagBo de resultados, montagem de dossié e apoio
técnico-juridico em todas as etapas.

3} Quantidade: o certame teve um total de 5.873 candidatos inscritos, nos cargos de:

Nive| Superior: 1.366

Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Gestor Publico, Intérprete
Educacional, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Oftaimologista, Madico
Otorrinclaringologista, Meédico Pediatra  Plantonista, Meédico Psiquiatra, Mé&dico
Traumatologista/Ortopedista, Odontdlogo, Procurador Juridico, Professor Aries — Ensino
Fundamental Anos Finais, Professor Lingua Portuguesa —~ Ensino Fundamental Anos Finais,
Professor Religifo ~ Ensino Fundamental Anes Finais, Psicélogo e Psicologe Organizacional.
Nivel Médio: 2.013

Assessor Administrativo, Auxiliar de Classe, Auxiliar de Topografia, Educador Social, Guarda
Municipal, Monitor de Onibus Escolar, Oficial de Patriménio, Técnico de Cadastro
Multifinalitario, Tecnico em Contabilidade, Técnico em Informética e Topégrafo.

Nivel Fundamenital: 2.494

Ajudante de Cozinha, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Carpinteiro,
Cozinheiro, Eletricista, Instalador Hidraulico, Lavadeira, Mecanico Maguina Leve, Mecanico
Méquina Pesada, Monitor, Motorista, Oficial Administrativo, Operador de Maquina Leve,

B JORE FERNANDS Du&smﬂr:g—_.q
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
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Operador de Maquina Pesada, Operario, Pedreiro, Servente, Soldador, Telefonisia,
Tesoureiro e Vigia.

4) Periode: Inicio em julho/2014 e término em abril/2015.

Responsabilidade Tecnicalleqgal:

Elena Condida Fortes Gargaro — Administradora CRA/RS n° 07397/0, CRA/SC n® 9555,
CRA/PR n® 28.803 e CRA/MG n°® 03-003689/S.

Cleusa Fochesatto — Advogada e Especialista em Direito Publicc — CAB/RS n® 47310
Silvana Rigo — Advogada — OAB/RS n° 61374.

Atestamos, ainda, que os servigos foram executddos satisfatoriamente,
nao existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Tramandai/RS, 14 de setembro de 2016.

JOSE FERNANDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de. Admmlstrag:ao s ﬁzg‘s
.\omr;vlah‘* " Ll
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Estada do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul
Secretaria de Recursos Humanos e Logistica

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA COMCURSOQS LTDA., CNPJ
00.849.426/0001-14, estabelecida na Rua Casemniro de Abreu, 347 — Porto Alegre/RS, registrada rio
Caonselho Regional de Administragde - CRA/RS sob o n°001093/0, sxecutou para o Municipio de
Caxias do Sul, CNPJ 88.830.609/0001-3%, ¢om sede na Rua Alfredo Chaves, 1333 — Caxias do Sul os
servicos, abaixo especificados:

Numero do Confrato: n.° 766-08 — Data de Inicio: Abri/2008 ~ Data de Tarmino: Abril/2010Q.

Total de Inscricdes Homologadas: 29.094.

Daia da Aplicecdo das Provas: 27.09.2009.

Turno Manha. Médico, Protessor (G3-All Ciénciag e Matematica, Professor G3-All Educacdo Aristics,
Professor G3-All Educaggo Fisica, Professor G3-All Estudos Sociais, Professor G3-All Lingua
Estrangeira — Inglés e Professor G3-All Portugués.

Tumo Tarde: Meédico Angiclogista, Medico Cardiologista, Meédico Colopractoiogista, Médico
Dermatciogista, Medicoe Endocrinclogista, Médico Gastroenterologista, Médico Gastroenterologista
Pedialrico, Médico Ginecologista ¢ Obstetra, Médice Hematologista, Médico Hepatologista, Médico
Intectologista, Médico Neurclogista, Médico Neurclogista Pedidtrico, Médico Oriopedista e
Traumatologista, Meédico Otorrinolaringelogista, Medico Pediatra, Médico Perito, Médico Pneumologista,
Médico Radiclogista, Médico Reumnatologista, Médico Urologista e Professor G1-Al

Data da Aplicagio das Provas: 24.01.2010

Turne Manha: Fiscal Municipal, Motorista, Operador de Maquinas, Operério, Pedreiro, Secretario de
Escola e Tratorista Agricola.

Turne Tarde: Agente Administrativo, Técnico de Entermagem e Técnico emn Contabilidade.

Data da Anlicacio das Provas: 31.01.2010.

Turno Manha: Agente Tributdrio, Analista de Sistemas, Bibliotecério, Bidlogn, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Elstricista, Engenheire Fiorestal, Engenheire Quimico, Farmacéutico ~ Bioquimico,

Foneaudidloge, Gedioge, Médice do Trabalho, Médico Psiquiatra, Médice Vateringrio, Nutricionista e
Psicologo.

Data da Homoelogacao do Concurso; 20/02/2010. /y
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Servicos Executados: O presente contralo lem por objetc a prestagdo de servigos lécnicos
especializados para organizagdo e execugao de procedimentos publicos de selegdo (PSP — Processas
Seletivos Publicos e Concursos Publicos} para a Administracio Direta e indireta e Fundacional, deste
Municipio, com base no processo liciiatdric TP n? 085-2009; constando o planejamento, organizagao,
inscriclo via internet, com respectiva validagao para posterior homolegacéo, elaboragao, fiscalizagao,
aplicacdo de provas inéditas e sspeciticas para os cargos; corregdo das provas objetivas por sistema de
leitura Otica; apiicagdo e avaliacho de provas préticas para os cargos de Motorista, Operador de
Maguinas e Tratorista Agricola: processar os dados referentes ao juigamento da prova de titulos para o
carge de Prolessor; exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, recorrecdo das
provas e fornecimento da novos relatdrios, por forga de recursos inferpostos, se for o case; emissao de
relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do cerame; montagem de dossié contemplando

todos 0s atos decorrentes da reahzacdo do concurso publico e apoio técnico-furidico em 1odas as efapas
do certame selativa.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Agente Tributdrio: candidatos homologados 784.

Provas/Contetido Programético: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos ¢ Legislagéo.
Analista de Sistemas: candidaios homologados 187.

Provas/Contetido Prog_ramérico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdo.
Biblictecario: candidatos homologados 61.

Provas/Contedde Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e L egisiagao.
Bidlggo: candidatos homologados 288.

Frovas/Contedde Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especiiicos e Legisiagio.
Enfermeiro: candidatos homologados 1317.

FProvas/Contetido Programatico; Lingua Portuguesa, Conhecimenios Especificos e Legislagao,
Engenheire Civil: candidatos homologados 90.

Provas/Contedda Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especiticos e Legistagio.
Engenheiro Eletricista: candidatos homologados 68,

Provas/Contedde Programdiica: Lingua Portuguesa, Conheclmentos Especificos e Legislacio.
Engenheire Florestak: candidaios homologados E3.

Provas/Conteude Programaético: Lingua Portuguesa, Conhecirnentos Especificos e Legislagao.
Engenheiro QGuimico: candidatos homologados 89.

Provas/Contedde Programativo: Lingua Fortuguesa, Conhecimentos Especifices e Legislagao.
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&y
Farmac8utico — Bloguimico: candidatos homologados 375. D5
&
Provas/Contetido Programético: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacio. é‘fé’o
Fonoaudidlago: candidatos homologados 140, é"s
Pravas/Contetdo Programadtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos & Legislagag. 5:,'3 (,,é
Gedlogo: candidatos homologados 28. - f:'f
)
Provas/Contatido Programatico; Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagho. ‘ y
. DE ADKIMISTEACAL
Médico do Trabalhe: candidatos homologados 11. , 1@/ CONSELHO REGIONAL OF
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FPravas/Contetido Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagds, 0 95
Médico Psigqulatra: candidatos homologados 2.

Provas/Confeddo Programatico: Lingua Portuguesa, Conhacimentos Especificos e Legislacao.

Meédico Veterindric: candidatos homologades 165.

Provas/Contedde Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao,

Nutricionista: candidatos homologados 577,

Provas/Conteiddo Programético: Lingua Poriuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdo,

Psicélcgo: candidatos homoiogados 445,

Provas/Conteudo Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos s Legislagéo.

Médico: candidatos homologados 82,

Provas/Contetdo Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagio.
Médiee Angiologista: candidatos homolegades 5.
Provas/Conteddo Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdo.
Médico Cardiclogista; candidatos homologados 3.

Pravas/Contetdo Programético: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagio.
Médico Coloproctologista: candidates homologados 2.

Provas/Conteddao Programético: Lingua Porfuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao.
Médico Dermatoiogista: candidatos hormologados 10,

Provas/Conteudo Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao.
Médico Endocrinologista: candidatos homologados 5.

Provas/Conteddo Programdtico; Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legisiagéo.
Médico Gastroenteroledista: candidatos homologados 4.

Provas/Contetido Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao,
Medico Gastroenterologista Pediatrico: canditiatos homelogados 4.

Provas/Conteddo Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legisiagao.
Medico Ginecoloagista e Obstetra: candidatos homologados 25.

Provas/Conteldo Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos ¢ Legislagao.
Médico Hematologista: candidatos homologados 4.

Provas/Contetido Programdiico: Lingua Portuguesa, Gonhacimentos Especificos e Legislagio.
Médico Infectologista: candidatos homologados 8.

rovas/Conteudo Programdtico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdo,

Médico Neurologista: candidatos homologados 2. <

Provas/Conteddo Programdlico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Leglslébﬁ

Medico Neurologista Pedidtrice: candidates homologados 2.

Provas/Contetido Programdlico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao,

‘s . . MINISTRAGA
Médico Qriopedista ¢ Traumatologista: candidatos homologados 6. a/ CONSELHO REGIONAL DE ADMIBISTRAY
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. Provas/Ceontetdo Programdbico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos ¢ Legislacédo.
Médico Otorrinolaringologista: candidatos homolegadas 5.

Provas/Contetido Programatico: Lingua Portugussa, Conhecimentos Especiticos e Legislaco.
Médico Pediatra: candidatos homologados 18.

Provas/Contetde Programdtico: LLingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos & Legislagso.
Médico Perito; candidalos homologados 2.

Provas/Contetide Programatico: Lingua Porluguesa, Conhecimenios Especificos e Legislagio.
Médico Radiologista; candidaios homologados 7.

Fravas/Gontetido Programatico; Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao.
Médico Reumatologista: candidatos homologados 3.

Provas/Contedda Programético: Lingua Poriuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacae.
Meédico Urologista: candidatos homojogados 8.

Frovas/Contetdo Programdtico: Lingua Portugussa, Conhecimentos Especificos e Legistagio.

Professor Gi-Al: candidatos homologados 2669,

Provas/Conteido Programatico: Lingua Portuguasa, Conhecimentos Especificos e Legislacdo.

Professor G3-All Ciéncias e Matemdtica: candidatos homologades 747,

Provas/Contetido Programatico: Lingua Portuguasa, Conhezimentos Especificos e Lagisiagdc.
Professor G3-All Educacio Artistica: candidatos homologados 174,
Provas/Contetdo Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdc.

Professor G3-All Educac8o Fisiga: candidatos homologados 761,

Provas/Contetida Programético; Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legistagae.

Professor G3-All Estudos Sociaig: candidaios homologades 557.

Provas/Conteudo Programatico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdo.

Professor G3-All Lingua Estrangeira — inglés: candidatos homologados 56. & >
oS
. , o &6
Provas/Contetido Programéiico: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagao. Q é,—" /
"b
Professor G3-All Portugués: candidatos homologados 489, <;&Q’_‘t
' O
. &
Frovas/Conletdo Programético: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislag éo*%‘%
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JProvas/Contetdo  Programatico: Lingua Portuguesa, Informatica,
Especificos,

Fisgal Municipal; candidatos homologados 3392.

Frovas/Conteidddlo  Programdtice: Lingua Portuguesa, informatica,
Especificos.

gretario de Escola: candidatos homologados 3202,

Provas/Conteddo Frogramatico: Lingua Portuguesa, Informatica,
Especificos.

Técnico em Enfermagem: candidates homologades 2324.
Provas/Contetido  Programadtico: Lingua Portuguesa, Informéatica,
Especificos.

Técnico em Contabilidade: candidatos homologades 127.
Provas/Contetido Programatico: Lingua Porluguesa, Informdtica,
Especificos.

Motorista: candidatos homologados 1057,

Provas/Confetide  Programatico: Lingua Portuguesa, Matematica,
Especificos.

Operador de Maquinas; candidatos homologados 132.
ProvasfConleddo Programatico: Lingua Portuguesa, Matematica,
Especiticos.

Tratorista Agricola: candidatos homologados 115,

Provas/Contetdde Programdtico: Lingua Portuguesa, Matematica,
Especificos.

Operario: candidatos homologados 736.

Provas/Contetido Programdtico: Lingua Portuguesa, Malematica,
Especificos.

Pedreirg: candidatos homologados 223,

Provas/Confeildo Programdtfico: Lingua Porluguesa, Matemética,
Especificos.

097

l.egislagdc e Conhecimentos
Legisiagdo e Conhecimenios
Legislacdo e Conbecimentos
Legislagdo e Conhecimentos
Legisiagdo e Conhecimentos
Legisiagdo e Conhecimenios
Legislagdc e Conhecimentos

Legislagdo e Conhecimentos

LegislagBo e Conhegimentos

Legistagio & Conhecimentos

Os servigos foram desenvolvidos satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, fatos gue

desabonem sua conduia e responsabilidade com as obrigactes assumidas. -
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ATESTADQ 83/2013

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,,
CNPJ 00.849.426/0001-14, com sede & rua Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco,
Porto Alegre, EXECUTOWU para a Empresa Plblica de Transporte e Clrculagéo
S.A., com sede na Rua Jodo Neves da Fontoura, 07, Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, inscrita no CNPJ n® 02.510.700/0001-51, conforme CONTRATO 34/2011 e ¥°
Termo Aditivo, referente ac Pregido eletrdnico 28/2011; servico de elaboragdo do
Concurse Puablico, constando do recebimento e homologagdo das inscrigfes pela
Internet, em site proprio; escolha e contratagio dos profissionais para composicéc da
banca examinadora; elaboragio, impress3o e aplicagdo de provas escritas com
questdes objetivas; elaborag@io, impressdo, aplicacdo e avaliagdo de pega
processual; aplicagdo e avaliagdo das provas de aptidac fisica;, elaberagao,
impressdo, aplicag3o e avallagBo das provas praticas; elaboragf@io, impresséao,
aplicacao e avaliagao dos testes psicoldgicos: mapsamento dos locais de provas para
a designagdo dos candidatos; correcéo de provas por sistema de (eitura dtica; analise
g julgamento de recursos impetrados; bem como todo o processamenic de cadastiro
de candidatos e notas auferidas em cada etapa com em)fsséo dos relaidrios
necessdrios; editais de publicacdio de resultados; montagem de dossié e apoio
teécnico-juridicc em todas as etapas. Quantidades: o certame feve um Total de
11.547 inscritos, para os cargos de: Nivel superior — 2.028 (advogado, analista de
sistemas, contador, economista, engenheiro civil, engenheiro de seguranga do
frabalho, engenheiro elelricista, engenheiro mecanico, médico do trabaiho, psicologo
e técnico em wansito e transporte). Nivel médio — 8.591 (agente administrativo,
agente de apoio técnico, agente de atendimente ao piblico, agente de fiscalizagio de
trénsito e transporte, eletricista, eletrotécnico, inspetor de seguranga veicular, t&cnico
de enfermagem do trabalho, técnico de informatica com énfase em programagéo,
téonico de informatica com é&nfase em suporte, e t€cnico de seguranga do trabalho).
Nivel fundamental — 928 (agente de apoio operacional, agente de servigos gerais,
pinfor e serralheirc). Periodo de duragdo: inicio — dezesrhbrofzoﬁ, término —
junho/2012. Responsével técnicoflegal: ELENA CONDIDA FORTES GARGARD,
CRA/MRS 7397/0 ¢ CRA/SC 09555; CLEUSA FOCHESATTO, OAB/RS 47310;
SILVANA RIGO, OAB/RS B81374. O contrato foi cumprido satisfatoriaments, nada
havendeo em desabono da referida empresa. EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE
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ESTADO DO RO GRANDE HO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 019/2014.

Atastamies para 05 devidos fins. gus a emprasa OBJETIVA CONGCURSOS

LTDA. estabels

cida na Rua Casemira de Abred

e 247 ~ Barro Rip Branco, ng:

Municipic de Porlo Alegra RS Insaria ro GNP sob o 0t OO 849 42070001- 14, registrada

no Consglho Reggioral de  Adminisiracao

CRAMRES anh ot DGO ank »

regponsabifidade tecrica aa administradora ELENA CONDIOA FORTES GARGARO:
CRARS ©7397/0. prestou servicos ao MUNICIPIO DE OSORIORS ~ CNPJ N™

. 88 314 151/0001-30. situade na Aversd

dacdos qua seguam.

1} Numero do Contrato:

a Jorge Danva n® 1257 - OséneiRS. conforme:

n® G3G/2013, referente ac Pregao Presencial n® DAZ/201)

2} Objeto do Contrato e Servicos Executados Concursg Poblics ostiusde pelo.
Eduat o 4012013
A gmpresa exectlond fol respensavel peia Slahoracao doe Concurso Pubbco constando

do recebimento e homo
Ccomiratacdo dos profissicnais para

log

acao das mscnches pela internet. am site procno escolha &
COMPOSICAs fa bance examinadors, claburagdo

Cimpressao e apicacio de provas objetivas. mapeamento dos Kocais (8 provas para a

designacdo dos candilatos, curre
;au&ltagau das provas praticas, avaliagae Jds
angkse £ ulgamento
de cadasiro de candidatos @ notaz asufendas em cada etapa tom

: psicologicos,
S pracessamento

g

= tituios.

cio de |’)f'{.“"'&€= por sistenia de ledura oca. apicacio e

apheacio & avahacdo de exames;

reaCUrsos  impetrados. bem come lodo o

prissao dos ralatorins necessatos aditais de publicacao de resulados montagem de|
“dossig € apoio tecnico-juidico em toaas as 21apas
' O cerlave teve um tofal de 14.460 candidalng homologades, nes cargos de,

. Nivel Superior. 3.424 Candidatos
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. ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIQ

Nivael Fundamentar 6.792 Candidatos

CAgente Comungtdrio de Sauga, Agents de Combate A  Endemuas. bduxihar o8

Adrmnistacdo. Merenielra Motonsta, Uperador Especializado Operang 2 Seryanta

3) Periodo: inicio em feverawro/2013 térming em abrili2014,
Respongatdade Teemcaltagal
Blena Copthida Fortes Garnaro - Admnistradora CRARS n 073870, CRART n® G885
e CRAMG n® G1-0428G5/06
Cleusa Fochesatto - Advogada & Espeaansta em Chresta Ponnco - 2ABRRES R 20310
Sitvana Rige - Advegada - QABRE n” 81374

Atgstamos anda. que os servigos foram executados satisfatoriamente, RAC
exishndo am Nossos ragislios até a prasantz data fatos aue desabonent sua condisla £
responsabididada com as obngagies assuniias

PREFEITURSA MUNICHPAL DE OSORIC, am 10 de novembio de 2014,
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CURRICULUM VITAE

Cados Pessoais

Nome: Elena Condida Fortes Gargaro

Data de Nascimento: 12/04/1948

RG: 6015382572

CPF: 333.164.140-53

CRA/RS; n° 007397/0

Enderege: Alameda Eduardo Guimaraes, n® 73 — ap. 804 - Bairro Trés Figueiras
Cidade: Porto Alegre/RS

Telefone Comercial: (51) 3335-3370

Escolaridade

Graduac&o: Bacharel em Administragde de Empresas
Universidade: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS
Concluséo: julho de 1987

Experiéncia Profissional

Empresa: Objetiva Concursos Lida

Banca de Concursos Publicos: Membro de banca de concurses. Atividade de elaboragio de
provas para concurses publicos da drea de Administragdo e afing, respostas de recursos em
processos selefivos, com experiéncia em recrutamento e selecio, desde margo de 2008,

Conhecimento do pacote Microsoft Office — Word, Excel Avangada, Power Point e Qutlock — e
internet.

Dec!aro que fago parte da equipe técnicc-administrativa da Objetiva Concursos Lida., desde
julho de 2001, e responsabilizo-me petas informagbes prest das neste curriculo,
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

CONTRATANTE: OBJETIVA CONCURSOS LTDA., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
00.849.426/0001-14, cam sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS, sito 4 Rua Casemiro de Abreu, n® 347,
doravanie denominada simplésments CONTRATANTE efou OBJETIVA CONCURSOS.

COTRATADO {A): ELENA CONDIDA FORTES GARGARG, Administradora, registrada no CRA/RS sob o n®
7397/0. portadora de RG 6015382572 e CPF n® 333.164.140-53. residente e domiciliada na Alameda Eduardo
Guimaries, n* 73 -~ ap. 804 - Bairro Trés Figusiras -, Porto Alegre/R5, denominada doravanie de
CONTRATADA,

Tem entre si, como justo e contratado 0 gue segue;
PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato & o cxercicio da funcao de Responsavel Técnico perante o

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO GRANDE DO SUL do Coptratado & Contratante de
forma auténoma,

SEGUNDA: O servico sera prectado de forma autdnoma, observando-se 4 (quatre) horas semanais.
TERCEIRA: Sera pago o valor da hora técnica do Adminisirador, conforme {abela vigente.

QUARTA: A Contratante se responsabiliza em manier em dia o pagamento das anuidades do Contratadoe junto
ac Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sut — CRA/RS e demais estados no qual possui
Regisiro Secundaria.

QUINTA. O prazo deste instrumento & por tempe indeterminado.

SEXTA: O presente contrato poderd ser rescindide, mediante comunicagdo da parie znteressada. com
antecedéncia minima de 30 dias. Ao rescindir o presente instrumento ndo caberd indenizagdo a qualguer uma
das paries, excefo se a rescisdo nae for nos termos pravistos por este instrumento. “

SETIMA: Para todas as acfes oriundas do presente contrato, fica eleifo o foro da Comarcs de Porto Alegre/RS.

Porio Alegra/RS, 02 de julho de 2018.

OBJETH C¢>N¢ S0S LTDA.
CNP AT 00.849.435/0001-14

Rsconhu;n 7 sameifiinga ingd ca Weria 6‘6 SILM RIGO par OSIETIVA

TERRR T

CONCURSOS AT Dé,.dgﬁwrdg ¢om dosumentos aqui srmazenados. ™™~ -
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Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

0 REITOR DA PONTIFICIA UNIYERSIDADE CATOILICA DO RIO GRANDE DO SULE, NO USO DAS
ATRIBUICGES QUE LHE CONFEREM A LEGISLAGCAO E O ESTATUTO DA UNIVERSIDADE, TENDC EM
VISTA A CONCLUSAO DO CURSD SUPERIOR DE GRADUACAQ B A RESPECTIVA COLACAODE GRAU DE

BACHAREL KM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

IEALIZADA NO DRIA 3 2} JULHD DE 1987 POR

ELENA CONDIDA FORTES GARGARO
BRASILEIRA, PORTADORA DA CEDULA DE IDENTIDADE N.Y 6015382572-85P-RES, NASCIDA A 12 DE
ABRH. DE (348, EM FTAQUI, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

MANDA PASSAR-LHE O PRESENTE DIPLOMA PARA QUE POSSA GOZAR DE TODOS 08 DIREITOS
E PRERROGATIVAS CONCEDIDAS PELAS LEIS DA REPUBLICA.

PORTO ALEGRE, 31 DE JULHD DE 1987 )
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Cleuss Fochesatto

Data de Nascimento: 20/09/1961

RG: 6014508433

CPF: 378.093.000-59

Enderago: Rua Cel. Camisao, n°® 245/1101 - Bairro Higiendpolis
Cidade: Parto Alegre/RS

Telefone Comercial: (51} 3335-3370

Escoilaridade

Pos-Graduacho: Curso de Especializacéo em Direito do Estado, Lato Sensu
Instituicdo: Centro Universitario Ritter dos Reis — UNIRITTER/RS
Concluséo: dezembro de 2002

. Graduagéo: Direito

Instituicdo: Universidade de Caxias do Sul - UCS - Caxias do Sul/RS
Conclusdo: dezembro de 1988

Experiéncia Profissional

Cargo: Diretora - Advogada
'Empresa: Objetiva Concursos Lida.
Desde 1991,

Empresa: Objetiva Concursos Lida.
Banca de Concursos Publicos: Membre de banca de concursos. Alividade de
elaboragao de provas para concursos piblicos na area do Direito & afins, respostas de

recursos em processos seletivos, com experiéncia em recrutamento e selegéo, desde
1991.

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltda.,
desde 1991, e responsabilizo-me pelas informacdes prestadas neste curriculo.

Porto Alegre, 01 de junho de 20186,
AN il
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5* ALTERACAQO £ 3° CONSOLIDAGAD CONTRATUAL

OBJETIVA CONCURSOS
LTIDA EPX

CNPJ 00.849.426/¢001-14

NIRE: 43203108880 DE 24.08.1985

Pelo presente instrumento, SILVANA RIGO. brasieira, natural de Nova
Prata-HS, solieirg nascida em 07/02/1472, mawr. advogada, residente e domiciliada na
Rua Santa Cecilia n® 2129, ap. 602, bairro Rin Branco, CEP 80420-041, nesta Capital-
RS, poradora da Carleira de Identdade »n° 8038815003 SSP-RS e do CIC n®
885810.300-68 ¢ CLEUSA FOCHESATTQ. brasiera natural de Nova Prata-RS,
separada. advogada. residente e doruzifiada na Rua Cel Camis&o. n® 245, ap. 1101,
bairro Higienapoiis, CEP %0540 050 nests Capital RS, portadora da Carteira de
identidade n® BO14808433 S8P-RS ¢ do OO n® 376 093 000-54, Unicas socias da
saciedade hmitada que girs sob o noms empresarial de QBJETIVA CONCURSOS
LTDA EPP, empresa estabelecida na Rua Lasemiyo de Abreu n® 347, bairro Rio Branco,
CEP 80.420-001, nesta Capilal-RS, CNPJ 00 849 426/0001-14, NIRE: 43203108880 DE
24 08.1995 regida pelas Leis n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, 8934, de 18 de
novembre de 1904 pelas demais disposigdes aplicavers a espacie e supletivamente,
pelas normas das SAs. resolvern, de comum 4Cordo. alterar e consotidar seu contrato
social conforme segue.

| - ALTERACOES
PRIMEIRA

A sociedade encerra as atividades de sua filial de n® 01, situada na Rua
Herrigue Muller n® 213, conp. 2 Bairre 25 de Julho, CEP 93.800-000. na cidade de voti-

R S - ;\& _“j,&x;_\h! ;
\J\\}Y‘\ ?:\_.0 0\1,1_
SEGUNDA ot @ -~
A spcigdade altara 0 seu abjetva social para 6,0“?
- prestacgdo de servigos administrativos especializados: o i
- prestacao de servigos na realizagio de concursos,

- preslagao de servicns de impressao, reproducao & fotocstpas
- soméreio de apastitas, ivios. boletins mformativos @ material de informatica

TERCEIRA:
Todas as demais claussulas e condighes nao atingidas pelo presente

instrumento permanecem inalteradas. 5
\.\ &

{"‘xi' 3.7
Rua 17 de Junhe, 838 . Fone (PABA; 3226 5008 - Fon swagre - RS - Bl ferfiée:if@iz—:rra.mm br
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i — CONSOLIDAGAD

CLAUSUA PRIMEIRA
A sociedade gira sob ¢ come  emoresanal de OBJETIVA CONCURSOS
LTDA EPP.

CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade tem sua sede na Rua casemiro de abreu n® 347, barre Rio Branco,
CEP G0 420-001 nesta Capitah RS, once mantem ¢ sey forg juridics,
Paragrafo Unico: A sociedade pode estabeizcer finais. 3géncia, sucursals ou escritorios
em gualguer ponte do terntono nacionst obedecendo as Jdisposigbes legais vigentes

CLAUSULA TERCEIRA
O capita! scciai da souzdade que ¢ de R3S 100.000,00 {cem mil reais),
dividinde em 10 000 (dez nul) quotas no vaior nomina’ de R$ 1000 {dez reais) cads,
totalmente subscrito e zmegrah?aco & assim distribuide ertre as séoas,

'SLVANARIGO | Coms0dquotas | RS 5000000
- CLEUSA FOCHMES;A:}’ TO . Com 5.000 guotas . _R$ 50 oaa 00 o
S TJOYAL 1 10.000 guotas __R$100.000,00

Paragrafo Unico A responsabitidade de navs s0ci0 € resinia ao valor de 5uas quotas,
mas todos respondem solidanamente pela rtagralizacde 4o capital social,

CLAUSULA QUARTA
A sociedade iniciou suas atividedes em 1° de julho de 1995 ¢ seu praze de duracao
& por tempn indetsrminado.

CLAUSULA QUINTA nyw
O objetivo social da sociedade passs & 57 3 & Ry
- prestacio de servigus adminsiralivos sspaecisizados, \3\\-0-\1\
- prestacdo de servicos na realizagho de concursns; & \fz&cp '
- prestagao de servicos de impressao, reproducao & fotaudpmas: % v\*?’

- Comercio de apostilas, Hvros. boleting informaiivos & matenal de informahca-

CLAUSULA SEXTA
& Socigdade & administrada pos ambos U8 sotios 2m conjunto ou separadamente.
compelindo-thes ¢ uso & a sua rapres»daghc aliva e pussiva. judicial 2 extrajudicial da
sociedade. sendo-hes. entratanto. vedado o seu emorego. sob quaiguer pretexto ou
modalidade em operagdes ou neglcins estranhos ao objeto somai espec:aimente 2
prestacdo de avais, andossos. flancas cu caundes de faver S

b

fua 17 de Jdunho, B38 - Fone (FARX) 2208 G303 Port Asgre - B9 - Eamaitl: farmar@®terra.com br
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Paragrafo Unico: Deciaram os admini siradoes que ndo estdo impedidos por tei aspecial,
nemn condenados a pena que vede. onds gue empo anamente, 0 2cessS0 a eargos
publices. crime familigr. prevancacas, paita ou subomio, concussdo, pecuiato, crime
cofra a econamia popular, conlra o sstema ‘s’inanceirf;— nacional, contra as aonmas de
defeaa da concorréncig, contra as relacies d= consums. 4 f2 publica ou a propriedade.

CLAUSULA SETIMA
Os 50ci0s, nNo exercicio de cargos da scciedade, f2rdo jus a uma retirada mensal. a
titlo de prodabore, em valor a ser estinglads em comuim 2cordo entre DS Mesmos

CLAUSULA OITAVA
Os sCci0s ndo respondem subsidariaments pelas obrigagdes sccials. consoante
thes faculta o inciso VI, art 997, da Let 1 17 405 de 10 <ie janero de 2002

u:‘xsaswm NONA
Todo dgia 31 de dezembro, os sempic que legstacdo especifica permitin, a
socledade fara levantar wn balanco geral & 0% lucros ou prejuizos apurados serao
divididos ou suportados peios socios, s proporpac de suzs quotas de capital

CLAUSULA DECIMA
Nos qualro meses segumntes ac ermns do exersinio social isto €, até 30 de abni,
o8 5008 dehkbarardn. eol reunilc, sobre o baianco patnimonial & o resultado econdmico e
designarao administradores. quando for 2 case

Paragrafo Primeiro’ A reunido ccorera atraves de coavocagdo. com 8(oito) dias de
antetedéncia,  por canta com corvprovacde de seu recebimente, onde haversd a
designagae do dia. hora, local e ordern do dia Comprovado o recebimento, bem como o
cierte de todos 05 s0Ci0s. ficarfo dispensadas as formaiidades de convacacdo previstas
no § 3o ant. 1152 da Coddigo Chwif2000

Paragrafo Segundo: Fica dispensaca a Pounio guando i0dos 08 s6cios assinarem
documento escrito contendo s respactivas volos € manifestagdes sobre assuntos
tevados a deliberacac.

Paragrafo Terceiro: Devidamente conmvocados, as deiberagies tomadas vinculam 10dos
0% SOCINS, INClusive O 560io ausente oL -lissidorie,

Paragrafo Quarto. As deitberagooes g ":'w‘-w wem alterncoes de quaisquer clausulas do
presente contrato serdo sempre tomacas er o ace o, independentemente do valor

de suas participacdes no capital social
e = ‘\\i_//\ \)
[ ’j Nj
/ M
“t

.I.
g

Hua 17 de Junho, 828 - Fone (PABXE 3226 338 - Poru Alsgre - W45 - Uomald faman Terra oy
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CLAUSULA ONZE

Em caso de fajecimendo, inabilitzcac oo o nterdicds de um dos socios. a sociedads
lsvantard um balance especial gerst na dst@ do esentt, 8@ o8 haveres do sociv
desaparecido s&r8o pagos aos legiimos hordairos am 0B(seis) parcelas guas €
sycessivas, vencendo-se a pnmeira 3) apds 3 elabor2gac do balange. Serd favrada
siteragac contratual, onde ficara exprassa = ova composindo social, podendo. a crierie
dos herdeirgs, permanacersm como 840105, 58100 que deverds se manifestar no prazo de
30 dias. Os haveres deo socio falecido ¢ wmpadide seras [xados na proporconalidade de
suAs quotas reahzadas com base no Balancs bspecial Geral

CLAUSULA DOZE
Laso um dos so0os desejar retrar-se da sotiedadz, deverad ciendificar © outro, por
escnte e com uma antecedéncia de sessenta sy 8 seus haveres ihe serio
reemboizados de acordo com o pravisto na alduaais DEDIAA PRIMEIRA

CLAUSULA TREZE
No caso de Hguidacds da socedads. o palnménio que apods restar, liguidado o
passive € realizado 0 Ativd. sera Jdistnbaidt 808 sCi08 na proporcdo das quolas
reaiizadas de cada um

CLAUSULA QUATORZE
As guotas di sociedade n8o poderic sar cedidas ou ransfendas sem o EXPrEsso
consentimento da somiedade, cabends o direno de preferbnoia ao outro socio ern
wualdade de prege e condigdas com teraeia

CLAUSULA QUINZE
A sociedade podera ser transformada er outras espédies ou tipo wiridico

CLAUSULA DEZESSEIS
AS Guvidas ol omiseSes aque Nssat Surgr no wigéncia deste contrato serdn
resolvidas com base na atual leqistacac que wersar a maténa.

£. por se acharem em perfeilo acordo em tudo guanto nesis

mistrumente particular foi lavrado. assinam. em wés vias de jqual forma e teor. P
o P
Porto Alegre, 7 de dezembro ce 2007 Rt wo©
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CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS

- Credenciadg gela Pagtaria/MEC v 3357, de 05.12,2002, D.0.U. de §6.12.2002

CURSO D2 BACHARELADC EM DIREITO

CANQAS - RIQ GRANDE DO SUL - BRASIL

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO

POS-GRADUACAO

Certificamos que CLEUSA FOCHESATTO RG n® 6014508433,
concluiu ¢ Curso de Especializacdo em Direito do Estado, Pos-
Graduacdo Lafe Sensu, realizado no periodo de 27 de marco a 18 de
dezembro de 2002, com carga horéria total de 396 horas-aula.

Canoas, 19 de abril de 2004
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CURSGC DE BACHARELADQ EM DIREITO

Recurthecido pelo Decreta Federal N 76.205:75 de 040978 - DO, Je 056075
o 2 Rua Samos Dumont, 888 « CER 92120-110 « Carpas - RS - BRASH. - Fone [51) 4642000
[*1]
L] o
[=2 . ) = . N . . . -
2 2 CURSO DE ESPECIALIZACAC: DIREITO DO ESTADOQ Local de Realizagdo: Rua Sanins'Dument, 888 Baio Niters: - Samnas - RS
P
& 4
g 3 Programa Curticitar
& 5 R - - N S
2 B Discipling Cargs Hovda | Concefto Docenta Responsavel Tltulagdo
(=] &= o 3
2 & Direito Administrative | ~ A Administra; 3o Pisiica: eshptwa, slos 2] 80 horas-aula 8 - Paulo de Tarso Dresch da Siveira Professor
s o responsatiidade
Direito Admiristrativo i - A Adinistrag B0 Paldica sevigos, bens! 35 horas-aula A - Pedro Hanrgue Pali de Figuairedn Hesye
2 contiion
Diredlo Tritatanio | - Sistema Corstituconad Trhibyic & Homas] 50 hovas-aria A - Hunibaio AvilaHe'ens Taveira Tares voumCougr
Seras Tiibdaras - Josd Carlos Francscod eandro 2ausen Mestretspecralista
Firaito Triputanio | - Tributos em Especie 48 horas-aula A - Gamaliel Valdovino Borges JLuciana Mabila Maning Professorilestre
- Renale Scaloo lsyuierdolT als Schiling Ferraz FrobusuPiofessora
Chrgilo Tributrio M - Processo Tiibutaro 36 boraz-auln & - Alaxandre Mussoi MorgiraDanite Keijnik HosireLlaste
Dirento Corsti ciona |- Teona Geral Jireiis Fundamants e 36 haraz-au A - Andersor Gigstes Dauvsleane Lobat i eonardc Triget DoutorPrafesse
Jrganizar e do Cuido e dog Pedenas Zaldrnha Nuipritleste
- Rostfngs Yalia ca QiiveiraRogar Raynn Rigs
Direso Congibasioni 1 - Processo Constitunignat ¢ Ordens A} nen g5 -a0ia A - Arderson Ceaster Daye'sante LooziziAoisa Zimmes & CavinnMeste
Eeendimice, Finarceira g Soriat
b Jicgito Pang: - Estads e Direfic Penat 32 horas-anla B - ader Marguas da SiveiraiNerberto Etach HactraMeste
- 14
L4
: Teeria do-&sing Supericr 32 horas-aula A F Jeseiuiz Martins Muncs Doutor
. i
R r
L m Thulo da Monbgrafia Conceits Professor Ortentador Titulagho
~@-PRINCIPIO OA IBUALDADE NOS CONCURSOS PUBLICOS® A Byuno Nubens Miragem Mestre
™
PSS |
T availaglo: ‘ -
F oW o Certificado Regstradosoh o Q21 s OH e
55 e : '
Sad B . - N e o 001 .
TimR avallagho 4o aproveitamonto ¢ fella atiavés de kabatios pralicas, pesquisas. seminanos.
. werticaches ¢ tutos. U aproveitamento & expresse alravas dos conceiles “A” para Excelente,
B ffira Bom a “C' para Regulzan & torm, Gorms skinurg, o percentual de 70% dos ubfetivas propastos. . ’ 9
" ek fRqueneia minina é de 5% por disciphing as. 16 da atyit de 2004 il
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Felipe Costa

Data de Nascimento: 18/03/12876

RG: 9041945214

CPF: 616.028.410-04

Naturalidade: Amroio do Tigre/RS

Enderego: Rua Pinheiro Machado, 2350/704 - Bloco A — Bairro Centro
Cidade: Santa Maria/R3

Telefene Comercial: (51) 3335-3370

Escolaridade

Graduagdo: Medicina
Instituicdc: Universidade Federal de Santa Maria — Santa Maria/RS
Conclusio: agosto de 2001

Especializacdo: Residéncia Médica na Especialidade de Obstetricia e Ginacologia
Instituicao: Fundagac Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Forto Alegre
Concluséo: dezembro de 2003

Mestrado em Farmacoiogia
instituigao: Universidade Federal de Santa Maria — Santa Maria/RS
Conclusao: outubro de 2011,

Experiéncia Profissional
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- Médico ginecoloygista e obstetra em consultdrio meédico e no Hospital de Caridade Astrogildo
de Azevedo, Santa Maria/RS.

- Professor de Ginecologia e Obsletricia da Faculdade de Medicina da Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC).

- Membro da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Sociedade de Obstetricia e
Ginecologia to Rio Grande do Sul {SOGIRGS).

- Empresa: Objetiva Concursos Lida,
Membro de bancg de concursos. Atividade de elaboragao de provas para concursos publicos
na area da Medicina e afins, com experiéncia em recrutamento e selecso, desde abril de 2009,

Porto Alegre/RS, abril de 2009,

Gl forito:




CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

dua fazem enve si. de um ade OBIETIVA CONCURSOS LTDA.. emprssa ge diredo privadn, instuia no
CNFJ sob o n® 00 840 426/0001-14, com sede na cdade de PORTO ALEGRE - HS, sito a8 Ruz Caserp de
outrn FELWPE COSTA medico,
residente @ domicihado na Rua Felipe de Qhvera, 84403, Sania Marna, RS ooriador{a) do CIZ n®
51602841004 RG n° 8041945214 & denaominade doravante de CONTRATADO. tem entre si, camo justa

Abreu, 347 dorgvante dengmunada simplesnienie CONTRATANTE ¢ de

contratado o que segue’
PRIMEIRA: O prazo deste mstrumenic ¢ por tempo mdeterminzde

SEGUNDA: D objeto deste instrumenio & a contraizean Se servico de elaboragdo de questdes inédditas que

wAQ compor o caderno de prava tos CONCURSOS PUBLICOS, VESTIBUI AR, PROCESSO DE SELECAD

em gue 2 CONTRATANTE seja responsavel palz gxecucas sgomne de acordo com sus area de

espacialidage. raspadando sempre o condeuds = oiohiograita previamenie mdwados, bem comoe. emilindo
. pafecer do resposta 203 refursos Jos Cendidalos. roigivarnenie a8 quesibes elaboradss, nos prazes

determinados. assumindc. 50D 88 penas dz les, nlara rewponsabivdade poio sigilo @ conteddn 18onico das
guestdes elaboradas. especialmante. responsabilizande-s2 en nao ndiczr guesidss prontas deg Hvros ou
aposiilas.

TERCEIRA G preco do servigo sera definido & paclusdo @ cads solichacio gt grups de questdes

QUARTA. O CONTRATADC asswume. s0b 85 penaz da i intewa responsabihidace 1éenica e de siglo, pels
senvigo prestado  bem coma bioa obngadc g ndo parlcipar na condiczo de candigatoiconcorenie, oos
CONCURSOS PUBLICOS. VESTIBULAR FROCE 550
smpresa CONTRATANTE. sem antes comunicsr a mesma exprassaments sokatandn seu desigamento com
& CUNTRATANTE.

I3E S FCAO qus tennam 2 execucdo lecnica da

CUENTA: O presemie confrato poderd ser rescindido. medignic comuicaeade da oarle nicressads. com
ntecedéncia minima de 30 dias Ao roscindir o presgmie instrumente a0 caberd indenizagdo a guaiquer
umd das panes. excelo S 2 iescisdo ndo {ui nes

LETTICE SrEVISINs Do S0 slrumanio

Contratadn
Hagstre Profisgional nr 28312
=mitide por CREMERS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
{Criada pela Lei r. 3 B34-C, de 14 de dezemhbro da 1960)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (RS), no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade com
o Estatuto da Universidade canfere a '

YELIPYE COSTA .

3

nacionalidade brasileira, natural de Arrgio do Tigre (RS), nascido a 16 de margo de 1976, poi’tat101' da- Cédula de Identidade n. 9041945214,
expedida pelofa) Becretaria da Seguranga Pliblica (RS), o Titulo de ""

MESTRE EM FARMACOLOGIA
por haver satisfeito as exigéncias do Regularento do Programa de POS-GRADUACAG EM FARMACOLOGIA (Reconhecido pelo

Ministério da Edvcagdo - Portaria n. 524/2008) e, para que possa gozar de todos os direitos concedidos pelas Isis da Repdblica a este Titulo,
manda expedir o presente diploma que € assinado pelo Reitor da UFSM, pelo Pré-Reitor de Pds-Graduagio € Pesquisa e pelo Titulado.

Santa Maria (RS), 26 de outabio de 2011,

e Folios ~boiba. ',),q;ﬁ;&q_@

Carlos Alberto Ceretta, Titwlado Dalvan José Reinert,
Pro-Reitor Substituto de Pés-Graduagio & Vice-Reitor, no exereicio da
Pesquisa. Reitaria.

§21



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Santa Maria
Dep. de Registro € Coatrole Acadgmico
REITORIA

DIPLOMA vegistrado sob n. 4587, Fls.151, de
Liveo n. 00GGO0S, de acardae com o pardgrafo 1°,
do artigo 48, da Lei 9.384, de 20 de dezembro de
1586,

Processo n. 23081.015607/2011-94
Exm 03 de novembre de 2011,
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessodis

Nome:DANUSA PIRES

Data de Nascimento:01/08/1976

CPF: 000.696.870-50 RG: 70413758391

Enderego: AV. MERCEDES, 20/203 Cidade: PORTO ALEGRE-RS
Registro Profissional: 395.164

Teiefone Comercial: 51-81104433

Escolaridade

P6s-Graduacgo:

Especializagéio em Enfermagem do Trabalho - Uninter. Periodo de 08/2013 a 10/2014
- Especiafizacio em Educagio Permanente em Salde - UFRGS. Inicio: 10/2014
{cursando}.

Graduagao:
. Bacharelado em Enfermagem- Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.
. Perfodo de 01/2007 a 02/2012.

Técnico de Nivel Médio;

. Técnico de Enfermagem- Colégio Dom Hermeto, Trés de Maio-RS. Periodo 03/2002 a
© 08/2004.

~ Experiéncia Profisslonal

-Fundagio de Atendimento Sociveducacional do Rio Grande do Sul (FASE),
desde 12/2013.

-Hospital Nossa Senhora da Conceicdo-Grupo Hospital Conceicao, Porto
Alegre-RS, de 09/2010 a 11/2013.

-Hospital Santa Ciara - Complexo Hospitalar Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre, de 16/2009 a 09/2010. '
-Departamento Estadua! de Transito do Rio Grande do Suf - DETRAN RS, de
Q8/2009 a 03/2010.
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-Secretaria Municipal de Satde de Porto Alegre. Contrato Temporario de

06/2008 g 10/2008.

-Hospital S30 Vicente de Paula, Trés de Maio-RS, de 06/2004 a 11/ 2008.

-Empresa: Objetiva Concursos Lida. Banca de Concursos Plblicos: Membro de
banca de concursos. Atividade de elaboragdo de provas para concursos publicos da

area de Ciéncias da Sadde e afins, com experiéncia em recrutamento e selecio,
desde agosto de 2010.

Experiéncias Complementargs

. ~Lideranca — Uninter - 16h - setembro/2014.

-Administragao do Tempo — Uninter - 16k - jutho/2014,

-Violéncia contra a muiher e as medidas adotadas para a erradicalizagdo — COFEN - 30 h -
jutho/2013

-Seguranca do Paciente - COFEN - 30h - 06/2013

-Acidentes por Animais Pegonhentos: atualizando o saber de Enfermagem - COFEN - 30h
ianeiro/2013

-Atencdo a Saide Mental: depressdo e o profissionat de enfermagem — COFEN - 30hr -
novembro/2012

-ImunizacGes e Fventos Adversos pts-vacinago — COFEN - 30h - outubro/2012

Declarc que fago parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltda.,

desde setembro de 2015, e responsabilizo-me pelas informagbes prestadas nes’ce
Curriculo.
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bjetiva

CONCURSOS

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS

CONTRATANTE: OBRJETIVA CONCURSOE LTDA., empresa de direito privado, inserita no CNPJ sob o n®
00,6849.426/0001-14, com sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS, sito 2 Rua Casemiro de Abreu, n® 347,
doravante dencminada simplesmente CONTRATANTE & ou OBJETIVA CONGLURSOS, i

COTRATADO {A): DANUSA PIRES (profissdo) ENFERMEIRA, domicitio A. MERCEDES, 20/203 portador(a}
do GPF n® 000.996.970-50 ¢ do RG n*T0341375391 e denomingdo doravante de CONTRATADO.

Tem entre si, como justo @ contratado o qua ségus;

PRIMEIRA; O objeto deste instrumento é a conratagiic de servige de elaboragiio de questdes inéditas que
irdo compor © cademo de provas em Concurso Pablico/Precesse de Selegis ou Vestibular em que a
CONTRATANTE seja responsavel pela execugdt fécnica, de acorde com sua Arealsspecialidade,
respeitanddo sempre o condeddo e bibliografia previamente indicados bem como, emitindo parecer de
resposia sos recursosdos candidatos, reletivermnente #s questdes elaboradas, nos prazos determinados,
assumindo, scb as penas da Lel, inteira responsabilidade pelo sigile e contetdo técnico das questbes
eizboradas.

SEGUNDA: O CONTRATADC assume, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade, em ndo indicar
questdes iguais ou semelhantas as j& publicadas em outros Concursas/Vestibulares ou de livros, apostilas

. e sites/internet. Compromete-se ainda a fazer questdes bem efaboradas e conferidas, evitando gualquer
possibifidade de anulacle ou de retificagfio de gabarite, se alguma questde sofrer anulagdo, deverdo ser
entregues gquestbes substitutas da anulada.

TERCEIRA:O praze dests instrumeanto & por tempo indeterminado.
QUARTA: O prece do servigo sera definido e pactyado a cada soliciiagio de trabalho.

QUINTA; O CONTRATADO assume, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade técnica e de sigilo, pelo
sefvigo prestade, bem como, fica abrigado 2 ndc participar, na condigde de candidato/concomente
eConcurso Péblica/Processo de SelecZo ou Vestibular, que tenham a execugio técnica da empresa
CONTRATANTE, sem antes comunicar & mesma expressamenta, solicitande seu desligamento com @
CONTRATANTE,

SEXTA: © CONTRATADO se compromete, sob as penas da Lei, & ndo fazer o mesmo trebalhc ou trabaiho
similar para ouiras empresas do ramo de Concurses Publicos,

SETIMA: O pregente contrato podera ser rescindido, mediante comunicacdo da parnte interessada, comn
7 antecedéncia minima de 30 dias. Ao rescindir o presente instruments ndo caberd indenizaclo a qualguer
O Jma das partes, exceto se a reacisgo ndo for nos termos previstos por este instrumento.

%~€§§VA: Fara tadas as agdes oriundas do presente contrate, fica elsito o fore da Comasca de Porio Alegre-
. /.,'51 éﬁlquer que seja o domicilio das paries contratantes,
%

% =
% ‘7{.9 Porto?!egm}RS, 18 de SET:%BRO de 2015
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e CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAQO avie
vy v
'b e
gf . Certificamos que DANUSA PIRES conchuiu o curso de ENFERMAGEM DO TRABALHO, ministrado em nivel de pds-graduagiio lato sensy, vy
- ) ofertado pelo Centro Universitirie Internacional Uninter, credenciado pela Portaria n.” 688 de 25/05/2012, publicado no D.O.U. u* 102 de 28/05/2012. ;q_!
' O respective curso cumpriu todas as disposigdes legais da Resolugio CNE/CES 1n.° 01 de 08/06/2007, para que a académica possa usufiuir de todos 0s ‘&
direitos ¢ pretrogativas legais, outorga-lhe o presente certificado de especialista.

Curitiba, 17 de Outubro de 2414,

o) Dy MARCO ANTONIO MASOLLER ELEUTERIO _  DANUSA PIRES
Y Pri-Reitor de Bducagio & Distdncia ' Especialista

0ET



Nome: DANUSA PIRES

RG: 7641373391

Polo: PAP PORTQ ALEGRE (CENTRO) - XS
Regisiro Uninter: 952552

HISTORICO ESCOLAR

Cursg: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Aren: SAUDE
Nivel: ESPECIALIZACADQ

Feriodo da Realizacsn: de 06/09/2013 a 18/05/2014
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DISCIPLINA CH. |NOTA | FREQ.(%) LOCENTE TITULACAD
ATENCAD A SATIDE BO TRARALHADOR L 0 00 §MARCIA VALERIA AZEVEDO =srEctaUzACAD .
DOENTAS ﬁéu?kmo}fﬁzs gk 4] . Log Jd.w LINZ COELHO RIBAS Doummm
POLITICAS PUBLICASDE SAUDE 30b w0 6 EATIA VUM UCHIMORA Ipousonsoo

Bj;]ESTAI'fSTTCA 306 3= HU TATRICTA CALu_I I DOITCORADS
LEGISTACAC EM SAUDE DO TR SBALMADOR 30h 1 W6 JARMENES DE JESTE RAMOS JUMIOR |potrronane
SAULE MENTAL -‘\D TRAB:\.[JIU 3tk i 100 1L3i7 CLATIEND SAM.PAJ-U MENLES ] MESTRAIMD
BIOETICA 3h 8¢ S0 IOAOLUIZ COBLRO RIBAS ADOUTIRADD .
BIDSSEGURANCA 30k o 144 VANIA REGER A RISEIRD SJ\LMON . MESTRALH
ENFERMAGEM L2 TRABALHO = 50 000 |CAROLINA BOCTHL MATA ' mEsTRADG
EPIDEMIQLOGIA :ﬂh 100 13 LISANGELA CRISTINA DE OLI‘-"EIP.A MESTRADO
EHGONGADA 408 90 0o [VANDACRISIINA GALYAO PEREIRA COUTORADD

FroRicoLoGEA 30 & 100 JGAD LUIZ DOELHO RIBAS DOUTORATO

TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSD &0y g 100

TaTAL: |
Trabalhe de Conclusfo de Cumso: AS CARACTERISTICAS DA Hisbc"fic'o vinculac?o ag Ceniﬁc'ado tegistrado seb o 1 757034 uo I‘.ivru
SINDROME DE BURNGUT EM PROFISSIONALS DE ENFERMAGEM E;“;:;;i:_“{i;’%‘;‘ Centificados de cursos do Centro Unlversitirio
- REVISAD INTEGRATIVA .
Mota: 39

Currtiba, 17 de Owiubro de 2014,
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@ @
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

O Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem a Legislacdo e o Estatuto da Universidade, tendo
em vista a conclusdo e a respectiva colagdo de grau do Curso Superior de

ENFERMAGEM

realizada no dia 26 de janeiro de 2013 por

DANUSA PIRES

brasileira, portadora da cédula de identidade n°®7041375391-5S5P-RS, nascida a I de
setembro de 1976, em Trés de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, manda passar-the o
presente diploma de

BACHARELA EM ENFERMAGEM

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Porto Alegre, 26 de janeiro de 2013.

JEviIézio Teixeira Beatriz Skbben| Ojeda

Reitor em exercicio Biplomada Diretora

43!
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATGUCA DO RIO GRANDE DO SUL
PAG-REITORIA ACAREMICA
COORDENADORIA DE REGISTRO ACADEMICO

urso recenhecido pela Portaria 01/12 publicada no Digric Oficial
de 9 de janeiro de 2012,

Diploma regisirade  sob n® 306 - fls. 110 do livro 53-00014, ds
acordo com ¢ arigo 48, paragrafo 1°, da Lei 92394 de 20 de
dezembro de 1996, .

Porto Alegie, 26/de janeirc de 2013

. 4
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Terezinha Carréa
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REPUBLICA FEDERATIVA BO BRASIL
Consatho Fedaral de Enfermagem
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Marcia Kelier Coronel

Data de Nascimento: 210711977

RG: 3084627122

CPF: 928.079.680-15

Enderego: Rua Jurug, 175 — Bairro Igara
Cidade; Canoas/RS

- CEP: 92410400

. Teiefone Comerclal: (51) 32333692

. Escolaridade

Graduagio: Psicologia
| Instituicao: Universidade Luterana do Brasil — ULBRA - Canoas/RS
Conclusio: 2001

. Especializagio: Psicologia Hospitatar — Enfase em Satde
© Instituigdo: Universidade Luterana do Brasil - ULBRA - Canoas/RS
. Conclusdo: 2002

'; Mestrado: Psicologia Clinica
Instituicio: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS
- Condlusas: 2005

/+*Doutorado: Psicologia Clinica

. Instituicdo: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS
i Conciusac {Previsdo): 2014

Experiéncia Profissional

Empresa: Objetiva Concursos Lida

?Banca de Concursos Puoblicos: Membro de banca de concursos. Afividade de
. elaboracdo de provas para concursos plblicos da area de Psicologia e afins, com
~ expeniéncia em recrutamento e selecdo, desde novembro de 2005.

o PR
BN - P
DE PLE gl
ONF

PRE! 3




136

Declaro que fago parte da equipe idcnico-administrativa da Objetiva Colncursos Lida.,
desde novembro de 2005, e responsabilizo-me pelas informacdes prestadas neste
curriculo.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2013.

Marcia Keller Coronel
RG: _5306462?1 22
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Aw Barjamnin
Fona: 3343 5054~

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS

Que fazem enire si, de um iado OBJETIVA CONCURSOS LTDA., smpresa de direiio privads,
inscritz no CNPJ sob o n? 00.846.426/0001-14, com sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS,
sitc & Rua Casemirg da Abreu, 347, doravante denominada simpiesmente CONTRATANTE s da
ouirc Marcia Keiler - Psicdioga, residente & domiciliada Rua Jurud n® 175, CANOAS/RS
nor‘ador(a} olled n° D BT X 4 e RG

SotMel 1! 2 & denominado doravanis de CONTRATADO, tem entre si,
comp jusio & confratado o gue segus

FRIMEIRA: O prazo deste instrumento € por tempo indeterminade.

SEGUNDA O objeto deste insirumenio é a confratagdo de servigo de elaboragio de quesides
indditas que ir8c compor o cadernc de prova dos CONCURSOS PUBLICGS, VESTIBULAR.
PROCESSO DE SELECAQ em que 2 CONTRATANTE seja responsavel pela exscugio téanics.
cde acordo com sua &rea de especialidade, respeitando sempre © conistdo e biblicgratia
previamenie indicados, bem como, emitindo paracer de resposla aos recursos dos candidatos,
retafivamernie ae questdes elaboradss, nos prazos determinados, assumindo, sob as penas da e,
imeira responsabilidade pelo sigilo e contedde técnice das guestBes “—\iaocradaa, especialmenie,
responsabiiizando-ss em ndo indicar questdes prontas de livros ou apostiias.

TERCEIRA: O preco do servige sera definido @ pactuado a cada sojiciiagio de grupe de questdes.

QUARTA: O CONTRATADO assume, sob as penas da fei, inisira responsabilidade técnica e ge
sigiio, pelo servigo prestade, bem coma, fisa obrigade a ndc participar, na condigBo de
Candidato/concerrents, dos CONCURSOS PUBLICOS que ienham a execugBo técnica da smpresa
CONTRATANTE, sem antes comunicar & mesme expressamente, solicitando seu desligamento
com & GONTRATANTE.

QUINTA! O presente contrato poderd ser rescindido, mediante comunicagdo da parte interessada,
com antecedéncia minima de 30 dias. Ao rescindir o presente instrumenic ngo cabara indenizacio
& qualquer umz dag partes, excelo se a rescisdo ndo for NS BIMos previstos por este
instrumanio.

SEXTA: Para todas as agfes oriundas do presente contrato, fica eleito ¢ fare da Comarca de Porio
Alegre-RS, qualguer gus seja o domicilic das partes contratantes.
@o to Alegre-RS, 01 de novembro de 2005
/’ {}
Contratécio = ”ﬂéniraiantf \-.__/ i
Registro Profissional n* CFICH {2
. T3 - \_/
Emitidoper O P - ds

Classe
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Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

O Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, no use das atribuigbes que lhe conferem a
Legislacdo e a Estatuto da Universidade, fendo em vista a conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo em Psicologia, drea
de concentragdo Psicologia Clinica, realizada no dia 09 de margo de 20035, por

MARCIA KELLER

brasileira, portadora da cédula de identidade n® 3064627122 - SSP/RS, nascida a 21 de julho de 1977, em Porto
Alegre (RS}, manda passar-ihe o presenie Diploma de

Mestre em Psicologia

Ppara que possa gozar de t_‘hdos os direitos e prerrogativas legais.

8& T



PUCRS - PRO-REITORIA BE PESQUISA E POS-GRADUACAQ
Setor de Regitivo de Diplomas e Certificados

Curso reconhectdo pela Parecer n° 1532007 da Cemern de Educagdo
Superior do Conselho Nocionol de Educaplio, homologads pelo Ministre de
Esiado da Edvcagdo e do Desporio (DO, i7/07/2002, Kecda I, m° {560

Diplama com validude nacional de acords com o Art. 48 da Lei n* 8304,
de 20/12/1998, & q Portaria u® 1418, de 23121998, do MEC, ¢ regisirado

s0b 1° 229 - fis, 39 do fivero ME - 05,
Porte Alegre; 20 de abrit de 2005

Larssser Piceoli Nommeming
Bncaregada do Setor de Registro de Diplomas e Certificados
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Eliete Henrigue das Neves

Data de Nascimento: 07/04/1683

RG: 1085285177

CPF: 002.202.120-58

Endereco: Rua José do Patrocinio, n° 34 - ap. 22 — Bairro: Cidade Baixa
Cidade: Porto Alegre/R3

CEP: 90050-000

Telefone Comercial: {(51) 3335-3370

Escolaridade

Graduagédo: Licenciatura em Geografia
Instituigdo: Universidade Federal de Pelotas — UFPEL/RS
Conclusao: fevereiro de 2010

Mestrado: Pés-Graduagdo em Geografia
Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Conclusio: agosto de 2012

. Experiéncia Profissional

Empresa: Objetiva Concursos Lida.

Banca de Concursos Piblicos: Membro de banca de concursos. Atividade de
elaboracio de provas para concurses plblicos na area de Geografia e afins, respostas
de recursos em processos sefetives, com experiéncia em recrutamento e selegéo,
desde fevereiro de 2013.

. De 2010 a 2012, Bolsista da CAPES-UFRGS, em regime de Dedicagao Exclusiva.

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Lida.,
desde feversiro de 2013, e responsabilizo-me félas informagbes prestadas neste

curriculo. =
ey
NN
Pﬁ@mggre. 19 de agosto de 2015.
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educaciio
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

O Reftor da Universidade Pederal do Ris Grande do Sul, no uso de suas atribiicdes, tendo em vista a conelusio
de curso de mestradoe do Progranma de Pos-Graduagio em Geografia, do Instituto de Geocidneias, em 27 de agosto de
2012, contere o tiwlo de

Mestra em Geografia
Area de Concentragiin: Ambiente, Fnsino ¢ Territorio

Eliete Henrique das Neves

nacionalidade brasilewa, nascida a 7 de abril de 1983, em Pedro Osério, Rio Grande do Sul, ¢ outorga-the o presente
diploma a fim de que possa gorar de todes os direitos e prerrogativas legais.

Forto Alegre. 1° de novembro de 2012,

ampam Mexias

Diretor Dlek Jomiaus don av

Diplomado

3!
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OBILTO: Contratagio de empresa para Aquisico de Materials para
os Cursos destinados aos Programas, Projetos e Servigos executados
pelo CRAS — Centro de Referéneia de Assisténcia Social, ulilizando
recursos VINCULADOS de FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
Social_do Municipio de Pérela D'Oeste/PR, em conflormidade com o
constante nas normas, exipéneias ¢ condigbes perais do  edical
modalidade Pregio Presenciais n® 36/2017 de 08/06/2017, vencedor
dos ITENS: 01,12, 13 ¢ 24,

CONTRATANTE: Preleitura Municipal de Pérola D*Oeste — Pr.
CONTRATADPA: LIVRARIA PEROLA LTDA - ME.

ORIGEM: Livitagdo Modalidade Progdo Presencial n® 3672017 ¢
contrato 133-2017.

VALOR: R$ 6.125.00 {scis mil cento e vinte cinco reais).
VIGENCIA: 12 {doze) meses, a contar da data da assinatura,

BASE LEGAL: Lei n® 8666/93.

DATA DO FIRMAMENTO: 28/06/2017.

NILSON ENGELS

Prefeito Municipal
Publicado por:
Dclesio Defante

Cdhdigo ldentificador:5671FAJE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2017.

.DBJET(J: Contratagao de empresa para Aquisicio de Materiais para
s Cursos destinados aos Programas, Projetos e Servigos execulados
pelo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, utilizando
recursos VINCULADOS do FMAS — Funde Municipal de Assisténcia
Social_do Municipie dc Pérola D’Ocste/PR, em conformidade com o
constante nas normas, exigéncias ¢ condigdes gerais do  edital
modalidade Prego Presenciais n® 36/2017 de 08/06/2017, vencedor
dos ITENS: 03, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 4, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25,
26,27.30,31,32, 33 e 41,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pérala D*QOeste — Pr,
CONTRATADA: REINEHR & KOCHEM LTDA.

ORIGEM: Licitagio Modalidade Pregdo Presencial n“ 36/2017 e
conteato 133-2017,

VALOR: RS 20.766,00 (vintc mil setecentos e sessenta € Seis reais).
VIGENCIA: |2 (doze) meses, a contar da data da assinatura,

BASE LEGAL.: Lei n® 8666/93.

DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2017.

NILSON ENGELS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Delesio Defante
Cidigo Identificador:A98D6ROT

. DEPARTAMENTOQ DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 134/2017.

OBJETO: Contratagdo de cmpresa para Aquisicio de Materials para
os Cursos destinados aos Programas, Projetos e Servigos executados
pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, utilizando
recursos VINCULADOS do FMAS - Funde Municipal de Assisténcia
Sacial do Municipio de Pérola I Qeste/PR, em conformidade com o
constante nas normas, exigéncias e condigbes gerais do edital
modalidade Pregio Presenciais n" 362017 de 08/06/2017, vencedor
dos ITENS: 02, 03, 04, 35, 36,40, 42 ¢ 44

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pérola D*Qeste — Pr.
CONTRATADA: GLOBALPED MATERIAIS DIDATICOS E
PEDAGOGICOS LTDA.

ORIGEM: Licitagio Modalidade Pregdo Presencial n® 36/2007 e
contrato 134-2017.

VALOR: RS 23.389,50 (vintc ¢ trés mil trezentos ¢ oifenta ¢ nove
reais cinguenta centavos),

VIGENCIA: 12 {doze) meses, a contar da data da assinatura.

BASE LEGAL: Lci n® 8666/93.

DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/201 7.

NILSON ENGELS
Prefeito Munigipal

Publicado por:
Delcsio Defante
Codigo ldentificador:621 7TBIEB

DEPARTAMENTQ DE LICITACAD
EXTRATO DO CONTRATO N 135/2017.

OBJETO: Conlraiagan de empresa para Aquisicio de Maieriais para
os Cursos destinados aos Programas, Projetos e Servigos executados
pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténeia Social, utilizahdo
recursos VINCULADOS do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
Social_do Municipio de Pérola D"Oeste/PR, em conformidade com o
constante nas normas, exigéneias e condigdes gerais do  edital
modalidade Pregio Preschciais n® 36/20017 de 08/06/2017, vencedor
dos ITENS; 15, 16. 17,28, 29, 34 37, 38. 39 43,

CONTRATANTE.: Prefeitura Municipat de Pérola D*Oeste —Pr.
CONTRATADA: ROSTECA — COMERCTO DE APARELHOS
ELETRONICOS L.LTDA ME

ORIGEM: Licitagdo Modalidade Pregio Prescencial n® 36/2017 e
contrato 135-2017.

VALOR: RE 17.720,00 (dezessete mil sctecentos ¢ vinle reais}.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.

BASE LEGAL: Lei n” 8666/53.

DATA DO FIRMAMENTO: 28/06/2017.

NILSON ENGELS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Delesio Detante
Caodigo Identificador:67B1910C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 036/2017

PROCESSO N 14882017

Fica dispensada a licitagdo na forma do arl. 24, 11 da Lei n” §.666/93, a
despesa abaixo especificada:

Intercssado: Secretarias Municipais.

Objeto;  Prestagde de servigus  Lécnicos  especializados para ¢
planejamento, a organizagdo, & execugio ¢ a realizagio de concurso
piblico & teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de
pessoal do Munivipio de Pién ¢ cadastro reserva, incluinda todos os
procedimentos administratives necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Cantas do Estado do Parana.

Comnratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CNPL 00.849.426/0001- 14

Enderego: Rua Casemiro Abreu, 347, Rie Branco — CEP: 90.420-001
- Poro Alegre/RS, Fone (51) 3228-9382.

Valor: RS 6.600,00 {seis mil e sciscentos reais).

Dotagdo Orgamentaria:

03.00 1,04, 122.0003.2004-3390394800

Forma de pagamento: Em 02 (duas) vezes, sendo 50% guande da
homologagio das inscrigdes ¢ 50% quando da homelogacio final du
CONCUTso,

Prazo de contratagio: 12 (doze) meses, promrogaveis.

Pién/PR, 27 de junho de 2017,

LIVINO TURECK
Prefeito
Pubtcado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cédigo Identificador:6C ABG23A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 023/2017

PROCESSO N° 14892007
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INICIAL Licitacoes

HOME TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2017 PROCESSO N° 1488/2017 Fica dispensada
L a licitagdo na forma do ant. 24, I da Lei 0” 8.666/93. 2 despesa abaixo especificada: Interessado:
Sectetarias Municipais. Objelo: Prestagdo de servigos técnicos especializados para o plangjamenta, a

CONHECA PIEN organizagio, a execnglo € a realizacio de concurgo pitblico e teste seletivo parx provimento dos
DADOS GERAIS cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién ¢ cadastro reserva, incluindo todos os

. U procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand.
HISTORIA Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA CNPJ. 00.849.426/0001- 14 Enderego: Rua Cascmiro

C e Abreu, 347, Rio Branco — CEP: 90.420-001 — Porto Alegre/ES, Fone (51) 3228-9388, Valor: RS
LOCALIZAGAC 6.600,00 (scis mil ¢ seiscentos reais). Dotagio Orcamentaris; 03.001.04.122.0003 .2004-3390394800

o e Forma de pagamento: Em 02 (duas) vezes, sendo 50% quando da homoloegagdo dus inscrighes ¢ 50%

SIMBOLOS MLUNCIPAIS quando da homologagao final do concurso. Prazo de contratacdio; 12 (doze) meses, prorrogdveis.
‘ Tt Pién/PR, 27 de junho de 2017, LIVING TURECK Prefeito
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CANAL DE COMUNICACAO

TCE

R AN AL DO T A G TA Rt

GESTAO DE DEMANDAS

Criada em: 05/07/2017
Identificador da dernanda: 150908
Administragdo Pidblica Municipal - Licitagbes e Contratos

Demandante Demandado

Entidade: MUNICIPIO DE PIEN Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA

Interlacutor: PATRICIA APARECIDA TROJANOVSKI Grupo de Responsabilidade: Sistema SIM - Licitagdes e
Contratos

!escrigﬁo da Demanda
oa tarde,

O Municipio de Pién realizou no dia 27/06/2017 uma dispensa de {icitagao para contratagéo de empresa para executar

um concurso publico e um teste seletivo para provimento de vagas para os cargos de agente comunitario de sadde,
agente de endemias, médico, psicélogo, agente de servigos gerais e professor,

A Administragao realizou orgamentos prévios com 3 entidades/empresas do ramo seguindo o Termo de Referéncia
elaborado para a contratag&o dos servigos, os quais resultaram no melhor prego equivalente a R$ 6.600,00,

Apds exigir toda a comprovagio da qualificagdo técnica da empresa que ofertou o melhor orgamento {gualificagdo dos
membros da equipe executora das provas, comprovagdo de vinculo dos profissionais com a empresa e atestados de
capacidade ecnica operacional), a Administragdo decidiu ndo instaurar licitagéo e realizar contratagéo direta (dispensa
por valor — art. 24, 1), tendo em vista que as Secretarias precisam com urgéncia destes profissionais a serem contratados

via concurso publico ou leste seletivo, ndo dispondo de tempo para realizar a licitacéo, em especial no caso do médico e
dos professores.

Conscante a Instrugdo Normativa n® 118/2016 do TCE/PR, especialmente ¢ § 3° do art. 12, no caso de exscucao indireta
do processo de selegao de pessoal, aplica-se o art. 46 da Lei n® 8.666/93, que estabelece 0s casos em que serfo
utilizados os tipos de licitagdo "melhor técnica” ou *técnica e preco”, estabelecendo que serdo utilizados exclusivamente
para servigos de natureza predominantemente intelectual, como é o casc dos servicos de execugio de concurso piiblico.

Ressalta que a dispensa de licitagao realizada por Pién, embora com fundamento no art. 24, || que tem por base ¢ valor
.‘10 excedente 4 R$ 8.000,00, também considerou a qualificagéo das empresas escolhidas para a formulagio de

camento, & documentalmente ficou comprovado que a empresa que apresentou o menor orgamento possui a
qualificagdo exigida para executar os servigos contratados.

Contude, com receio de cometer qualquer iregularidade & ser apontada futuramente pelo TCE/PR, questiona-se este
orgao sobre a possibilidade de realizar a dispensa da licitagao por valor para contratacéo de empresa executora de

concurso publico/teste seletivo, quando, na hipdtese, tenha a Administracéo aferido previamente a qualificagdo técnica da
entidadefempresa a ser contratada.

Histérico da Demanda
05/07/2017 - 14:35 - Formulada
10/07/2017 - 14:27 - Acolhida
10/0772017 - 15:12 - Concluida

TAREFA: Tarefa Principal
Criada em: 05/07/2017 - 14:35 | Concluida em: 10/07/2017 - 15:12
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Prezada Patricia,

Conferme previsto no Manual do CACO, esta ferramenita ndo é podera ger utilizada para consultas, Sugere-se que tal
ddvida seja encaminhada para setor juridico ou de licitagbes & contratos de sua Entidade, o que for o caso.
Permanecendo a davida, essa demanda podera ser protocolada neste Tribunal, per meic processual, na modalidade
Consulta, desde de que atendido os requisitos de que trata o Artigo 38 da Lei complementar Estadual n® 113/2015.

Atenciosamente, CCFIT.
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Publicado por:
Luciana Lubke
Cadigo Identificador:0C116DC2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ADITIVOS DF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2017
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CRISTIANO QUADROS
Secretario de Administragio ¢ Finangas,

Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cédigo Identificador:913A2AFS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 038/2017

Republicado por incorre¢do
PROCESSO N* 157172017

Fica dispensada 4 licitagfio na [urma do art. 24, [1 da Lei 8.666/93, ¢
suas alteragdes posteriones, a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Saude e Secretaria de Educacdo.

Ohjeto: Insericdo de 30 (trinta) servidores efetives no carse de

capacitagdo de condutores de wveiculos de Emerpéncia, Transporte

(oletivo e Transporte Escolar, ministrade pelo SEST/SENAT
unforme anexo I,

Contratado: SENAT SERVICQO

APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

CNPI: 73.471.963/0069-35 TE: Isento Tnscrigio Municipal: 1968

Enderego: Redovia BR 280, s/n°, Vila Nova, em Rio Negrinho/SC,

CEP: 89.295-000, Fone/Fax: (47) 3644-9313.

Dotagdo Orgamentdria:

11.001.30.301.0018.2031-3390394800

DB.OO1.12.361.0012 2014-3390394200

Valor Total: R$ 6.480,00 (scis mil, quatrocentos e oilenta reais).

Prazo de pagamento: Em até 30 dias apds a prestacio.

NACIONAL DE

Pién/PR, 07 de julho de 2017,

LIVINO TURECK
Prefeita

*republicado per incorrecao

Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codigo Tdentificador:F4F4972]

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 039/2017

PROCESSO N* 1580/2017

Fica dispensada a licitagdo na forma do art, 24, XVII
da Lci B.666/93, ¢ suas alteragBes posteriores, u
despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Saide.

Objeto: Revisdo de 30.000 km dos veictlos Renault Sandero placas:
BAC-1866, BAC-1871 ¢ BAC-1873, para manuwtencdo de garantia do
fabricante, consistindo na aquisigio de pegas ¢ servigos, conforme
planitha do anexo L.

Contratado: SUPERAUTO 5C DISTRIRUIDORA LTDA,

CNPJ: 17.895.893/0003-45 Inxcrigdo Municipal: 257967

Enderego: Rua Anténio Kaesemodel, n® 333, Rio Negre, em $do
Bento do Sul/SC. CEP: 89287470, Fone: (47) 32034401,

Valor: R$ 3.567,00 (Trés mil, quinhenios e sessenta e sete reais)
Dotagdes Orgamentdrias:

1100110301 .0018.2030-3390303595 ¢
11.001.10.301.0018.2030-33503%1904;

Prazo de pagamento: Em até 10 (dez) dias.

Prazo de execugio: Imediato.

Pién/PR, L0 de julho de 2017

LIVINO TURECK
Prefeito Municipal
Publicadn por:

Doroti de Fatima Pieckocz

Cadigo Identificader:C7601143

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2017

PROCESSO N” 1546/2017

E inexigivel a licitagdo, na forma do art. 25, 11, da Lei 8.666/93, ¢ suas
alicragdes posterivres, a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Fducagio

Objcto: Insenigio de 17 {dexessete) participantes ne XXI Seminaria de
Educagan ¢ XVII Congresso Intcrestadual de Educagdn de Rio
Negro/PR, promovido pela Fumro Eventos, a se rcalizar nos dias 26.
27 ¢ 28 de julho de 2017, em Rio Negro/PR.

Contratado: FUTURO CONGRESSOS LTDA EPP

CNEPJ: 04.719.808/0001-03 [E: Isento Inscrigio Municipal; 3751411
Enderego: Rua Rolandia, 0® 1281, Alto do Taruma, em Pinhais, CEP
83.325-323, fone (41) 2104-8686

Datacdo Orgamentaria:

08.001.12.361,0012.2014-3390394800.

Valor: RS 3.485,00 {Trés mil quatrocentos e oitcnta e cinco reais).
Prazo de pagamento: Em até 10 (dez) dias.

Pién/PR, 07 de julho de 2017,

LIVING TURECK
Prefcita
Publicado por:
Doroti de Fatims Pieckocz
Codigo [dentificador:59006D0B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS .
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N" 036/2017

*Republicago por incorre¢io
PROCESSO N* 1488/2017

Fica dispensada a licitagdo na forma do art, 24, 1l du Lei n* 8.666/93, a
despesa abaixo cepecificada:

Interessado: Secretarias Municipais.

Objcte: Prestagdo  de  servigos téchicos especializados para o
planciamento, a organizagio, a eXcecugio e a realizacio de concursn
publico ¢ teste seletivo para provimento dos cargos do guadro de
pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva, incluinds todos os
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procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal de
Contag do Estado do Parand,

Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CNPI: 00.849.426/000]1-14

Enderego: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco — CEP: 90.420-001
— Parto Alegre/RS, Fone (51) 3228-9388.

Valor: RS 6.600,00 (scis mil e sciscentos reais) para até 400
{quatrocentos) inscritos ¢ RE 15,00 {quinzc reats) por candidato
excedente, até o limite de RS 8.00,00 (oito mil reais)

Dotagio Orgamentiria;

03.001.04.122.0003.2004-3390394300

Forma de pagamento: Em 03 (trés) vezes, sendo 30% quando da
homologagio das inscrigies, 50% quando da realizaglo das provas
objstivas & 20% quando da homologagde do concurso

Prazo de contratacio: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

Pién/PR, 27 de junho de 2017,

LIVING TURECK
Prefeito

*Republicadoe por incorrecio
Publicado por:
Paroti de Fatima Picckocz
Cadigo Identificador:444RD 132

SECRETARLA DE ADMINISTRACAOD
DECRETO 35 2017

Autoriza o Executivo Municipal proceder 4 abertura
de crédito adicional especial suplementar da Fei n®
543/2017 no exercicio de 2017.

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de S3o
BEento, Estado do Parand, no uso de suas atribuigics legais e conforme
autorizagio contida em Lei;

Art, 1" - Fica autorizado a aberturs de crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, Estado do
Parana, para o Exercicio de 2017 no valor de R$ 450.000,00 nas
dotagées cunforme anexos.

Art. 2" - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em
conformidade com a autorizagio do artigo anterior serfn utilizados
recursos orundos de provivel excesso da receita 176199030000 fonte
.?94 o valor de RS 449.500,00 ¢ valor de R$ 500,00 cancelamento total
ou parcial da conta 2280 conforme anexos

Art 3% Determina o ajuste da Lel n® 416/2013 de 19 de dezembro de
2013 — Plano Plurianual (PPA), e a Lei n* 493/2016 de 31 de agosto
de 2016 — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de
2017, nas agdes corrcspondentes

Art.4*- Esta Jel entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabingte do Prefeito Municipal de Pinhal de Sfio Bento, em 10 de
Julho de 2017,

JAIME ERNESTO CARNIEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sirlene M. Stein Claudine
Cédigo Identificador:504595C7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 36 2017

Autoriza o Executivo Municipal proceder 4 abertura
de crédito adicional especial suplementar da Lei n®
544/2017 no exercicio de 2017.

1

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de Séo
Bento, Estado de Parana, no uso de suas atribuicies legais e conforme
autorizag¢do contida em Lei;

Art. 1° - Fica autorizade 3 aberiurs de crédito adicional especial no
Orcamento Geral do Municipio de Pinhal de Sao Bento, Estade do
Parand, para o Exercicio de 2017 no valor de R$ 1.002.000,00 nas
dotagdes conforme anexos,

Art. 2" - Para coberiura do crédito adicional especial a scr aberto em
conformidade com a autorizaclo do artigo anterior serdo utilizados
recursos oriundos de provével excesso da receita 176199060000 fonte
796 o valor de R} 1.000.000,00 ¢ cancelamento totzl su parcial da
conta 2280 o valor de R$2.000,00 conforme anexns

Art.3"- Determina o gjustc da Lei n® 416/2013 de 19 de dezembro de
2013 — Plano Plurianual (PPA), ¢ a Lei n® 493/2016 de 31 de aposto
de 2016 — Lei de Diretrizes Orgamentarias {L.DO) para o exercicio de
2017, nas agdes comrespondentes

Art.4°- Esta let entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de S3c Bento, em 10 de
Iulho de 2017.

JAIME ERNEST(} CARNIEL
Prefeito Municipal
!
Publicado por:
Sirlene M, Stein Clanding
Cadigo Ldentificador:3BFD3CBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 37 2017

Autoriza o Bxecutive Municipal proceder a abertura
de crédito adicional especial suplementar da Lei n®.
545/2017 no exercicio de 2017,

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de S3o
Bento, Estado do Paran4, no vso de suas attibuigdes legais ¢ conforme
autoriza¢do contida em Lei;

Art, 1° - Fica autorizado & abertura de crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipie de Pinhal de $3o Bento, Esiado do
Parand, para o Exercicio de 2017 no valor de R$ 1.002.000,00 nas
dotagées conforme anexos.

Art, ¥ - Para cobertura do crédito adicional ¢special 2 ser gberto em
conformidade com a autorizagio do arigo anterior scrdo utilizados
recursos oriundos de provivel excesso da receita 76199050000 fonie
792 o valor de R$ 1.000.000.00.¢ cancelamento total ou parcial da
conta 2280 o valor de R$2.000,00 conforme angxo.

Art.3"- Determing o ajuste da Lei n® 416/2013 de 19 de dezembro de
2013 — Plano Plurianual (PPA), ¢ a Lei n° 493/2016 de 31 de agosio
de 2016 ~ Lei de Dirctrizes Orgamentdrias (LDO) para o exercicio de
2017, nas agdes correspondentes

Art4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeite Municipal de Pinhal de Sdo Bento, em 10 de
Julho de 2017.

JAIME ERNESTO CARNIEL
Prefeite Municipal
b=
Publicado por:
Sifdene M. Stein Claudino
Codigo ldentificador: AENSASBI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 38 2017
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Prefeitura Municipal de Pién

Licitagbes

TERMQ DE DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2017 PROCESSO N° 1488/20£7 *republicado
por incorregio Fica dispensada g licitagdo na forma do art. 24, 1T da Lei n® 8.666/93, a despesa abaixo
especificada: Interessado: Secretarias Municipais. Objeto: Prestagde de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagdn, 4 execugio e a realizagdo de concurso pliblico e
taste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de Fién e cadastro
reserva, incluindo todos os proccdimentos administrativos necessérios ¢ exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Contratado; OBRJETIVA CONCURSOS LTDA CNPI: 00849 426/0001-
14 Enderego: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco — CEP: 90.420-001 - Porto Alegre/RS, Fone
(513 3228-9388. Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 (quatrocentos) inscritos
& RE 15,00 (quinze reais) por candidato excedentc, ate o limite de R$ 8.00,00 (oito mil reais) Dotagio
Orcamentiria: 03.001.04.122.0003.2004-3350394800 Forma de pagamento: Em 03 (trés) vezes,
sendo 30% quando da homologagio das inscrigies, 50% quando da realizagdo das provas objetivas e
20% quando da homologagio do concurso Prazo de contratagiio: 12 (doze) meses, prommogdveis.
Pién/PR, 27 de junho de 2017, LIVINO TURECK FPrefeito

Solicite c edital completo desta licitagde, mande um email para doroti@pien.pr.gov.br e

informe o numero e ano do processa
Imprimir

Voltar

hitp:#fwww.pien.pr.gov briichacoeshsualiza/2158/prestacac-de-servicos-tecnicos-espacializades-para-o-planejamenta-a-organizacao-a-execuca. ..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 153

ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n°: 1488/2017 (Dispensa de Licitacdo n® 036/2017)
Interessado: Departamento de Licitagbes e Compras/Comissao Permanente de Licitagdo

Assunto: Homologacdo de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissdc Permanente de Licitactes, o processo de Dispensa de
Licitagdio n® 036/2017, cujo objeto € a contratacdo direta de empresa para prestagéc de servigos
técnicos especializados para o planejamento, a organizagdo, a execugao e a realizagdo de concurso
publico e teste seletivo para provimento dos carges do quadro de pessoal do Municipio de Pién e
cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, para analise quanto a possibilidade de homologacdo.

1. Da analise do processo:

A contratagao em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente pretocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pelas Secretarias
interessadas, informando o objeto da pretensdo e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orgamentario, a previsdo financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contratagdo foi
autorizada pelo Prefeito Municipal.

A Secretaria de Administragio e Finangas sugeriu que 0 processo ocorresse através de
Dispensa de Licitaggo, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a contratagio estd
dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, 1I, da Lei n® 8.666/93 e que ndo ha previsdo de novas
contratacdes de igual natureza até o final deste exercicio financeiro, o que foi autorizado pela
Procuradoria Juridica, consoante parecer incluso ao processo.

Tendo recebido a aprovagao da Procuradoria Juridica para proceder com a
contratagdo direta por Dispensa de Licitagdo, realizou-se uma cautelosa confirmacdo quanto ao
preenchimento dos requisitos de habilitacdo da empresa que apresentou ¢ menor orcamento,
conforme comprovou & documentacdo presente nos autos, visto que restam cumpridos os requisitos
de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacde econdmico-financeira e
qualificacio técnica, esta ultima demonstrada através da comprovacio de inscricio da
empresa junto ao CRA, apresentacdo de diversos atestados de capacidade técnica
operacional {que atestam sua idoneidade e capacidade técnica na realizagiio de concursos
puiblicos, comprovando que 0os mesmos foram realizados com eficiéncia, responsabilidade

e respeito aos dispositivos legais pertinentes, inclusive observando-se o nimero minimo
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de inscritos) e comprovacdo da qualificacdoe da equipe técnica responsavel pela
elaboracio do concurso/teste seletivo, aferida através do curriculo profissional,
acompanhado dos certificados de graduacdo, pés-graduac¢do, mestrado e doutorado,
conforme o caso, além do comprovante de registro do conselho de classe respectivo e do
vinculo que mantém com a empresa proponente.,

Destaca-se, ainda, gue uma vez que restou demonstrada a comprovacdo da
qualificacdo técnica da empresa para a execucdo dos servigos, de modo que se conclui que a
condugdo deste processo pela Administracdo se deu em consonéncia com a exigéncia prevista no art.
12, § 39 da Instrucdo Normativa n® 118/2016* do Tribunal de Contas do Estado do Parand, aplicavel a
esta municipalidade, ndc havendo impedimento para a conclusdo da contratagdo direta com
fundamento no art. 24, 1I da Lei n® 8.666/93, haja vista que o valor dos servigos esta dentro do limite
financeiro permitido pelo dispositive, bem como por ter sido comprovada a qualificagdo técnica da
empresa a ser contratada, e ter sido observada a necessidade de recothimento das taxas de inscrigbes
dos candidatos a conta do Tesoure Municipal.

Foi dada publicidade ao processc com base na redagao do artigo 26 da Lei n®
8.666/93, respeitando-se 0s prazos e a ferma ali estabelecidos.

Por tedo o exposto, bem como pela apreciagic do presente, verifica-se que a
contratagao foi processada com estrita observincia dos requisitos da Lei n® 8.666/93.

2. Da conclusdo:

Considerando que a homolegagdo é o ato de controle da regularidade de todo o
procedimento realizado come condigéo de validade da contratacio, peto qual se pbe fim ao processo,
e considerando ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradoria, opinamos pela homologaciio do processo em epigrafe, cabendo, no entanto, &
autoridade competente, a avaliagio quante a oportunidade e conveniéncia.

E o parecer.

@\ Pién/PR, 11 de julho de 2017.
g

aria Gross
CAB#PR 52,522

L Art, 12. O requerimerto de andlise técnica de admissdo de pessoal ou o processo de admissio de pessoal,
além de demandar o envio eletrdnico das informacBes descritas no /ayout de dados (diciondrio de dados) vigente
na data de autuacdio, devera conter os documentos adiante refacionados para cada uma das fases:

(23

§ 3° Aos processos de selecdo de pessoal por execugdo indireta aplica-se ¢ disposto na Lei n® 8.666/93 (e
correlatas), inclusive o disposto em seus artigos 46 e 72 (ressalvada a impossibilidade de subcontratacdo nos
casos da dispensa prevista no art. 24, XIII, da mesma Lei), quando for o caso, observada a necessidade ds
recolhimento das taxas de inscrigbes dos candidatos & conta do Tesouro.
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DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2017
PROCESSO N° 1488/2017
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Eu, LIVINO TURECK, Prefeito Municipal de Pién, no uso de minhas atribuicBes
legais:

HOMOLOGO o processo n® 1488/2017, referente a Dispensa de Licita¢do n°
036/2017, que tem por objeto a Prestagdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagao, a execugdo e a realizagdo de concurso plblico e teste seletivo
para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipic de Pién e cadastro reserva,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand, tendo em vista que em toda sua tramitacdo foi atendida a

legislagdo pertinente, consoante parecer juridico contido nos autos.
ADJUDICO o objeto desta contratagdo direta em favor de: OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. No valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400

(quatrocentos) inscritos e R$ 15,00 {quinze reais) por candidato excedente, até o limite de
R$ 8.00,00 {oito mil reais).

Pidn/PR, 11 de julho de 2017.

-

ﬁ’ NO TURECK

Prefeito Municipal
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CONTRATO N° 053/2017
REFERENTE A DISPENSA N© 036/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram, de
um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, n® 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, LIVINO TURECK, brasileiro, casado, aposentado, portador da CI n°
3.969.153-1/PR e inscrito no CPF sob n® 450.964.229-68, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de cutro lado OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 00.849.426/0001-14, Inscricdo
Estadual n® 96/2873829, estabelecida a Rua Cassemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP: 90.420-001, neste ato representada pela Sra. Silvana Rigo, inscrita no CPF sob n®
585.810.300-68, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, celebram entre si a
contratacio de prestacao de servigos para realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos
do quadro de pessoal do Municipio de Pién, decorrente de dispensa de licitagdo nos termos da Lei n®
8.666, de 1993 e das cldusulas e condigdes abaixe discriminadas, que as partes declaram conhecer €
mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBIETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei n° 8.666, de 1993),

1.1. Prestagdo de servicos técnicos especializados para o plangjamento, a organizagao, a execugao
e a realizag3o de concurso publico e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de
pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com as especificagdes contidas neste contrato e no Termo de Referéncia — Anexo I —
vinculado ao processo de Dispensa de Licitagao n® 036/2017.

DA FORMA DE EXECUCAO (Art. 55, II, Lei n® 8.666, de 1993).

1.2.  Os servicos objeto deste contrato serdo executados da seguinte forn'\a:

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000 Fone (41) 3632-113 ,
=
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2.1.1. Elaboracdo de Edital de Concurse pablico/ Teste Seletivo, abrangendo:

a) elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurso
publico/teste seletivo, contelda programético, em conformidade com as instrucfes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, para apresentacdo ao Departamento de Recursos Humanos e andlise

junto a Comissdo do Concurso/teste seletivo para aprovagio;

b) elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologagio das inscrigbes, convocacio
para as provas, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, homologacio do
resultado final e classificagdc dos candidatos;

c) especificagao de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagio;

d) elaboragdo e definigdo dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

e) selecdo e convocagdo das bancas examinadoras;

f) preparacdo de manual de candidato, sendo que as inscricdes serdo realizadas via internet;

g) fornecimento de informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas
as fases do concurso pablico/teste seletivo.

2.1.2. Divulgacao:
a) confeccao de extrato de todos os editais para publicagdc junto a imprensa;
b) divulgar o Concurso Piblico/Teste Seletivo, conforme orientagBes legais, de modo a garantir o

amplo conhecimento publico do certame, através de site préprio.

2.1.3. Aplicacdo de provas escritas, compreendendo:
a) elaboracdo de questies exclusivas e jnéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuiges do carge/emprege, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados,
com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgéo de classe;

b} analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

¢} digitagao, edicdo e impressao dos cadernos de questbes e dos cartdes de resposta personalizados;
d) manutencdo do sigile das questdes e da seguranca da prova;

e) isen¢do dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicacdo a contratante dos componentes
das Bancas Examinadoras;

f) verificag@o dos locais disponibilizades pelo Municipio de Pién para aplicagio das provas e definicdo
das datas em conjunto com a Comissdo de Concurso/ Teste Seletivo;

g) distribuigdc dos candidatos no local das provas;

h) emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagao da
provas;

i) mapeamento € identificagdo das salas para a realizagao das provas;

j) sinalizacdo de cada um dos locais de prova; A
|5

Rua Amazunas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41} 36327}"}"36; .
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k) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como listas de presenga,
ctiquetas para envelopamento de questdes € relatdrios;

I) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga;

m) disponibilizacdo e treinamente do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacio e fiscalizacio da aplicagao da prova;

n) aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de cocrdenagao e fiscais proporcionais ao
ndmere de candidatos;

o) elaboragao de atas e listas de presenga;

p) confecgdo e fornecimento de manuais e formuldrios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

q) divulgacdo do gabarito oficial, no dia seguinte a¢ dia das provas;

r} procedimento da leitura dos cartGes de respostas, através de leitura dptica;

s) procedimento da critica da gravacio dos cartbes de respostas;

t) emissao de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos;

u) corregao por meio eletrénico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinca) dias
lteis de sua realizac3o, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado com rapidez;

v) emissao do relatorio das notas dos candidatos para publicacdo, por cargo/emprega, por ordem de
classificacd0 e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formate editdvel para
publicagao pelo Municipio.

x) todas as provas serdo realizadas no Municipio de Pién, nos locais disponibilizados pela Contratante.

2.1.4. Aplicacao da prova de titulos para o cargo de Professor, compreendendo:

a) elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscrigbes ou Abertura, em
conjunto com a Comissic do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliagdc de cada titulo apresentado, seguindo as orientagbes do Edital;

¢) processamento das notas e elaboragdoe de boletins individuvalizados, bem como do relatorio de
notas para divulgagao do resultado,

2.1.5 Revisdo de questoes e recursos, compreendendo:

a) promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisao as bancas examinadoras para analise;

¢) respostas aos recurses impetrados com a devida fundamentagio e parecer individualizado;

d} atualizacao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

2.1.6. Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

13

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (412}652& 136
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a) emissdo dos relatdérios de notas do concurso plblico/Teste Seletivo;

b) aplicacio dos critérlos de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrigbes ou
Abertura;

) elaboragéo de relatérios de homelogag3o final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacéo;

d) emissdo de relatdrio final, contendo todos as dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado finai do concurso publico/Teste Seletivo listade por classificagdo € demais
documentos necessarios para registro do concurso/Teste Seletivo junto ao TCE/PR.

2.1.7. Elaboracdo de Dossié contemplande todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio de Plén, bem como para o .
Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria.

a) disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude de
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Parand, requisicdo do Ministério Plblico ou por

interesse praprio do contratante.
2. DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei n© 8.666, de 1993).

3.1. Fica ajustado ¢ valor total do presente contrato em R$ R$ 6.600,0C (seis mil e seiscentos ¢

reais), para até 400 (quatrocentos) inscritos, @ R$ 15,00 (quinze reais) por candidato excedente, até o

limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a serem pagos em trés vezes, sendo 30% quando da
ho.mologagéo das inscrigbes, 50% quando da realizacéo das provas objetivas e 20% quando da
homologacdc do concurso, mediante protacolizagdo da nota fiscal juntamente com a gpresentacio .
dos sequintes documentos:

3.1.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que

abrange inclusive as contribuicbes sociais);
3.1.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
3.1.3. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.2. A contratante podera cenfirmar a regularidade das certidoes por via eletrdnica.

3.3. Os pagamentos ficam condicionados ao regular processamento das despesas junto & Secretarip.
de Administracdo e Financas da CONTRATANTE. '

3.4. O prego pelo qual serd contratado o objeto sera fixo e irreajustavel, conforme Leis no 8:880/94 e

Y
9.069/95. A

A W
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DO PRAZO DE INICIO DA ENTREGA E RECEBIMENTO DEFINITIVO (Art. 55, 1V, Lei n®
8.666, de 1993).

4.1. O objeto da presente licitagdo devera ser executado de acordo com o cranograma de servigos a
ser apresentado e aprovado pela Comissdo de Concurso Publico, prorrogavel mediante aditivo, nos
termos do artigo 57, II da Lei n© 8.666, de 1993,

4.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo este ser prorrogado mediante
aditivo, nos termos do artigo 57, 1I da Lei n° 8,666, de 1993,

4.2.1. Os prazos de execugdo e vigéncia devero ser contados da data de assinatura do contrato, com
inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo, com

eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial.
3. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art, 55, V, Lei n® 8.666, de 1993),

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do cradito indicado pelo ¢ddigo
n® 03.001.04,122.0003.2004-3390394800.

DA GARANTIA (Art. 55, VI, Lei n© 8,666, de 1993).
6.1. O CONTRATANTE ndo exigira garantias para assegurar a plena execucio do contrato.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (Art. 55, VII, Lei n° 8.666, de 1993).

7.1, Constituem obrligactes da Contratada:

1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o conteddo das provas a
gquem guer que seja antes da realizaggo das mesmas;

2. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condigbes especiais;

3. Assessorar a Comiss8o do Concurso/Teste Seletivo através orientagbes técnicas e juridj 5
por meio de especialistas; |

4. Observar as informagSes e dados definidos com a Comissdo do Copicurso/Teste

Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Piéw/PR CEP 83.860-050. Fone (41) 3632-1136
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5. Arcar com os custos de alimentacdo, hospedagem e transporte da equipe respensavel pelo
planejamento, organizagdo e aplicagéo das provas;

6. Apoiar a Comissio do Concurso/Teste Seletivo com a argumentacdo juridica para contestacio
em eventuais acdes judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo;

7. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade € da moralidade, n3o
poderdo participar da elaboracio das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou
afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso/Teste Seletivo, sob pena de anulagio
do concurso publico/Teste Seletivo e responsabilizagdo da empresa licitante;

8. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas no ato da contratag8o;

9, Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e .
condicoes previamente estabelecidos;

10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagﬁes, dados e transacdes a que tenha

acessc durante a execucao dos servigos;

11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do
Concurso/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratacio;

12. Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacdo na Imprensa Oficial;

13,  Disponibilizar dois nimeros telefénicos, um nimero de fax e um enderego eletrénico (e-mail)

para atendimento e esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do
Concurso/Teste Seletivo;

14.  Emitir relatdrios para fins das homologagdes;

15. Elaboracio das provas, com questBes exclusivas e inéditas; .
16.  Definigdo de critérios para recebimento das inscrigles;

17. Receber e Processar as inscrigbes via internet, através de site proprio, com hospedagem da
ficha de inscricdo e com geragdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscrigio na
rede bancéria, sendo que o candidato que ndo possui acesso @ rede mundial de computadores
{internet), o municipio disponibilizar atendimento gratuito em local a ser definido;

18, Realizar a conciliagdo bancaria para consolidagao do cadastro de candidatos inscritos;

19.  Andlise de todas as inscricBes efetivadas e confirmacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
objetivando suas homologacbes;

20. Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego e nimer,
de inscrigao e as inscricGes indeferidas, mediante fundamentagdo;

21. Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva;

22. Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questbes da Prova Tedricc Objetiva, por

especialistas em elaboragdo de questdes para Concursos Publicos/Teste Seletivo; ,f'\.

#
6
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23, Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;

24. Fornecer assessoria técnica e juridica a0 Municipio de Pidn em relacio ao objeto deste
Contrato;

25, Diagramar 0s cadernos de prova, em formato padrde da CONTRATADA;

26, Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;

27. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranca plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos;

28. Acondicionar os envelopes de provas em maictes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova;

29, Guardar os cademos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranga;

30. Emitir e imprimir as falhas ¢ticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do candidato;
31.  Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva;

32. Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para
coleta de impressao digital;

33. Fornecer o material necessario para a coleta de impressao digital dos candidatos durante a
realizac8o da Prova Objetiva;

34. Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isengfo & a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova;

35.  Aplicar a Prova Objetiva em condicSes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial;

36. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela CONTRATADA; :

37. Manter coordenacao central de aplicagao das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos cs prédios e a imediata resolugdo de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

38.  Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dtica;

39, Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA;

40. Processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Concurso/
Teste Seletivo;

41. Reprocessamento do resuitado apos eventuais alteragdes de gabarito em virtude de r

42, Emissdo de relatdrio de resultado da Prava Chjetiva apds recursos;

I (\\4,
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43, Emissdo dos relatérios de resultados finais do Concurso/Teste Seletivo, em ordem alfabética,
em ordem de classificacio, classificaco a parte dos deficientes fisicos ou afrodescentes (se houver),
e relatoric com enderegos e demais dados cadastrais;

44, Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagdo ao gabarito das
guestdes ohjetivas e de tadas os servigos acima citados;

45,  Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (papel), meio dtico (CD-ROM) em formato
Excel (extensao XLS);

46. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso/Teste Seletivo para o Municipic de Pién,
inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato;

47. Manutencio do sigilo, em todas as etapas do Concursof/Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA;

48. Presta¢do a Comissdo de Concurso/Teste Seletivo do Municipio de Pién dos esclarecimentos

necessarios sobre a execucio das atividades do Concurso/Teste Seletivo que ficarem a cargo da
CONTRATADA;

49, Observar a legislacio e as normas aplicdveis ac Concurso Plblico/Teste Seletivo,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipic de Pién;

50. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo
das atividades descritas neste Contrato;

51. Garantir a perfeita execugdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade
pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execucio;

52. Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos, em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregbes;

53.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servicos, n3o excluinde ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién;

54.  Manter sigilo, quanto as informagles cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenhe do objeto do presente Contrato;

55.  Arcar com todos os 8nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a

Contratante ou a terceiros, por acdes e omissGes de seus empregados, na execucdo dos servigos
contratados;

56. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a
necessarios a Contratante;

57. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa, que atuard como preposto, na comunicacdo entre

Municipio de Pién e a CONTRATADA; 7

/ [
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58.  Arcar com os prejuizos causados a Contratante decorrentes de servicos ndo executados ou
executados com Imperfeicio, devidamente comprovados;

59. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com drgdos plblicos para solugdo
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sende que o ndo cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdio de responsabilidade da CONTRATADA;

60. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execuc3e do presente contrato;

61. Receber e avaliar a titulagdo para o cargo de Professor, em que haverd apenas prova de
titulos, conforme critérios definidos pela Contratante;

62. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relagio
ao gabarito das questdes objetivas ou analise da prova de titulos.

5. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE (Art. 55, VII, Lel n? 8.666, de 1993).
5.1. Constituem obrigagbes da Contratante:

1. Flaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso/Teste Seletivo;

2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do ConcursofTeste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informagbes necessdrias a
realizagao do concurso/Teste Seletivo;

3. Fornecer todas as informagoes necessarias & elaboragdo do concurso/teste seletivo, tais como:
legislacdes, normas, nimero de vagas, descrif;aés dés' cargos/empregos, remuneragies, requisitos
para pravimento, entre outras;

4. Assumir as despesas de todas as publicacdes e divulgagfes legais;

5. Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso/Teste Seletivo em comum acordo a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios do
Parana) dos atos que, por determinacio legal, devam nele ser publicados;

Prestar & Contratada todes as informacgdes e esclarecimentos necessarios a execuciio do Contrato;

7. Aprovar ¢ edital e demais instrumentos do concurso/Teste Seletivo;

8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituigdes locais com vistas & perfeita
organizagio do certame;

8, Definir os locais de realizagdo das provas;

Teste Seletivo;
11. Definir as datas de aplicagdo das provas e dos demais eventos do

a

conjunto com a CONTRATADA; o , ‘L
Lo
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12, Exercer fiscalizacao, acompanhando a prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato. A
fiscalizagdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a CONTRATADA a
fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagio dos
servigos, ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigacdes e responsabilidades que lhe
competem;

13, Comunicar, por escritc € em tembo habil, qualquer modificagdo dos servigos, das especificacdes
ou das normas técnicas;

14, Homologar o resultado do concurso/Teste Seletivo;

15. Efetuar o pagamento ajustado;

16. Fornecer normas, padres e especificagdes, se necessario, 3 execuclo dos servigos;

17. Esclarecer em tempo habil, toda e qualquer divida com referéncia a execugdo dos servigos.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei n°® 8.666, de 1993).

9.1. Nos termos dos arts. 86, 87 e 88 da Lei n® B.666, de 1993, pela inexecucdo total ou parcial deste
contrato, o Contratante podera, garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as seguintes san¢des:
a) adverténcia, nas hipéteses de inexecucdo parcial de que ndc resulte prejuizo para a
Administragdo;

b) multa:

b.1) multa de mora, decorrente de atraso injustificado da prestagdo dos servicos, arbitrada em 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso que ultrapassar o prazo fixado no contrato,
sobre o valor da Requisicdo de Empenho, podendo a reiteracdo ou continuidade da inexecugdo do
objeto levar a rescisao do contrato e aplicagdo das demais sangBes previstas no edital.

b.2) multa compensatdria, decorrente da inexecucdo total ou parcial do contrato: arbitrada em até
20% (vinte por cento) do valor de contrato e aplicada na ocorréncia das hipdteses enumeradas no
art. 78 da Lei n© 8.666, de 1993;

c) suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, nas hipéteses de inexecugao total ou parcial
de que resulte prejuizo para a Administragdo;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pdablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Coniratada ressarcir a

Administraciio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada, nas hipteses

em que a inexecucdo total cu parcial associem-se a pratica de ificito penal

RN
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9.1.1. Independentemente da aplicagdo das penalidades retro indicadas, a proponente ficard sujeita,
ainda, & composicdo das perdas e danos causados a Administracdo e decorrentes de sua
inadimpléncia,

9.1.2. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que implique no
impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracio de inidoneidade, sera

obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

9.1.3. A eventual aplicacdo da multa referida acima dar-se-a por decisdo do Prefeito Municipal, sendo
imprescindivel o devido processo legal onde esteja garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.1.4. Aplicada a multa, sera notificado o CONTRATADO para recolher o seu valor no prazo fixado,
sendo que o ndo adimplemento desta obrigagdo, enseja a inscricBo do valor em divida ativa e a

execucdo for¢ada nos moldes da Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980.

DOS CASOS DE RESCISAQ E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO
(Art. 55, VIII e IX, Lei n? 8.666, de 1993).

10.1. C CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato unilateralmente quando
ocarrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n® 8.666, de 1993,

10.1.1. A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as partes, na
forma do art. 79, 11 da Lei n°® 8.666, de 1993, ou judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULAGAO AO EDITAL OU AQ CONVITE (Art. 55, XI, Lei n® 8.666, de 1993).
11.1. O presente contrato esta vinculado ao procedimento de Dispensa de Licitagdo n® 036/2017.
DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei n° 8.666, de 1993).

12.1. O presente contrato rege-se pelas disposiches expressas na Lei n® B.666 de 1993, suas

especie do Municipio de Pién/PR.

Rua Amazonas, n° 373 — Ceniro. Piéw/PR. CEP 83 860-000. Fone (41) 3632-1136

(=




157

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIENESTADO
DO PARANA

12.1.1. Os casos omissos serao resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se &
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA EXIGENCIA DE MANTER AS CONDICOES DE HABILITACAO (Art. 55, XIII, Lel n® 8.666,
de 1993).

13.1 O CONTRATADOQ se obriga em manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade

com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagédo exigidas na
licitacao.

6. DA FISCALIZACEO DO CONTRATO. .
6.1. A fiscalizag8o do presente contrato ficard a cargo da servidora Luciana Liibke.

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei n°® 8.666, de 1993).

15.1. Concorda o CONTRATADC quanto &o foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE, qual seja o

Foro da Comarca de Ric Negro/PR, para dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato,

com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de

de julho de 2017.

igual teor € forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convefigionado.

S—————

'\

LIVINO TURECK
PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN
CONTRATANTE
Testemunhas:
Nome: CRISTIANO QUADRQOS Assinatura:
Nome: MARISTELA WENDRECHOVSKI STOECKLY Assinatura:
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JOAO NUNES
t° Secretdrio
Publlcado por:
Douglas Lietz
Cédige ldentificador:93AB70D2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N* 457, DE 12 DE JULKO DE 2017

Aplicacio de Penalidade

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, no use de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo am. 66, ifem IX, da Lei Orgéinica
Municipal, e considerandn o julgamento da Sindicinecia n® 0032017,
instaurada pela Portaria n® 395/2017,

RESOLVE:

Art. 1" Aplicar a penalidade de Adverténcia a Sra. Dalana Lusia de
Lima, ocupante do emprego piblico de Agente Comunitaria de Saude,
em razfc da conduwla praticada pela mesma, conforme apurado no
Processo de SindicAncia n® 003/2017.

Art. 2° Esta Portaria cntra em vigar na data de sua publicacio.

Pitn/PR, 12 de julho de 2017.
‘LI VINO TURECK
Prefeito Municipal

Publique-se ¢
registre-sc.

CRISTIANG QUADROS
Secretdrio de Administrag3o e Finangas
Fublicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Tdentificador:6187D333

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 053/2017

REFERENTE A DISPENSA N° 036/2017
CONTRATADO: OBIETIVA CONCURSOS LTDA.
CNPJ sob n” 00.849.426/0001-14,
OBJETO: Prestacin de servigos téenicos especializados para o
plancjamento, a organtzac#o, a execuclio e a realizagfio de
concurso piblice e teste seletivo para provimente dos cargos do
quadro de pessoal do Municipio de Pidn ¢ cadastro reserva,
'\cluindn tades os procedimentos administrativos necessirios e
Yigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Valor: RS 6.600,00 (seis mil ¢ seiscentos ¢ reais)
Daotagio:
02.001.04.122.0003.2004-3390394800
) prazo de vigéneia do contrato serd de L2 (doze) meses, podendo
este ser prorrogado.
Data de assinatura: 11 de julho de 2017,

LIVINO TURECK
Prefeito Municipal

CRISTIANO QUADROS
Secretdric de Administragfio e Finangas
Publicade por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codigo Identificador;08B1C359C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2017

PREGAC PRESENCIAL N° 096/2017

Detentor da Ata: EDER CARLOS DOS SANTOS BATISTA -
ME.

CNPJ sob n® 20.021.875/0001-87.

Objeto: Registro de pre¢os para eventual aquisicio de pecas ¢
equipamentos dc informatica e de assisiéncia técnica para
periféricos para as secrefarias municipais,
Valor Total: R¥ 35.739.90 (trinta e cinco mil, setecentos ¢ trinta e
nove reals e noventa centavos)

Dotaciio Orgamentitia:
10.001.08,244.0016,2026.33%0301700,
10.002.06.182.0016.2027.3390301700,
16.001.08.243.0017.2025.3320101700;
10.003.08.244.0016.2028.3320301 700
10.001.08.244.0016.2026.33%90395800;
03.001.04.122.0003.2004,33%030 1700
03.061.04.122.0003.2004_339039580:;
07.002.20.606.0011.20013.3390301 700;
03.001.04.122.0003.2004.3320393350395800;
06.001.23.691.0010.2011.3390301700;
08.001.12.361.0012.2014,33%0301700:
08.001.12.361.0012.2014.3390395800;
09.061.13.392.0014.2023.3390301 700;
09,002.27.812.0015.2024.3390301 700;
09.002.27.812.0015.2024 339039584 E
09.001.13.392.0014.2023,3390395800;
02.001.04.122.0002.2003.3390301700 ¢
02.001.04.122.0002.2003.3390395800;
11.001.10,301.0018,203 1,3390301 700 ¢
11.001.10.301.0018.2031.3390395800:
05.001.15.452.0005.2069.3390301700 ¢
05.001,15.452.0005.2009.3390395800;
04.001.04.12 £.00004.2007.3390395800 &
04.001.04.121.0004.2007.3390301 700

Data de assinatura: 12 de julho de 2017.
Validade: 12 (doze) meses,

CRISTIANO QUADROS
Secretanio de Administragdo e Finangas

LIVING TURECK
Preteito Municipal
Publicade por:
Dosoti dc Fatima Picckocz
Cadigo Identificador: ABO13C 25

AL e e e e A 54 i

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 151/2017

PREGAQ PRESENCIAL N° 096/2017

Detentor da Ata: L.20 VIRTUAL EIRELI - EPP,

CNPJ sob n° 03.356.363/0001-52

Objeto: Registre de preces para eventual aquisigao de pegas e
equipamentos de informdtica e de assisténcia técmica para
periféricos para as secretarias municipas.

Valor Total: RS 12.981,37 (dozc mil, novecentos e oitenta e um
reais e triota e sete centavos)

Dotacio Or¢amentiria:

10.001.08.244.0016.2026,3390301 700,
10.002.06.182.0016.2027,3390301 700,
10.001.08.243.0017.2025.3390301 700:

10.003.08.244.0016.2028 3390301 700;
10.001.08.244.0416.2026.3390395800;
03.001.04.122.0003.2004.3390301 700;
03.001.04.122.0003.2004.3390395800;
07.002,20.606.0011.2013.3390301700;
03.001.04.122.0003,2004.3390393390395800;
06.001.23.691.0010.2011.3390301700;
08.001.12.361.6012.2014.3390301 700;
08.001.12.361.0012.2014.3390395800:
09.001.13.392.0014.2023.3390301 700;
0%.002.27.812.0015.2024.3390301700;
09.002.27.812.0015.2024.3390395800 F
09.001.13.392.0014.2023.3390395800;
02.001.04.122.0002.2003.3390301 700 ¢
02.001,04.122.0002.2(:03.3390395300;
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CONTRATO N° 053/2017

CONTRATO N2 053/2017

REFERENTE A DISPENSA N2 §36/2017

CONTRATADD: OBIETIVA COMCURSGS LTDA.

CNPI sob n® (00.840,426/0001-14.

OBIETG: Prastacdo de servicos tdonicos especiaiizados parms o plangjamenis, 3
organizacidc, a execucic e a reafizacio de concursp piblico » teste saistivo para
provimento dos cargos do quadro de pessoat do Municipio de Pign & cadastro
rreserva, incluindo todos os procedimentos administrativas necessdrios e exigidos
‘neto Tribunal de Contas do Estade do Parana.

;Valor: RS B6.600,00 {seis mH & seistentos e reais)

Dotacde: 03.0301.04.122.0003.2004-33503384300

D prazo de vigéncia do contrato serd de 12 {doze) meses, padendo esie sar
prorrogado.

.Data de assinatura: 11 de julha de 2017,

LIVINQ TURECK
Prefeito Municipal

CRISTIAND QUADRDS
Secretdrio de Administragac e Finangas

Voltar
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CNPJ) 78002686000140 IE:
Endereco; RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA CEP: B3B50000  Cidade: Fign
Fone: 4138321136  Fax: [41)3632-1148

170

NOTA DE REQUISIGAO DE EMPENHO

Requisigdo

Classificagio da despesa S .
03 SECRETARIA DE ACMINISTRACAC E FINANCAS

. 03.001 ADMINISTRAGAD E FINANGCAS
04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS
3.3.90,35.48.00 SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

: Langamento Integraco - —
MNemearn Tipo Emitige am Requisicdo de compra
3806 Ordinario 20/07/2017 3208212017
Forma de pagamento
EM ATE 3 MESES
Licltagdo —— - Contrato
Tipa Numero Natureza do procedimento Processo N® Homologagdo i Numero Aditive
Processo dispensa 36/2017 Nomal 335 110772017 532017 53/2017
Credor - -
Formecedor CPFCNPS
OBJETIVA CONCURSQS L.TDA. 00.849.426/0001-14
Enclersco Bairre
RUA CASEMIRO ABREU., 347
CidaderLiF CEF Malricula Fane FAx
Porto Alegre/RS 90420-001 1636%-1 51 3228-9388
CertidGes - : .-
Docwmento Cartidae Validede
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 24CF EAG4.4704 9896 271212017

PLANEJAMENTD, A

ORGANIZAGAQ, A EXECUCAQ E A REALIZACAD DE CONCURSO PUBLIGO
E TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTQ DOS CARGOS DQ QUADRO DE
PESSOAL DQ MUNICIPIO DE PIEN E CADASTRO RESERVA, INCLUINDO
TODOS 05 PROCEDMENTOS ADMINISTRATIVOS NECESSARIOS E
EXIGIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD DO PARANA.

Marcia Zigovski
Emissor

o Nk
550 00000 Recursos Ordindrios (Livres) RS$ 6.600,00

ltens da requisigdo
15872 PRESTAGAC DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA O SERV 1,00 RE 6.600,00 R$ 8.600,00




	CCF01122017
	CCF01122017_0001

