
S PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ESTADO DO PARANÁ 

,.Ooi 
PIEN 

o 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 
N° 03612017 

Processo n° 148812017 

o 	Prestação de serviços técnicos especializados para o 
planejamento, a organização, a execução e a realização 

de concurso público e teste seletivo para provimento dos 
cargos do quadro de pessoal do Município de Piên e 
cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos 

administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná. 

Secretarias Municipais 
1 
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t PREFEITURA MUNICIPAL DE 
092 

PIÊN ESTADO DO PARANÁ 

&gão reguisitante: 	1 Secretaria de Administração e Finanças  
N° requerimento: 065/ 2017 

Descrição do objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades, tamanhos, 
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais características): 

Realização de Concurso Público para os cargos: 
Médico 
Agente de endemias 
Agente Comunitário 
Psicólogo 

Descrever a justificativa/ motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam a 
compra /contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser alcançada com a 
licitação): 

A realização de concurso público se faz necessário visto que o Município precisa de novos funcionários nas áreas 
acima, visto que a demanda desse tipo de serviços aumentou. Além disso, é responsabilidade do órgão público 
atender bem e com rapidez os cidadãos. 

Compra/ Contratação é para atendimento de ordem judicial? 	
( ) 

Sim 	(X) Não 
Em caso afirmativo descrever qual: 

Dotação Orçamentária: 
OBS: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800 

Recursos (X) Próprios 	( ) Federais 	( )Estaduais 
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta 
requisição os documentos pertinentes ao repasse. 

Fonte do Recurso: 000 

Local de entrega/ prestação ou Horários: 	 Prazo para entrega/ prestação ou 
execução do serviço/obra: 	 execução do serviço/obra: 

CONFORME REQUISIÇÃO DE 
MUNICIPIO DE PIÊN 	 EMPENHO 	 CONFORME CRONOGRAMA 

íiiidicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:   

Rua Amazonas, 373 - Centro, PiênIPR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136 
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PIÊN ESTADO DO PARANÁ 

MARINA 

Há licitação em curso para o objeto pretendido? 	 ( ) Sim (x) Não 
Em caso afirmativo informar: 

a) N° do processo licitatório  
b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente__________________ 
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços__________________ 

OBS: A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado pelo 
Depto. de Licitações e Compras. 

Informações Adicionais: 

i 
OBSERVAÇÕES: 
Quando se tratar de materiais ou serviços que exijam especificações técnicas, o requisitante deve anexar a essa 
requisição a indicações de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotações. 

Caso o requisitante já possua cotações inerentes ao objeto a ser comprado/contratado deverá enviar as mesmas 
junto à essa requisição. 

CkISTIANO RUADROS 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Protocolo Depto. Licitações e Compras: 

)eptrle Licita ôes e Compras 
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iS PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PIÊN ESTADO DO PARANÁ 

Órgão requisitante:  
N° requerimento:  
Data:  

Descrição do objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades, tamanhos, 
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais características): 

Contratação de empresa para realização de Teste Seletivo para Professores de Educação Infantil, séries iniciais (1. 0  
ao 5,0  ano) e Agente de Serviços Gerais. 

A seleção dos professores deverá ser por prova de títulos. 

Descrever a justificativa/ motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam a 
compra/contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser alcançada com a 
licitação): 

A abertura do Processo Seletivo se faz necessária, pelo motivo de não possuir mais profissionais para serem 

chamados do processo em vigência, no entanto precisa-se de cadastro reserva para eventuais licenças saúde e 

maternidade, uma vez que, a maioria dos servidores que compõe o quadro geral da Secretaria de Educação são do 

gênero feminino e, por isso, a ocorrência de licenças são expressivas durante o ano letivo. 

Compra/ Contratação é para atendimento de ordem judicial? 
	

( )Sim (x)Não 

Compra/ Contratação exige solicitação de documentos/ laudos específicos? 	( ) Sim (x ) Não 
Em caso afirmativo descrever quais as exigências: 

Dotação Orçamentária: 08.001.12.361.00112014-33.90.39.48.00 

Recursos (x) Próprios 	( 	) Federais 	( 	)Estaduais 
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta 
requisição os documentos pertinentes ao repasse.  
Local de entrega/ prestação ou Horários: Prazo 	para 	entrega/ prestação 	ou 
execução do serviço/obra: execução do serviço/obra: 

Secretaria Municipal de Educação Imediato 
Av. Brasil, 81 
Centro - Piên - PR 

Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto: 
Noili Fortescki Gassner 

Há licitação em curso para o objeto pretendido? 	 ( ) Sim (x ) Não 
Em caso afirmativo informar: 

a) N° do processo licitatório: 
b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PIÊN ESTADO DO PARANÁ 

b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente: 
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços:  

- Informações Adicionais:  

Maristela W ndrechovski Stoeckly 
Secretária Municipal de Educação 

Protocolo Depto. Licitações e Compras: 

1 

- 	
COtr9t3S 

àe 
o  
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1 - OBJETO: Prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a organização, a 

execução e a realização do concurso público e teste seletivo para provimento de cargos e empregos 

públicos do Município de Piên, incluindo todos os procedimentos administrativos necessárias e 

exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, especialmente: 

1.1. Elaboração de Edital de Concurso público e teste seletivo, abrangendo: 

a) elaboração e montagem da minuta do edital, incluindo todas os elementos do concurso 

público/teste seletivo, conteúdo programático, em conformidade com as instruções do Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, para apresentação ao Departamento de Recursos Humanos e análise 

junto a Comissão do Concurso/teste seletivo para aprovação; 

b) elaboração dos demais Editais necessários, tais como: homologação das inscrições, convocação 

para as provas, divulgação de resultado de provas, julgamento de recursos, homologação do resultado 

final e classificação dos candidatos; 

c) especificação de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovação; 

d) elaboração e definição dos conteúdos programáticos e/ou referências bibliográficas; 

e) seleção e convocação das bancas examinadoras; 

f) preparação de manual de candidato, sendo que as inscrições serão realizadas via internet; 

g) fornecimento de informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas 

as fases do concurso público/teste seletivo. 

1.2. Divulgação: 

a) confecção de extrato de todos os editais para publicação junto à imprensa; 

b) divulgar o Concurso Público/Teste Seletivo, conforme orientações legais, de modo a garantir o 

amplo conhecimento público do certame, através de site próprio. 

1.3. Aplicação de provas escritas, compreendendo: 

a) elaboração de questões exclusivas e inéditas, em conformidade com o nível de escolaridade 

e atribuições do cargo/emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, 

com responsabilidade técnica e registro no respectivo órgão de classe; 

b) análise técnica das questões, com revisão de português; 

c) digitação, edição e impressão dos cadernos de questões e dos cartões de resposta personalizados; 

d) manutenção do sigilo das questões e da segurança da prova; 

e) isenção dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicação à contratante dos componentes 

das Bancas Examinadoras; 
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das datas em conjunto com a Comissão de Concurso! Teste Seletivo; 

g) distribuição dos candidatos no local das provas; 

li) emissão da relação geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realização das 

provas; 

i) mapeamento e identificação das salas para a realização das provas; 

j) sinalização de cada um dos locais de prova; 

k) elaboração dos materiais de apoio para a realização das provas, tais como listas de presença, 

etiquetas para envelopamento de questões e relatórios; 

1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre 

garantidor de sigilo e segurança; 

m) disponibilização e treinamento do pessoal envolvido na aplicação da prova, inclusive para o 

desenvolvimento das atividades de coordenação e fiscalização da aplicação da prova; 

n) aplicação efetiva das provas, com a presença de equipe de coordenação e fiscais proporcionais ao 

número de candidatos; 

o) elaboração de atas e listas de presença; 

p) confecção e fornecimento de manuais e formulários de registro de ocorrências para uso dos 

coordenadores e fiscais; 

q) divulgação do gabarito oficial, no dia seguinte ao dia das provas; 

r) procedimento da leitura dos cartões de respostas, através de leitura óptica; 

s) procedimento da crítica da gravação dos cartões de respostas; 

t) emissão de boletins individuais e relatório de notas de todos os candidatos; 

u) correção por meio eletrônico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias 

úteis de sua realização, tendo em vista a possível utilização de sistema informatizado com rapidez; 

v) emissão do relatório das notas dos candidatos para publicação, por cargo/emprego, por ordem de 

classificação e por número de inscrição, inclusive por meio digital, em formato editável para 

publicação pelo Município. 

1.4. Aplicação da prova de títulos para o cargo de Professor, compreendendo: 

a) elaboração da grade de avaliação de títulos, que fará parte do Edital de Inscrições ou Abertura, em 

conjunto com a Comissão do Teste Seletivo designada pelo Município de Piên; 

b) avaliação de cada título apresentado, seguindo as orientações do Edital; 

c) processamento das notas e elaboração de boletins individualizados, bem como do relatório de notas 

para divulgação do resultado. 

1.5. Revisão de questões e recursos, compreendendo: 

a) promoção da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital; 
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c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentação e parecer individualizado; 

d) atualização, quando necessário, dos gabaritos oficiais e das notas das provas. 

1.6. Processamento da classificação final dos candidatos, compreendendo: 

a) emissão dos relatórios de notas do concurso público/Teste Seletivo; 

b) aplicação dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrições ou 

Abertura; 

c) elaboração de relatórios de homologação final, contemplando todos os aprovados por ordem de 

classificação; 

d) emissão de relatório final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive endereço 

completo e o resultado final do concurso público/Teste Seletivo listado por classificação e demais 

documentos necessários para registro do concurso/Teste Seletivo junto ao TCE/PR. 

1.7. Elaboração de Dossiê contemplando todos os elementos administrativos 

concernentes ao certame, que servirá de base para o Município de Piên, bem como para o 

Tribunal de Contas, quando da realização de auditoria. 

a) disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Município em virtude de 

prestação de contas ao Tribunal de Contas do Paraná, requisição do Ministério Público ou por interesse 

próprio do contratante. 

Todas as provas serão realizadas no Município de Piên, nos locais disponibilizados pela Contratante. 

2. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 

1. Comprometer-se, conforme impõe a ética profissional, a não revelar o conteúdo das provas a 

quem quer que seja antes da realização das mesmas; 

2. Disponibilizar condições especiais para os candidatos com deficiência, gestantes, lactantes e 

de outros candidatos que necessitem de condições especiais; 

3. Assessorar a Comissão do Concurso/Teste Seletivo através orientações técnicas e jurídicas, 

por meio de especialistas; 

4. Observaras informações e dados definidos com a Comissão do Concurso/Teste Seletivo; 

S. 	Arcar com os custos de alimentação, hospedagem e transporte da equipe responsável pelo 

planejamento, organização e aplicação das provas; 

6. Apoiar a Comissão do Concurso/Teste Seletivo com a argumentação jurídica para contestação 

em eventuais ações judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo; 

7. Em observância aos princípios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, não 
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poderão participar da elaboração das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguíneos ou 

afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso/Teste Seletivo, sob pena de anulação 

do concurso público/Teste Seletivo e responsabilização da empresa licitante; 

8. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele 

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no ato da contratação; 

9. Executar os serviços ora contratados, de acordo com este Termo de Referência, nos prazos e 

condições previamente estabelecidos; 

10. Manter estrita confidencial idade sobre quaisquer informações, dados e transações a que tenha 

acesso durante a execução dos serviços; 

11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissão do 

Concurso/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratacão; 

12. Divulgar os Editais e os resultados no site próprio da Contratada, na mesma data de sua 

publicação na Imprensa Oficial; 

13. Disponibilizar dois números telefônicos, um número de fax e um endereço eletrônico (e-mail) 

para atendimento e esclarecimento de dúvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do 

Concurso/Teste Seletivo; 

14. Emitir relatórios para fins das homologações; 

15. Elaboração das provas, com questões exclusivas e inéditas; 

16. Definição de critérios para recebimento das inscrições; 

17. Processo de inscrições via internet, através de site próprio, com hospedagem da ficha de 

inscrição e com geração de boleto com código de barras para pagamento da inscrição na rede 

bancária, sendo que o candidato que não possui acesso à rede mundial de computadores (internet), o 

município disponibilizará atendimento gratuito em local a ser definido; 

18. Receber e processar as inscrições via internet, através do site da Contratada e emitir 

documento bancário - ficha de compensação - pagável na rede bancária, para arrecadação da taxa 

de inscrição; 

19. Realizar a conciliação bancária para consolidação do cadastro de candidatos inscritos; 

20. Análise de todas as inscrições efetivadas e confirmação de pagamento da taxa de inscrição, 

objetivando suas homologações; 

21. Emissão de relatório de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego e número 

de inscrição e as inscrições indeferidas, mediante fundamentação; 

22. Realizar a revisão de linguagem das questões da Prova Objetiva; 

23. Realizar a revisão técnica e pedagógica das questões da Prova Teórico Objetiva, por 

especialistas em elaboração de questões para Concursos Públicos/Teste Seletivo; 

24. Fornecer assessoria pedagógica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas; 

25. Fornecer assessoria técnica e jurídica ao Município de Piên em relação ao objeto deste 

Contrato; 
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26. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrão da CONTRATADA; 

27. Imprimir os cadernos de prova em gráfica especializada, com garantia de sigilo; 

28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de 

segurança plásticos, opacos, invioláveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de 

prova, na presença dos candidatos; 

29. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos 

apenas no respectivo prédio de aplicação de prova; 

30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicação da Prova Objetiva, em local com garantia de 

sigilo e segurança; 

31. Emitir e imprimir as folhas áticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores, 

para as respostas dos candidatos às questões objetivas, com campos para assinatura do candidato; 

	

o 32. 	Envelopar as folhas áticas por sala de Prova Objetiva; 

33. Emitir as listas de presença dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaço para 

coleta de impressão digital; 

34. Fornecer o material necessário para a coleta de impressão digital dos candidatos durante a 

realização da Prova Objetiva; 

35. Dispor de fiscais para a aplicação da prova, de modo a garantir a isenção e a homogeneidade 

de procedimentos em todas as salas de prova; 

36. Aplicar a Prova Objetiva em condições especiais para candidatos portadores de deficiência ou 

que necessitem de atendimento especial; 

37. Coordenar a aplicação da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e 

remunerado pela CONTRATADA; 

38. Manter coordenação central de aplicação das provas objetivas, de modo a garantir a 

homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolução de eventuais 

lo imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova; 

39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura ótica; 

40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA; 

41. Processamento eletrônico e emissão de listagens referentes a todas as etapas do Concurso! 

Teste Seletivo; 

42. Reprocessamento do resultado após eventuais alterações de gabarito em virtude de recursos; 

43. Emissão de relatório de resultado da Prova Objetiva após recursos; 

44. Emissão dos relatórios de resultados finais do Concurso/Teste Seletivo, em ordem alfabética, 

em ordem de classificação, classificação à parte dos deficientes físicos ou afrodescentes (se houver), 

e relatório com endereços e demais dados cadastrais; 

45. Recebimento e análise dos recursos interpostos pelos candidatos em relação ao gabarito das 

questões objetivas e de todos os serviços acima citados; 

46. Entrega das listagens e relatórios em cópias físicas (papel), meio ótico (CD-ROM) em formato 
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CONTRATADA; 

50. Observar a legislação e as normas aplicáveis ao Concurso Público/Teste Seletivo, 

especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Município de Piên; 

51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessário à realização 

das atividades descritas neste Contrato; 

52. Garantir a perfeita execução dos serviços, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade 

pela exatidão e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigências 

especificadas pelo Município de Piên, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de 

execução; 

53. Reparar, corrigir, ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços, em que se 

verificarem vícios, defeitos ou incorreções; 

54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Município de Piên ou a terceiros, 

decorrentes de sua culpa na execução dos serviços, não excluindo ou reduzindo dessa 

responsabilidade o exercício de fiscalização realizado pelo Município de Piên; 

55. Manter sigilo, quanto às informações cadastrais disponibilizadas pelo Município de Piên para o 

desempenho do objeto do presente Contrato; 

56. Arcar com todos os ônus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados à 

Contratante ou a terceiros, por ações e omissões de seus empregados, na execução dos serviços 

contratados; 

57. Prestar todas as informações e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser 

necessários à Contratante; 

58. Indicar, por escrito, o nome da pessoa, que atuará como preposto, na comunicação entre o 

Município de Piên e a CONTRATADA; 

59. Arcar com os prejuízos causados à Contratante decorrentes de serviços não executados ou 

executados com imperfeição, devidamente comprovados; 

60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com órgãos públicos para solução 

de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o não cumprimento deste item, 

eventuais prejuízos ou acréscimos de custos serão de responsabilidade da CONTRATADA; 

61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigações tributárias, fiscais, comerciais, sociais, civis, 

acidentárias, trabalhistas e previdenciárias resultantes da execução do presente contrato; 
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títulos, conforme critérios definidos pela Contratante; 

63. 	Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relação 

ao gabarito das questões objetivas ou análise da prova de títulos. 

3— DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE: 

1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso/Teste Seletivo; 

2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissão do Concurso/Teste Seletivo para 

acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dúvidas e troca de informações necessárias a 

realização do concurso/Teste Seletivo; 

3. Fornecer todas as informações necessárias à elaboração do concurso/teste seletivo, tais como: 

legislações, normas, número de vagas, descrições dos cargos/empregos, remunerações, requisitos 

para provimento, entre outras 

4. Assumir as despesas de todas as publicações e divulgações legais; 

S. Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso/Teste Seletivo em comum acordo a 

CONTRATADA, providenciando a publicação na imprensa oficial (Diário Oficial dos Municípios do 

Paraná) dos atos que, por determinação legal, devam nele ser publicados; 

6. Prestar à Contratada todas as informações e esclarecimentos necessários à execução do Contrato; 

7. Aprovar o edital e demais instrumentos do concurso/Teste Seletivo; 

8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituições locais com vistas à perfeita 

organização do certame; 

9. Definir os locais de realização das provas; 

10. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso/ 

S Teste Seletivo; 

11. Definir as datas de aplicação das provas e dos demais eventos do Concurso/Teste Seletivo, em 

conjunto com a CONTRATADA; 

12. Exercer fiscalização, acompanhando a prestação dos serviços, objeto deste Contrato. A 

fiscalização poderá exigir e realizar todas e quaisquer verificações, obrigando-se a CONTRATADA a 

fornecer todos os detalhes necessários. O exercício ou não pela Contratada da fiscalização dos 

serviços, não eximirá a CONTRATADA de quaisquer das obrigações e responsabilidades que lhe 

competem; 

13. Comunicar, por escrito e em tempo hábil, qualquer modificação dos serviços, das especificações 

ou das normas técnicas; 

14. Homologar o resultado do concurso/Teste Seletivo; 

15. Efetuar o pagamento ajustado; 

16. Fornecer normas, padrões e especificações, se necessário, à execução dos serviços; 

7 
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17. Esclarecer em tempo hábil, toda e qualquer dúvida com referência a execução dos serviços. 

4 - DO CONCURSO/TESTE SELETIVO: O Município de Piên realizará concurso público! este 

Seletivo para os cargos e empregos elencados nos Quadro 1.1 e 1.2 do item 4.1.7 deste Termo de 

Referência, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva, onde os candidatos serão avaliados 

através de prova teórico objetiva ou prova de títulos, está última apenas para o cargo de Professor. 

4.1. Da prova teórica objetiva: 

4.1.1. A prova teórica objetiva será composta por 40 questões, que serão de múltipla escolha, com 5 

(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) única resposta correta. 

4.1.2. Todas as provas do presente Concurso! Teste Seletivo serão realizadas na cidade de Piên/PR, 

para onde também se destinam os cargos e empregos a serem preenchidos. 

4.1.3. Os locais para aplicação das provas serão cedidos gratuitamente pelo Município, não 

acarretando qualquer ônus para a contratada. 

4.1.4. Na elaboração das provas deverão ser observados os perfis, os requisitos mínimos, os assuntos 

prioritários para cobrança de forma a definir as matérias/conteúdos programáticos das provas, notas 

mínimas e grau de dificuldade das questões. 

4.1.5. As provas deverão avaliar habilidades que vão além do conhecimento memorizado, abrangendo 

compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio do 

candidato. 

4.1.6. O concurso/Teste Seletivo abrirá vagas/cadastro de reserva para cargos e empregos públicos. 

4.1.7. As vagas a serem abertas para cargos/empregos públicos são as constantes do 

quadro abaixo: 

r 	Quadro 1.1 - RELAÇÃO DE CARGOS, EMPREGOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA: 

CARGA - 

CARGO/EMPREGO GRAU DE ESCOLARIDADE N° DE VAGAS REMUNERAÇAO 
HORÁRIA  

02, 	sendo 	uma 
Ensino 	Fundamental 

vaga 	para 	cada 
Agente 	Comunitário completo/morar 	na 

40 h comunidade: 1.179,17 
de Saúde comunidade 	da 	vaga 

Aterrado 	Alto 	e 
pretendida 

Vermel h in ho 

[1 
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ESTADO DO PARANA 

Agente de Combate 

a Endemias 
Ensino Médio Completo 40 h 01 1.179,17 

Curso superior em Medicina 
01 + cadastro de 

Médico e registro 	no conselho de 40 h 11.323,14 
reserva 

classe competente 

Curso superior em Psicologia 
01 + cadastro de 

Psicólogo e registro 	no conselho de 40 h 4.923,92 
reserva 

classe competente 

Teste Seletivo 

Quadro 1.2 - RELAÇÃO DE CARGO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA: 

GRAU 	 DE CARGA 
CARGO 	

ESCOLARIDADE 	 HORÁRIA 	
N° DE VAGAS 	REMUNERAÇAO 

Agente de 	serviços Ensino 	Fundamental 01 + cadastro de 
40 h 974,27 

gerais incompleto reserva 

Superior em Pedagogia com 

habilitação ao Magistério da 

educação infantil e/ou anos 

iniciais 	do 	ensino 

fundamental; 	ou 	Curso 

Normal Superior; ou Curso 10 + cadastro de 
Professor 20 h 1.436,75 

Superior, 	em 	curso 	de reserva 

licenciatura, 	de 	graduação 

plena, 	precedida 	de 

formação de Magistério em 

nível médio, na modalidade 

normal. 

4.1.8. O concurso/teste seletivo para os cargos e empregos públicos constantes dos Quadros 1.1 e 

1.2 do item 4.1.7 deste Termo de Referência será realizado através de editais distintos. 

4.1.9. Para todos os cargos/empregos o valor total da prova será de 10 pontos. 

4.2. Da prova de títulos: 

4.2.1. Para o cargo de Professor haverá apenas prova de títulos de caráter classificatório, referentes à 

Escolaridade, Aperfeiçoamento Profissional e Tempo de Serviço. 

9 
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4.2.2. Quadro 2— Demonstrativo de Prova de Títulos: 

Descrição Máximo de Pontos  

1. Formação acadêmica /cursos 6 pontos 

1.1 Graduação a partir do segundo título não 0,5 pontos para cada título apresentado, sendo 

utilizado na habilitação ao cargo. no máximo 1 ponto. 

1.2 Cursos de pós-graduação Lato Sensu, de no 0,5 pontos para cada título apresentado, sendo 

mínimo 360 horas na área da carreira no máximo 1 ponto. 

1.3 Cursos de pós-graduação Str/cto Sensu, em 1 ponto para cada título apresentado, sendo no 

programas de Mestrado ou Doutorado na área da máximo 1 ponto. 

carreira 

1.4 Cursos de aperfeiçoamento, de 12 a 300 0,3 pontos para cada Certificado apresentado, 

horas na área da carreira. sendo no máximo 3 pontos. 

2. Experiência profissional na área de 4 pontos 

atuação para o qual o candidato está 

concorrendo 

2.1 Experiência profissional na área da carreira 0,8 	pontos 	para cada ano comprovado de 

atividade, sendo no máximo 5 anos 

5— DOS VALORES: 

5.1. A prestação de serviços objeto deste termo de referência serão remunerados em no máximo R$ 

6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). 

5.2. O pagamento será realizado diretamente à empresa contratada para realização do serviço, em 

duas parcelas: SO% após a homologação das inscrições e 50% após a homologação do 

concurso/teste seletivo. 

5.3. Os valores das inscrições serão os seguintes: 

1 Nível fundamental - R$ 40,00 

1 Nível médio - R$ 50,00 

1 Nível superior - R$ 90,00 

6— DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO JURÍDICA 

6.1. Para fins de comprovação da habilitação jurídica e regularidade da empresa 

CONTRATADA para execução do contrato, deverá apresentar: 

1 
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a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua última alteração ou 

instrumento consolidado; 

b) Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ (Cartão de Identificação); 

c) Comprovante de Inscrição Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualização Cadastral (FAC); 

d) Alvará municipal de funcionamento e/ou localização; 

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; 

f) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 

g) Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União (que 

abrange inclusive as contribuições sociais); 

h) Certidão Negativa de Débitos de Tributos Estaduais; 

i) Certidão Negativa de Débitos de Tributos Municipais; 

Øj) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administração - CRA. 

k) Declaração, nos moldes do anexo deste edital, sob as penas da Lei: 

b.1) que não mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horário 

noturno de trabalho, ou em serviços perigosos ou insalubres, não mantendo ainda, em 

qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 

14 (quatorze) anos; 

b.2) que nenhum dos sócios da proponente é servidor ou dirigente de órgão do Município de 

Piên; 

b.3) que não está suspensa temporariamente de participar em licitação ou impedidos de 

contratar com a Administração; 

b.4) que não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública, em 

qualquer e suas esferas; 

b.S) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente 

processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

1) Apresentação de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no Conselho 

Regional de Administração, fornecido por pessoas jurídicas de direito público ou privado, para as quais 

a proponente tenha prestado serviços de características semelhantes ao objeto desta licitação, 

comprovando a aptidão para o desempenho de atividade pertinente e compatível em características e 

quantidades de candidatos inscritos. 

m) Certidão negativa de falência ou recuperação judicial expedida pelo(s) Cartório(s) Distribuidor(es) 

da sede da Licitante. 
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6.2. Para fins de comprovação de capacitação técnico-profissional, para aplicação de 

concurso/teste seletivo, a CONTRATADA deverá encaminhar: 

a) Para demonstração de experiência prévia na realização de concursos públicos e/ou testes 

seletivos compatíveis em características com o serviço e quantidades de candidatos inscritos 

com o objeto do contrato, deverá encaminhar comprovação através de atestados fornecidos 

por pessoas jurídicas de direito público ou privado, onde conste a indicação da instituição que 

realizou o concurso e/ou teste seletivo, o número de candidatos inscritos 	no 	referido 

concurso/teste seletivo e o ano de sua realização, sendo suficiente o encaminhamento de até 

20 (vinte) atestados; 

b) Somente serão admitidos como válidos os atestados de capacidade técnica que comprovem a 

realização de concurso público e/ou teste seletivo com no mínimo 450 (quatrocentos e 

cinquenta) inscritos ou mais, tendo em vista que esse é o número estimado de candidatos 

para a execução do objeto desta licitação. 

c) Para demonstração de qualificação dos profissionais, encaminhar o currículo profissional da 

equipe técnica que será responsável pela realização do concurso/teste seletivo do Município 

de Piên/PR, a qual deverá ser composta por um Administrador responsável e um Advogado, 

além de profissionais com a seguinte formação: 

a. Médico (Para o cargo de médico); 

b. Enfermeiro (Para os cargos de agente comunitário de saúde e agente de combate à 

endemias); 

c. Psicólogo (Para o cargo de psicólogo); 

d. Professor (Para o cargo de professor). 

OBS: O administrador (com formação superior em Administração) deverá ser o responsável 

pelo cargo de agente de serviços gerais. Deverão ser encaminhados os certificados de 

formação de cada membro, bem como a comprovação do vínculo que mantém com a 

proponente. 
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Londrina - PR, 24 de maio de 2017. 

Rei: Proposta para Realização de Concurso Público ao Município de Pión - PR 

Exmo. Sr. 
Prefeito Municipal de Piên 

A FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

LONDRINA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n..  03.061.08610001 -50, com sede 

à Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Paraná, vem através deste, 

apresentar proposta para realização de Teste Seletivo para o Município de Pién, conforme segue: 

Essa proposta tem como objeto a execução de serviço de planejamento, organização, 

elaboração e aplicação de Teste Seletivo e Concurso Público para os seguintes cargos, objeto de dois 

edital: 

TESTE SELETIVO 

i 	'Bii 	tfIÜ 1 	t4WHPt 

rrhvÁ€*tçt1flF. 

?4 	i':'h 

•1 

1  Professar de Educação Infantil — Séries 
Iniciais (1  0  ao 5 2  ano) Objetiva + Títulos 

CONCURSO PÚBLICO 

Agente 	 Nível Fundamental  Comunitário de Saúde  
Agente de Combate a Endemias 	 Nível Fundamental 
Médico 	 Nível Superior 
Psicólogo 	 Nível Superior Objetiva 

01. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS: 

A prova escrita para o cargo de Nível Fundamental será composta de 30 questões objetivas, 

com alternativas de "A" a "D", abrangendo as seguintes áreas de conhecimento: 

Conhecimentos Específicos do ca rgo

ET 	10 
Conhecimentos Gerais 	 08 

 
2,5 

jLíngua  Portuguesa 	 06  
Matemática 	 06 	 2,5 

MAXIMO DE PONTOS ~EM OBTIDOS (n questões x peso) 	 100,00 

ffi  
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A prova para o cargo de Nível Superior será composta de 30 questões objetivas, com 

alternativas de A a D", abrangendo as seguintes áreas de conhecimento: 

EspecíficosConhecimentos 	 __ Ii 
Conhecimentos Gerais  04 *1. 
Língua Portuguesa  •t. 
IW& 

Esclarecemos que a distribuição do peso das questões com base na área de conhecimento 

pode ser alterada a pedido do Município, sendo que os quadros acima tratam-se apenas de uma 

sugestão da Fauel. 

2. DA ENTREGA DE TÍTULOS EDO LIMITE DE TÍTULOS A SEREM ANALISADOS: 

Todos os candidatos ao cargo de Nível Professor serão convocados a entregarem seus títulos 

na mesma data da prova objetiva. Contudo, somente serão analisados os títulos dos candidatos 

aprovados na etapa da prova obletiva. 

O valor e o peso da prova de títulos será discutido entre a Comissão do Município e a Comissão 

da FAUEL quando da elaboração do edital de abertura. 

3. DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 

Para execução dos serviços propostos, apresentamos o valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil 

reais) para um total de 200 (duzentos) candidatos inscritos, e o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por 

candidato excedente. 

S No valor apresentando, consideramos que os local de realização das provas correrá por 

responsabilidade da CONTRATANTE, sem qualouer ônus à Fauel. 

O valor do certame deverá ser pago em até 3 (três) parcelas fixas, mediante apresentação das 

respectivas Notas Fiscais, sendo 40 0/6 do valor quando da homologação das inscrições, 30% quando da 

aplicação das provas objetivas e 30% quando da homologação final do Teste Seletivo. 

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das publicações do Concurso 

Público. 

4. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÔES 

Informamos que as inscrições serão realizadas exclusivamente pelo site da FAUEL, através do 

endereço eletrônico www.fauel.org.br . O valor arrecadado com as inscrições será devido ao Município 

Rua Fernando de Noronha, 1426— CEP: 86060-410— Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina -  PR 
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De Piên, devendo a FAUEL receber pelos serviços executados mediante apresentação das respectivas 

notas fiscais. Tal procedimento segue recomendação administrativa do Ministério Público', que orienta a 

contratação dos serviços tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusão do 

repasse do valor arrecadado a título de inscrições. 

Se por questões de ordem técnica, não for possível o recebimento das inscrições diretamente 

em conta bancária de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL receberá tais valores em conta própria e 

repassará o montante arrecadado com as inscrições em até 10 (dez) dias úteis após o encerramento das 

inscrições, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancário pago, a titulo de emolumentos 

bancários cobrados pelo Banco Central para geração e liquidação dos boletos. 

' 	05. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Declaramos que, em nossos preços, estão induídos todos os demais custos diretos e indiretos 

para a perfeita execução do objeto, encargos sociais, administração, e qualquer outra despesa incidente 

sobre os serviços, inclusive transporte da equipe de coordenação de provas da FALJEL. 

Na execução do objeto, observaremos rigorosamente as especificações das normas técnicas ou 

qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde já, a integral 

responsabilidade pela qualidade dos produtos. 

Aproveitamos a oportunidade para informar que é possível a contratação da FAUEL via 

Dispensa de Licitação, com respaldo no Art 24 da Lei Federal 8666/93, tendo em vista a natureza jurídica 

da entidade. Para tanto, colocamos nossa assessoria jurídica à disposição para outros esclarecimentos. 

No caso de aceitação desta proposta, o MUNICÍPIO DE PIÉN deverá comunicar a FAUEL sobre 

os procedimentos de contratação, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado do 

cronograma de atividades referentes aos serviços contratados (datas e prazos). A presente proposta tem 

S
prazo de validade de 60 (sessenta) dias. 

Atenciosamente, 

Graça Maria Simões Luz 

Diretora-Presidente 

FAUEL 

Recomendação Administrativa n°0512010, emitida pelos Promotores de Justiça, 1)? Kele Cristiani Diogo Babena e 
Dr. Joel Carlos Beffa, do Núcleo Regional de Trabalho de Proteção ao Patrimônio Público do Norte Pioneiro, Santo 
Antônio da Platina. 
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Sede Social: Rua Tiradentes, 555 
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Fone/fax (47) 3562-1598 - iobv(Wiobv.com.br  - www.iobv.com.br  
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Taió, 18 de maio de 2017 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN 
PIÊN - PR 

Prezados Senhores, 

O Instituto o Barriga Verde sente-se honrado em poder fazer cotação de preços para a 
realização de Processo Seletivo no município de Pién, sendo que para a apresentação de nossa 
proposta solicitamos que V.Sas. analisem alguns pontos que apresentamos nesta proposta 
conforme segue: 

PROPOSTA/ORÇAMENTO: 

VALOR FIXO DO CONTRATO COM INSCRIÇÕES PARA O MUNICÍPIO 

Considerando que a listagem dos cargos para solicitação do orçamento, sendo assim estimamos 
o que segue: 

1. CONCURSO PÚBLICO, estimativa de até 170 inscritos 

1.1. 	Cargos e descrição do serviço conforme solicitação: 

1. Agente Comunitário de Saúde (Comunidades: Aterrado Alto e Vermelhinho) 
2. Agente de Combate a Endemias 
3. Médico 

$ 	4. Psicólogo 

a). Somente prova escrita, com até no máximo 40 (quarenta) questões e nota de aprovação 
4,00 (quatro). 

ia P#ópS,:RÇZ80P100 (seternlSoítácetitõs reá!$ 

2. PROCESSO SELETIVO, estimativa de até 300 inscritos 

2.1. Cargos e descrição do serviço conforme solicitação: 

1. Professor Séries Iniciais (1 0  ao 50  ano) 
2. Agente de Serviços Gerais 

a). Somente prova de títulos para professor, que serão recebidos via correio pelo IOBV. 

a). Somente prova escrita, com até no máximo 25 (vinte e cinco) questões e nota de 
aprovação 4,00 (quatro). 

2.2. Proposta: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) 



$ 
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INSTITUTO BARRIGA VERDE 
CNPJ 08.072.36110001-55 

Lei de Utilidade Pública Municipal 3.217 - Inscrição Municipal a.° 698633 
Sede Social: Rua Tiradentes, 555 

Sede Administrativa: Avenida Luiz Bertoli, 233— Centro - 89190-000 Taiô - SC 
Fone/fax (47) 3562-1598 - iobvía)iobv.com.br  - www.iobv.com.br  

. Provas acontecerão no mesmo dia. 

. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 

• Forma de pagamento: 50% na homologação das inscrições e 50% na classificação 

final. 

3. Dos serviços a serem executados 

I 	-equipamentos 	
do município: Escolas, zeladores, porteiros, disponibilização dos 

equipamentos e materiais necessários para a execução e auxilio no recrutamento de fiscais. 

CAROLINE PtJEHLER 
PRESIDENTE 
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Apresentação 
Nírops AvidocesSu'cNuis Otioro Somos 

O Instituto o Barriga Verde, associação civil sorri O 

108V foi criado em 12 de fevereb'o de 2005, na 

ddade de Taiú, estado de Santa Catarina. O 

surgimento :10108V nasceu da vontade e da 

necesd.dade de criar unia instituição forte e 

consistente paia apoiar projetos na área da 

educação e pcistericirniente no ramo de cursos, 

concursos e testes seletivos, apoiando 

tecnicamente as empresas públicas e privadas na 

seleção de pensoi 

estatuto social define o 108V como 'unia 

.nstituição sem fins económicos )  destinada atuar 

na prestação de assessocia técnica as entidades do 

terceiro setor, órgãos públicos e empresas 

privadas, contribuindo para o fortalecimento das 

mesmas de jorna ética, eficaz e integrada. 

O 108V é reconhecido como instituição de 

utilidade pública municipal pela Lei 110 3.217 de 

08/09108 e t ,, -n sua Inscrição Municipal sob ri. 2  

698633-1, possui registro no Conselho Regional de 

Adrrrrnistraçao, sob n°1862-3. 

Noss.cs fírsur'i: kiados 
Tem por frnalidade a assistência a 

desenvolvimento aucial. beneficente, filantróprca, 

científica, cultural, esportiva, rer, -eativa, 

tecnológica, de crnsuitonia e assessoria pesquisa, 

à extensão, à saúde, à educação, comunicação, 

ao meio ambrente e desenvolvinteato de projetos 

em geral, apoio con, administração e sistemas 

públicos a p,ivadns, rerceiro setor e 

resporsabilidade social, com autonomia 

administrativa, financeira, Jurídica e patrimonial. 

NOSSO c,oi'niorm::So:r 

Vaiores como ética, resporaahiirdade e qualidade, 

pernseian,r as envidarias realizadas pelo 108V pira 

posaui profissionais e'.r,ecraiicados • capacitados 

para planejar, organizar e realrzar  qualquer 
atividade tat—o Co. c. 	noantn sorial. 

u1 .  

'i pRY,kla' 

7 	SC/fl7&'r 

Aíti:rs ir:.t ['ric'rioi1 :lr:Aoioiosrsíft: 

fã;; 3562.1598 
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Verde do Bem 

O engajamento dos funcionários e 

colaboradores do 10BVcom as ações de 

voluntar!adolá beneficiou a comunidade 

com diversos eventos, tanto na área 

social quanto em eventos esportivos e 

educacionais.seçáo ou alterar o número 

de colunas apenas para essa parte da 

página. 

A Campanha anual Verde do Bem - Faça o 

bem sem olhar a quem", promovida pelo 

Instituto o Barrica Verde de Taici - SC, 
mobiliza a comunidade para arrecadação de 

S oupase mantimentos que foram entregues 
a várias entidades assistenciais como o Lar 

da Menina de Rio do Sul, Orfanato Joao 3:16 
e Asilo Recanto do Sossego de Trombudo 

Central 

Foram doadas roupas calçados, fraldas, material 
de limpeza, higiene pessoal e alin -,entos. 

A equipe de voluntários fez a 

entrega e aindabrincou com as crianças, 
dançou e serviu uni delicioso café para os 
idosos 

MM[ 

''W •'t' 
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Bombeiros. O evento reuniu 

ciclistasde todo estado em um 

passeio de mountain Bilce junto a 

natureza. 

Objetivo: Arrecadar fundos para a 

Assodação Comunitária de Bombeiros 

de Taió, para compra de equipamentos 

novos de combate a incêndio e 

• incremento de vatumas. 

Público Alvo: Qualquer pessoa maior de 

idade ou de menor autorizado pelo 

responsável. 

0 10 desafio de mountain bike teve um 

percurso de 36 km que deveria ser 

completado em no máximo 4h. 

Durante o trajeto os atletas passaram 

por diversas tipos de vias como áreas 

urbanas e estradas de terra 

contempladas pela natureza. 

As inscrições foram realizadas através 

do site do IOBV, que forneceu todo o 

sistema de inscrição e impressão de 

holetos, gratuitamente. 

Segundo um dos organizadores, o 

soldado Renato Augusto Mertins, os 

•bietivos do desafio foram ode 

aproximar a comunidade com a 

corporação de Taiá e proporcionar a 

prática esportiva por meio do Mountain 

Bike. Além disso, os recursos 

arrecadados na inscrição serviram para a 

compra de equipamentos que auxiliem 

nas atividades dos bombeiros. 

o evento foi uma realização do Pelotão 

do Corpo de Bombeiros Militar de Taió e 

Associação de Bombeiros Comunitários, 

com o patrocínio do Instituto O Barriga 

Verde (10EV) e apoio da Rádio 104,7 FM. 



wow 

a 

Li 
Em Junho o IOBV promove o Arra'á, os lucros 
são revertidos para o Clube de Mães Unidas 
de Taió 

Da da Mulher e Outubro Rosa 

Projeto 
VeLoci raptor 
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Outros Eventos 	 APOIANDO 

Arralá do i3flV 

ad» 

A equipe distribui rosas no dia da mulher  

veste o lOBJ  com Lscns rosa em outubro, 

conto demonstração de apoio a campanha 
de combate ao cáncer. 

svww,iobv.orgj:: 

iobv®iobv.corn,hr 

A rock Verde do Bem reahzou aindac 

Aincrcr pírire iTsccr riba cia F r±rs dci 
SER 

A Sociedade Esportiva e Recreativa Cacique, 
está reformando o campo e implantando a 
escolinha de futebol tens realizado inúmeros 
eventos para arrecadarfundos. 

No a° Stamrntisch o lOBV patrocinou unia 

banda alemã para animar e chamar mais 
público. 

"OBSERVATÓRIO DO 
TURISMO DE 
FLORIANÓPOLIS" 

O IOBV é um dos parceiros no projeto 

Observatório do Turismo de 

Florianópolis que temo propósito de 

monitorar o comportamento do turismo 

no município de Florianópolis. Seu 

modelo de operação poderá servir de 

exemplo e inspiração para outras 

localidades do estado de Santa Catarina. 

Para conhecer o projeto acesse: 

O projeto Baja é e maior competição entre 
estudantes de erirjeriharia dõ mundo. E realizada 
.enr:re equipes formadas por estudantes e um 
professor orientador. O projeto foi criado na 
Universidade da Carolina do Sul Estados Unidos, 
sob a direção do Dr. John F stevens sendo que a 
primeira competição ocorreu em 1976. 
A UDESc vem participando nas competições 
desde aggB, requlermente, sendo uma das equipes 
mais tradicionais e competitivas do sul do país. 
A Equipe foi selecionada paro apresentar seu 
projeto nos Estados Unidos e o IOBV está 
patrocinando um dos 	 ,A rfirii. 

[studsntes que 
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Projeto APÁTÁ 

ti  
Arççcn 

O Objetivo do Projeto APATA é estimular 
junto às crianças da Educação Infantil e das 

Séries Iniciais da Rede Póblica a vivência da 
acuidade com os animais e a promoção de 

ações cia conscientização, 
• Organizar palestras de conscientização; 

Redigir com as crianças o 0181 APATA, 

com historinhas de resgate de animais 

vitimas de violência ou abandono 
• PL'omoveraCÃOMlNHADA. 

Para que cada vez mais pessoas se 
interessem pela Causa dos Animais, o 108V 
criou a APATA (Amigos e Protetores de 
Todos os Animais) como intuito de fomentar 
ações entre as crianças, colaborando para a 

construção de urna sociedade em que o 
respeito a todos os animais seja mperante. 

Todos os meses o 108V colabora coma 
recuperação de pelo menos um animal 
doméstico que foi abandonado, envenenado 

ou atropelado. Além de promover 
companhas de adoção. 

" .1 '  pkjtio / 	
scwrer 

Apoio e publicação de livros de novos 

e jovens escritores em Parceria com a 

Academia Taioense de Letras que faz 

a indicação e revisão. 

ás...  

APOIO AO 

JOVEM ESRltOR 

o 
Obras á :'..ibllca das' patrocinadas pelo 1013V: 
> Os Caminhos do Rio 

- A Noite Enigmática e Dilacerante de Augusto dos Anjos 

?' A responsabilidade social do estado pela contaminação de 

mananciais por micropoluentes 

5 Errante 

s Setembrino o rei do Gatilho 

> Nomes indígenas dos municípios catarinenses 

?' Pc. Eduardo Surnmentrmer- Biografia 

Segundo turno nas eleições - Uma questão de maioria 

> As múltiolas faces do temno na ooesia de Ricardo Lima 

A questão mediata que surge desta reflexão 

é a seguinte: se os humanos têm direitos, os 
animais também devem ter direitos 

respeitados. Todos os animais merecem 
viver de acordo com sua própna natureza, 

livres de serem feridos, abusados e 

explorados pelas mãos humanas. Os animais 
têm, o direto de serem livres da crueldade e 

da exploração humana, merecem ser 

valorizados e muito amados. 
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O iOBV executa concursos e processos 

seletivos em todo sul brasileiro. 
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Concursos e 
Seletivos 

Possui profissionais especializados em 

planejar-, organizar e realizar qualquer 

etapa do processo de seleção, conforme 

necessidade do contratante. 

Análise da legislação, normas pré-

requisitas e informações relativas aos 

cargos, profissões ou cursos, vagas ou 

cadastro reserva. 

Elaboração de documentos oficiais 

conforme a legislação vigente. 

O IOBV conta com um portai responsivo 

e tecnologia avançada para oferecer um 

sistema seguro de inscrições via 

internet. 

Além das comunicações oficiais 

diferentes canais de comunicação são 

disponibihzados para sanar dúvidas dos 

candidatos: área restrita do candidato 

no site, telefone, e-mail, além do portal 

com todas as informações de cada etapa 

do processo. 

Garantia de questões inéditas através de 

ferramentas de rastreamento e 

contratação de Bancas Elaboradoras 

Especialistas que trabalham com sigilo e 

metv 

ética profissional na 

elaboração de programas e 

provas. 

A equipe lOBVtambém 

conta com Bancas 

Especialistas em correção 

técnica e ortográfica e 
Bancas Validadoras que 

analisam as questões 

produzidas. As provas são 

elaboradas conforme 

atribuições e pré-requisitas 

das profissões. 

teo ri co- 

objetiva, discursiva, redação, 

de defesa, prática, 

capacitação física, títulos, 

oral avaliação psicoiogica, 

didática e peça processual. 

Logistica com equipes de 

coordenadores e fiscais 

treinados, responsáveis por 

todos os procedimentos, 

garantindo segurança e 

controle total na aplicação 

das provas. Experiência no 

atendimento às condições adequadas 

para portadores de necessidades 

especiais. 

Garantia de sisterria parametrizado e 

seguro para gerar os resultados, 
considerando os critérios classificatórios 

definidos em edital. As grades de 

respostas são corrigidas digitalmente ou 

por leitor óptico, o que permite ao 

candidato sua visualização através do 

nosso portai na internet, mediante 

senha pessoal. 

O IOBV, disponibiliza aos candidato 

sistema de recursos eletrônicos via 

internet permitindo permanente gestão 

do processo. 

Com o objetivo de identificar o grau de 

interesse, conhecimento e 
aprendizagem do candidato em relação 

às tarefas que desenvolverá, a avaliação 

psicológica é urri mportante 

instrumento para a eficácia dos 

processos seletivos ou por ocasião de 

contratação, transferências e/ou 

promoções. Ë constituída por testes que 

atendem as normas prescritas pelo 

Conselho Federal de Psicologia. 

Também realizamos testes de aptidão 

fisica. 

Ao final do processo, o IOBV fornece ao 

contratante cd magnético contendo 

todos os dados do processo, conforme 

exigido pelo Tribunal de Contas: editais; 

recursos ejustificativas; relatório padrão 

contendo as listagens finais por ordem 

decrescente de classíficaçào, por ordem 

alfabética contendo as notas por 

componentes da prova e por ordem 

alfabética contendo dados pessoais do 

candidato, bem como, lista a parte de 

acordo com as particularidades do 

processo (hipossuficiente, afro-

descendente, portadores de deficiência, 

número de vagas e região de trabalho). 

Também é disponibilizado na internet, 

com acesso através de login e senha, 

uma ferramenta de gestão de 

classificação dos candidatos. 
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Nossa estrutura 

sede adrr, i nistraLi ja do 10EV esta 

localizada em Taio - SC no ce itro do 

Estado na Avenida Luiz Beol 2Rn - 
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Tecnologia e Inovação 

Ff1 pFeEE.WE de. . 	 1i40-UUdçãci e Ser.ira oca 

O IOBV pvssui 'rr'presUo prúpra, o-REzando 	
Fiscais ecoo, denadores  de alas, capacitados e 

impressoras de alta perfnc,caarice, que orarnpeia. dobra e treinados com antecedência 
arcara, diminuido consideravelmenre o contato de 

pes srias c rir,, os r adoro os de prova a. 

Sisternoc:uvc'í c•r.S:Eic 

Annosait \'veb ¶;ervícrcc 

O IOBV uthza atualmente o serviço de 

Cioudcomputing (computação nas nuvens) do 

tipo (aoS (infroestructure asa Service ou 
Iqfraest rotura como Serviço), que permite um 

redimensionamento dinâmico de hardware 

dos servidores conforme a carga de trabalho 

requerida. 

Utilizamos o serviço da Amazon Web Ser -vice 

(AWS), o que possibilita a hospedagem em 

várias zonas de disponibilidade, alocando 

nossos servidores em data centers 

•spealhados no mundo todo. Isso oportuniza 

flexibilidade geográfica e tolerància a falhas, 

mantendo nosso site sempre no ar. 

Detectouesde lTletSlS 
Os detectores são utilizados nos banheiros nas 

saídas e entradas dos candidatos, 

Sfte interahvo 
Nosso site está num servidor web - com e-

maus gerenciados pela Locawcb. 

•

Conexão à internet via fibra óptica, com 

sima taxa de uplouds, permitindo a 

licação de arquivos com rapidez e 

segurança. 

Cc,ErrP<at: üus cHcA<c . 

Toda arco' reç5o 	to,'yu'ih,ada CO'c, SlitemO práprio diu 

correçan, podendo ser ocrisidas pur ei loca ôpr'co tE- - 

300r, ou ainda pordgiLoi'rcçEo cnn -, scannercan,:,n de 

última qeraçhn. 
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As provas são acondicionadas em envelopes de 
segurança. 

Os envelopes são transportados em malotes 
devidamente identificados e lacrados com lacres da 
segurança, transportados em carros sem identificação e 
com segurança treinado. 

•Jso dedieíiselo 
Dependendo das exigências contratuais é possível 
colher a digital do candidato através do uso do 
digiselo, uma forma segura e eficaz, sem sujeira 
para esse procedimento. 

Pissisejarnersto do Cncscuitco Pública 

O Planejamento do Trabalho inicia após a 
assinatura do contrato quando o IOBV faz 
urna análise de alguns cnteriris técnicos 

como: Tipos de Provas a serem aplicas e 

Cronograma Básico do Concurso. A partir 

desses dados agenda-se uma reunião coro o 

cliente para definição dos rletolhcs da 

execução do serviço. 

Definição do Crrsriograma 

O cronograrna é definido de acordo coro os 

prazos pré-estabelecidos no Projeto Básico, 

e observa-se uma série de legislação e 

normativas especificas de cada cliente. A 

partir de sua conclusão, envia-se o 

Cr.anograma para a comissão de concurso 

para sua aprovação. 

Editais do Concurso 

A elaboração do edital é feita de maneira 

criteriosa, onde se prevê o número de vagas 

de cada cargo e as condições especiais de 

cada prova. Inclusive, quanto às cotas e!ou 

pessoas corri deficiência. No edital ainda é 

previsto o detalhamento de cada prova, 

especificando as disciplinas e as referências 

bibliográficas. Após a elaboração do edital, 

este é encaminhacio para a comissão de 

concurso para sua devida aprovação. 

Disiuigaç.ãodo Concurso 

O IOBV inicia a sua divulgação na elaboração 

do extrato do edital para publicações oficiais 

e extraoficiais. Em seguida publica-se no site 

www.icbv.org.br  e nas midias sociais visando 

a ampla divulgação do concurso. A cada 

certame o IOBV elabora uro E-mail 

marketing para envio das informações aos 

mais de 200 mil e-maus cadastrados em seu 

banco de dados. 

Recebimento das inscrições 

O Instituto O Barriga Verde possui um 
sistema informatizado para o recebimento 
das inscrições on-line, com emissão de 

Boletos Bancários e Guias DARE. Além de 

anoazenar todos os dados recebidos 

referentes a cada certame. A comprovação 

da efetividade e seriedade do Instituto O 

Barriga Verde no desenvolvimento do 

processo se dá através da análise das 

inscrições e posterior publicação da 

homologação das inscrições efetuadas. 

Atersdirnersto aos candidatos 

O principal de canal de atendimento dos 

candidatos se dá via e-mail, através do 

endereço eletrônico concursos®iohv.org.br , 

no qual os candidatos 

poderão encaminhar suas 

dúvidas e que serão 

respondidas por 

uma equipe 	 1 1 
técnica qualificada 

com informações 

precisas. O Instituto O 

Barriga Verde 

disponibiliza 

através do site 

www.iobv.org.br  

consulta 24h por dia 

 

onde os candidatos 

poderão acompanhar todas as publicações 

referente aos processos em que se 

Inscreveram. 
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Ao logo destes ao anos o lOBVjá realizou mais de 

300 processos de seleção 

Possui um cadastro de mais de 170 mil pessoas 

Elaborou provas para mais de 5 mil cargos. 

Foram disputadas mais de 8 m/l vagas. 

Acesse nosso arte em 

CONCURSOS E SELETIVOS 

AiJTiiSi7 a  

•s :iÃ 

2007 

Câmara de Vereadores de Leoberto Leal 

Prefeitura Municipai ria Braço do Trombudo 

Prefeitura Munrcipai de Pouso Redondo 

Prefeitura Municipal de Ascurra 

200 O 

Câmara da Vereadoras de Vrtor Meireles 

Prefeitura Municipal de Ascurie 

Prefeitura Muniooai do Capão Alto 

Prefeftura Mun;cipai de Vidal Ra nos 

Prefetura Muncipai de Presidente Getriliu 

Prefeitura iviurnicipai de Pouso ne,33 ondo 

Prefeicura Municipei de São Joaquina 

Prefeitura Municipai. de Precidente Cetulio 

Prefeitura Municioai de Vidal ternos 

Prateitura Municipai de Braço do nrornbudo 

Prefeitura Municioal de Pouso Redondo 

tolo 

Prefertura de Chapadão do Lageada 

Prefeitura de Pouso Redondo 01/noto 

Prefeitura de Pouso Redondo 0212010 

Prefeitura de Cerro Negro 

Prefeitura de Ponte AI tado Norte 

Prefeitura Braço do •írorrihudo 

Prefeitura Murricipai Paulo Fiuntin — l-'R 

Prefei Lura Li unrinel de Contende - PR 

Prefeitura Munrririai de Ponte Alto do Norte 

Prefeitura Municipal de Sente Cecilia 

Prefeitura Municipal de Capão Alto 

Prefeitura Municipal de Prenirienta Getúlio 

Prefeitura Municipai de São Joaquina 

Prefeitura Municipal de Guapord — P5 

Prefeitura M urrcipai de Videira 

Preteitura Municipal de Rio do (Jeste 

Prefeitura Municipal de Carruinhes 

Prefeitura Municipai da Correia Pinto 

Prefeitura M.unrcipei de Aorta Cai - ihaidi 

Fundação Cultural cc lirnbsâ 

Fundação Hospitalar de Camhaiá do Sul - P5 

Câmara Mun. de Vereadores de Hensal c' 

Câmara Municipal deVe readores Ibirarna 

Câmara Murecipal dc- Vereadores Cusratuoe — PR 

flrnara Municipal c  Videira 

Câmara Municipal de Porto união 

Prefeitura Municioni de Patino Redondo 

Prefeitura Muncioai de Pio do Oeste 

Prefeitura Municipal de Sá  Joaquim 

Prefeitura Municipal de Celco Rarrius 

Prefeitura Muniritnai ria Pc•rr•it e Alta cio Norte 

Prefeitura M un!cipei de Caneiirrha 

Prefe:turo Municipal d- Cà .,,  luê Orbie - RS 

Camara Municipal de Matsaranduha 

Câmara Municipal ria Fraiburqo 

Prefeitura Municipai de Sananduva — P5 

Prefeitura Munic 1 de Menimriiano de Almeida — RS 

Prefeitura Municipai de Anita CarimdWi 

Prefeitura Municipal de Pouso Redondo 

Prefeitura Municipai de Capsiu Alto 

Piefeituru Municipal dai apa — 

Prefeitura Municipai cia Cmincerida - PP 

Prefeitura Mcinicioai. da Saiete -- SC 

Prefeitura de Presidente Getulrma -- SC 

Prefeituia de Rio do Cesta — 

Prefeitura da Canalinina — SE 

Câmara Municipal cc Comilha- RS 

Prefeitura Municinai de Videira 

Prefeitura Municipal de São Joaquim 

Prefeitura Municipal de Ouro 

Prefeitura Municipal de Capinzal 

Prefeitura Municipal de Imbuia 

.2012 

Câmara Municipal de Mafra 

Câmara Municipal de ioaçaba 

Câmara Municipal Papanduva 
Prefeitura Municipal de Capão Alto 

Prefeitura Municipal de Braço do Tronibudo 

Prefeitura Municipal de São João do itaperiú 

Prefeitura Municipal de Rio do Sul 

Prefeitura Municipal de Papanduua 

Prefeitura Municipal de Cairei has 

Prefeitura Municipal de Videira 

Polícia Militar de Santa Catarina 

Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul 

Prefeitura Municipal de Capinzal 

Prefeitura Municipal de Ouro 

ndrn.t 
Prefeitura Municipal de Navegantes - Médicos 

Câmara Municipal de Joaçaba — SC 

Câmara Municipal de Sananduva - P5 

Prefeitura Municipal de Papanduva 

Prefeitura Municipal de Canoinhas 

Prefeitura Municipal da Capinzal 

Câmara Municipal de Tijucas do Sul -- PP 

Cârnera Municipal da Piam - PR 

Câmara Municipal de Canoinhas 

Policia Militar de Santa Catarina - Concurso para 

soldado fio mil inscritosi 

Polícia Militar de Santa Catarina - Concurso para 

oficiais médicos 

Prefeitura Municipal de Araquari 

Prefeitura Municipal de Brunópolis 

Prefeitura Municipal de Caçador - Medicas 

Prefeitura Municipal de Monte Cano 

Prefeitura Municipal de São Cristóvão do Sul 

Prefeitura Municipal de Salto Veloso 

Prel -eitura municipal de Videira — Médicos 

Instituto de Previdência de Timbó 

Prefeitura Municipal de Timbó 

Prefeitura Munic. de Videira - Seletivo Educação 

Prefeitura Munic. de Tubarão — Seletivo Educação 

Prefeitura Munrc. de iaguaruna -Prefeitura 

Municipal do Chepadão do Lageado- 

Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte 

Prefeitura Municipal de Navegantes -Prefeitura 

Municipal de Caraoirinas 

Câmara Municipal cia Canoinhas 

Cânara Municipal de Presidente Getúlio 

Prefeitura Municipal de Pouso Redondo 

Prefeitura Municipal de Correia Pinto 

Câmara Municipal de Curitibanos 

Saiote - Prova Professores 

2i:intg 

Prefeitura Municipal de Ituporanqa 

Preteitura Munrcipal Arroio do Silva 

Prefertura Munic. de Barra Velha Prefeitura 

Municipal de Campo do Tenente — PR 

Prefeitura Municipal de Capinzal -Prefeitura 

Municipal de José Boiteux 

Prefeitura Municipal de Luzerna -Prefeitura 

Municipal de Mafra — Seletivo Educação 

Prefertura Municipal de Ponte Alta do Noite 

Prefeitura Municipal de Porto União 

Prefeitura Municipal de Presidente tiareu 

Prefeitura Municipal de Saiote — Seletivo 

Prefeitura Municipal de Salto Veloso 
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Prefeitura Municipal de São Bento do Sul - 

Prefeitura Municipal de São Joaquim -Prefeitura 

Municipal de Ticnbó e Fundações 

Policia Militar de Santa Catarina - - Médicos 

Prefeitura de Por-te Alta do Moi te-- Seletivo 

Prefeitura Municipal de Pouso Redondo - Seletivo 

Prefeitura Municipal de Videira - Seletivo Saúde 

Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - 

Seletivo Interno 
Câmara Municipal de Santo Amara da Imperatriz 

Corpo dg_gcmMbeiros Militar de Santa Cata,ina  - 
Seletivo Interno 

Câmara Municipal de Contenda - PIR 

Câmara Municipal de Ponte Alta do Norte - 

Câmara Municipal de São Joaquim 

Prefeitura Municipla de António Carlos 

Prefeitui -a Municipal de Ai aquari e Fundações 

Prefeitura Municipal de José Boiteux 

Prefeitura Municipal de Salete - Concurso 

Prefeitura Municipal de São Cristóvão do Sul - 

Prefeitura Municipal de Timbó e Fundações 

Prefeitura Municipal de Trombudo Central 

•Poiioa Militar de Santa Catarina - Cm Oficiais 

2055 

Policia Militar de Santa Catariana -Concurso 

para Soldado 

Policia Militar de Santa Catariana - Selecão 

Interna - Cabos e Sargento 

Câmara Municipal de Cerro Negro 

Hospital de Correia Pinto 

instituto de Previdência de Navegantes 

Prefeitura Municipal de Agrolândia 

Prefeitura Municipal de Apiúna 

Prefeitura Municivai de Balnoário Arroio do Silva 

Prefe;tura Mursicipai de Asrurra 

Prefe;tura Muncioal de Balneáro Gaivota 

Prefeitura Municipal de Bela Vista co Toldo 

Pre fe;cura Muncipai de Crinoinhos 

Prefeitura rnusiripai de Criciiinia 

Prefeitura Muncipei de Crus Marfiadr - PIO 

Prefeitura Municipal de Maracajã 
Preteitura Municipal de Pactos Maia 

Prefeitura Municipai de Ponte Ata do Norte 

Prefeitura Municipal de São Bento do Sul 

Prefertura Municipal de São Cristovão 

Prefeitura Municipal de Varqelão 

SAMAE de Preoi Grande 

Seletivo de Cenoinhas 

Preleitura Muncipai de Praia Cirande 

Casa Ler de Capinzal 

instituto de previdénria de Videira 

Prefeitura da Antôni oülinto - PR 

Prefeitura Munici-ai de Sombrio 

Câmara Municipal da Penna 

Prefeitura Municipal de Schroeder 

Prefeitura Municinel de Pien - PR 

Prefeitura Municipai de Dora Ensina 

Prefeitura Municipei de Cricúrne 

Prefeitura M O iii Ci pai cia Wi trriciriiu li 

nos Si 

Prefeitura de Ponte Sri 

Pefeitura de Aguas Monas 

Prefeitura de Cocei do Sul 

Prefeitura de Pomerodo 

Policia Militar Agentes Ternporãriot 

Prefeitura de lmarui 

Prefeitura de Lebon Reais 

Prefeitura de Benedito Novo 

Prefeitura de Naveqantes 

Prefeitura de Corupa 

Prefeitura de Barra Velha 

Preelture de São João do Itaperiu 

Capara Muncipal de Barra Velha 
Prefeitura de Bela Vista do Toldo 

Prefeitura de Chapecó 

Prefeitura de Presidente Nereu 

Prefeitura de Ponte Alta do Norte 

Prefeitura de Tubarão 

Hospital de Balneário Camboriu 

iirasSi ;.5Si aridoirionto 

Concorréncia Pública para Taxista Prefeitura de 

Lages 

Prefeitura de Aurora 

Prefeitura Municipal de Cai opaba 

Prefeitura Municipal de Cr~ 

Prefeitura Municipal de Major (Jerrino 

Cansara Municipal de São Joaquim 

Prefeitura Municipal de Criciúma 

ALGUNS ATESTADOS DE 
CAPACIDADE TÉCNICA 
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O IOBV sempre preocupado com a profissionalização de 
sua equipe, incentiva e viabiliza a participação de seus 

sócios, funcionários e colaboradores em eventos, cursos, 
palestras e colabora financeiramente com a especialização 

da equipe. 

'IS 
Formatura Treinamento Dale Carnegie 

Participação no a° e Congresso Brasileiro de Gestores e 

Membros de Comissão de Concursos Públicos em Foz do 

Iguaçu-PR em 2015 e Participação no 3°  Congresso em 

2016 

Treinamento o Monge e o Executivo 2016 SP 

:I ~41MAMEME=I  11 

Em 20150 Instituto O Barriga Verde - EOBV recebeu a Comenda Mionya Taioensis 

0 

A comenda é direcionada aos empresários, comerciantes, entidades, instituições ou pessoas que 

contribufram para o desenvolvimento econômico do rnunícipio e que são destaques no cenário 

regional, estadual ou nacional. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES PRIMEIROS ANOS 
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1, ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

1.1. 	CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

Certificados Percentual 

Nome do Curso 
Data Final do Carga Número de 

Registrados de 
Curso Horária Participantes 

sob números Gratuidade 

Reforma ortcgráflca 28/02/2009 40 h/a 2  o,i 	a 0231 i00% 

Elaboração de Projetos Sociais - 1910712009 4 0  hia 35 0232 d 0266 i00% 

Introdução a Indicadores Sociais 20/09/2009 40 h/a 15 026720281 s00% 

Tendências Pedagógicas na 
20/0912009 Lo 4/a 20 025 -3 a 0000 1oo°o 

Educação Infantil  

Redação  Oficial e técnica legislativa 29/1112009 40 dia 14 - 0301a 0312 i00% 

Total 	os cursos 220 102  

•Os cursos acima foram devidamente realizados, çert!fícados e reqistrados, sendo enviado relate-rio a Secretaria de Estado da Educação de Santa 

Catarina, através de ofício número CEO/oot/aoic-, para reç-istrojunto à SED/SC. 

1.2. 	PALESTRAS EDUCATIVAS 

Percentual 
Carga Número de LOCAL 

de Palestra Data 
Horária Participantes ESCOLA 

Gratuidade 

Elaboração de Curriculo e entrevista para 
ELE Luiz Bertoli 

emprego 11103/2009 4 h/a 42 100% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio)  
alo 

Elaboração de Currículo e entrevista para 
EEB Leopoldo 

emprego 1810312009 ii,h)e 32 
Jacobsen•- Taió 

100% 

(alunos doterceiro ano do ensino médio)  

Elaboração de Curriculo e entrevista para EEB Guilherme 

emprego 25/0312009 4 Ria 29 André Dali - i00% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio) SaIote 

Elaboração de Currículo e entrevista para 
EEB. Rio do 

emprego 0110412009 4 h/a 38 
Cam po  

i00% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio)  
Câmara de 

17/04/2009 44/ iS Vereadores de 100% 

1alestra Assessoria Parlamentar Agronôniica  

1 Câmara de 

Polica e Cidadania para alunos de) 1410912009 ç h/a 39 Ver eadores 00% 

terceiro ano do ensino média Taio 

1.3, 	APOIO E INCENTIVO CULTURAL 

Percentual de 
Atividade Tipo de Apoio 

Gratuidade 

Edição, revisão e impressão do livro "Os Caminhos do Rio'- Relatos de Nossa Histórta. Volume 1, dc) 
- - Patrocinio 100% 

autortaioense Wanderlei Salvador, 
Fornecimento 

de Fantasias e 
Incentivo Cultural ao Bloco Carnavalesco Unidos da Tiradentes do Miinicípiode Ta  

apoio togistico e 
1000/0 

ulgação  

 de rDivulgação 

Incentivo Cultural à Banda Mrioe de Taió no Jornal i00% 

cal 
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1.4. 	ATIVIDADES ASSISTENCIAIS 

No. de pessoas Percentual de 
Atividade Tipo de Apoio 

atendidas Gratuidade 

Maio - Campanha do Agasalho 2009  Arrecadação e distribuição 46 i00% 

Novembro—Campanha do Brinquedo Usado Arrecadação e distribuição 102 i00% 

Dezembro •- Natal Solidário Doação de Cestas Básicas 72 1000/. 

Abono de Natal Valor de R$ 

Dezembro— Familia Premiada 
o,00 por pessoa para 

equipe de coleta de lixo de 
05 i00% 

Ta i á  

2. ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

2.1. 	CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

Nome do Curso 
Data Final do 

i 
Carga Número de 

Certificados 

Registrados sob 
Percentual de 

Curso Horaria Participantes Gratuidade 
números 

Direito Empresarial [contrato social) 30103/2010 6o h/a 24 0314a 0337 l00% 

Direito Contratual [contratos) 19106 1 2010 Go h/a 20 0338 a 357 aoo°/a 

Teorias da aprendizagem (Inteli(jências 
2010812010 3oh/a oS 0367a 0371 t00% 

Múltiplas de Gardner) 

Legislativo: Procedimentos para 
13/11/2010 200/a 21 0385 a 0395 100% 

Eleição da Mesa Diretora  

Certificação de profissional por 
18103/2010 40h oS 0313 :  0358 a 0364 i00% 

participação em Banca Examinadora  

Certfticação de profissional por 
2210812010 30h 15 0373 a 0384 100% 

participação em Banca Examinadora  

Certificação de profissional por 

participação em Banca de Títulos 05/1712010 30h 06 0396 a 0402 100% 

(Canoinhas  

Participação banca títulos [S.Joaquim] 1211212010 30h o6 0402 a040- i00% 

Participação banca títulos [Videira 19112/2010 300 - 06 0408 a 0413 100% 

Total 	09 1 
330 330  

Os cursos acima foram devidamente realizados :  certificados e registrados sendo enviado relaturio à Secretaria de Estado da Educação de Santa 

•atarina, através de oficio número CE0/022/2011iSC. para registmnjuntu à SEDISC. 

2.2. 	PALESTRAS EDUCATIVAS 

Percentual 
Carga Número de LOCAL 

de Palestra Data 
Horária Participantes ESCOLA 

Gratuidade 

Elaboração de Currículo e entrevista para EEB Luiz Bertoli - 
emprego 08/09/2010 4 h/a 58 

Taió 
i00% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio)  

Elaboração de Curriculo e entrevista para EEB Leopoldo 
emprego 15/09/2010 i h/a 38 

jacobsen —Taió 
100% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio) 

Elaboração de Curriculo e entrevista para EEB Guilherme 

emprego 2210912010 4 h/a 41 André Dalri - a00% 

(alunos doterceiro ano do ensino médio)  Salete 

Elaboração de Curriculo e entrevista para EEB. Rio do 
emprego 2911012010 4 h/a 

Campo 
i00% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio) 
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Cêmara de 

Politica e Cidadania para alunos do 13/11/2010 4 h/a 21 Vereadores de 1000/0 

terceiro ano do ensino média Taró 

2.3. 	APOIO E INCENTIVO CULTURAL 

Percentual de 
Atividade Tipo de Apoio 

Gratuidade 

Fornecimento 

Fevereiro de Fantasias e 
Incentivo Cultural ao Bloco Carnavalesco Unidos da Tiradentes do Municipio deTaió apoio logístico e - 

de divulgação  

Patrocínio para 
Juno Campeonato - 
Incentivo esportivo Associação Esportiva Cultura Garras de Águia de Pouso Redondo 

Auxiliofipanceiro, divulgação 	organização de noites deautdgrafo para obra 	NomesIndigenasdos - - 
Municipios Cataninenses"do AutorTaicense Lino João Dell'Antono  

2.4. 	ATIVIDADES ASSISTENCIAIS 

Atividade Tipo de Apoio 
No. de família 

atendidas 

Percentual de 

Gratuidade 

Maio— Campanha do Agasalho Edição 2011  Arrecadação e distribuição 112 i00% 

Novembro—Campanha do Brinquedo Usado edição 2011 Arrecadação e distribuição 120 100% 

Dezembro— Natal Solidário Doação de Cestas Básicas Bg 100% 

Dezembro — Familia Premiada 

Abono de Natal Valor de R$ 

So,cio equipe de da coleta 

de lixo Taió 

05 100% 

Auxilio para Tratamento Dentário Rs i.gq200 anuais Rs tg,5o por mês oS pessoas - 

Bolsa Estudo —mensalidadefaculdade de Administração e Direito Es 58,tio por mês 02 pessoas  

ANO 2011 
. ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

.a. 	CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 

Nome do Curso 
Data Final do Carga Número de 

Certificados 

Registrados sob 
Percentual de 

Curso Horária Participantes Gratuidade 
nurneros 

trodução as Indicadores Sociais 2. 
2210112011 40 hj.s - 07 414 a 420 100% 

Ed  _______________  

Regras Ortográficas / Novo Acordo 
05/02/2011 40 h/a 06 421 a 426 100% 

Ortográfico  

Curso de Informática Prática 2510212011 40K/ a 10 427 a 437 100% 

Tendências Pedagógicas na Educação 
3010312011 no h/a 20 43 8 a 457 t00% 

Infantil - 2a. edição  

Direito Contratual telaboração de 
2810412011 60 h/a 13 458 a470 70% 

contratos] - 
Direito Contratual lelaboração de 

2510612011 30 11/a 13 471 a 483 700A 
contratos]  

Capacitação para os Conselheiros do 
26/11/2011 16 h/a 05 483 a 487 70% 

CMDC—CMAS--CMI eCMH  

Expressão, comunicação e 
29/11/2011 40 fila 07 4 88 a 495 100% 

relacionamento com o público.  

Certificação de membros de bancas 
 examinadoras de provas escritas e - - 125 - 

práticas 
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Certificação de pessoas aprovadas em -- 
concursos públicos realizados pelo  

IOBV  

Os cursos acima foram devidamente realizados, certificados e registrados, sendo enviado relatório à Secretaria de Estado da Educação de Santa 

Catarina, através de ofício número CEO/02212olz/SC. paro registrojunso à SED/SC. 

PALESTRAS EDUCATIVAS 
Percentual 

Carga Número de LOCAL 
de Palestra Data 

Horária Participantes ESCOLA 
Gratuidade 

Elaboração de Currículo e entrevista para EEB Luiz Bertoh - 
emprego 25108/2011 i. h/a 4 Taió 

a00% 

(alunos doterceiro ano do ensino médio)  

Elaboração de Currículo e entrevista para EEB Leopoldo 
 21/09/2011 4 bis lacohsen-Taió 

100% 

(alunos do terceiro ano do ensino médio)  
Câmara de 

Política e Cidadania pare alunos do 2811012011 4 h!n 47 Vereadores de i00% 

terceiro ano do ensino média Ta,ó 

lo Ciclo de palestras 
papel do Vereador na História Várias 380 

nas escolas 
1000/0 

1.2. 	APOIO E INCENTIVO CULTURAL 

Percentual de 
Atividade Tipo de Apoio 

Gratuidade 

Fornecimento 

Fevereiro de Fantasias e 
°° 0/ 

In 	Cultural ao Bloco Carnavalesco Unidos da Tiradentes do Municipio deTaió centivo apoio logístico e 

de_divulgação  

Agosto Patrocínio para 
100/o  

r Incentivo esportivo Associação Esportiva Cultura Gari 	de Águia de Pouso Redondo campeonato 

Novembro-Assessoria e crrientaçãojuridica para fundação da AssociaçãoTeioense de Trovadores - 100% 

Auxilio financeiro, divulgação e organização de noites de autógrafos paro chia A Noite Enigmática - i00% 

e Dilacerante de Augusto dos Anjos do Autor Taioense Henrique Doai te Neto 

Apoio e treinamento com aulas de locução, oratória e português básico para funcionários da Rádio - 1000/0 
Comunitária de Taió  

1.3. 	ATIVIDADES ASSISTENCIAIS 

No. de família Percentual de 
Atividade Tipo de Apoio 

atendidas Gratuidade 

Maio - Campanha do Agasalho Edição 2011 Arrecadação e distribuição 78 i00% 

Setembro- Campanha do Móvel Usado recuperação enchentes Co: - 
Arrecadoçeo e clistrboiçao 35 i00%  

Taió 

Dezembro- Natal Solidário Doação de Cestas Básicas 62 a00% 

Fornecimento de Refeição 

Dezembro- Família Premiada para o Asilo de Trombudo 42 pessoas i00% 

Central  

Auxilio para Tratam ento Dentário RI 1.99200 anuais Rs 19,50 por mês oS pessoas - 

Bolsa Estudo-mensalidadefaculdade deAdniinistração e Direito Rs 5 8,00 por mês 1 	02 pessoas - 

Impressão de Trabalhos para professoras cursando pedagogia 980 copias 13 pessoas i00% 

Impressão e cópias de trabalhos escolares para alunos carentes da 
1.241 COiO5 62 pessoas i00% 

EEB Luiz Bertnli 

n 
LJ 
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ATIVIDADES ANO 2012 

Organização de simuladões do Enen corri alunos doTei'ceiro Ano do Ensino Médio das Escoras Estaduais. 

Lançamento do projeto 'A PAI A", de Apoio e Proteção aos Animais Abandonados de Taió. 

Publicação de obras liderarias de autores r,aioenses 

Incentivo para a fundação da Academia ]'aioense de Letras. 

Convênio com o Grupo AFETO, de apoio a famílias corri doenças oncológrcas. 

ATIVIDADES ANO 2013 

- Organização de simuladões do Enen com alunos do Terceiro Ano do Ensino Médio das Escolas Estaduais. 

Puhlicaçãode obras liderarias de autores taioenses. 

Meio ambiente e sustenta bilidade nas escolas 

O Instituto o Barriga Verde, está desenvolvendo no município de Curitibanos, oficinas direcionadas para os professores da rede 
municipal de ensino. As oficinas foram oferecidas para 300 profissionais da Educação Infantil e Ensino Fundamental. Com  o tema Meio 
Ambiente e Sustentobi/idade. Educação ornbfentol, meio ambiente e sustel7tabi/ir/cide. Pai quê? Corno e com o que? as oficinas estão sendo 
conduzidas pelos orofessores pós doutores, Mara Lucia Figueiredo e Antonio Fernando Silveira Guerra. Já foram realizadas quatro 

oficinas de um total de seis. As oficinas com ao horas de duração, além da parte presencial estabelece uma atividade à distância, sendo 

que os professores aplicarão um tema gerador com seus alunos., narrando as atividade e publicando no site do Instituto, e para finalizar 
haverá uma socialização dos trabalhos, na forma de uma feira. 

De acordo com a professora Mara Lucia Figueiredo, doutora em Zootecnia, nas oficinas são realizadas abordagens múltiplas dos 
conflitos socio ambientais e educação para a sustentabilidade. "As oficinas buscam levo,- todas as dimensões nmbienta,s aos professores. 
A partir de agora, eles poderá abardare trabalharo tema completo nas so/os de ou/a", explicou. No final das oficinasos professores recebem 
do Instituto o Barriga Verde, material completo sobre o tema e um CD, para desenvolver atividades em sala de aula e repassar o 
conhecimento aos estudantes. 

Plano Municipal de Educação de Ouro - SC 

Estabelecendo parcerias e se firmando cada vez mais na área educacional o Instituto o Barriga Verde, está elaborando o Plano Municipal 

de Educação do município de Ouro - SC. No dia 31 de agosto a Secretárra de Educação, Cultura e Desporto, Professora Sirlei Silveira, 

S
faráa apresentação do planejamento ao Legislativo municipal através de oficio, para protocolo e abertura dos trabalhos. O Forum 

Municipal de Educação, com o tema; Conhecimento, currículo e cultura escolar, será dia 14108, sob a coordenação da professora Iris 

Weiduschat, mestre em educação e a equipe do Instituto Barriga Verde, Neste fórum serão definidos os grupos de trabalho nos quatro 

eixos norteadores; Universalização Da Educação Básica, Qualidade De Ensino, Formação Hurriana e Técnica Cientifica e Financiamento 

e Gestão Democrática, O Plano Municipal de Educação (PME) constitui-se de documento norteador para a educação no município de 

Ouro contendo suas respectivas diretrizes, diagnósticos e metas, elaborado e conduzido de forma democrática e transparente, 

mobilizando todas as forças sociais, politicas e envolvendo os poderes executivos, legislativo, profissionais da educação, sociedade civil 

e organizada. Esta é mais uma atividade desenvolvida pelo Instituto o Barriga Verde, entidade genuinamente catarinense com sede em 
Taió. 

- APOIO e organização - SEMINÁRIO REGIONAL cREF315C 
RIO Do SUL, IBIRAMA, ITUPORANGA E TAIÕ 

Dia o8 de Maio de 2013 (quarta-feira) - das l3h3omin ás 171 - 3onhin. 
Local: UNIDAVI - Rio do Sul 
Palestras e palestrantes: 

Educação Física Escolar— Intersecção com a qualidade de vida individual e das comunidades. (Palestrante: Elisabete Laurindo) 

O papel da Educação Física na promoção da saúde e qualidade de vida. 
(Palestrante: Markus Vinícius Nahas) 
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Atendendo sua solicitação, vimos apresentar Proposta de Trabalho relativa à prestação de 
serviços para realização de CONCURSO PUBLICO para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (2 
comunidades + CR), AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (1 vaga + CR), MEDICO 40H (1 vaga + CR) e 
PSICOLOGO (01 vaga + CR) e PROCESSO SELETIVO para os cargos de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS e 
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (1 0  ao 50  ano). 

Os serviços ora propostos constarão de: 

- Análise técnico-jurídica à legislação e demais dados fornecidos pelo Município, 
objetivando subsidiar a elaboração de edital de regulamentação do Concurso Público. 

- Elaboração de edital de abertura das inscrições - incluindo todos os elementos normativos 
do Concurso, conteúdo programático e bibliografia, em conformidade com as instruções do Tribunal de Contas do 
Estado, bem como elaboração de extrato para publicação junto à imprensa. 

- Reunião para discussão das cláusulas editalícias - após a elaboração da minuta do edital, a 
Proponente coloca-se à disposição para discussão das cláusulas editalicias, em reunião a ser realizada na sede 
da empresa. 

- Elaboração de todos os demais editais necessários - homologação das inscrições, 
convocação para provas, divulgação de resultado das provas, julgamento de recursos, homologação do resultado 
final e classificação dos candidatos. 

- Homepage - INTERNET - divulgação de editais, relatórios de candidatos e notas de todas as 
etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realização do 
Concurso Público em sito próprio - www.obietivas.com.br  Esta disponibilidade dá publicidade ao certame, bem 

S
como facilita o acesso dos candidatos às informações. O mesmo sito disponibiliza ainda legislação federal 
vigente e legislação própria do Município e outros informativos de interesse dos candidatos. 

- Apoio na elaboração de todas as portarias a serem editadas pelo órgão promotor. 

- Prestar informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as 
fases do Concurso Público. 

- Realização de Inscrições via Internet - a Proponente disponibilizará sito próprio para 
realização de inscrições via Internet. O sito terá link específico para o Concurso Público ora orçado. Nele serão 
disponibilizadas as informações relativas ao certame, bem como ficha de inscrição, que possibilitará o 
preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Após o preenchimento, o sistema gerará um boleto com 
código de barras, para impressão e pagamento na rede bancária. O CONTRATANTE deverá estabelecer 
convênio com instituição financeira para o recebimento dos créditos relativos à taxa de inscrição, bem como 
poderá colocar um posto de atendimento em sua sede, para atendimento aos candidatos que não possuem 
acesso à Internet, para que possam efetuar sua inscrição na rede on-line. Nesta etapa compete à Proponente 
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Objetiva 
CONCURSOS 

também realizará a conciliação bancária entre os registros de inscrição efetuados no site e os pagamentos 
recebidos. 

- Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo informações prestadas pelos 
mesmos, na ficha de inscrição, bem como seu fornecimento á CONTRATANTE, em meio magnético, quando da 
conclusão do processo. 

- Remessa de Aviso aos Candidatos - remessa de comunicação aos candidatos sobre data, 
horário e local de realização da Prova Objetiva. Este aviso será remetido por e-mail, aos candidatos que o 
informaram na ficha de inscrição. 

- Elaboração, padronização de linguagem, revisão, diagramação e reprodução dos 
Cadernos de Questões e Cartões de Respostas da Prova OBJETIVA - estas que serão de responsabilidade 
dos profissionais técnicos que compõem a Banca Examinadora da Proponente, devidamente cadastrados junto a 
seu órgão de classe, sempre em conformidade com o nível do cargo, o conteúdo programático e a bibliografia, 
indicados no edital que regulamenta o certame. A Prova Objetiva será composta por até 40 questões de quatro 

I alternativas. Após a elaboração, cabe á Proponente proceder na padronização de linguagem, revisão e 
diagramação dos cadernos de questões. A reprodução das provas será efetuada de acordo com o número de 
inscritos, através de sistema informatizado, contando com impressão de alto padrão de resolução. 
Acondicionamento dos cadernos das provas objetivas, por sala de prova, em envelopes plásticos, opacos, 
invioláveis. Estes acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e segurança. Além dos 
cadernos de questões, são impressos e personalizados os cartões óticos, envelopados por sala de prova. 

- Elaboração de atas e listas de presença - para todas as etapas de aplicação de provas e atos 
públicos. 

- Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicação sem ônus para o 
CONTRATANTE. 

- Sinalização do local das provas - é compromisso da Proponente a sinalização do local, que 
será fornecido pelo CONTRATANTE, por meio de cartazes de localização das dependências. 

- Aplicação da Prova Objetiva na cidade de PIÉN/PR - para tanto a Proponente designará 
Comissão Coordenadora Central, bem como será responsável pela contratação de pessoal para fiscalização, que 
receberá o devido treinamento teórico-prático e será supervisionada pela Proponente. 

$ 	

- Fornecimento do gabarito oficial - após a realização da Prova Objetiva. 

- Correção das provas por sistema de LEITURA ÔTICA - correção dos cartões de respostas 
por sistema totalmente informatizado. 

- Prova de TÍTULOS para o cargo de PROFESSOR DE SÉRIES INICIAIS (1 0  ao 51  ano) - esta 
prova será aplicada em conformidade com a grade de pontuação de títulos, inserida no edital que regulamenta o 
Processo Seletivo, constando de avaliação individualizada dos títulos entregues pelos candidatos, por Banca da 
Proponente, de acordo com as regras determinadas no Edital regrador do certame. 

- Recebimento e Exame de eventuais Recursos Administrativos Relativos às Provas - será 
feito pela banca responsável da Proponente, contando com o apoio técnico dos profissionais responsáveis pela 
elaboração de cada prova. A partir da análise e julgamento dos recursos, a Proponente emitirá parecer 
individualizado para cada recurso, que será divulgado por edital. O recebimento dos documentos será 
operacionalizado via website. 
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- Recorreção das provas e fornecimento de novos relatórios, por força de recursos 
interpostos, se for o caso. 

- Realização de Desempate de Notas e realização do Ato Público de Sorteio - a Proponente 
estará encarregada da apuração dos empates, mediante a aplicação dos critérios de desempate estabelecidos no 
edital de inscrições. Sendo o último critério de desempate o Sorteio, a Proponente o fará por meio do Ato Público, 
a ser realizado em sua sede. 

- Relatórios Finais - esgotados os prazos para a interposição de recursos de todas as etapas 
do certame, será elaborado edital e relatório com a classificação final dos aprovados. 

- Dossiê - Ao final de todos os trabalhos relativos ao Concurso Público, é compromisso da 
Proponente, montar dossiê completo contemplando todos os elementos administrativos concernentes, que servirá 
de base à Administração Municipal, bem como aos órgãos de Controle Interno e Externos, quando da realização 
de procedimentos de auditoria. 

S -  Apoio técnico-jurídico em todas as etapas do certame seletivo. 

COMPROMISSOS DO CONTRATANTE: 
São compromissos do CONTRATANTE: 

- fornecimento de cópia da legislação necessária à realização do certame e demais dados 
necessários à montagem do edital; 
- custeio da publicação oficial; 
- convênio de cobrança com instituição financeira para crédito do valor correspondente à taxa 
de inscrição e fornecimento dos arquivos de retorno de cobrança à Proponente; 
- cedência de local para realização da Prova Objetiva e pessoal de apoio para sua 
organização, limpeza, manutenção, segurança e portaria; 
- recebimento de Títulos e encaminhamento à Proponente para avaliação e pontuação; 
- recebimento de eventuais recursos administrativos e encaminhamento à Proponente para 
análise e parecer, se este tiver que ser de forma presencial; 
- realização de eventual ato de identificação de provas, se necessário e Sorteio Público, se 
este tiver que se dar de forma presencial e na sede do órgão contratante. 

PROPOSTA FINANCEIRA: 
Pela totalidade dos serviços acima discriminados, considerando a estimativa de até 400 

I (quatrocentos) candidatos inscritos, propomos o valor de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos e reais). Valor por 
candidato excedente: R$ 15,00 (quinze reais), até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais). 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 
1a parcela de 30%: na homologação das inscrições. 
21 parcela de 50%: na realização das provas objetivas. 
3a parcela de 20%: na entrega dos resultados finais. 

VALIDADE DA PROPOSTA: 
O presente orçamento tem validade por 60 (sessenta) dias. 

BANCA RESPONSÁVEL PELO CONCURSO: 
Elena Condida Fortes Gargaro - Administradora - Responsável junto ao CRAIRS 
deusa Fochesatto - Advogada/Especialista em Direito Público e Economista - Departamento Jurídico 
Silvana Rigo - Advogada e Relações Públicas - Coordenação Geral 
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REFERENCIAL: 
Nossa empresa atua no mercado desde 1991, prestando serviços jurídicos e técnico-administrativos a órgãos 

públicos, especialmente na organização e desenvolvimento de CONCURSO E SELEÇÃO PUBLICOS, LEITURA 
OTICA E PROCESSAMENTO DE DADOS, SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL (incluindo AVALIAÇÃO 
ATUARIAL), IMPLANTAÇÃO/ATUALIZAÇÃO DE SISTEMA PATRIMONIAL e ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, sob a 
responsabilidade de profissionais devidamente habilitados e registrados junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA N° 
431), Conselho Regional de Contabilidade (CRCIRS N° 4147), Conselho Regional de Administração (CRAJRS N° 
1093196 e N° 07397) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS P4° 47310 e N° 61374) e, em conformidade com as 
disposições legais vigentes. 

Como BASE REFERENCIAL, podemos delinear mais de duas centenas de Órgãos Públicos e Privados para 
os quais já prestamos serviços. Só em concursos públicos, foram avaliados mais de um milhão de candidatos. Dentre 
as entidades atendidas estão: Consórcios intermunicipais - - Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Rio 
Pardo (CISVALE) J  Consórcio Intermunicipal da Região Centro do Estado do Rio Grande do Sul - Cl/Centro (Santa 
Maria/RS), Consórcio Intermunicipal de Saúde - CONISA (Nonoai/RS), Consórcio Intermunicipal de Saúde do Noroeste 
do Estado do Rio Grande do Sul - CISAIJUI (ljui/RS), Consórcio Intermunicipal do Vale do Jacui - Cl/JACUÍ 
(Sobradinho/RS), Consórcio lnterrnunicipal do Vale do Rio Cai - CIS/CAI (Montenegro/RS); Consórcio lnterrnunicipal de 

S Gestão de Resíduos Sólidos - CIGRES (Seberi/RS); Entidades da área da agricultura - Associação dos Servidores da 
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina - ASCIDASC (Florianópolis/SC), Companhia 
Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina - CIDASC (Fiorianópolis/SC), EMATER/RS - Associação 
Riograndense de Empreendimentos de Assistência Técnica e Extensão Rural/ ASCAR - Associação Sulina de Crédito e 
Assistência Rural (Porto Alegre/RS); Entidades da área de apoio empresarial - Serviço de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas no Rio Grande do Sul - SEBRAE/RS (Porto Alegre/RS), Serviço Nacional de Aprendizagem Rural do Rio 
Grande do Sul - SENAR/RS (Porto Alegre/RS), Serviço Nacional de Aprendizagem Rural de Santa Catarina - 
SENAR/SC (Florianópolis/SC), SESCOOP/RS - Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio Grande 
do Sul (Porto Alegre/RS); Entidades da área bancária - Caixa Econômica Federal - Gerência Nacional de 
Desenvolvimento Humano e Profissional (Brasília/DF), ltaú Unibanco Banco Múltiplo S.A. (São Paulo/SP); Entidades da 
área do desenvolvimento - Consórcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municípios do Alto Jacui e Alto da Serra 
do Botucarai - COMAJA (lbirubá/RS), Companhia Industrial e de Desenvolvimento Urbano de Cruz Alta - CIDUSA 
(Cruz Alta/RS), Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - CODECA (Caxias do Sul/RS), Companhia 
Melhoramentos da Capital - COMCAP (Florianópolis/SC), COMUR - Companhia Municipal de Urbanismo (Novo 
Hamburgo/RS); Entidade da área de educação e cultura - Saraiva S.A. Livreiros Editores (São Paulo/SP); Entidade 
da área da saúde - Fundação Hospitalar do Município de Varginha/MG (FHOMUV), Hospital Municipal São José 
(Joinvile/SC); Entidade da área da energia - Centrais Elétricas de Carazinho S.A. - ELETROCAR (Carazinho/RS); 
Entidade da área da indústria - Federação das Indústrias do Rio Grande do Sul - FIERGS (Porto Alegre/RS); 
Entidades da área previdenciária - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores Municipais de Gravatai 
(IPAG), Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Igrejinha (PREMI), Instituto de Previdência dos 
Servidores Municipais de Xangri-Lá (PREV-XANGRIL-LA), Departamento de Previdência dos Servidores Públicos do 

$ Município de Porto Alegre - PREVIMPA (Porto Alegre/RS), Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores 
Municipais de Campo Bom - IPASEM/CB (Campo Born/RS), Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul - 
IPERGS (Porto Alegre/RS), Instituto de Previdência e Assistência Municipal de Erebango - IPRAME (Erebango/RS); 
Entidades/ órgãos da área de rádio e televisão - RBS Participações S.A- (Porto Alegre/RS); Entidades da área de 
recursos humanos - Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE/SP (São Paulo/SP), Secretaria de Administração e 
Recursos Humanos - SARH (Porto Alegre/RS); Entidades da área do saneamento - Águas de Joinville - Companhia 
de Saneamento Básico (Joinville/SC), Departamento de Agua e Esgotos de Bagá - DAEB (Bagé/RS), Companhia de 
Desenvolvimento e Saneamento de Lagoa Vermelha (CODESA), Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE 
(Porto Alegre/RS), Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE (Caxias do Sul/RS), SANEP - Serviço 
Autônomo de Saneamento de Pelotas (Pelotas/RS); Entidades da área da saúde - Consórcio de Saúde Intermunicipal 
Palmeira das Missões/RS (CONSIM), Associação Regional de Saúde do Sudoeste - ARSS (Francisco Beltrão/PR), 
Caixa de Prestação de Assistência e Serviços de Saúde dos Servidores Municipais de Passo Fundo - CAPASEMU 
(Passo Fundo/RS), Centro de Assistência e Prestação à Saúde dos Servidores Municipais - CAPSEM (Carazinho/RS), 
Instituto de Previdência e Assistência Municipal - Farmácia do IPAM (Caxias do Sul/RS); Entidades do Poder 
Judiciário - Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS); Entidade da área da 
segurança pública - Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS), Corpo de Bombeiros Militar de 
Santa Catarina (Florianópolis/SC); Entidades da área de serviços postais - Empresa Brasileira de Correios e 
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Telégrafos - Diretoria Regional do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS), Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - 
Diretoria Regional do Rio de Janeiro (Rio de Janeiro/RJ), Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Diretoria 
Regional de São Paulo Interior (Bauru/SP); Entidades da área de telecomunicações - Askl Companhia Nacional de 
Cal] Center (Londrina/PR), SERCOMTEL S.A. Telecomunicações (Londrina/PR), TGestiona Brasil - Grupo Telefônica 
(São Paulo/SP); Entidades da área de trânsito e transporte urbano - Companhia Carris Porto-Alegrense (Porto 
Alegre/RS), Empresa Pública de Transporte e Circulação S.A. - EPTC (Porto Alegre/RS), Empresa de Trens Urbanos de 
Porto Alegre S.A. - TRENSURB (Porto AIegreIRS); Escolas, Faculdades e Universidades: Centro Federal de 
Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca - CEFETIRJ (Rio de Janeiro/RJ), Instituto Federal de Santa Catarina 
- IF/SC (Florianópolis/SC), Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha (São Vicente do Sul/RS e 
Alegrete/RS), Escola Superior de Agricultura de Mossoró - ESAM (Mossoró/RN), Instituto Federal Mato Grosso 
(Cáceres/MT), Instituto Federal do Espírito Santo (Colatina/ES), Instituto Federal Goiano (Ceres/GO), Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia Sul de Minas Gerais (Machado/MG e Inconfidentes/MG), Instituto Federal Minas 
Gerais (São João Evangelista/MG), Fundação de Assistência Social - FAS (Caxias do Sul/RS), Fundação Escola 
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha (Novo Hamburgo/RS), Instituto Nacional de Educação de Surdos - INES (Rio 
de Janeiro/RJ), Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - Administração Regional em Santa Catarina 
(Florianópolis/SC), Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO (Guarapuava/PR), Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de Porto Alegre - UFCSPA (Porto Alegre/RS), Instituto Federal do Triângulo Mineiro - IFTM 

S (Uberaba/MG), Sociedade Comunitária Centro Educativo Crescer; órgãos de classe - Conselho Regional de 
Estatística da 48  Região - CONRE4 (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Economia - 48 Região - CORECON/RS 
(Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Administração de Minas Gerais - CRAJMG (Belo Horizonte/MG), Conselho 
Regional de Administração do Rio Grande do Sul - CRNRS (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia do Rio Grande do Sul - CREA/RS (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional da 28  Região - CREFITO-2 (Rio de Janeiro/RJ), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 
50  Região (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 73  Região - CREFITO-7 
(Salvador/BA), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 128  Região - CREFITO 12 (Belém/PA), 
Conselho Regional de Fonoaudiologia - 78 Região - CREFONO7 (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Educação 
Fisica da 28  Região - CREF21RS (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Serviço Social - CRESS loa  Região (Porto 
Alegre/RS) Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul - CRMV/RS (Porto Alegre/RS), Conselho 
Regional de Nutricionistas da 28  Região - CRN 2 (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Nutricionistas da loa  Região 
- CRN 10 (Florianópolis/SC), Conselho Regional de Psicologia - CRPRS (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de 
Química da 53  Região - CRQ-V (Porto Alegre/RS), Conselho Regional de Química da 93  Região - CRQ-IX (Curitiba/PR); 
Prefeituras Municipais e Câmaras de Vereadores: Estados do Rio Grande do Sul, Paraná, Rio de Janeiro, São Paulo, 
Santa Catarina e outros, tais como: Aceguá/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, 
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, AlvoradafRS, Ametista do Sul/RS, 
Antonina/PR, Antônio Prado/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, 
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Áurea/RS, Bagé/RS, Balneário Pinhal/RS, Balsa Nova/PR, Barão/RS, Barão do 
Cotegipe/RS, Barão do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quaraí/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barracão/RS, 
Benjamin Constant do Sul, Bento Gonçalves/RS, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, 
Bom Jesus/RS, Bom Princípio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, 
Brochier/RS, Butiá/RS, Caçapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, 
Camaquâ/RS, Camargo/RS, Cambará do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missões/RS, Campinas do 
Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Erê/SC, Candelária/RS, Candiota/RS, Candói/PR, Canela/RS, Canguçu/RS, Capão 
Bonito do Sul/RS, Capão da Canoa/ RS, Capão do Cipó/RS, Capão do Leão/RS, Capela de Santana/RS, Caraá/RS, 
Caseiros/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, 
Centenário/RS; Cerro Branco/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chapecó/SC, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chuí/RS, 
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel 
Martins/5C, Coronel Vivida/PR, Cotiporã/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro do Sul/RS, 
Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmãos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom 
Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Entre-Ijuis/RS, Erebango/RS, 
Erechim/RS, Erva] Seco/RS, Esmeralda/RS, Espumoso/RS, Estação/RS, Estância Velha/RS, Estrela/RS, Esteio/RS, 
Fagundes Varela/RS, Faxinal do SoturnolR5, Faxinalzinho/R5, Fazenda Vílanova/RS, Feliz, Floriano Peixoto/RS, 
Florianópolis/SC, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/R5, Galvão/SC, Gaurama/RS, Garibaldi/RS, 
Garruchos, General Câmara/RS, Giruá/RS, GlorinhalRS, Gramado/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado 
Xavier/RS, Gravataí/RS, Guabiju, Guaíba/RS, Guaporé/RS, Guaraniaçu/PR, Herval/RS, Herveira/RS Horizontina/RS, 
lbaramalRS, Ibiaçá/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitã/RS, lbirubã/RS, Igrejinha/RS, Ijui/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, 
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Independência/RS, Ipê/RS, Ipiranga do Sul/RS, ltá/SC, ltaara/RS, ltacurubi/RS, Itapejara D'Oeste/PR, ltapema/SC. 
Itatiba do Sul/RS, ltaqui/RS, lvorá/RS, IvotURS, Jacutinga/RS, Jaguarão/RS, JaguarilRS, Jaquirana/RS, Jari/RS, 
Joaçaba/SC, Jóia/RS, Júlio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Três Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, 
LagoãolRS, Lajeado/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo 
ColIor /RS, Maçambará/RS, Machadinho/RS, Mandirituba/PR, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maratá/RS, Marcelino 
Ramos/RS, Marlene Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Maripá/PR, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leão/RS, 
Miraguaí/RS, Mogi Guaçu/SP, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Castelo/PR, Montauri/RS, Montenegro/RS, Morro 
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muçum/RS, Não-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova 
Alvorada/RS, Nova Araçá/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Esperança do Sul/RS, Nova Hartz/RS, 
Nova Londrina/PR, Nova Palma/RS, Nova Pádua/RS, Nova Petrópolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova 
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Xingu/RS, 
Osório/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira/SC, Palmeira das Missões/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, 
Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraíso do Sul/RS, Paranavaí/PR, Parobé/RS, Passa Quatro/MG, Passa Sete/RS, 
Passo de Torres/SC, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro 
Osório/RS, Pejuçara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra /RS, Pirai do Sul/PR, Piratini/RS, Planaltina do 
Paraná/PR, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Barreiro/PR, Porto Mauá/RS, Porto União/SC, Porto 
Vera Cruz./RS, Porto Xavier/RS, Prata/MG, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protásio Alves/RS, Putinga/RS, 

S Quatro Barras/PR, Quevedos/RS, Quitandinha/RS, Quinze de Novembro/RS, Renascença/PR, Restinga Seca/RS, Rio 
dos índios/RS, Rio Pardo /RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Roque Gonzalez/RS, Salgado Filho/PR, 
Salvador das Missões/RS, Salvador do Sul/RS, Salto do Jacuí/RS, Santa Bárbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, 
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Maria do I-lerval/RS, Santa Rosa/RS, Santa 
Vitória do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Antônio da Patrulha/RS, Santo Antônio do 
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, São Borja/RS, São Domingos/SC, São Domingos do Sul/RS, São 
Francisco de Assis/RS, São Francisco de Paula/RS, São Gabriel/RS, São Jerônimo/RS, São João da Urtiga/RS, São 
João do Polêsine/RS, São José do Herval/RS, São José do lnhacorá/RS, São José do Norte/RS, São José do Ouro/RS, 
São José dos Ausentes/RS, São José dos Pinhais/PR, São Leopoldo/RS, São Lourenço do Sul/RS, São Luiz 
Gonzaga/RS, São Marcos/RS, São Martinho/RS, São Martinho da Serra/RS, São Miguel das Missões/RS, São Paulo 
das Missões/RS, São Pedro da Serra/RS, São Pedro do Butiá/RS, São Pedro do Sul/RS, São Sebastião do Paraiso/MG, 
São Sepé/RS, São Valentim/RS, São Valério do Sul/RS, São Vatentim do Sul/RS, São Vendelino/RS, São Vicente do 
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Seara/SC, Segredo/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, 
Serafina Corrêa/RS, Sertão/RS, Sertão Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira 
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sinop/MT, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabaí/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Tavares/RS, 
Telêmaco Borba/PR, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutónia/RS, Tiradentes do Sul/PR, Toropi/RS, Torres 
/RS, Tramandaí/RS, Três Cachoeiras/RS, Três Coroas/RS, Três de Maio/RS, Três Palmeiras/RS, Três Passos/RS, 
Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretã/RS, Tupandi/RS, Turuçu/RS, 
Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Varginha/MO, Venãncio Aires/RS, Vera 
Cruz/RS, Veranápolis/RS, Viadutos/RS, Viamão/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do 
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/R5, Vista Gaúcha/RS, Vitória das Missões/RS, Vitorino/PR Xangri-lá/RS, Xanxerê/SC, 

I Westfália/RS. 

Porto Alegre/RS, 23 de maio de 2017. 

SILVANA RIGO 
Diretora 

ObjetJva 



• 	PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN 047 
ESTADO DO PARANÁ 

FORMULÁRIO LICITAÇÕES EXCLUSIVAS MP/EPP 

Informações gerais: 
1) O pedido da(s) Secretaria(s) requisitante(s), refere-se, no presente caso, à compra, contratação de 
obra ou serviço: 

sem divisão de itens 
(x) por item ou total até R$ 80.000,00 

por item ou objeto com cota(s) reservada(s) 
com exigência de subcontratação de ME, EPP ou MEl 
impossibilidade de licitação exclusiva (itens acima de R$ 80.000,00) 
impossibilidade de licitação com cota 25% (itens não divisíveis). 

2) Existe no cadastro de fornecedores, ou demonstrado nos autos do processo, a existência de, no 
mínimo, 03 (três) fornecedores competitivos enquadrados no regime de ME ou EPP, instalados no 
Município de Piên ou na região? 

. 	( )sim 
(x ) não 

3) Há no processo, demonstração quanto a não vantajosidade para a Administração Pública ou 
prejuízo para o conjunto ou complexo no caso de promover a licitação diferenciada: 

( x  ) sim 
( )não 
Após consulta ao sistema de cadastro de fornecedores dessa municipalidade, constatou-se que não 
existe no mínimo 3 fornecedores competitivos do ramo de atividade do objeto da licitação 
enquadrados no regime de tributação ME ou EPP, dessa forma não há possibilidade de efetuar 
licitação exclusiva, pois o certame resultará deserto. 

Informações gerais no caso de obras ou serviços, inclusive de engenharia: 
4) Há no objeto a ser licitado, conforme projeto básico ou termo de referência, previsão de licitação 
com compromisso de subcontratação? 

sim, qual percentual: 	 % 
( )não 
(X) não se aplica 
Sendo a resposta positiva, justificar quanto à inexistência de prejuízo para o conjunto ou complexo do 
objeto em sua vantajosidade:  

Informação final e conclusiva: 
5) Diante das informações prestadas e documentos juntados ao processo, recomenda-se a licitação 
diferenciada? 
( )sim 
(x) não 

6) Sendo a resposta positiva, justificar de que modo: 
licitação destinada à participação exclusiva de ME, EPP ou MEl 
licitação com cota reservada 
licitação com exigência de subcontratação de ME, EPP ou MEl 

\\ 
Patrícia Aparddïrojanovski 

Presidente da Comissão de Licitações (Decreto n° 003/2017) 
Pregoeiro (Decreto n° 004/2017) 
Piên/PR, LLLLJ_G de 2017 
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4  4 PREFEITURA MUNICIPAL DE P1ÊN/ PARANÁ 

Departarne nto cio Licitações e Compras 

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA 
DE PROCESSO LICITATÓRIO OU CONTRATAÇÃO DIRETA 

1. Interessado: Secretarias Municipais. 

2. Objeto: Prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a organização, a 

execução e a realização de concurso público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro 

de pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos 

necessários e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

3. Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). 

4. Dotação Orçamentária: 

Dotação Cód. Reduzido ID USO Grupo Fonte 
03 . 001 . 04 . 122 .0003. 2004-3390394800  

Ç') Há Dotação Orçamentária 	(2C) Há Saldo Orçamentário 
Não há Saldo Orçamentário 

Não há Dotação Orçamentária 
Obs: 	

/iobiJC(7 

;jy~A5C2E(  SIDENEY 90 NNTO MIORINE 
Contador-Departainebto de Finanças, Receitas e Contabilidade 

S. Recursos Financeiros: 
Há recursos financeiros 
Não há recursos financeiros 

Condições de Pagamento:  

Rua Amazonas, n°373, Centro, CEP 83860.000, (41) 3632 - 1136, w.pien.nr.uov.hr , Piên, Estado do Paraná 



[liii] 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN/ PARANÁ 

DepartamerCo de licitações e Compras 

6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL: 
()ç) Autorizo a abertura de procedimento licitatório ou a contratação direta com estrita observância aos 
ditames legais. 

Não autorizo a abertura do procedimento licitatório ou a contratação direta. 
Obs: 	 - 

o T1j 

tIfrÍNO TURECK 
Prefeito Municipal 

7. Indicação de modalidade licitatória ou contratação direta feita pela Comissão de Licitações e 
encaminhamento para análise jurídica: 

Convite 
Pregão Presencial 
Pregão Eletrônico 
Tomada de Preços 
Concorrência 
Concurso 

(Ô/) Dispensa de Licitação 
Inexigibilidade de Licitação 

8. Considerações: 

Pretende a Secretarias Municipais Prestação de serviços técnicos especializados para o 

planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso público e teste seletivo para 

provimento dos cargos do quadro de pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os 

procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Os orçamentos realizados com empresas do ramo, demonstra que o valor estimado para esta 

• 	prestação de serviços não ultrapassa o limite fixado no inciso II, do artigo 24 da Lei n° 8.666/93. 

Pelo que solicitamos que a contratação seja realizada através de Dispensa de Licitação, com 

fulcro no art. 24, II da Lei n° 8.666/93. 

Encaminha-se à Procuradoria Jurídica o presente processo para análise quanto à adequação da 

contratação direta ao caso em apreço, para cumprimento do art. 38 da Lei n° 8.666/93. 

PÁ TRICIA A2?JA  TRWANOVSKI 
Presidente da Comissao Permanente de Licitações 

Rua Amazonas, n°373, Centro, CEP 83,860000, (41) 3632-1136. ww,pien.r,pov,br, Piên. Estado do Paraná 



Função Nome RG CPF 

Prenidenia Patricin Apaeia Trojanovuki 10.376 658-3/PR 093-96 739-26 

Secreiaria MOreia Z,noseki 10.339.824.O/PR 071 766 249-76 

Membro nora' dc Fatiota P,eckocz -1376.894-8,PR 601 .575 509-] 5 

Membro Sano,, Sci,,,ctder 6.268. 104'7-PR 021.904 2(9-51) 

sopleele S,dcecy cio Nascimento Miorine 5.417-00-7/9K 856 970 879.14 

Suplente Adriano Robalo de Oliveira 6612903-9PR 029 (23799-li 

Suplente (n0rid Rab,nne de Bano, 9 795 t93 060 676 69-64 

Suplente C]nudinet de si queira 9íC 3270 269:5C 0034 LO 909-99 

suplente Noi]i Fonenckt Gasuner 81(59 29i--I/PR 03 	909.409-08 

a Art. 5 0  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Piên/PR, 02 de janeiro de 2017. 

LIVINO TUREC7Ç 
Prefeito Municipal 

Publique-se e registre-se. 
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Publique-se e registre-se. 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

Publicado por: 
Douglas I.ietz 

Código Identificador:62B80I59 

SECRETARIA DE ADMINIStRAÇÃO E FINANÇAS 
DECRETO N°00312017, DE. 02 DE JANEIRO DE 2017. 

NOMEIA A COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICI'I'AÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Prefeito Municipal de Pião, Estado do Paraná. no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo art. 66. IX. da Lei Orgânica 
Municipal, e de acordo com o que dispõe o art. 51 da Lei n°8.666/93. 

DECRETA: 
Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para 
constituir a Comissão Permanente de Licitação. a qual terá a função 
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos 
relativos às licitações e ao cadastramento de licitantes, no período de 
01 dejaisciro a 31 de dezembro de 2017: 

10.376.658-3/PR, inscrita no CPF sob n°093.196.739-26, para exercer 
a função de PREGOEIRA nos processos licitatõrios realizados no 
Município de Piãn. sob a modalidade PREGÃO. no período de 01 de 
janeiro a 31 de dezembro de 2017. 

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para 
constituir a sua EQUIPE DE APOIO: 

Nome RC 1 CPF 

DOROTI DE FATIMA PIECKOCZ 4376 894-8/PR 601515 509 15 

SIMON SCHNEIDER 6 269 104-7/PR 1021-904219-50 

ADRIANO ROBERTO DE OLIVEIRA 06' 2.903-91PR 029-123 799 11 

INORID RUDIANE DE DASSI 9.795.293-011R 1060676659-64 

SIDENEV DO NASCIMENTO MIORINE 5 417 001  -71PR 1856 970 879-34 

5011.1 FORTESCKI OASSNER 8059291 1  011 909 409.08 

MÁRCIA ZI00V5KI lo 339J24-0IPR 1071 766249-76 

Art. 3° Fica delegado à Pregoeira a atribuição de assinar todos os 
editais de Pregão elaborados pelo Município. 

Art. 4° Ficam autorizados a Pregoeira e os membros da equipe de 
apoio a realizar os procedimentos lieitatórios sob a modalidade Pregão 
nos processos de aquisição de bens e contratação de serviços de 
interesse do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Piên - PIENPREV. 

Art. 2° Fica delegado ao Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação Ou, na sua fialta, à Secretária, a atribuição de assinar todos os 
editais elaborados pelo Município. 

Art. 3 °  Fica autorizada a Comissão Permanente de Licitação a realizar 
todos os procedimentos relativos às licitações e ao cadastrainento de 
licitantes de interesse do Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Piên - PIENPREV. 

Art. 4" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Piên/PR, 02 de janeiro de 2017. 

LIVINO TUREC'K 
*refeito Municipal 

Publique-se e registre-se. 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

Publicado flor: 
Douglas Lietz 

Código ldentificador:OFFDS 1 BA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DECRETO N°004/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

DESIGNA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,  

O?!S TiA NO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

Publicado por: 
Dooglas Lietz 

Código Idcntiflcador:B49E820 1 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DECRETO N°001/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

NOMEIA CRISI1ANO QUADROS PARA 
EXERCER o cargo de provimento em comissão de 
SECREI'ARJO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS. 

O Prefeito Municipal de Pião, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais. considerando o disposto na Lei Municipal 
1.151/2013. de 30 dejaneiro de 2013, 

DECREtA: 

Art. 1° Fica nomeado o senhor Cristiano Quadros, portador da 
cédula de identidade civil RC n° 8.485.032-2/PR, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de Secretário de Administração e 
Finanças, a contar desta data. 

Art. 2 0  Este Decreto entra em vigor nesta data. 

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Piên/PR. 02 de janeiro de 2017. 

O Prefeito Municipal de Piên. Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo art. 66. IX. da Lei Orgânica 
Municipal, e de acordo com o que dispõe os arts. 8° a lO do Decreto 
Municipal n° 002/2006, 
DECRETA: 

LIVINO TURECK 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Douglas Lietz 

Código ldentificador:027EECOB 

ArI. 	1° 	Fica 	designada 	I'ATRICIA 	APARECIDA 
TROJANOVSKI. ocupante do cargo de provimento cm comissão de 
Chefe do Departamento de Licitações e Compras, portadora do RG n° 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
DECRETO N°01)512017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

www.diariomunieipal.eom.hr/amp 	 82 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 051  

ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA JURÍDICA 

PARECER JURÍDICO INICIAL 

Processo Administrativo n°: 148812017 

Interessado: Departamento de Licitações e Compras/Comissão Permanente de Licitação 

Assunto: Possibilidade de contratação direta através de Dispensa de Licitação 

Recebe esta Procuradoria Jurídica pedido de parecer encaminhado pela Presidente da 

Comissão Permanente de Licitação sobre a possibilidade de efetuar contratação direta de empresa 

para prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a organização, a execução e 

a realização de concurso público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal do 

Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessários e 

exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, por meio de Dispensa de Licitação. 

1. Do relatório: 

O processo teve inicio com a requisição das Secretarias interessadas, descrevendo e 

justificando objetivamente a contratação pretendida. 

O Departamento de Licitações e Compras instruiu o processo com as informações 

preliminares pertinentes, o contador responsável informou as dotações orçamentárias 

correspondentes, a previsão dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a 

Secretaria responsável e a autorização para efetivar a contratação direta foi dada pelo Prefeito 

Municipal. 

O Departamento de Licitações e Compras sugeriu que o processo ocorresse através 

de Dispensa de Licitação, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a contratação 

está dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, II, da Lei n° 8.666/93 e que não há previsão de 

novas contratações de igual natureza até o final deste exercício financeiro. 

2. Da análise: 

Inicialmente é importante ressaltar que a regra estabelecida em nossa Carta Magna é 

a contratação através de licitação, conforme dispõe o art. 37, inc. XXI, o qual estabelece que 

"ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão 

contratados mediante processo de licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os 

concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obri'ações de pagamento, mantidas as condições 

efetivas da proposta, nos termos da lei o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica 



e econômica indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações' no entanto, pela leitura do 

disposto no próprio texto constitucional, podemos entender que essa regra comporta exceções. 

Considerando que o art. 24 da Lei 8.666/93 traz um rol taxativo de hipóteses de 

dispensa de licitação em face das particularidades do objeto a ser contratado, realizar a licitação 

(quando o objeto enquadrar-se nas hipóteses de contratação direta) seria impor sacrifício ou gravame 

desmedido ao interesse público. Então, em pese à regra seja a licitação e esta seja plenannte viável, 

o legislador conferiu ao administrador a prerrogativa de, diante das especificidades do caso, e em 

caráter de exceção, promover a contratação direta, de modo que a dispensa da licitação com esteio 

no inc. II do art. 24 da Lei de Licitações configura hipótese legal em que, mesmo sendo cabível a 

licitação, esta pode ser dispensada para escolha do futuro contratado, uma vez obedecidos os 

requisitos expressos no referido dispositivo, bem como os pressupostos do art. 26, parágrafo único da 

Lei mencionada. 

Consoante o exposto acima, a contratação direta de empresa para realização de 

concurso público e teste seletivo, através de dispensa, encontra respaldo na Lei de Licitações, mais 

precisamente em seu art. 24, II, in verbis: 

Art. 24. É dispensável a licitação 

II - Para outros serviços e compras de valor até lO% (dez por cento) do limite previsto na 
alínea "a'Ç do inciso II, do artigo anterior e para alienações, nos casos previstos nesta lei, 
desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior 
vulto que possa ser realizado de uma só vez; (limite: R$ 8.000,00) 

A hipótese descrita no inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666/93 é fruto de uma 

condicional idade de cunho econômico que dispensa a instauração de licitação sob a fundamentação 

que seria mais dispendioso ao poder público o custo de sua realização do que as vantagens e 

benefícios possivelmente auferidos com a sua efetivação. 

Vale ressaltar a lição de Marçal Justen Filho' quanto ao tema: 

"A pequena relevância econômica da contratação não justifica gastos com uma licitação 
comum. A distinção legislativa entre concorrência, tomada de preços e convite se filia não só à 
dimensão econômica do contrato. A lei determinou que as formalidades prévias deverão ser 
proporcionais às peculiaridades do interesse e da necessidade pública. Por isso, tanto mais 
simples serão as formalidades e mais rápido o procedimento licitatório quanto menor for o valor 
a ser despendido pela Administração Pública". 

Ainda quanto às hipóteses de dispensa em razão do valor é relevante o entendimento 

de Edgar Guimarãe5 2 : 

"Assim se passa porque nas situações o certame licitatório seria por demais dispendioso, não 
podendo ser superado pelos benefícios auferidos de sua realização. Significa dizer que a 

1 JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à lei de licitações e contratos administrativas. 15. Ed., São Paulo: Dialética, 
2012, p. 335. 
2 GUIMARÃES, Edgar. Contratação Direta: Comentários às hipóteses de licitação dispensável e inexigível. Curitiba, 
PR: Negócios Públicos, 2013, p. 38. 



dispensa se justifica em razão do atendimento ao interesse público sob o prisma da economia 
administrativa". 

Contudo, o referido inciso, em sua parte final, disciplina que é autorizado o 

procedimento de contratação direta de bens e serviços desde que estes não se refiram a parcelas de 

um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizado de uma só vez. 

Isso quer dizer que a Administração, para identificar o cabimento ou não da dispensa 

em razão do valor, deve considerar o total do gasto provocado pelo objeto a ser contratado, vedando-

se o que comumente é chamado de fracionamento da despesa. Assim, a verificação do cabimento ou 

não da dispensa de licitação em razão do valor não permite ao gestor público que considere as 

despesas contratuais de modo aleatório e individual, ou seja, como se cada contrato fosse próprio e 

independente. Ao contrário, a questão está diretamente ligada ao dever de planejamento que incide 

sobre a Administração. 

Conforme se extrai da lição de Edgar Guimarães': 

"O planejamento, em síntese, constitui a atividade estratégica dirigida a permitir a execução 
eficiente da ação pública, ou seja, possibilitar a aplicação da melhor alternativa existente para a 
satisfação da necessidade com o menor dispêndio burocrático (tempo, recursos humanos, entre 
outros) e financeiros. 
Daí porque a Administração deve, ao identificar a necessidade de uma contratação, avaliar o 
contexto da sua totalidade. Em outros termos, é preciso identificar qual a real demanda e se 
apenas uma contratação será suficiente para satisfazê-la". 

No caso concreto foram questionadas todas as Secretarias e Órgãos da Administração 

sobre necessidade de realizar novas seleções de pessoal no exercício de 2017, sendo respondido 

negativamente por todos os questionados. 

Foram realizados orçamentos com empresas e entidades que atuam no ramo, com 

intuito de realizar pesquisa de mercado, a fim de garantir o princípio da economicidade, bem como 

• não dar azo a perdas ao Erário. Não é outro o entendimento do TCU, consoante a parte final da 

Súmula 250, a qual traz a exigência de comprovação de compatibilidade com os preços praticados no 

mercado. Quanto a observância do princípio da economicidade é válida a consideração de Marçal 

3 usten Filh04  ao dizer que "...a regra geral é a impossibilidade de a Administração desperdiçar 

recursos. É-me vedado pagar mais da que o necessário para obter certa utilidade "  

Foram solicitados orçamentos ao Instituto Barriga Verde (IOBV), à Fundação de Apoio 

ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL) e à Objetiva Concursos Ltda., 

requerendo, a Administração, que os serviços cotados observassem o descritivo dos serviços 

constantes do Termo de Referência proposto pela municipalidade (anexo aos autos), cujo teor segue 

a linha de trabalho utilizada no concurso anterior, realizado em 2015. 

Ibidem. p. 41. 
JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 15 ed., São Paulo: 

Dialética, 2012., p. 361. 

9 3 



teste seletivo, as empresas e entidades apresentaram as seguintes propostas: 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL): R$ 21.000,00 

(vinte e um mil reais) 

Instituto Barriga Verde (IOBV): R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) 

Objetiva Concursos Ltda.: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) 

Como se verifica, a melhor proposta ofertada possui o valor de R$ 6.600,00 (seis mil 

e seiscentos reais) acrescidos do valor extra de 15,00 (quinze reais) por inscrição excedente à 400 

(quatrocentos) inscritos, limitado ao valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais). Constata-se assim, que 

mesmo se a quantidade de inscritos for superior à prevista, o valor máximo do contrato não excederá 

ao limite financeiro previsto no art. 24, II da Lei n° 8.666/93. 

O Município pagará diretamente pelos serviços contratados, e não através do valor 

arrecadado com as inscrições, ficando com o erário municipal o produto da arrecadação das taxas de 

inscrição. 

Destaca-se do processo que a Administração Municipal necessita preencher com 

urgência os cargos vagos, especialmente os de professores e médico, visto que a população já vem 

sofrendo prejuízos pela ausência desses profissionais em algumas localidades. 

Assim, para complementar, cita-se a lição de Antônio Roque Citadini 5, que discorre 

quanto à motivação para a contratação direta nas hipóteses em que a licitação seria possível: 

"a licitação é dispensada, como se pode ver, em situações descritas pela legislação, nas quais 
se poderá, em tese, realizar o procedimento licitatório, mas que, pelas razões em cada caso 
apontado, entende-se desnecessário o certame, já que sua realização não propiciaria ao Poder 
Público a escolha de proposta economicamente mais adequada, nem o pronto atendimento 
do interesse público (nacional, estadual ou local) que requer providências 
imediatas. 

qã 	
Verifica-se no caso concreto sob análise, que seria possível a realização de licitação para 

seleção de empresa ou entidade apta a realizar o concurso público e o teste seletivo pretendido pela 

Administração, contudo, face ao valor orçado pela Administração que enquadra-se na hipótese prevista no art. 

24, TI da Lei de Licitações e dada a urgência na contratação do objeto, decidiu a Administração realizar 

contratação direta para otimizar o tempo necessário até a conclusão do concurso público. 

Importante ressaltar que a Administração foi cautelosa na comprovação da 

qualificação da empresa que ofertou do menor orçamento pelos serviços, a qual demonstrou 

documentalmente estar apta à celebrar contrato com o poder público, visto que estão presentes no 

processo os documentos de habilitação jurídica, regularidade fiscal, qualificação econômico-

financeira e qualificação técnica esta última demonstrada através da comprovação de inscrição da 

empresa junto ao CRA, apresentação de diversos atestados de capacidade técnica operacional (que 

CITADINI, ANTÔNIO ROQUE. Comentários e jurisprudência sobre a Lei de Licitações Públicas. 3. ed. são Paulo: 
Max Limonad, 1999, p. 201. 
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atestam sua idoneidade e capacidade técnica na realização de concursos públicos, 

comprovando que os mesmos foram realizados com eficiência, responsabilidade e 

respeito aos dispositivos legais pertinentes, inclusive observando-se o número mínimo de 

inscritos) e comprovação da qualificação da equipe técnica responsável pela elaboração do 

concurso/teste seletivo, aferida através do currículo profissional, acompanhado dos certificados de 

graduação, pós-graduação, mestrado e doutorado, conforme o caso, além do comprovante de 

registro do conselho de classe respectivo e do vínculo que mantém com a empresa proponente. 

Vale dizer, por fim, que uma vez que restou demonstrada a comprovação da qualificação 

técnica da empresa para a execução dos serviços, entende-se que a condução deste processo pela Administração 

está em consonância com a exigência prevista no art. 12, § 3 0  da Instrução Normativa n° 118/20166  do Tribunal 

de Contas do Estado do Paraná, aplicável à esta municipalidade, não havendo impedimento para a contratação 

direta com fundamento no art. 24, II da Lei n° 8.666/93, haja vista que o valor dos serviços está dentro do limite 

financeiro permitido pelo dispositivo, bem como por ter sido comprovada a qualificação técnica da empresa a ser 

contratada, e ter sido observada a necessidade de recolhimento das taxas de inscrições dos candidatos à conta 

do Tesouro Municipal. 

3. Da conclusão: 

Por todo o exposto, opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretensão 

através de contratação direta, por enquadrar-se na hipótese de Dispensa de Licitação trazida pelo 

artigo 24, II, da Lei n° 8.666/93, não existindo óbice para o prosseguimento do processo, uma vez 

que estará o administrador exercendo sua competência discricionária à luz das especificidades do caso 

comento, por ser esta alternativa a que melhor atende ao interesse público. 

Não obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condições 

elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condição de eficácia dos atos realizados. 

Ressalte-se, ainda, que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e conveniência 

do pedido) constituem análise técnica das Secretarias solicitantes, bem como a verificação das 

dotações orçamentárias e especificidade ou cumulação do objeto do procedimento, pelo que o 

presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos jurídicos formais do caso em comento. 

É o parecer. 

Piên/PR, 27 de junho de 2017. 

6 Art. 12. O requerimento de análise técnica de admissão de pessoal ou o processo de admissão de pessoal, 
além de demandar o envio eletrônico das informações descritas no Iayoutde dados (dicionário de dados) vigente 
na data de autuação, deverá conter os documentos adiante relacionados para cada uma das fases: 

§ 3 0  Aos processos de seleção de pessoal por execução indireta aplica-se o disposto na Lei n° 8.666193 (e 
correlatas), inclusive o disposto em seus artigos 46 e 72 (ressalvada a impossibilidade de subcontratação nos 
casos da dispensa prevista no art. 24, XIII, da mesma Lei), quando for o caso, observada a neçssidade de 
recolhimento das taxas de inscrições dos candidatos à conta do Tesouro. 



A 	 ar 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN uJ  

DO DO, PARANÁ 

.(sanj Mria Grossi 

OAkb4 52.522 

11 



$ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN 
ESTADO DO PARANÁ 

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 03612017 

PROCESSO N° 148812017 

057 

Fica dispensada a licitação na forma do art. 24, II da Lei n° 8.666/93, a despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretarias Municipais. 

Objeto: Prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a organização, a execução 

e a realização de concurso público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal 

do Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessários 

e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 

CNPJ: 00.849.426/0001-14 

Endereço: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco - CEP: 90.420-001 - Porto Alegre/RS, Fone (51) 

3228-9388. 

Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 (quatrocentos) inscritos e R$ 15,00 

(quinze reais) por candidato excedente, até o limite de R$ 8.00,00 (oito mil reais) 

Dotação Orçamentária: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800 

Forma de pagamento: Em 03 (três) vezes, sendo 30% quando da homologação das inscrições, 50% 

quando da realização das provas objetivas e 20% quando da homologação do concurso 

Prazo de contratação: 12 (doze) meses, prorrogáveis. 

Piên/PR, 27 de junho de 2017. 

• 
TURECK 

Prefeito 
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CNPJ 00M49Ã2610001-14 
NIRE: 43203108880 DE 2,4%08.1995 

Pelo presente instrumento. SILVANA RICO, brasiletra, natural de Nova 
Prata-ES, solteira nascida em 07102/1972, maior, advogada, residente e domiciliada na 
Rua Santa Cecilia n° 2129. ap. 602, bairro Rio Branco, CEP 90420-041 nesta Capitai- 
RS, portadora da Carteira de Identidade n° 6039815003 SSP-RS e do CIC no 
585,810 300-68 e CLEUSA FOCHESATTO, brasfl&ra, natural de Nova Prata-RS, 
separada. advogada, residente e domiciliaria na Rua Ccl. Camisão, n° 245, ap 1101. 
bairro Hqenópoiis. CEP 90540050, nesta Capital•RS, podadora da Carteira de 
Identidade n° 6014508433 SSP-RS e do CIO n 0  378.093.000..•59. únicas sécias da 
sociedade limitada que gira sob o nome empresarial de OBJETIVA CONCURSOS 
LTDAEPP. empresa estabelecida na Rua Casemíro de Abreu n° 347, bairro Rio Branco, 
CEP 90.420-001. nesta CapdaRS. CNPJ 00,849,42610001-14. NIRE 43203108880 DE 
24081995 regida ocas LC s n° 10.406, de 10 de jrPro de 2002 8 934 de 18 de 
novembro de 1994. pelas demais disposçães aplicáveis à espécie e supletivamente. 
pelas normas das SfAs., resolvem, de comum acordo, alterar e consotdar seu contrato 
social conforme segue 

- ALTERAÇÕES 
PRIMEIRA: 

A sociedade encerra as atividades de sua flhial de n° 01, situada na Rua 
Ileonque Mulier n°213 conj 2 Bairro 25 de Julho Cí-'-' 93900 iDO na rdaoe do koti-

• 	ES. 

ru 
A sociedade aflora o seu objetivo social para: 

prestação de serviços administrativos especializados: 
prestação de serviços na realização de concursos; 

- prestação de serviços de impressão, reprodução e Fotocópias: 
- comércio de apostilas, livros, boletins informativos e material de 

Todas as demais cláusulas e condições não atingidas pelo presente 
tnstrumento permanecem inalteradas, 

[?,ual7 de Junho, 838- Fone: tPABX"; 3228 9,,88 Porto Aiegre - P5 - E br 



CLAUSUA PRIMEIRA 
A sociedade gira sob o nome emoresarial de 'OBJETIVA CONCURSOS 

LTDA. EPP, 

CLÁSULA SEGUNDA 
A sociedade tem sua sede na Rua Casemiro de Abreu n° 347. bairro Rio Branco, 

c•& 90.420-001. nesta CapitaiRE. onde mantêm o seu foro juridico. 
Parágrafo Único; A sociedade pode estabelecer tilais, agência, sucursais ou esontõnos 
em quaiquer ponto do território nacional, obedecendo ás disposições legais vigentes. 

CLÁUSULA TERCEIRA 
O capital social da sociedade que é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), 

dividindo em 10.000 (dez mil) quotas no valor nominal de R$ 10.00 (dez reais) cada 
totalmente subscrito e 'ntegrauzado e assim Jisti1t.0 de entre as socas 
SILVANA RIGO 	 Com 5.000 quotas - 	R$ 50A00,00 
ÇLEUSA FOCHESATTO 	Com 5.000 quotas 	R$ 50.000,00 

TOTAL 	,.,.. 	....0.000 quotas 	R$ 100,000,00 

Parágrafo Único: A responsabilidade de cada sócio ê restrita ao valor de suas quotas, 
mas todos respondem sohdaríamente pela integralização do capital social. 

CLÁUSULA QUARTA 
A sociedade iniciou suas atividades em 1` de julho de 1995 e seu prazo de duração 

é por tempo indeterminado. 

CLÁUSULA QUINTA 
O objetivo social da sociedade passa a ser a 

prest.ação de serviços administrativos especializados: - 
prestação de serviços na realização de concursos 
prestação de serviços de impressão.. reprodução e fotocópias: 
comércio de apostilas, livros, boletins informativos e material de 

CLAUSULA SEXTA 
A Sociedade é administrada por ambos os sócios. em conjunto ou separadamente, 

competindo-lhes o uso e a sua representação ativa e passiva, judicial e extrajudicial da 
Sc.ciedade, sendo-lhes. entretanto, vedado o seu emprego, sob qualquer pretexto ou  
modalidade em operações ou negócios estranhos ao objeto social, especialmente á 
pestação de avais € ndossos fiaflças o; caucões de favo - 

/. 
rnn 17 de Jnho 836 Fone: (PABX) 3'228 1388 PnrtcAiere - RS .. EmaiI forn&rterra,com Ir 



Parágrafo Üntco: Dediaram  os administradores que não estão impedidos por lei especial 
nem condenados a pena coe vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos 
públicos, crime familw.. prevaricação, pelta ou suborno, concussão, peculato, crime 
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional contra as normas de 
defesa da ccncorroacta contra as rslações de consumo efe pubhca ou a propriedade.  

CLÁUSULA SÉTIMA 
Os sécios, no exercicro de cargos da sociedade, farão pus a uma retirada mensal, a 

título de pró-laboro '  em valora ser estipulado em comum acordo entre os  mesmos 

CLÁUSULA CITAVA 
Os sécios não respondem subsidiariamente pelas obrigações sociais, consoante 

lhes faculta o inciso VIII, art. 997, da Lei n° 10,406, de 10 de janeiro de 2002. 

CLÁUSULA NONA 
Todo dia 31 de dezembro, ou sempre que legislação especifica permitir, a 

sociedade fará levantar um balanço gerai e os lucros ou prejuizos apurados serão 
divididos ou suportados pelos sécios, na proporção de suas quotas de capital 

CLÁUSULA DÉCIMA 
Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, isto é, até 30 de abril, 

os socos ueliber&ão  em re mão sobre o balanço patomonial e o resultado economico e 
designarão administradores, quando for o caso. 

Parágrafo PrIm&ro: A reunião ocorrerá através de convocação, com 8(oít0) dias de 
antocedéncia, per carta com comprovação de seu recebimento, onde haverá a 
designação do dia, hora, local e ordem do dia. Comprovado o recebimento, bem como o 
ciente de todos os sócios, ficarão dispensadas as formalidades de convocação previstas 

• 	no 3°do cri, 1152 do Código Civiit2002, 

Parágrafo Segundo: Fica dispensada a Reunião quando todos os sécios assinarem 
documento escrito contendo os respectivos votos e manifestações sobre assuntos 
le'vados à deliberação. 

Parágrafo Terceiro: Devidamente convocados, as deliberaçÕes tomadas vinculam todos 
os sécios, inclusive o sócio ausente ou dissidente. 

Parágrafo Quarto: As deliberações dos sécios em alterações de quaisquer cláusulas do 
presente contrato sero sempre tomadas em comum acordo, independentemente do valor 
de suas participações no capital social. 

iva 17 de Junho, 838.. Fone. rPkBXi 3228 9388 nono iecre .Rc Lmair for -  A 



061 

CLÁUSULA ONZE 
Em caso de falecimento, inabilitação ou interdição de um dos sócios, a sooedade 

levantará um balanço especial geral, na data do evento, e os haveres do sócio 
desaparecido serão pagos aos legitimo.,; herdeiros. •em 0G(se i s) parcelas guas e 
sucessivas, vencendo-se a orimeira 30 após e elaboração do balanço. Será lavrada 
alteração contratuaL onde ficará expressa a nova composição social. podendo, a criténo 
dos herdeiros, permanecerem como sócios, sendo que deverão se manfte star no prazo de 
30 dias Os haveres do soco faiec i do ou impedido serão fixados na prop yr'o" andede d 
suas quotas reahzadas com base no baianço E.specal Gerai. 

CLÁUSULA DOZE 
Caso um dos sócios desejar retirar-se da sociedade. deverá cientificar o outro, por 

eschto e com uma antecedência de sessenta dias e seus haveres lhe serão 
roembolsados de acordo com o previsto na dáusula DÉCIMA PRIMEIRJ,,. 

CLÁUSULA TREZE 
No caso de hquidação da sociedade. o patrimônio que após restar liquidado o 

passivo e realizado o Ativo. serr distribuido aos sócios na proporção das quotas 
realizadas de cada um. 

CLÁUSULA QUATORZE 
Às quotas da sociedade não poderão ser cedidas ou transfeddas sem o expresso 

consentimento da sociedade, cabendo o direito de preferência ao outro sócio, em 
iquatdade de preço e condições ç:nm terceiro. 

CLÁUSULA QUINZE 
A sociedade poderá ser transformada em outras espécies ou tipo juridico, 

• 	 CLÁUSULA DEZESSEIS 
As dúvidas ou omissões que possam surgir na vigência deste contrato serão 

resolvdas com base na atual legislação que versar a matéria. 

E, por se achaiefo em perfeito acordo em tudo quanto neste 
instrumento carticular foi lavrado, assinam, em três vias de igual forma e teor, 

Porto Alegre- 07 de (iezembro de 2j ~ 7 

II. 

SLVANA EW;tJ 	 CLEUSA FOCHESATTG 
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral  

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCMÇAO 

MATRIZ 	- 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

r 
NOME EMPRESARIAL 

OBJETIVA CONCURSOS LTOA 

TfrIJLODO ESTABELECIMENTO NOME DE FANTASIA) 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 

82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados 
anteriormente 

CÓDIGO 	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS 
47.61-0-

E 
 01 - Comércio varejista de livros 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA  jURIDICA 

206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

1 NÚMERO 	COMPLEMENTO 

L347  

MUNICÍPIO 	 1 	UF 

PORTO ALEGRE 	 1_RS 

LOGRADOURO 

R CASSEMIRO DE ABREU 

DSP 

90.420-001 
BAIRRO/DISTRITO 

RIO BRANCO 

1 ENDEREÇO ELETRÔNICO 

L. 	 1 
TELEFONE 

L5" 3228-9388 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL IEER) 

SITUAÇÃD CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

0510212005 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 	 DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela instrução Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016. 

Emitido no dia 0810612017 às 13:48:59 (data e hora de Brasília). 	 Página: 111 

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/06/2017 

http://www.receita.fazendagovMr/pessoajuridjcajcnpj/cnpjrevvjmpressao/Imprjmepa 	08/06/2017 
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EXIJA DOCUMENTO FISCAL 
A inclusão do CPF no documento fiscal é obrigação da empresa! 

Participe do Programa Nota Fiscal Gaúcha 
Lei 14.020112 e Decreto 50.199113 

19 
GOVERNO DO ESTADO 
RIO GRANDE DO SUL 

SECRETARIA DA FAZENDA 
GQúdrn EIS  



Secretaria Municipal da Produção, indústria e Comércio 

3 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 	

061 

AL3L4Lk N' 	03737063 

A PREFEITURA MUNiCIPAL DE PORTO ALEGRE, nos termos da legisiaço 
ngente 
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TAXA DE FISCALIZAÇÃO DE 
LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 
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OBJETIVA CONCURSOS LTDA EPP 

.tPdade Princ:pa? de Serviço 

ASSESSORIAÍCONSULTORIA ECONOMtCAJADMIN?STRAT?VA 

u.íV.d!scff!;(.ndár 	de .Sarviço 

AGENCIAMENTOICORRETAGEMIINTERMED?ACAO DE QUALQUER NATUREZA 

COF'?A/REPRODUCAO DE PAPE?S POR QUALQUER PROCESSO 

Receita Bruta 	 Receita Real -........_________  

Rua Caserniro de Abreu, 347 

Este documento não é válido para dispensa de retenção por substituição tributária, 
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Prcteítura M niipai de Porto Alegre 

Extrato da Lei Complementar 07173 

CAPITULO W- DA TAXA DE FISCALIZAÇÃO a flIWiUMW1iI1 
FUNCIONAMENTO 

SEÇÃO 1- Da Incidência e do Sujeito Passivo 

Au, 45 A Taxa de Fiscalização de Localização e Funcionamento, fundada no poder 
de policia do Municipio concernente ao ordenamento das atividades urbanas e á 

• proteção do mero-ambiente. tem como fato gerador a fiscalização por ele exercida 
sobre a localizaçao, instalação e funcionamento de quaisquer estabelecimentos em 
observância a legislação disdplinadora do uso e ocupação do solo urbano, da 
higiene, saude, segurança, ordem e tranquilidade pública e do meio-ambiente. 

§ 1a - Considera-se estabelecimento o local do exercicio de qualquer atividade 
comerciar, industrial profissional, de prestação de serviço e similar, ainda que 
exercida no interior de residência com localização fixa ou nào. 

§ 2° - A incidência e o pagamento da taxa ndependem: 

- do cumprimento de quaisquer exiqências legais regulamentares ou 
administrativas 

li - de estabelecimento fixo ou de exclusividade, no local onde é exercida a 
atividade; 

III - do efetivo funcionamento da atividade ou da efetiva utilização dos locais; 

o IV - do caráter permanente, eventual ou transitório do estabelecimento. 

§ 31  Para efeito da incidência da taxa consideram-se estabelecimentos distintos 

1 - Os que. embora no mesmo local, anda que com idêntico ramo de 
negócio, pertençam a diferentes pessoas físicas ou juridicas 

II - Os que, embora com idêntico ramo de negócios e sob a mesma 
responsabilidade estejam situados em prédios distintos ou locais diversos. 

Art. 46 - O sujeito passivo da taxa é a pessoa fisica ou juridica sujeita à fiscalização 

C'spi tuiç.: IV . are, 'IS a 48 . rsda ..,i,j afl-srad, pei 	50. 209. de 2/]2/s9. 
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rnunkpal em razão da localização 	inslalaçáo e funconanierito dos 
estabeedrnentos mencionados no ad 45. 

Parágrafo único - San sSidmuirnente responsáveis o propStário e o reaponsv& 
pela locação do imóvel onde estear,i instalados equipamentos ou uterislUos 
utilizados na exploraçáo de serviços de diversões põbhcas. 

L 
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Art. 47 - A taxa será lançada por ocasião da locahzaçao e instalação do 
estabelecjmento, e, depois, trienalmente. no prazo estabelecido aro calendário de 
arrecadação dos tubutos municipais 

§ 1° A taxa será devida nteqral e trienalmente independentemente da data de 
abertura do estahelernmerito, transferência do local ou qualquer alteração contratual 
ou estatutária. 

§ 20 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Alvará, os beneficiados pela isenção 
do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza ISSQN, de que trata o art. 71, 
inc. II, desta Lei Complementar. se  requerida no período isencional em que esta foi 
concedida e desde que estabelecidos em área não superior a 15000 mY 

§ 311  A taxa será devida tantas vezes quantos forem os 
estabelecimentos da pessoa física ou jurídica. 

§ 40 O lançamento é feito simuitaneamente com a arrecadação 

§ 5° Os estabelecimentos que já possuem o alvará não se eximero do pagamento 
da taxa trienal no prazo referido no capuf deste artigo. 

§ 60 - A localização e funcionamento de quaisquer estabelecimentos dependem de 
prévia licença do Município, que é comprovada pela posse do respectivo alvará, 
juntamente com o comprovante de paqan'iento da taxa trienal. 

§ 11  A cessação das atividades deverá ser comunicada no prazo de sessenta dias. 
para efeito de baixa no cadastro existente na Secretaria Municipal da Produção 
Indústria e Comércio (SMIC). 

Ar 	47 	Rda5n 3 tnn1a psln LC 10/43. de 2r/12/93 

Rç&t cLda poLo L.0 427/99 

Redaç&o dada pela LC 427/9a 

o 
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM 
Cleverton Signor 

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIÇOS  DO RIO GRANDE DO SUL 

CERTIDÃO SIMPLIFICADA 
	

Página: 111  

Certificamos Que as informacões ahsixo constam dos documentos arcuivados nesta Junta Comercial e são viacotes na data da sua exoedicão. 

Nome 	[ Empresarial: 

OBJETIVA CONCURSOS LTDA 

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA 

Número de Identificação do Registro de Empresas - CNPJ Data de Arquivamento 

NIRE (Sede) Ato Constitutivo  

=1,11,0t7vi1d..~5io 

 

4320310888-0 00.64942610001.14 24/08/1995  

Endereço Completo (Logradouro, Nt e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) 

RUA CASEMIRO DE ABREU, 347, AUXILIADORA, PORTO ALEGRE, RS, 90.420-001 

Objeto Social 

"PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS; PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA REALIZAÇÃO DE CONCURSOS; 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPRESSÃO, REPRODUÇÃO E FOTOCÓPIAS; COMÉRCIO DE APOSTILAS. LIVROS, BOLETINS 

INFORMATIVOS E MATERIAL DE INFORMÁtICA." 

Capital Social: R$ 100.000,00 Microempresa ou 

(CEM MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte Prazo de Duração 

(Lei n 9  12312006) 

Capital Integralízado: R$ 100,000,00 Não Indeterminado 

(CEM MIL REAIS) 

Sécios/Participação no Capital/Espécie de Sócio/Administrador/Término do Mandato Término do 

Nome/CPF ou CNPJ 	 Edjsi ação no Caoital EspécodeSócio 	Administrador 	 Mandato 

SILVANA RIGO 	 R$ 50.000,00 SOCIO 	 ADMINISTRADOR 	xx/xxíxxxx 

585.810.300-68 

CLEUSA FOCHESAT1O 	 RS 50.000,00 SOCIO 	 ADMINISTRADOR 	xxJxx/X)c<x 

378.093.000-59 

Último Arquivamento Situação 

Data: 27/0412017 	 Número: 4438294 REGISTRO ATIVO 

Ato: OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA / EMPRESARIO Status 

Evento(s): OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA/ EMPRESÁRIO CADASTRADA 	- 

Verifique a validade da certidão, acessando o site da JUCISRS nó endereço http://www.jucis.rs.gov.br , na opção Confirmação da 

Autenticidade, informando o número dó protocolo abaixo. 

NÚMERO DO PROTOCOLO 

III II ID IIt I IIIID1 DI 
179271792 

PORTO ALEGRE - RS, 27 de Junho de 2017 às 161h 34min 

/ 

417i / 

,Cíeverton Signor 

/-SECRETARIO-GERAL 
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrição: 00849426/0001-14 

Razão Social: OB3ETIVA CONCURSOS LTDA 

Endereço: R CASEMIRO DE ABREU 347 / BOA VISTA / PORTO ALEGREI R5 / 
90420- 00 1 

A Caixa Econômica Federal, flO USO da atribuição que lhe Confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra Cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 03/06/2017 a 02/07/2017 

Certificação Número: 2017060301572664608402 

Informação obtida em 05/06/2017, às 08:29:46. 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está 
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

o 
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Página 1 :I 1 

FOI 'ER JUDICIRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.849.426/0001-14 

Certidão n°: 129266475/2017 
Expedição: 23/05/2017, às 14:07:23 
Validade: 18/11/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se 	que 	OBJETIVA 	CONCURSOS 	LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n °  

00.849.426/0001-14, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n °  12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n °  1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se á verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br ). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFOPNkÇKO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Düvidas e SL!cjestdss: cndL@tst.jus.hr  
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

=SJ#' Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 
C  PJ: 00.849.42610001-14 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade 
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que não constam 
pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União junto à Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conthbuiões sociais previstas 
nas alíneas 'a' ad' do parágrafo único do art. 11 da Lei n 2  8.212, de 24 de julho de 1991- 

o 	A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http:f/www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:!/www.pgfn.fazenda.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 2  1.751, de 02/1012014. 
Emitida às 10:20:49 do dia 2110312017 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 1710912017. 
Código de controle da certidão: 5IAB.C898.42F2.9351 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

o 

111 



1 

a 

077 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

SECRETARIADA FAZENDA 

RECEITA ESTADUAL 

Certidão de Situação Fiscal no 	0010836735 

Identificação do titular da certidão: 

Nome: 	OBJETIVA CONCURSOS LTDA 

Endereço: 	RUA CASEMIRO DE ABREU, 347 
RIO BRANCO, PORTO ALEGRE - RS 

CNPJ: 	00849.42610001-14 

Certificamos que, aos 05 dias do mês de JUNHO do ano de 2017, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular 
acima enquadra-se na seguinte situação: 
CERTIDAO NEGATIVA 

Descrição dos Débitos/Pendências: 

Esta certidão NÃO É VÁLIDA para comprovar; 
a) a quitação de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaração Anual de Simples Nacional (DASN) e no 
Programa Gerador do Documento de Arrecadação do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo 
Simples Nacional; 
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventário,de arrolamento, de separação, de divórcio e de dissolução de 
unisão estável, a quitação de ITCD, Taxa Judiciária e lTBl, nas hipóteses em que este imposto seja de competência 
estadual (Lei n°7.608/81). 
No caso de doação, a Certidão de Quitação do ITCD deve acompanhar a Certidão de Situação Fiscal. 

Esta certidão constitui-se em meio de prova de existência ou não, em nome do interessado, de débitos ou pendências 
relacionados na Instrução Normativa n°45/98, Título IV, Capítulo V, Li. 

A presente certidão não elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores 
verificações e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado. 

Esta certidão é válida até 3/8/2017. 

Certidão expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capítulo V. 

Autenticação: 0020186573 
A autenticidade deste documento deverá ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br  



PREFEITURA DE PORTO ALEGRE 

¶ 	 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

a 

CERTIDÃO GERAL POSITIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, 
COM EFEITO DE NEGATIVA 

Esta certidão é válida até: 2910812017 

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA EPP 

CNPJ: 00.84942610001-14 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal cobrar quaisquer créditos tributários que 
vierem a ser apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente 
constam débitos não vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da 
Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de 
execução fiscal, lançados até 25 de maio de 2017. 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da 
certidão negativa. 

Certidão emitida em 31/0512017 às 13:21:49, conforme a Instrução Normativa n°3 SMF/GS de 
2710512004. 

A autenticidade desta certidão deverá ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda 
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf),  informando CNPJ: 00.849.42610001-14 e o código de 
autenticidade B59C690E515D 

o 
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO RIO GRANDE DO SUL - CRA-RS 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE N.° 081/2017 

Exercício 2017 com validade até 31/03/2018 

Certificamos que a Empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, CNPJ n ° . 00.849.426/0001-14, sediada 
na RUA CASEMIRO DE ABREU. 347 - PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90420-001 encontra-se 
registrada neste Conselho Regional de Administração, sob nu.  RS-001093/O, tendo como Responsável 
Técnico a Adm. ELENA CONDIDA FORTES GARGARO, registro n°. RS-007397/O, cadastrado na 
conformidade do seu instrumento constitutivo, nos termos da Lei 4.769/65 e Regulamento aprovado pelo 
Decreto no 61.934167, para desenvolver as atividades a seguir: ASSESSORIA E CONCURSOS. Capital 
Social: R$ 100.000,00. Certificamos ainda, que a mencionada empresa e o seu respectivo Responsável 
Técnico encontram-se quites com este Regional no exercício de 2017. E para que produza os Jeitos 
legais. vai a presente certidão assinado por mim, Norma Fuscaldo, Auxiliar Administrativa desta 
Autarquia. E com autenticidade comprovada pelo Selo RS n°. 010667. Porto Alegre/RS, 09 de março de 
2017 ................................................................................................................................................................ 

n .ME o 1 1 S5TMACFAJCRAS 1 

- 

n O1O64 
a5. 	

° 

e 

tinservaçao: tsta Lenivao nau contem emendas nem rasuras 

Rua Marcilio Dias, 1030 — Menino Deus - Porto Alegre/RS - Cep: 90130-000 
Fone: (51) 30144700 
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Objetiva 
co)  

CONCURSOS 

[11:11] 

DECLARAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N°034/2017 

OBJETIVA CONCURSOS LTDÂL, inscrita no CNPJ sob o n° 00.849.42610001-14, Inscrição 

Estadual n° 096.2873629, sediada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347 - Bairro Rio Branco -, 

Porto Alegre/RS, por intermédio da sua representante legal, Sra. SILVANA RIGO, Sócia-

Diretora, portadora de Carteira de Identidade n° 6039815003 e CPF n° 585.810.300-68, 

DECLARA para fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatório em 

epígrafe, instaurado por esse Município de Piên/PR, que: 

a) Não possui no seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em 

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) 

anos, salvo na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em observância à Lei 

Federal n°9854, de 27.10.99, que altera a Lei n°8.666/93; 

b) Nenhum dos sócios é servidor(a) ou dirigente de órgão do Município de Piên/PR; 

c) Não está suspensa temporariamente de participar em licitação ou impedida de contratar com 

a Administração por prazo superior a 2 (dois) anos; 

d) Não foi declarada inidõnea para licitar ou contratar com a Administração Pública, em qualquer 

de suas esferas; 

e) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitação no presente processo, 

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

r 
00.849426I0001 14 

O8JETIVA CONCRSO8 UDA, 
Rug Cesemim de Abreu, 347 

o 5race CEPiO429-OO 
ORT0 A4iGRE-R 

Porto Alegre/RS. 21 dej4o  de 

»14'  
, Sócia - Diretorá! 



Secretaria Gestào Adrni istrativa a Frtaiiceira 
Departamento de Rvçursos Humanos 
Setor do Ccntrataço e Desenvalvirnoiflo de Pessoal 

ATESTADO/DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os uovtdoa fins. sue 1 Carpi 	OBJETIVA CONCURSOS L 1'DA., estabe ch 
Rua Casernuo rio AProe. rC 33/ 	Bairro R'o Branca co Mouleipio do Porte Atepro/ES rnscrrta 
CNn 534) o i1 03. 849. 	l- )A, L'E7qtsirada co Censo; ho Rq rrat rio Ariui• iirirlracae 	C 
sol) o ri` 001003K) sob a r05L7043 	laJo ti/cuic.a da odr Irostradora EL. Erv;. CON DIriA 
CARCí',t-no 	CA/RO 0/3974) eleculou sr.rvDc)':.  ar, Município do Polutas, níLC;íJ IL) CNP 

r7'lss siít:oct'osy s'ii:0011r3 ra r:i i çT.aco; PeIto o)zmri 753 . ..PrHctasFCI, ccritoru)rdacIos 
que. seguem: 

1) Número do Corurator u 263/2013 17 [e Íiít oAr rIba t1' 01/217i14, reFca::'nrer, 	trr( Prt:'sa'v:icí o' 
033/2013. 

2) Objeto do Contrato e Serviços Executados frtocsirsc- PuLheo írrsn. t:.rdo rr'r3o EditirO 040/20 14 
, 	ei 	i 	 or r 	iu 	lI 	jI 	j 	 II 
tçiI,lI'1r 	ILIllOi..hiei 	 4 	 li 	 rrii 	lrn. 
La tear r•o 	p 	1 1 í 	/53 rle pcJs k, i .c.. 	i 3 rrãt' 1 	•'s L' a ti cii ri ) Ir': 	LI) ICOS :'ã O 3i 5 	LI O 1. e' 511 Li Li. 

. 	 rolIr-)l/ri,r °)sI) 	I'53I34 	5 p 	ir Li MII 	53 	ii 	'o a i'oo, 	L 	rã' 	53 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 	
SISTEMA THEMIS 

PODER JUDICIÁRIO 

CERTIDÃO JUDICIAL CÍVEL NEGATIVA 

À vista dos registros constantes nos sistemas de 
Informática do Poder Judiciário do Estado do Rio Grande do Sul é 
expedida a presente certidão por não constar distribuição de ação 
falimentar, concordacária, recuperação judicial e extrajudicial em 
tramitação contra a seguinte parte interessada: 
OBJETIVA CONCURSOS LTDA ******************Ã****•*** 	********** ***** 
CNPJ 00. 849. 

Porto Alegre, 10 de maio de 2017, às 10h57rnin 

	

Gr6nS1i -LI e 3er.e:fi}3372104j. 	. 
MARIA MADALeNA COSTA ANTUNES - te0., 	Ututa Oos9.ada 

ifico que o presente documento foi enraldo através de 	arnento 
irio,-mg3Bta_casalts-.çeal 	a no endereço 

'.tjrs.jusbrteerifIôdocs, via 	ternet, hoje. as 15:27 horas se o 
6riLico teor 	naraIëtrntD,.4xi dona tela. Dou fé ' 

- 	4001170 	O 	 .40 	ti) 
— - 	-. 	 gre. S 1010512017 

7 7\SLIOAIO 
0' Fom: 0372.4 ' :6:..7 :e:• roero: Coo 	0: Otc.Ae: e- 00: 

TAR.',nA Er¼AdOS A \L\ES 	b ebbe 	ne-se mOa 

	

Autentico a presente o ia rerograllca, verso e anverso, extraídas neste 	- 

tebelionato CS quais conrem como onQinal do que dou fé 

	

04800701203958103957 Emol.:R$ 9,00 Selo:R5 280 	CO 
Porto Alegre-R6 1010512017 

'° Eidlo 	11 	rssorevnte Adloioado Lucia H. A. Stktra 
esQrevente 

Acoinado elecronicamente por Rio Grande Do Sul Podar judiciarjo 
Confira auteneicidade em lzktps://e.tjr5juSbr/verjfjd 	

informando 0000280977169 Pãpina 1/2 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

DOCUMENTO ASSINADO POR 	 DATA 

RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIÁRIO 
	

10/05/2017 iOhSJrnin 

o 

Este é um documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP ri-
2.200-212001 de 2410812001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves 
Públicas Brasileira - ICP-Brasif. 

Para conferência do conteúdo deste documento, acesse, na Internet, o 
endereço https://vwrw.tjrs.jus ,br/verificadocs e digite o seguinte 

número venficador 00002809-i7169 	11]111111111fi11M  
Página 2/2 
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\iiiõnnnio de SanemLiiiu de l'ctoia\ 

Ri t 1I4S'..)S lI\tj'JÇQ, 
III si \\ ME  \ IMI \ 1 	1 1W 

ATESTADO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, estabelecida na 
Rua Casemiro de Abreu, 347 Barro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS, executou para 
SANEP - Serviço Autónomo de Saneamento de Pelotas - CNPJ 92.220.862/0001-48, situado na 
Rua Fõiix da Cunha. 653 - Pelotas/RS os serviços, abaixo especifcaoos: 
1) Numero do Contrato ou documento equivalente Termo de Contrato 'en, referente ao Pregão 
Presencial n Ú04;2008 
2) Objeto do contrato: Serviços 1 õcncos hapecializados de olaneamento, execuçao do Concurso 
Público do SANEP, de acordo com a iec3islaçáo vgenIe, para a seleção de candidatos para 

• 	diversas categorias funcionais. 
3) Período: junho12008 a fevereiro/2009. 
4) Quantidade: O certame teve uni total de 11.964 candidatos inscritos, nos cargos de: 
Nível Superior: Assistente Social. Biólogo, Engenheiro Químico e Psicólogo: 
Nível Medo: Escrevente. Técnco da Construçáci Civil, Tecnico err Eietromrcãnicu o Técnico em 
Oumca, 
Nível Fundanientai: Ajxihar Técnico Borracheiro, Eletncisia, Ferramenteiro, Ferreiro. lnstaiador. 
Lavador de Ve cuias, Mecãnco, Motorista, Operário. Operador de Maqunas Pesacas. Operador 
te Sistema Hdraulico, Reparador de Hidrõmetrc, Servente e Telefonista. 
A empresa executora foi responsavei pela elaboração do Concurso Público, instituído pelo Edita 
n' 0112008. ccinstando do recebimento e homologação das inscriçées pela Internet, em cite 
proprio. elaboração, ímpressáo e aplicação de provas, mapeamento dos ocais de provas para a 
designação dos candidatos, correção de piavas por sistema de leitura ótica, aplicação e avaliaç½o 
no provas práticas para os cargos de Borrachero, Eletricista. Mecánico, Motorista e Operador de 
Máquinas Pesadas, avaliação dos titulos dos carcos de nível superior, análse e julgamento de 
recursos impetrados, bem como todo o processamento de cadastro de r.andidatos e notas 
aulendas em cada etapa corri enirssão dos relatõrros necessãrios, editais cc niinhcaçãode 
resultados e montagem de dossié, 
3) Valor total do contrato: 8:1100.00 (oitenta e oito mi e cem reaisi, 

Alestamos, a:nda, que os serviços foram executados satisfator ianente. nau existindo, eni 
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com 
as obrigações assumidas. 

.1v n'orço .0 

CARLOS ANGELO DA COSTA 
Presidente da Con, issão de Concursos SANER 

De WaNÁ- O 



ESTADO DO REO GRANDE DO SUL 
PREFETTURA MUNICTPkL DE CACHOEIRINHA 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ATESTADO/DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS 
LTDA., estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco, no Município 
de Porto Alegre RS, inscrita no CNP-1 sob o n °  00849.42610001-14, registrada no 
Conselho Regional de Administração - CRA/RS sob o n °  00103/0 sob a 
responsabilidade técnica da administradora ELENA CONDIDA FORTES GARGARO - 
CRA/RS 0739710, executou serviços para o Município de Cachoeirinha inscrita no 

• 

	

	CNPJ/MF sob n °  87.990.800/0001-85, situado na Avenida Flores da Cunha Pires, 2209 - 
Cachoeirinha/RS, conforme dados que seguem: 

1) Número do Contrato: n°00212009, referente ao Pregão Presencial n°001/2009. 

2) Objeto do Contrato e Serviços Executados: Concurso Público, instituído pelo Edital 
ri' 00112009. 
A empresa executora foi responsável pela elaboração do Concurso Público, constando do 
recebimento e homologação das inscrições pela Internet, em site próprio, escolha dos 
profissionais para composição da banca examinadora, elaboração, impressão e aplicação 
de provas, mapeamento dos locais de provas para a designação dos candidatos, correção 
de provas por sistema de leitura ótica, aplicação e avaliação de testes de aptidão 
física, provas práticas, avaliação de titulos, análise e julgamento de recursos 
impetrados, bem como todo o processamento de cadastro de candidatos e notas 
auferidas em cada etapa com emissão dos relatórios necessários, editais de publicação 
de resultados e montagem de dossiê. 
O certame teve um total de 7.592 candidatos inscritos, nos cargos de: 
Nível Superior: Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Quimico, 
Famacêutico-Bioquimico, Geólogo, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico 
do Trabalho, Médico Endocrinotogista, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, 
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista Adulto, Médico 
Pneumologista Adulto, Médico Pneumologista Infantil, Monitor de Educação Física, 
Odontólogo, Pesquisador em História, Professor de Educação Especial - Deficiência 
Auditiva, Professor de Educação Especial - Deficiência Visual, Procurador do Município, 
Técnico em Cultura — Artes Visuais e Técnico em Cultura - Dança; 
Nível Médio: Assistente Administrativo, Técnico em Edificações, Técnico em Enfermagem, 
Técnico em Segurança do Trabalho, Tesoureiro e Topógrafo. 
Nivel Fundamental: Atendente de Consultório Dentário, Auxiliar de Serviços Gerais, 
Cozinheira, Fiscal Municipal, Guarda Municipal de Trânsito, Mecânico 'A", Mecânico "B", 
Motorista, Operador de Maquinas Rodoviárias "A" e Servente. 

3) Período: Inicio eH janeiro/2009 e término em agosto/2009. 	 - 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACI-IOETRINHA 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

4) Quantidade: o certame teve um total de 7.592 candidatos inscritos, nos cargos de: 

NIMlSuerior: 848 
Nível Médio: 3.758 
Nível Fundamental: 2.986 

5) Valor total do contrato: A empresa repassará um percentual de 50,9% (cinqüenta 
inteiros e nove centésimos por cento) ao Município da receita obtida nas inscrições do 
concurso. 

Respon sabilidad e Técni ca/Leal: 
• 	 Etena Condida Fortes Gargaro - Administradora CRA/RS n °  07397 e CRA/SC n° 9555 

deusa Fochesatto - Advogada e Especialista em Direito Público - OAB/RS n°47310 
Silvana Sigo — Advogada —OAB/RS n°61374 

Atestamos, ainda, que os serviços foram executados satisfatoriamente, não existindo, 
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e 
responsabilidade com as obrigações assumidas. 

o 

CachoeirinhaíRs 26 de maio de 2011 

- 	 4 L 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA 

GABINETE DO PREFEITO 

COMPLEMENTO AO ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA EMITIDO EM 
26/05/2011 

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., 
estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco, no Município de Porto 

• Alegre RS, inscrita flD CNPJ sob o n° 00.849.426/0001-14, registrada no Conselho Regional 
de Administração - CRAJRS sob o n° 001093/0, sob a responsabilidade técnica da 
Administradora Elena Condida Fortes Qargaro --- CRA/RS 07397/0 prestou serviços ao 
MIJNICIPIO DE CACHOEIRINHÀ/RS, através do Contrato n o  002/2009, referente ao 
Pregão Presencial 0  001/2009. Objeto do contrato: Serviços Técnicos Especializados de 
planejamento, execução do Concurso Público do Município de Cachoeirinha, de acordo com a 
legislação vigente, para a seleção de candidatos para diversas categorias funcionais -, e que 
os serviços foram executados satisfatoriamente, não existindo, em nossos registros, até a 
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações 
assumidas, bem como que não houve anulação de atos por decisão judicial. 

Município de Cachoeirinha, 26 de outubro de 2012. 

o 
Luiz Vicnte da Cunha Pires 

Municipal 

YMBEUONATOtECACHOEIRLA - 

Rconheço e 

arquivo deste 

e LU]Z VICENTEDA CLJN A. IRES por SEMELHANÇA com a ex atente 

EM TESTEMUNHO W VERDADE 

Ca ho.Innha. 31 de outubro de 2012 

MARIA REGINA DE rdLgD TASE 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 	

091 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDM 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS 
LTDA., estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, n° 347 - Bairro Rio Branco, no Município de 
Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 00.849.42610001-14, registrada no Conselho 
Regional de Administração - CRNRS sob o n° 00109310 sob a responsabilidade técnica da 
administradora ELENA CONDIDA FORTES GARGARO - CRAJRS 0739710, executou 
serviços ao Município de Tramandai, inscrito no CNPJ sob o n°88.771.001/0001-80, situado 
na Avenida da Igreja, n° 346— Tramandai/RS, conforme dados que seguem: 

1) Número do Contrato: n° 211/2014 e Termo Aditivo, referentes à Tomada de Preços n° 
233/2014. 

r 
L 

2) Objeto do Contrato e Serviços Executados: Concurso Público instituído pelo Edital n° 
511/2014. 
A empresa executora foi responsável pela elabôração do Concurso Público, constando do 
recebimento e homologação das inscrições pela internet, em site próprio, com geração de 
boleto bancário, escolha e contratação dos profissionais para composição da banca 
examinadora, mapeamento dos locais de provas para a designação dos candidatos, correção 
de provas por sistema de leitura ótica, atendimento adequado, elaboração, impressão e 
aplicação de provas para portadores de necessidades especiais (PiE), elaboração, 
impressão e aplicação de provas escritas com questões objetivas, elaboração, aplicação e 
avaliação das provas práticas, elaboração, aplicação e avaliação dos testes de aptidão física, 
avaliação de títulos, análise e julgamento de recursos impetrados, bem como todo o 
processamento de cadastro de candidatos e notas auferidas em cada etapa com emissão dos 
relatórios necessários, editais de publicação de resultados, montagem de dossiõ e apoio 
técnico-jurídico em todas as etapas. 

3) Quantidade: o certame teve um total de 5.873 candidatos inscritos, nos cargos de: 
Nível Superior: 1.366 
Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Gestor Público, Intérprete 

• 	 Educacional, Médico Clínico Geral Plantonista, Médico Oftalmologista, Médico 
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico 
Traumatologista/Ortopedista, Odontólogo, Procurador Jurídico, Professor Artes - Ensino 
Fundamenta! Anos Finais, Professor Língua Portuguesa - Ensino Fundamental Anos Finais, 
Professor Religião - Ensino Fundamental Anos Finais, Psicólogo e Psicólogo Organizacional. 
Nível Médio: 2.013 
Assessor Administrativo, Auxiliar de Classe, Auxiliar de Topografia, Educador Social, Guarda 
Municipal, Monitor de Ônibus Escolar, Oficial de Patrimônio, Técnico de Cadastro 
Multifinalitário, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informática e Topógrafo. 
Nível Fundamental: 2,494 
Ajudante de Cozinha, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, 
Cozinheiro, Eletricista, Instalador Hidráulico, Lavadeira, Mecânico Máquina Leve, Mecânico 
Máquina Pesada, Monitor, Motorista, Oficial Administrativo, Operador do Máquina Leve, 

- 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAÍ 

Operador de Máquina Pesada Operário, Pedreiro, Servente, Soldador, Telefonista, 
Tesoureiro e Vigia. 

4) Período: Início em juIhoJ2014 e término em abril/2015. 

Responsabilidade Técnica/Legal: 
Elena Condida Fortes Gargaro - Administradora CRA/RS n° 0739710, CRA/SC no 9555, 
CRAIPR n° 28.803 e CRA/MG no 03-003689/5. 
Cleusa Fochesatto - Advogada e Especialista em Direito Público - OABIRS na  47310 
Silvana Rigo - Advogada - OAB/RS n° 61374. 

Atestamos, ainda, que os serviços foram executádos satisfatoriamente, 
não existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e 

. 

	 responsabilidade com as obrigações assumidas. 

Tramandai/RS, 14 de setembro de 2016. 

JOSÉ FERNANDO DOS SANTOS 
Secretário Municipal de:Administraçâo 55 çcs 

- 	 - 
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Estado do Rio Grande do Sul 
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul 

Secretaria de Recursos Humanos e Logística 

ATESTADO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., CNPJ 

00.849.426/0001-14, estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Porto Alegre/RS, registrada no 

Conselho Regional de Administração - CRNRS sob o n 0 001093/O, executou para o Município de 

Caxias do Sul, CNPJ 88.830.60910001-39, com sede na Rua Alfredo Chaves, 1333— Caxias do Sul os 

serviços, abaixo especificados: 

Número do Contrato: n.° 766-09 - Data de Inicio: Abril/2009 - Data de Término: Abril/2010. 

Total de lnscricõs Homoloopdas: 29.094. 

Data da Aplicação das Provas: 27.09.2009. 

Turno Manhã: Médico, Professor G3-AIl Ciências e Matemática, Professor 03-AlI Educação Artística, 

Professor 03-Ali Educação Física, Professor 03-AlI Estudos Sociais, Professor 03-Ali Língua 

Estrangeira— Inglês e Professor 03-AlI Português. 

Turno Tarde: Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Coloproctologista, Médico 

Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Gastroenterologista 

Pediátrico, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Hematologista, Médico Hepatologista, Médico 

Infectologista, Módico Neurologista, Médico Neurologista Pediátrico, Médico Ortopedista e 

Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Perito, Médico Pneumologista, 

Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista e Professor 01-AI. 

Data da Aplicação das Provas: 24.01.2010 

Turno Manhã: Fiscal Municipal, Motorista, Operador de Máquinas, Operário, Pedreiro, Secretário de 

Escola e Tratorista Agrícola. 

Turno Tarde: Agente Administrativo, Técnico de Enfermagem e Técnico em Contabilidade. 

Data da Aplicação das Provas: 31.01.2010. 

Turno Manhã: Agente Tributário, Analista de Sistemas, Bibliotecário, Biólogo, Enfermeiro, Engenheiro 

Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Químico, Farmacêutico - Bioquímico, 

Fonoaudiólogo, Geólogo, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra, Médico Veterinário, Nutricionista e 

Psicólogo. - 

Data da Homologação do Concurso: 20102/2010. 
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Serviços Executados: O presente contraio tem por objeto a prestação de serviços técnicos 

especializados para organização e execução de procedimentos públicos de seleção (PSP Processos 

Seletivos Públicos e Concursos Públicos) para a Administração Direta e Indireta e Fundacional, deste 

Município, com base no processo licitatório TP n 9  065-2009; constando o planejamento, organização, 

inscrição via internet, com respectiva validação para posterior homologação, elaboração, fiscalização, 

aplicação de provas inéditas e específicas para os cargos; correção das provas objetivas por sistema de 

leitura ótica; aplicação e avaliação de provas práticas para os cargos de Motorista, Operador de 

Máquinas e Tratorista Agrícola: processar os dados referentes ao julgamento da prova de títulos para o 

cargo de Professor; exame e julgamento de eventuais recursos relativos às provas, recorreção das 

provas e fornecimento de novos relatórios, por força de recursos interpostos, se for o caso; emissão de 

relatórios em sistema informatizado. em todas as fases do certame; montagem de dossiê contemplando 

todos os atos decorrentes da realização do concurso público e apoio técnico-iuridico em todas as etapas 

do certame seletivo. 

CARGOS: NÍVEL SUPERIOR 

Aciente  Tributário: candidatos homologados 784. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Analista de Sistemas: candidatos homologados 187. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Bibliotecário: candidatos homologados 61 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

jIoojcandidatos homologados 288. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Enfermeiro: candidatos homologados 1317. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

genheiro Civil: candidatos homologados 90. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Engenheiro Eletricista: candidatos homologados 58. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicas e Legislação. 

Engenheiro Florestal: candidatos homologados 63. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

gpgp_heiro Químico: candidatos homologados 89. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Farmacêutico - Bioquímico: candidatos homologados 375. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Fonoaudiólogo: candidatos homologados 140. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Geólogo: candidatos homologados 28. 

BS ø6toe 	 CRAIPJ ,,' 
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Provas/Conteúdo Progr0rnat;co. Língua Portuguesa, Conhecimentos Especificas e Legislação. 

Médico do Trabalho: candidatos homologados 11. 	 CONSELHO/7/ CRAI RS 
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095 Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Psiquiatra: candidatos homologados 2. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Veterinário: candidatos homologados 165. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Nutricionista: candidatos homologados 577. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Psicólogo: candidatos homologados 445. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico: candidatos homologados 82. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Angiologista: candidatos homologados 5. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Cardiologista: candidatos homologados 3. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Coloproctologista: candidatos homologados 2. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Dermatoiogista: candidatos homologados 10. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Endocrinologista: candidatos homologados 5. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Gastroenterologista: candidatos homologados 4. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Gastroenterologista Pediátrico: candidatos homologados 4. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Ginecologista e Obstetra: candidatos homologados 25. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Hematologista: candidatos homologados 4. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico infectologista: candidatos homologados 8. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Neurologista: candidatos homologados 2. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislí. 

Médico Neurologista Pediátrico: candidatos homologados 2. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação, 

Médico Ortopedista e Traumatologista: candidatos homologados 6. 	/ 

ssrr& cjit»s 

CONSELHO REGIONAL DEADMINISTRAÇA' 
CEM ES 

ATESTADO! DECLARAÇÃO RESTRADO 
EM 

CONFORME RCA N'Lí..... 
PORTO ALEGRE tcjJj,j!JLJ 

RS 



- Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Otorrino larinciologista: candidatos homologados S. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Pediatra: candidatos homologados 19. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Perito: candidatos homologados 2. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Radiologista: candidatos homologados 7. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico Reumatologista: candidatos homologados 3. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Médico lirologista: candidatos homologados 8. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 01-AI: candidatos homologados 2669. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 03-Ali Ciências e Matemática: candidatos homologados 747. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 03-Ali Educação Artística: candidatos homologados 174. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 03-Ali Educ ação Física: candidatos homologados 761, 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 03-Ali Estudos Sociais: candidatos homologados 557. 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 

Professor 03-Ali Língua Estrangeira - inglês: candidatos homologados 56. 

Provas/Conteúdo Programá tico: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislação. 	&'? 
q_O 

Professor 03-AlI Português: candidatos homologados 469.  
Èc9 

Provas/Conteúdo Programático: Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Legislaã'4' 
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Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Informática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 

Específicos. 

Fiscal Municipal: candidatos homologados 3392. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Informática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 
Específicos, 

cretário de Escola; candidatos homologados 3202. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Informática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 
Específicos. 

Técnico em Enfermagem: candidatos homologados 2324. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Informática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 

Específicos. 

Técnico em Contabilidade: candidatos homologados 127. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Informática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 

Específicos. 

Motorista: candidatos homologados 1057. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Matemática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 
Específicos. 

Operador de Máquinaj candidatos homologados 132. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Matemática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 

Específicos 

Tratorista Agrícola: candidatos homologados 115. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Matemática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 

Específicos. 

Operário: candidatos homologados 736. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Matemática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 
Específicos. 

Pedreiro: candidatos homologados 223. 

Provas/Conteúdo 	Programático: 	Língua 	Portuguesa, Matemática, 	Legislação 	e 	Conhecimentos 
Específicos. 

Os serviços foram desenvolvidos satisfatoriamente, não existindo em nossos registros, fatos que 

desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações assumidas. 

- 
\. Caxias do Sul/RS, , Qsetembro de 2010 

5dton João Adami Mano 
Secretário de Recursos Humanos e Logística 
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ATESTADO 8312013 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., 
CNPJ 00.849.42610001-14, com sede à rua Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco, 
Porto Alegre, EXECUTOU para a Empresa Pública de Transporte e Circulação 
S.A., com sede na Rua João Neves da Fontoura, 07, Porto Alegre, Rio Grande do 
Sul, inscrita no CNPJ n°02.510.700/0001-51, conforme CONTRATO 3412011 e 10 

Termo Aditivo, referente ao Pregão eletrônico 2912011: serviço de elaboração do 

Concurso Público, constando do recebimento e homologação das inscrições pela 
Internet, em site próprio: escolha e contratação dos profissionais para composição da 
banca examinadora: elaboração, impressão e aplicação de provds escritas com 
questões objetivas; elaboração, impressão, aplicação e avaliação de peça 
processual; aplicação e avaliação das provas de aptidão física: elaboração, 
impressão, aplicação e avaliação das provas práticas; elaboração, impressão, 
aplicação e avaliação dos testes psicológicos; mapeamento dos locais de provas para 
a designação dos candidatos; correção de provas por sistema de leitura ótica; análise 
e julgamento de recursos impetrados: bem como todo o processamento çie cadastro 
de candidatos e notas auferidas em cada etapa com emssão dos*  

necessários; editais de publicação de resultados; montagem de dossi% e apoio 
técnico-jurídico em todas as etapas. Quantidades: o certame teve um Total de 
11.547 inscritos, para os cargos de: Nível superior - 2.028 (advogado, analista de 
sistemas, contador, economista, engenheiro civil, engenheiro de segurança do 
trabalho, engenheiro eletricista, engenheiro mecânico, médico do trabalho, psicólogo 
e técnico em trânsito e transporte). Nível médio - 8.591 (agente administrativo, 
agente de apoio técnico, agente de atendimento ao público, agente de fiscalização de 
trânsito e transporte, eletricista, eletrotécnico, inspetor de segurança veicular, técnico 
de enfermagem do trabalho, técnico de informática com ênfase em programação, 
técnico de informática com ênfase em suporte, e técnico de segurança do trabalho). 
Nível fundamental - 928 (agente de apoio operacional, agente de serviços gerais, 
pintor e serralheiro). Período de duração: inicio - dezei5,bro/2011, término - 
junho/2012. Responsável técnico/legal: ELENA CONDIDA FORTES GARGARO, 
CRA/RS 739710 e CRA/SC 9555; CLEUSA FOCHESATTO, OAB/RS 47310: 
SILVANA RIGO, OAB/RS 61374. O contrato foi cumprido satisfatoriamente, nada 
havendo em desabono da referida empresa. EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE 
E CIRCULAÇÃO PodoAlegre, 20 de agostgc 

/ / 
OBJETIVA C NCURSQS LTDA. VANDERLEI LUIS 

Sena O. Fortes Gargaro 	 Diretor Pres 
Adminictradcr3 - ORA/AS - 0739710 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA N°_O19I2O14 

Atestamos para os devrdos frns. cicie a empresa OBJETIVA CONCURSOS 

LTDA. estabelecida na Pua Casemiro 2e Abreu n° 347 - Bairc Era Branco, no 

Municipio de Porto AieqreRS nscrta no ONFJ sob o n 00 849.426/0001 11, registrada 
no Consebio Regional de Administração ORA/AS sob o n 0010Cr2'fl c.ob o 

responsabWdade teonica cm acinanrstradora E/LENA CONDIDA FORTES GARGARO 

CRA/RS 0739710 prestou servços ao MUNICIPIO DE OSORIO/RS CNPJ N 

85.814 181/0001030, srtuadu na Avenida Jorge Deriva n°1251 - OscriorRS. conforme 

dados que seguem 

1) Número do Contrato: n° 069/2013. referente ao Pregão Presenciar n° 045/2012 

2) Objeto do Contrato e Serviços Executados Concurso Pubirco 'nsotu;dc oelc 

Edital n° 001/2013. 
A empresa exocci tora foi resoonsavei DeLi eiabclrrlÇao rio Concurso P/rbhco cori.stando 

do cecebrmento e homologação das inscricoes pela internet em site próprio cacilda e 
contratação dos profissionais para composisão da banca examrnadora, eraboraçâo 

ínip:essLio e ap:icaçao de provas objetivas mapeamento rios locais de provas para a 
designacão dos candrdatos. correção de provas por sistema de leitura cOca apicacão e 

avahaçao das provas práticas, avalacão cm titulos. aplrcação  e avaliação de exames, 

psicológicos anahse e j:.ilgamento de recursos impetrados bem como todo o 
processamento de cadastro do candidatos e notas autendas em cada etapa 000i 

emissão dos relatórios necessários editais de puolicacão de resultados montagem de 

dossie e apo'o tpcniconuridico em torras as etapas 
O certame teve um total de 14.460 candidatos honioloaados. nos cargos de. 

a 	 NSei Superior. 3.424 Candidatos 
W 	 Arquiteto, Assistente Socral Brhhctecáno Biólogo. Crrurgáo Denusta. Contador. 

rr' 	r 	lT(c 	fl 	 í 	rr1l 	irri 	i' 

Enqenheirc Fi.orestal E. nperrds1i. ro  Gui rnic:o . Farmacêutico Fonoaudió•iogo Geólogo 
Mdcl ico Clinico CercU. Médico Ginecoi.oq ista Medico Pediatra. tvlóuico Psiq nial r a 
Medico Veterinário Nutriconista Professor de Artes, Professor E.ducaçãc: Infantr: 
Prnfc. ssct E naino Fundamental Sanes Finars disciplina de Crências. Professcir Ensrno 
E rirrdanental Séries Em ais dsciptirra cio Educação F isrca . Professor Ensino 
Fundamental Series F.na:s uscrLina de Geografia Professor Ensino E unclamenta 
Séres Enais disuiphoa de Hrstõoa, Professor Ensino E jnaarrrenra: Sérmes Finais 

dscmplrna de Inales Professor Enarno Fundamenta;  Serres Finais drscrplina de 
t1i mal r tes 1 r o E u a ar 1 riL mais dis diria e 1 e e 

Psrcóioao 

N°ier Mcdrc 4.244 Candidatos 
Agente Administrativo .Aimoxarife Auxrliar de PiO oteca, Acirlrar de Educação Infantil, 
Fiscal Inspetor Tr ihrrtãrio Monitor - Cateqora Educação EspaciaL Secretãrmo de Escola.: 
icnii..rj orii rcrmiitut»irrlriuc urirr,..0 cri' Lrfc;rmuqcrii. Tccniço oro i li>cio E&.rri LAV 
Tescurcuro e Topógrafo. 

'1 
?69$ 

.dè1$E 
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• ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSÕRIO 

Nvel Fundanenta 6.792 Candidatos 
Agente Comunitã o de Sauiie. ..A.geute de Combate as 1ncernias. Pu.tdNnr de 
Administração. Merendera Motonsta. Operador Escecia1zado. Operâdo e Servente 

3) Periodo: Inicio em fevereroI2Ol 3 e téranno em ahnt/20 14, 

Responsppda .çs, TénntcaLeg»L 
Elena Candida Eortes Ganira - Admnistrmoma CRA.RS n 0739 O U.RA/SC ti" 9555 

e CRA'MG n° 01-042855/3 
Cleusa Fochesatto -- Advoqada e Especiaista em Dfteao Püoco - C'AB/H /3 n 47:31 O 

Silvina Rigo .- Advogada .•- OAB/RS n 31374 

Atestamos, ainda que os serviços foram executados satisfatoriamente, não 
exstindn. em nossos reqistrus ate a presente data fatos que desabnrien'i sua conduta e 

responsabilidacie com as onoqaç.íies assumuaas 

PREFEi URA MUNICIRA1. DE OSORIO em t5 de novembru de 23 Itt 

3c v' f\ nes l-uoo 

• • • 	Seca etakfd de Admnstraçí 

aluna 5•• 	Ou i:..... 

00 / 
-7 

o q (  

/ 

p e 

3/o Cci uriliuu.c.Cu 	..cÍia:,: /.I. , /O:rr:1i7ia»» 
Dc _• .................,,.':» ... 	.............. 
Dc '.4. 	;.'''. cc-..................... 

Li 
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CURRICULUM VITAE 

Dados Pessoais 

Nome: Elena Condida Fortes Gargaro 
Data de Nascimento: 1210411948 
RG: 6015382572 
CPF: 333.164.140-53 
CRA/RS: no 00739710 
Endereço: Alameda Eduardo Guimarães, n°73 - ap 
Cidade: Porto Alegre/RS 
Telefone Comercial: (51) 3335-3370 

804 - Bairro Três Figueiras 

o 	Escolaridade 

Graduação: Bacharel em Administração de Empresas 
Universidade: Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS 
Conclusão: julho de 1987 

Experiência Profissional  

Empresa: Objetiva Concursos Lida 

Banca de Concursos Públicos: Membro de banca de concursos. Atividade de elaboração de 
provas para concursos públicos da área de Administração e afins, respostas de recursos em 
processos seletivos, com experiência em recrutamento e seleção, desde março de 2008. 

Conhecimento do pacote Microsoft Office - Word, Excel Avançado, Power Point e Outlook - e 
internet. 

o Declaro que faço parte da equipe técnico-administrativa 
julho de 2001, e responsabilizo-me pelas informações pn 

Objetiva Concursos Ltda., desde 
3s neste currículo. 

9 de agosto de 2015. 

Elena Condida F, Gargaro 

T:.O ïFC 
l n F J : 	 rde 	LqdFt.r:i??3tJ ... 

MAlA MAAL=A COStA ANTSS abaRã UcstgSCZ 

econheço a asmeIhana cia firma de: ELENA coNoluA FORTES GARGARO 

LD0U ló Em tia 	 Emoi,:R$ 3.60 S.Io:R$ 040 

PortoAle9r 	20 	 ., 	 048001150001425935 

aulo R ardo Qornaile 	r 	soreventa Autorizado 

*. 
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Reconheço a senl!j$Rçt 
I GARGAROi'"'' 

da 

R1ar& Santn.-Fta 

,'- 
ELENA CONDIDA FORTES GARGARO 
Administradora - CRA/RS 7397 

NVj\S 	 Suttut: o.ote ,,  . - 

firma de: ELE NA CONDIDA FORTES 

de jrouIçe , r 
Recebido eui 

LIflarurL 	4:' Objefiva 
C O&JCURSOS 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTRATANTE: OBJETIVA CONCURSOS LTDA., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n °  
00.849.42610001-14, com sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS, sito á Rua Casemiro de Abreu, n° 347, 
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e/ou OBJETIVA CONCURSOS. 

COTRATADO (A): ELENA CONDIDA FORTES GARGARO, Administradora, registrada no CRA/RS sob o n° 
739710, portadora de RG 6015382572 e CPF o° 333.164.140-53, residente e domiciliada na Alameda Eduardo 
Guimarães, n° 73 - ap 804 - Bairro Três Figueiras -, Porto AlegrelRS, denominada doravante de 
CONTRATADA. 

Tem entre si, como justo e contratado o que segue: 

PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é o exercicio da função de Responsável Técnico perante o 
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO RIO GRANDE DO SUL do Coptratado á Contratante de 
forma autônoma. 

. 

SEGUNDA: O serviço será prestado de forma autônoma, observando-se 4 (quatro) horas semanais. 

TERCEIRA: Será pago o valor da hora técnica do Administrador, conforme tabela vigente. 

QUARTA: A Contratante se responsabiliza em manter em dia o pagamento das anuidades do Contratado junto 
ao Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Sul — CRA)RS e demais estados no qual possui 
Registro Secundário. 

QUINTA: O prazo deste instrumento é por tempo indeterminado. 

SEXTA: O presente contrato poderá ser rescindido, mediante comunicação da parte interessada, com 
antecedência minima de 30 dias. Ao rescindir o presente instrumento não cabe(ã indenização a qualquer uma 
das partes, exceto se a rescisão não for nos termos previstos por este instrumento. 

SÉTIMA: Para todas as ações oriundas do presente contrato, fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre/RS. 

Porto Alegre/RS, 02 de julho de 2016. 

- 

o 

flARL otAOALE'A C35t4Cj5. 	S,b.tou, 

Reconheço i sõjn.hhÍQ da , firma -  dê: SIIÇ'ANA RTGO, p&0BJETIVA 
•J» CONcURSO$.tTDA 	/ 	com documentos aqui armazenados.'" 

: 	 t' - :: 	 - 

1 Do u.4. 	° d 	díd 	 .. 4,10S91 :RSO45 t )trI p' 	RS 	Ole 	, 	 0460011 	0729560 

Ri 	Santos Fyrtls 	me Autonndo 

 

Contratada 
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Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 
• 

O REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATÓLICA 1)0 RIO GRANDE DO SUL, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM A LEGISLAÇÃO E O ESTATUTO DA UNIVERSIDADE, TENDO EM 
VISTA A CONCLUSÃO DO CURSO SUPERIOR DE GRADUAÇÃO E A RESPECTIVA COLAÇÃO DE GRAU DE 

BACHAREL EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPR1EA8 

REA1;IZAD2'\ NO DL\ 	31 	DE 
	

DE ffil 	port 

ELENA CONDIDA FORTES GAR{ARO 

BRASILEIRA, PORTADORA DA CÉDULA DE IDENTIDADE NP 6015382572-SSP-RS, NASCIDA A 12 DE 
ABRI12 DE 19•1, EM ITAQUI, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 

MANDA PASSAR-LHE O PRESENTE DIPLOMA PARA QUE POSSA GOZAR DE TODOS OS DIREITOS 
E PRERROGATIVAS CONCEDIDAS PELAS LEIS DA REPÚBLICA. 

PORTO ALEGRE, 31 

HEJUR 
Nnróprro, rt rc Isco Rau:h 

7 	 1'  

DE 	JULHO 	 DE 

Dlr't uP 	 / 
Ioão Pedro Pgiq uetb1 Papsèo 

/ 

1 

01 
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k'UCHS . PRÓREITOAA DF GRADUAÇÃO 
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601 5382572 	J33 164.140-53 	1Jfl4f 15m8_
EDEGAR DE OLIVEIRA FORTES 
IZA TEIXEIRA FORTES 

identidade profissionai de ADMINISTRADOR. habilitado na forma da aiinea 	11
do 

AxL 3 da Lei 476g daOg/O9/65. 

P!T0_aEGR&W003 -  - 
Lieflenit.daaspdlcse 	
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CURRICULUM VITAE 

Dados Pessoais 

Nome: Cleusa Fochesatto 
Data de Nascimento: 2010911961 
RG: 6014508433 
CPF: 378.093i000-59 
Endereço: Rua Cel. Camisão, n°245/1101 - Bairro Higienópolis 
Cidade: Porto Alegre/RS 
Telefone Comercial: (51) 3335-3370 

Escolaridade 

Pós-Graduação: Curso de Especialização em Direito do Estado, Lato Sensu 
nstituição: Centro Universitário Ritter dos Reis - UNIRITTERJRS 

Conclusão: dezembro de 2002 

Graduação: Direito 
Instituição: Universidade de Caxias do Sul - UCS - Caxias do Sul/RS 
Conclusão: dezembro de 1988 

Profissional 

Cargo: Diretora - Advogada 
Empresa: Objetiva Concursos Ltda. 
Desde 1991. 

Empresa: Objetiva Concursos Ltda. 
Banca de Concursos Públicos: Membro de banca de concursos. Atividade de 
elaboração de provas para concursos públicos na área do Direito e afins, respostas de 
recursos em processos seletivos, com experiência em recrutamento e seleção, desde 
1991. 

Declaro que faço parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltda., 
desde 1991, e responsabilizo-me pelas informações prestadas neste currículo. 

Porto Alegre, 01 de junho de 2016. 

/Cleusa F'bshes.at\ 

4 	 - 
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5' ALTERAÇÁO E 3a CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL 

[• 

	

	 5 StS;eLOCkSP ;1Zt.iR1 
leiS 17.W n) 

CNPJ 00.849.42610001-14 
NIRE: 43203108880 DE 24.08.1995 

Pelo presente instrumento, SILVANA RICO. brasileira, natural de Nova 
Prata-RS, solteira nascida em 0710211972. maior, advogada, residente e domiciliada na 
Rua Santa Cecilia n° 2129. ap. 602, bairro Rio Branco, CEP 90420-041, nesta Capital-
RS, portadora da Carteira de !dent.dade n° 6039815003 SSP-RS e do C1C n° 
585,810,300-68 e CLEUSA FOCHESATTO, brasileira natural de Nova Prata-RS, 
separada, advogada, residente e donihada na Rua CeL Camisão. n° 245. ap. 1101, 
bairro Higienõpolis, CEP 90540 050. nesfa Capital P6, portadora da Carteira de 
Identidade n° 6014508433 SSP-RS e do CN" n° 37F.0'9300059, únicas sócias da 
sociedade limitada que gim sob o nome empresarial de OBJETIVA CONCURSOS 
LTDA EPP, empresa estabelecida na Rua Casemiro de Abreu o° 347, bairro Rio Branco, 
CEP 90.420-001, nesta Capita!-RS, CNPJ 00.849,426/0001-1.4, NIRE 43203108880 DE 
24.08 1995, regida pelas Leis n° 10 406 de 10 de janeiro de 2002, 8934. de 18 de 
novembro de 1994, pelas demais disposições aplicáveis á espécie e supletivamente. 
pelas normas das 6/As., resolvem, de comum acordo alterar e consolidar seu contrato 
social conforme segue 

- ALTERAÇÕES 
PRIMEiRA. 

A sociedade encerra as atividades de sua filial de n° 01, situada na Rua 
Henrique Muuer n° 213, conj. 2 Bairro 15 de JulhO. OtTO 23.900-000. na cidade de lvoti- 

' 	 r 

SEGUNDA. 
A sociedade altera o seu 3hjetivo social para 	 cO 

- prestação de serviços administrativos especializados: 	 .. , 

prestação de serviços na realização de concursos, 
- prestação de serviços de impressão rprduç.o  e fotocópias 

comércio de apostilas, livros, boletins inforniadvos e material de informática 

TERCEIRA: 
Todas as demais ela  mias e condições não atingidas pelo presente 

instrumento permanecem inalteradas.  

Rua 17 de Junho, 63 - rone (PAB.K; 3226.S..e5 .. rc 	.-'.:eqre - 	E-mail tornan@terra.com  br 
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II— CONSOL;DAÇAO 

CLÁIJSUA PRIMEIRA 
A sociedade gira sob o nine emoresarial de OBJETIVA CONCURSOS 

LTDA. EPP. 

CLÁUSULA SEGUNDA 
A sociedade tem sua sede na Pua Casemiro de Abreu n° 347, bairro Rio Branco 

CEP 90420-001 nesta Capital.PS.. onde mantém o seu foro uhdico. 
Parágrafo Único: A sociedade pode estaboinoer fiaís. agência, sucursais ou escntôríos 

em qualquer ponto do território nacl000i obedecendo ao 'J;sposiçâes legais vgefltes 

CLÁUSULA TERCEIRA 
O capital social da sociedade qe é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), 

dividindo em 10 000 (dez m:i) quotas no vor nomina de R$ 1000 (dez reais) cada, 
totalmente subscrito e integralizaao e assim 4riouidc ei tre as sócias 
SILVANARIGO 	 Com 5,000 quotas $fi0 .9pq,OQj 

LEUSA 	 Com 5.000 quotas 	 R$ 50.000,00 

TOTAL 	. . 	10.000 quotas 	 R$ 100.000,00 - - 

Parágrafo Único A re sponsahidade .ie caco sódo é testrita ao valor de suas quotas, 

mas todos respondem sol idanamente proa ntecraiIzação co capital socta, 

CLÁUSULA QUARTA 
A sociedade iniciou suas atividades em de julho de 1995 e seu prazo de duração 

é por tempo indeterminado 

CLAUSULA QUINTA 
O objetivo social da sociedade cSsa a:  sOf a 

prestação de serviços administrativos ospuddizados. 
- prestação de serviços na real zaç.ào ie 0000,o'sos; 

prestação de serviços de impressão, reprodução e fotocópias: 
comércio de apostilas, hvros, boletins c3formatvos e ma:erial de 

CLÁUSULA SEXTA 
A Sociedade é administrada po' amh'co os socio em conjunto ou separadamente, 

competindoihes o uso e a sa mpresootaç,ãc ativa e possiva. judicial e extrajudicial da 
Sociedade, sendolhes, entretanto ve:iado a seu emorego. sob qualquer pretexto ou 
modalidade em operações ou negócios estranhos ao objeto social, especialmente à 
prestação de avais, endossos, fianças ou caucOes de favor ' r 

1' 
Rua 17 de Junho, 838 - Fone R4i3X) a7B :O  Pc o ceqre . Ri E-mail fornarí©terraoorr br 
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Parágrafo Único: Dedararn os admini.;tradores que nâo ustão impedidos por lei especial, 
nem condenados a pena que vede andu que tempo anamente, o acesso a cargos 
públicos c'ime familiar. prevaricação, peita ou suborno, COnCUSSãO, peculato, crime 
contra a economia popular contra o s:stenin linanceiro nacional, contra as normas de 
defesa da concorrência, contra as relactes ft. consumo te pública ou a propriedade. 

CLÁUSULA SÉTIMA 
Os SÔCIOS, no exerci cio de cargos da sociedade. farão ;us a urna retirada mensal, a 

titulo de pró-labore em valor a ser estiolado em comum acordo entre os mesmos 

CLÁUSULA OITAVA 
• 	 Os 560i05 não respondem subsciariarnonte pelas obrigações sociais, consoante 

lhes faculta o inciso VIII. sri 997, da Lei n"lGO:D'S de 10 qe janeiro de 2002 

CLÁJSULA NONA 
Todo dia 31 de dezembro. o sempio que Feq.slação especifica permitir. a 

sociedade fará levantar um balanço era( e os lucros ou prejuizos apurados serão 
divididos ou suportados pelos sócios. na proponão de suas quotas de capita! 

CLÁUSULA DÉCIMA 
Nos quatro meses seguintes ao druu'c :íc' exercico social, isto é. até 30 de abril. 

os sócios deliberarão, em reunião, sobro o Ocanço patrimonial e o resultado econômico e 
designarão administradores, quando for ocaso 

Parágrafo Primeiro  A reunião ocorerá através de convocação, com 8(oito) dias de 
antecedência, por carta com coiT:provaçãc de seu recebimento, onde haverá a 
designação do dia. hora, local e ordem do da Comprovado o recebimento, bem como o 
ciente de todos os sócios, ficarão dir. nssdas as formalidades de convocação previstas 
no § 30do afl 1152 do Código Civii/200:' 

Parágrafo Segundo: Fica dispensaca a P.c'unão qua ido todos os sócios assinarem 
documento escrito contendo os respectivos votos e manifestações sobre assuntos 
levados à deliberação. 

Parágrafo Terceiro: Devidamente convocados, as dehberaçôes tomadas vinculam todos 
os sócios, inclusive o sócio ausente m 'hssLfrr'te 

Parágrafo Quarto. As deUberações do': sóciu'. em alterocões de quaisquer cláusulas do 
presente contrato serão sempre tomar nner' 	r'ft;qi sou do, independentemente do valor 
de suas participações no captai socia 	- 

Rua 1 	Jé J; intic, , 828 '' ç'e iPAE3XI 3028 95 	 . 0-n'au I for naru?'terra corn.br 
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Á *J'7 ESCRITORIO 
EkILSO FORNARI LÍDÃ. 

('RO RS24/C1e< 	•.Ov(]i tu 

CLÁUSULA ONZE 
Em caso de falecimento, inabilia;ác 	nterdiçác do um dos sócios. a sociedade 

levantará um balanço especial gemi na dita do evento, e os haveres do sócio 
desaparecido serão pagos aos lecutímos herdeiros rm 06(seis) parcelas iguais e 
sucessivas, vencendo-se a primeira :c apes a elaboração do b&anço Será lavrada 
alteração contratual, onde ficará expraosa a c'ia cornoosição social, podendo. a critério 
dos herdeiros, permanecerem corno séc:o se'oo que deverão se manifestar no prazo de 
30 dias Os haveres do sócio falecido o rnpeddo serão tixados na proporcional dade de 
suas quotas realizadas com base no Bwanoo Especial Ge ,  aL 

CLÁUSULA DOZE 
• 	 Caso um dos sécios desejar rehrarse da sociedade, deverá cientíticar o outro, por 

escnto e com uma antecedência do sessenta nur e seus haveres lhe serão 
reembolsados de acordo com o prevsto no dão 	DEdMA PRIMEIRA 

CLÁUSULA TREZE 
No caso de liquidação da soc criado o patrimórrc que após restar, liquidado o 

passivo e realizado o Ativo , será J:stnhoiac: aos sãvvos na proporção das quotas 
realizadas de cada um 

CLÁUSULA QUATORZE 
As quotas cia sociedade não priderár ser cedidas ou transferidas sem o expresso 

consentimento da sociedade, cabendo ouh eito de preferência ao outro sócio em 
igualdade de preço e condições com terceira) 

CLAUSULA QUINZE 
A sociedade poderá ser transformada em outras esaécies ou tipo juridico 

CLÁUSULA DEZESSEIS 
As dúvidas ou omissões que rnssrm' surqir na vigência deste contrato serão 

resolvidas com base na atual legislação que versar a matéria. 

CCEÜSA 'EPCHEMTTO 
1 	•:. 	 1±dH* 	•:..... 	Ltt 

CEfirr'rooST7.i / ,/.1,355QÇ 'i 2J4779I 

Ptrot 	8 .t 	 er 	o 
preba 43 2 	)C8 

. . 	 S4n;:,.Ar1 'Iutm Kíue 
SEr ' 	 ASO ).OrRt. 

Ri 

 

17 de .iunhc 8 	,, 	,,,,;rarr'5.:.: 	tr:.5 . 	 . 	 terra com br 

E. por se acriarem urTi perfeito acordo em tudo quanto neste 
instrumento particular foi lavrado assinam. em rés vias de igual forma e teor, 	. 

/ 	
Pcrto ieqrr o uc dezembro,  'e 

SJIVANA IPO 
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(0 CENTRO UNIVERSITÁRIO RITTER DOS REIS 
Credenciado pela PoUariaIMFC 	3357,  de 05 12.2002, 0.0.1). de 06.122002 

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO 

CANOAS - RIO GRANDE DO SUL - BRASIL 

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAÇÃO 

PÓS-GRADUAÇÃO 

Certificamos que CLEUSA FOCHESATTO RG n° 6014508433, 
concluiu o Curso de Especialização em Direito do Estado, Pós- 
Graduação Lato Sensu, realizado no período de 27 de março a 18 de 
dezembro de 2002, com carga horária total de 396 horas-aula. 

Canoas, 19 de abril de 2004 

Ouso Tuihesatto 
t e-Refleri " 

ir 
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CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO 
Reconhecido pelo Deceto Federal N 5  76 206:75 de 04/09175 DOU. Je 05!09T75 

Rua Ramos Dumorit, 888'CEP 92120-110 Camas- P5 - BRASIL .f:ane  (51)464 2000 

CURSO DE ESPECIALiZAÇÃO: DIREITO DO ESTADO 	Local de Realização: ",ua Santo&Durnont, 888 Eltrro Mter& Canoas - P3 

Programa Curricular 

Disciplina Carga Horârla j Conceito Docente Responsável TItulaØo 

j5Teito Administrafro 	- A AdiNnistração PÜbc 	estrutura. aios   80 horas-aula 6 - Paulo de Tarso Dreseb da Silveira Profesor 
'respoasabMdade 
Direlo Admir:sfratva ll - A Administração Públca: seMços, bens 36 horas-aula A - Pedra Bendque Pai de Figueiredo Mewe 
e cor Fatos 
Qiçe 	Tnhutrio 	.- Zslerna Coastituc.crs&1 	r'huiriu 	e 	'lerruas 56 hoias-ii;a A - frjuriibertØ Àvi!a?H&enn Tavera Tóres OouiorfCoLcor 
Gerais Tribilaries - iasÓ Carlos Cranc!sco.[ eandro »ausc-n MestrelEspecialisla 
:ére:toTributnt, EI 
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Direito Trh:jtár'o :1] - Processo Tributano 36 Icras-arAi A - A1exarrdre Mussoi Moreira!Danilo KiliØiik l-.les - etlestre 
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Teoria doa sina Superio: 32 horas-aula A - José Luiz Maitns Nu nos Joulor 

Titulo da Monografia Conceito Professor Orientador iilulaço 
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CURRICULUM VITAE 

Dados Pessoais 

Nome: Felipe Costa 
Data de Nascimento: 1610311976 
RG: 9041945214 
CPF: 616.028.410-04 
Naturalidade: Arroio do Tigre/RS 
Endereço: Rua Pinheiro Machado, 23501704 - Bloco A - Bairro Centro 
Cidade: Santa Maria/RS 
Telefone Comercial: (51) 3335-3370 

Escolaridade 

Graduação: Medicina 
Instituição: Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS 
Conclusão: agosto de 2001 

Especialização: Residência Médica na Especialidade de Obstetrícia e Ginecologia 
Instituição: Fundação Faculdade Federal de Ciências Médicas de Porto Alegre 
Conclusão: dezembro de 2003 

Mestrado em Farmacologia 
Instituição: Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS 
Conclusão: outubro de 2011. 

Profissional 

- Médico ginecologista e obstetra em consultório médico e no Hospital de Caridade Astrogiido 
de Azevedo, Santa Maria/RS. 

- Professor de Ginecologia e Obstetrícia da Faculdade de Medicina da Universidade de Santa 
Cruz do Sul (UNISC). 

- Membro da Comissão de Residência Médica (COREME) da Sociedade de Obstetrícia e 
Ginecologia do Rio Grande do Sul (SOGIRGS). 

- Empresa: Objetiva Concursos Ltda. 
Membro de banca de concursos. Atividade de elaboração de provas para concursos públicos 
na área da Medicina e afins, com experiência em recrutamento e seleção, desde abril de 2009. 

Porto Alegre/RS, abril de 2009. 

4ËLlE 'tOSTA 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Que fazem entre si de um. mdc OBJETIVA CONCURSOS LTDA . empiesa cc dreito pnvado, insones no 

CNPJ sob o n°00 849426/000íi4, coro sede na cidade de PORTO ALEGRE - P5, sito a Rua Casemiru de 

Abreu. 347 doravante denornir.ada simpiesriiente CONTRATANTE e de outro PE 1JPE CO' IA médico, 

residente e domiciliado na Rua Felipe de Oliveira. 94/433, Santa Maria. ES portador(a) do CIO n° 

61602341004, RC n° 9041945214 e denomrado doravante de CONTRATADO, tem entre si, corno justo e 

contratado o que segue' 

PRIMEIRA O orazo deste instrumento é por tempo .rrdetermnsdo 

SEGUNDA O objeto deste instrumento èa contratarão de seroteo de elaboração de questões inéditas que 

irão compor o caderno de prova dos CONCURSOS PÚBLICOS VESTIBUi AR. PROCESSO DE SELEÇÃO 

em que a CONTRATANTE seta respunsãvol pela execução técnica de acordo com sua Arca de 

ospeomalidaoe, respeitando sernrire o conteúdo e cibtiograria previarnermme modi -ados, bem corno ernit;ndo 

. parecer de resposta aos recursos dos candmdatcs m:auvmrrontc As cuestões elaboradas, nos prazos 

determinados ass'jmindc sob as porias da e. nteira ' -csposabiudsde pulo sigilo e cnntoúdo técnico das 

questões elaboradas, especiaimonte responsabmlr.rando-so em ão !ncicar queslões prontas de livros ou 

apoebTas. 

TERCEIRA O preço do serviço serã definido e pactuado a cada solicitação ue grupo de questões 

QUARTA. O CONTRATADO assume, sob as penas da te: 'nteira responsno:tdade técnica e de sigilo, neTo 

serviço prestado bem como, fica obrmgado e não partiomoar na conomã-o de candidato/concorrente, dos 

UONCURSOS PLJE3cICOS. VESTiBULAR PROCrS 50 1 l S.Lt ECÃO qu-r tenham a execucão tdcnmca da 

empresa CONTRATANTE, som antes comunicara mesma exp:'ossan'entc solrotando seu des:igamento com 

a CONtRATANTE 

QUINTA: O presente contrato pudem'ã sem rescmnúido mnedmante curmiunicação da oarte interessada. corri 

antecedëncia ri, mima de 33 dias Ao rescindir o prescrita instrumento não caberã :rmdenrzacão a qualquer 

\ 	
j urna das pales. exceto se a ie'sc'sãc não tu: nos tormc's urevistus our esmo n:strumentc 

a 
W 	 SEXTA. Para todas as ações or.,;mrda 

qualquer que 50iC o do'njcii:o 

ÇOt 	 e9' 
Alegre-RS. 02 de aors 

Contratado 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA  
(Criada pela Lei n. 3834-C de 14 de dezembro de 1960) 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (RS), no uso de suas atribuições legais e de conformidade com 
o Estatuto da Universidade confere a 

FELIPE COSTA 

nacionalidade brasileira, natural de Anojo do Tigre (RS), nascido a 16 de março de 1976, portador da-Cédula. de Identidade it 9041945214, 
expedida pelo(a) Secretaria da Segurança Pública (RS), o Título de 

MESTRE EM FARMACOLOGIA 

por haver satisfeito as exigências do Regulamento do Programa de PÓS-GRADUAÇÃO EM FARMACOLOGIA (Reconhecido pelo 
Ministério da. Educação - Portaria a. 524/2008) e, para que possa gozai de todos os direitos concedidos pelas leis da República a este Título, 
nianda expedir o presente diploma que é assinado pelo Reitor da UFSM, pelo Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa e pelo Titulado. 

Santa Maria (RS), 26 de outubro de 2011. 

Carlos Alberto Ceretta, 	 Titulado 	 Dalvan José Reinert, 
Pró-Reitor Substituto de Pós-Graduação e 	 Vice-Reitor, no exercício da 

Pesquisa. 	 Reitoria. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal de Santa Maria 

Dep. de Registro e Controle Acadêmico 
REITORIA 

DIPLOMA registrado sob n. 4587, FIs.151, (lo 
Livro n. 0000008, de acordo com o parágrafo 1°, 
do artigo 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 
1996. 

Processo a. 23081.01560712011-06 
Em 03 de novembro de 2011. 

Dir. Div. Reg.G'ernis 
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CÉDULA DE IDENTIDADE DE MÉDICO 

Documento 	raM_lo 

- 	de Identidade Conforme 
Lei N°6206/75  

iIr 
• [FaIPE COSTA  

________-- 	
;• / 

J%I 	 • 	! 	1 

a--- =3 

çO  

. FEDERAL DE MEDICINA ç 

. 

IN

CONSELHO 
LHO REOtONAL DE MECINADO 	r CONSELHO 

- MADRIL ALDORI MORAIS DA COSTA  
ANITA KIPPER DA COSTA 
Narajidade 	 Oa1 c r4cntsnto -- 

- 	&, 

ARROIO DO TISRE-R5 16.031976 
- . 	 O 

________  
CPF 

(26.1O2989Ipso2a41o/oa  e 

519706004/34 	39 	 1 154  -I 
Ceçtfioado MHSat N° 	 J !pa San9uinc 	-- r 	AH 

.. 
RA00502346613 	1 	 POSITIVO - 

Obeernçaes 
DOADOR DE ÓRGÃOS E TECIDOS 

is  
i PORTO ALEGRE, 21 DE SETEMBRO DE 200,!!! 	1; 
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CURRICULUM VITAE 

Dados Pessoais 

Nome:DANUSA PIRES 
Data de Nascimento: 01/09/1 976 
CPF: 000.996.970-50 RG: 7041375391 
Endereço: AV. MERCEDES, 201203 Cidade: PORTO ALEGRE-RS 
Registro Profissional: 395.164 
Telefone Comercial: 51-81104433 

Escolaridade  

Pós-Graduação: 

Especialização em Enfermagem do Trabalho - Uninter. Período de 08/2013 a 1012014 

Especialização em Educação Permanente em Saúde - UFRGS. Início: 1012014 

(cursando), 

Graduação: 

Bacharelado em Enfermagem- Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul. 

Período de 01/2007 a 0212012. 

Técnico de Nível Médio: 

Técnico de Enfermagem- Colégio Dom Hermeto, Três de Maio-RS. Período 0312002 a 

08/2004, 

Experiência Profissional 
-Fundação de Atem 
	

do Rio Grande do Sul (FASE), 

desde 1212013. 

-Hospital Nossa Senhora da Conceição-Grupo Hospital Conceição, Porto 

Alegre-RS, de 0912010 a 1112013. 

• 	-Hospital Santa Clara - Complexo Hospitalar Santa Casa de Misericórdia de 

Porto Alegre, de 1012009 a 0912010. 

• -Departamento Estadual de Trânsito do Rio Grande do Sul - DETRAN RS, de 

0812009 a 0312010. 

ECO 
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-Secretaria Municipal de Saúde de Porto Alegre. Contrato Temporário de 

0612008 a 1012008. 

-Hospital São Vicente de Paula, Três de Maio-RS, de 0912004 a 11/2006. 

-Empresa: Objetiva Concursos Ltda. Banca de Concursos Públicos: Membro de 

banca de concursos. Atividade de elaboração de provas para concursos públicos da 

área de Ciências da Saúde e afins, com experiência em recrutamento e seleção, 

desde agosto de 2010. 

Experiências Complementares 

• 	 -Liderança - Uninter - lôh - setembro/2014. 

-Administração do Tempo - Uninter - 16b - julho/2014. 

-\flolência contra a mulher e as medidas adotadas para a erradicalização -. COFEN - 30 h - 

julho/2013 

-Segurança do Paciente— COFEN - 30h - 0612013 

-Acidentes por Animais Peçonhentos: atualizando o saber de Enfermagem - COFEN - 30h 
janeiro/201 3 

-Atenção a Saúde Mental: depressão e o profissional de enfermagem - COFEN - 30hr - 
novembro/2012 

-Imunizações e Eventos Adversos pós-vacinação - COFEN - 30h - outubro/2012 

Declaro que faço parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltdá., 
desde setembro de 2015, e responsabilizo-me pelas informações prestadas neste 
Currículo. 

• 	
? ê1?&l7138:e SETEMBRO de 2015. 

artoA/egr 	
c>--  - LÁJnJ.Ã.a-,, 	}jt7 

DANUSA PIRES 

por AUTENTICIDADE • firme. de: DANUSA PIRES, 

com a 5eta de uso ete Tabel 1 Qfl1t 0 '(R 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVICOS 

CONTRATANTE: OBJETIVA CONCURSOS LTDA., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n o  
00,849.42610001-14, com sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS, sito a Rua Casemiro de Abreu, n°347, 
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e ou OBJETIVA CONCURSOS. 

COTRATADO (A): DANUSA PIRES (profissão) ENFERMEIRA, domicilia K MERCEDES, 201203 portador(a) 
do CPF n° 000.996.970-50 e do RG n 07041375391 e denominado doravante de CONTRATADO. 

Tem entre si, como justo e contratado o que segue: 

PRIMEIRA: O objeto deste instrumento é a contratação de serviço de elaboração de questões inéditas que 
irão compor o caderno de provas em Concurso Público/Processo de Seleção ou Vestibular em que a 
CONTRATANTE seja responsável pela execução técnica de acordo com sua área/especialidade, 
respeitando sempre o conteúdo e bibliografia previamente indicados bem como, emitindo parecer de 
resposta aos recursosdos candidatos, relativamente às questões elaboradas, nos prazos determinados; 
assumindo, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade pelo sigilo e conteúdo técnico das questões 
elaboradas. 

SEGUNDA: O CONTRATADO assume, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade, em não indicar 
questões iguais ou semelhantes as já publicadas em outros ConcursosNestibulares ou de livros, apostilas 
e sites/ïnternet. Compromete-se ainda a fazer questões bem elaboradas e conferidas, evitando qualquer 
possibilidade de anulação ou de retificação de gabarito, se alguma questão sofrer anulação, deverão ser 
entregues questões substitutas da anulada. 

TERCEIRA:O prazo deste instrumento é por tempo indeterminado. 

QUARTA: O preço do serviço será definido e pactuado a cada solicitação de trabalho. 

QUINTA: O CONTRATADO assume, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade técnica e de sigilo, pelo 
serviço prestado, bem como, fica obrigado a não participar, na condição de candidato/concorrente 
eConcurso Público/Processo de Seleção ou Vestibular, que tenham a execução técnica da empresa 
CONTRATANTE, sem antes comunicar a mesma expressamente, solicitando seu desligamento com a 
CONTRATANTE. 

SEXTA: O CONTRATADO se compromete, sob as penas da Lei, a não fazer o mesmo trabalho ou trabalho 
similar para outras empresas do ramo de Concursos Públicos. 

,j 	SÊTIMA: O presente contrato poderá ser rescindido, mediante comunicação da parte interessada, com 
antecedência mínima de 30 dias. Ao rescindir o presente instrumento não caberá indenização a qualquer 

¶ejWd'..JJma das partes, exceto se a rescisão não for nos termos previstos por este instrumento. 

_o G VÃ: Para todas as ações oriundas do presente contrato, fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre-
Glquer que seja o domicílio das partes contratantes, 

4 	 PortofrleQre/R5 18 de SETEMBRO de 2015. 

4it 67Ç 	v3 	 _____________ 
Contratado 

Registro Profissional n°395.164 
Emitido por COREN RS 

por AUtENTICIDADE 

Com a sete de uso da 

ES TESTEhÍUNN° 
Porto Alegre, 21 

5155,40 - SELO: 0459.01. 

de: DANUSA PIRE50 

DA VERDADE 
mbro de 2015- 
.51292R$0,40) 
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MAIRCO ANTONIO MASOLLER ELEIJTERIO 
Pró-Reitor de Educaço a Distância 

DAN USA VIRES 
- 	Especialista 

UNINTER> 

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAÇÃO 

Certificatrios que DANUSA PIRES concluiu o curso de ENFERMAGEM DO TRABALHO, ministrado em nível de pós-graduaçâo [ato sensu, 
ofertado pelo Centro Universitário Internacional Uninter, credenciado pela Portaria n.° 688 de 25/05/2012, publicado no DOU, n° 102 de 28/05/2012. 

O respectivo curso cumpriu todas as disposições legais da Resolução CNE/CES n.° 01 de 08/06/2007, para que a académica possa usufruir dc todos os 
direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o presente certificado de especialista. 

Curitiba, 17 de Outubro de 2014, 
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HISTÓRICO ESCOLAR 

Nome: DÁNUSA PIRES 
	

Curso: ENFERMAGEM DO TRABALHO 

RO: 7041375391 
	

Arca: SAUDE 

Polo: FAP PORTO ALEGRE (CENTRO) - RS 
	

Nível: ESPECIALIZAÇÃO 

Registro Uninter: 992552 
	

Periodo da Realização: de 06109/2013 a 18/0912014 

DISCIPLINA CII- NOTAJiREQ.(%) - 	DOCENTE TITULAÇÃO 

ATENÇÃO À SAÚDE DO RZIRSALOOADOE 1010 90 100 MARCa VALERIA ARTVEO() E002CIAUZAÇ7,0 - 

DOENÇAS OCIJPACION.AIS 3010 90 100 JOÃO l.UIZ COELHO RIBAS DOUTORADO 

poalina PÚBLICASDE SACOla 3010 90 100 KATIAVOMIUCEIMIIRS 	 - 000rIOEADD 

RIOESTATOSTICA 10h 55 500 ?ATRICLA CALIL DOUTORADO 

IEOTS[ AÇÃO EM SAÚOIA 0(1 TE4BALEADQR 3010 000 00 ARMENES DE IISUS RAMOS I01010P DOiUYJPAOO- - 

SAÚDE MENtol. NO TRABAUIO 101, 00 100 LUla CLAMO SAItrAIO MaNDES MESTRADO 

BIdaTOCA 30b 90 £00 IOAOLLIZCOEL040RJBAS DOUTORADO 

010SSEOURANÇÃ 10h 00 ] 00 VASILA aNGINA RIbEIRO SALMON MESTRADO 

ENFERMAGEM DO) TRABAJJOO 3" 00 00 CAROLINA 800cm MAIA MEITRADO 

EPODFMIOLOGIA 3010 100 100 LISANOELA CRISTINA DE OUVETRA MESTRADO 

EROONOMLA 10h 90 00 \'ANDA CRISTINA GALVÃO PENEtRA DOUtORADO 

TOXICOL001A wh £00 IOAO LODZ COELHO RIBAS 000TORAD0 

TLABAUIO DE CONCLUSÃO DE CORSO 6010 09 101 

4201 

rrabalho de Conclusoo de Curso: AS CARACTERÍSTICAS DA kbabóTkO vinculado ao Certificado registrado sob o nY 757034 no Livro 
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Curitiba, 17 de Outubro de 2014. 

FRICILA DE SOUZA 
Secretária Acadêmica Adjunta 
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Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 

O Reitor da PontWcia  Universidade Católica do Rio Grande do Sul, no uso 
das atribuições que lhe conferem a Legislação e o Estatuto da Universidade, tendo 
em vista a conclusão e a respectiva colação de grau do Curso Superior de 

ENFERMAGEM 
realizada no dia 26 de janeiro de 2013 por 

DANUSA PIRES 
brasileira, portadora da cédula de identidade n° 70413 75391-SSP-RS, nascida a] de 
setembro de 1976, em Três de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, manda passar-lhe o 

presente diploma de 

o BACHARELA EM ENFERMAGEM 
para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

t 	 Porto Alegre, 26 de janeiro de 2013: 

\ 
Evilazio Teixeira 	 Beatriz S bben Ojecla 
Reitor em exercício 	 Diplomada 	 Diretora 



PONTIF(CIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO RIO GRANDE DO 
PRÓ-REITORIA ACADÊMICA 

COORDENADORIA DE REGISTRO ACADÉMICO 

Curso reconhecido pela Portaria 01112 publicada no Diário Oficial 
de 9 d janeiro de 2012. 

Diploma registrado sob n°  306 - fis. 110 do livro 33-00014, de 
acordo com o artigo 48, parágrafo 1 0, da Lei 9394 de 20 de 
dezembro de 1996, 

Porto Alegre, 2 de Janeiro de 2013 
4 

Terezinha Corrêa 
regada do Núcleo de Diplomas 

Pio 	na Cristina 	 nsoda Silva 
Coordenadora de Registro Acadêmico 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
Conselho Federal de Enfermagem 

INSCRIÇÃO - COREN-RS 395.164 

ENFERMEIRO 

atra 

PRESIDENT. 

- - 	7041379391 

ORDÂOEIPIOIIOR 	 IlI a 
DATA 0. r4sso V - 	-: 	 103/12/2013 - 	- 9LIACIO • - 	• ff0LTON DELMft 	PIRES 

- 	II\aE NEURALIS PIRES I - - 	jIOO991.970-SO 
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CURRICULUM VITAE 

Dados Pessoais 

Nome: Márcia KelIer Coronel 
Data de Nascimento: 2110711977 
RG: 3064627122 
CPF: 928-079-680-15 
Endereço: Rua Junjá, 175— Bairro Igara 
Cidade: Canoas/RS 
CEP: 92410-400 
Telefone Comercial: (51) 32333692 

• Escolaridade  

Graduação: Psicologia 
Instituição: Universidade Luterana do Brasil - ULBRA - Canoas/RS 
Conclusão: 2001 

Especialização: Psicologia Hospitalar - Ênfase em Saúde 
Instituição: Universidade Luterana do Brasil - ULBRJA - Canoas/RS 
Conclusão: 2002 

Mestrado: Psicologia Clínica 
Instituição: Pontificia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS 
Conclusão: 2005 

Doutorado: Psicologia Clínica 
Instituição: Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS 
Conclusão (Previsão): 2014 

o 
Experiência Profissional 

Empresa: Objetiva Concursos Ltda 

Banca de Concursos Públicos: Membro de banca de concursos. Atividade de 
• elaboração de provas para concursos públicos da área de Psicologia e afins, com 

experiência em recrutamento e seleção, desde novembro de 2005. 

- 
M DE 

pcbtA0 OÇI 
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Declaro que faço parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltda, 
desde novembro de 2005, e responsabilizo-me pelas informações prestadas neste 
currículo. 

Porto Alegre, 26 de setembro de 2013 
flt' 

• Po1 	 KC1J2 CQ 
Marcia Keller Coronel 

/ 	 RG:3064627122 

6° 	ON 
\1 	 joneiax (51)3343 5054 

- 	___ 	 !jsextoiabterrncom.br 

indicada com a seta de usã de," 

tU TSSTEMUN4C'. 	jÁ VERDADE 
?rto Alegre, 3_ 	,etetro  de 2013. 
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CONTRATO DE PREStA(;ÃO DE SERVIÇOS 

Que fazem entre si, de um lado OBJETIVA CONCURSOS LTDA., empresa de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n° 00.849.42610001-14. com  sede na cidade de PORTO ALEGRE - RS, 
sito a Rua Casemiro de Abreu. 347. doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de 
outro Márcia KelIer - Psicóloga, residente e dornicihada Rua Juruá n° 175, CANOAS/RS 
portador(a) do C1C n° 9?ci-SY2C e RG 

	

1 	 edenominado doravante de CONTRATADO, tem entre si. 
como justo e contratado o que segue: 

PRIMEIRA: O prazo deste instrumento é por tempo indeterminado. 

SEGUNDA: O objeto deste instrumento é a contratação de serviço de elaboração de questões 
inéditas que irão compor o caderno de prova dos CONCURSOS PUBLICOS, VESTIBULAR. 
PROCESSO DE SELEÇÃO em. que a CONTRATANTE seja responsável pela execução técnica. 
de acordo com sua área de especialidade respeitando sempre o conteúdo e bibliografia 
previamente indicados, bem como, emitindo parecer de resposta aos recursos dos candidatos. 
relativamente às questões etaboradas, nos prazos determinados, assumindo, sob as penas da id, 

inteira responsabilidade pelo sigilo e conteúdo técnico das questões elaboradas, especialmente. 
responsabiUzando-se em não indicar questões prontas de livros ou apostilas. 

TERCEIRA: O preço do serviço será definido e pactuado a cada solicitação de grupo de questões. 

QUARTA: O CONTRATADO assume, sob as penas da lei, inteira responsabilidade técnica e de 
sigilo, pelo serviço prestado, bem como, fica obrigado a não participar, na condição de 
candidatolconcorrente. dos CONCURSOS PUBLICOS que tenham a execução técnica da empresa 
CONTRATANTE, sem antes comunicar a mesma expressamente. solicitando seu desligamento 
com a CONTRATANTE. 

QUINTA: O presente contrato poderá ser rescindido, mediante comunicação da parte interessada, 
com antecedência mínima de 30 dias. Ao rescindir o presente instrumento não caberá indenização 
a qualquer uma das partes, exceto se a rescisão não for nos termos previstos por este 
instrumento. 

SEXTA: Para todas as ações oriundas do presente contrato. fica eleito o foro da Comarca de Porto 
_x Alegre-RS, qualquer que seja o domicílio das partes contratantes. 

'5 	orto Alegre-RS, 01 de novembro de 200 

fl_í. • 	4 Q.. 
Contratáao 	 . 
Registro Profissional n °  C+I)C 
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Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 

O Reitor da Paul (ficia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, no uso das atribuições que lhe conferem a 
Legislação e o Estatuto da Universidade, tendo em vista a conclusão do Curso de Pós-Graduação em Psicologia, área 
de concentração Psicologia Clínica, realizada no dia 09 de março de 2005, por 

MÁRCIA KI3LLER 

brasileira, portadora da cédula de identidade n° 3064627122 - SSP/RS, nascida a 21 de julho de 1977, em Porto 
Alegre (RS), manda passar-lhe o presente Diploma de 

Mestre em Psicologia 

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 



o 
	

. 

PUCRS - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Selo, de Registro de Diplomas e Certificados 

Curso reconhecido pelo Parecer a° 11312002 da Cárnara de Educação 
Stqer:or do Canse liso Nacional de Easscaçüo, homologado pelo Ministro de 
Estado da Educação e do Desporto (DO. U. 1710712002, Seção!, n°136). 

Diploma com validade nacional de acordo com o Art. 48 cio Lei n°9394. 
de 2071211996, e a Panaria o° 1.418. de 2371271998, do MEC, e registrado 
sob n°229 - fis. 39 do livra ME- 09. 

Porto Alegre, 20 de abril de 2005 

ocaircgada do Setor de Registra de Dipk,mas e Certificados 

Prof 
Pró-Reiior dc Pesquisa e s aduação  
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CURRICULUM VITAF 

Dados Pessoais 

Nome: Eliete Henrique das Neves 
Data de Nascimento: 0710411983 
RG: 1085285177 
CPF: 002202.120-58 
Endereço: Rua José do Patrocínio, n° 34 - ap. 22 - Bairro: Cidade Baixa 
Cidade: Porto Alegre/RS 
CEP: 90050-000 
Telefone Comercial: (51) 3335-3370 

• 	
Escolaridade 

Graduação: Licenciatura em Geografia 
Instituição: Universidade Federal de Pelotas - UFPEL/RS 
Conclusão: fevereiro de 2010 

Mestrado: Pós-Graduação em Geografia 
Instituição: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS 
Conclusão: agosto de 2012 

Experiência Profissional  

Empresa: Objetiva Concursos Ltda. 
Banca de Concursos Públicos: Membro de banca de concursos. Atividade de 
elaboração de provas para concursos públicos na área de Geografia e afins, respostas 
de recursos em processos seletivos, com experiência em recrutamento e seleção, 
desde fevereiro de 2013. 

o 	De 2010 a 2012, Bolsista da CAPES-UFRGS, em regime de Dedicação Exclusiva. 

Declaro que faço parte da equipe técnico-administrativa da Objetiva Concursos Ltda., 
desde fevereiro de 2013, e responsabilizo-me .4s informações prestadas neste 
currículo. 

19 de agosto de 2015. 
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República Federativa do Brasil 
Ministério da Educação 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 

O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas atrIbuições, tendo em vista a conclusAo 
do curso de mestrado do Programa de PósGraduaçâo em Geografia, do instituto de Geociências, em 27 de agosto de 
2(12. confére o título de 

Mestra em Geografia 
Área de Concentração: Ambiente, Ensino e Território 

a 

11$katairans.i.rat. FLRS&[ØMLi&t1 

nacionalidade brasileira, nascida a 7 de abril de 1983, em Pedro Osório, Rio Grande do Sul, e outor6a4he o presente 
diploma a fim de que possa gozar de todos os diretos e prerrogativas legais. 

90 
	 Porto Alegre. 1 de novembro de 2012. 
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Paraná, 29 de Junho de 2017 	Diário Oficial dos Municipios do Paraná • ANO VI F N°  1284 	 i A ii 

OBJETO: Contratação de empresa para Aquisição de Materiais para 
os Cuisos destinados aos Programas, Projetos e Sei -viços executados 
pelo CRAS — Centro de Referência de Assistência Social, utilizando 
recursos VINCULADOS do FMAS - Fundo Municipal de Assistência 
Social do Município de Pérola D'Oeste/PR, em conl'orrnidadc com o 
constante nas normas, exigências e condições gerais do edital 
modalidade Pregão Presenciais n° 3612017 de 08106/2017, vencedor 
dos TTENS: 01, 12, 13c24. 
CONTRATANTE: Prelèitura Municipal de Pérola D'Oeste — Pr. 
CONTRATADA: LIVRARIA PEROLALTDA -ME. 
ORIGEM: Licitação Modalidade Pregão Presencial 00  3612017 e 
contrato 133-2017. 
VALOR: RI 6.125,00 (seis mil cento e vinte cinco reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura. 
RASE LEGAL: Lei n° 8666/93. 
DATA DO FIRMAMENTO: 28106/2017. 

NILSON ENGELS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delesio Defante 

Código ldentitieador:567 1 FA9E 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 13312017. 

•JBJETO: Contratação de empresa para Aquisição de Matei -iais para 
os Cursos destinados aos Programas, Projetos e Serviços executados 
pelo CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, utilizando 
recursos VINCULADOS do FMAS - Fundo Municipal de Assistência 
Social-do Município de Pérola D'Oeste/PR, em conformidade com o 
constante nas normas, exigências e condições gerais do edital 
modalidade Pregão Presenciais n° 36/2017 de 08/06/2017, vencedor 
dos ITENS: OS, 06,07,08,09,10,l1,I4,18,19,20,2l,22,23,25, 
26, 27, 30, 31. 32.33 e 41. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pérola D'Oeste - Pr. 
CONTRATADA: REINEJIR & KÜC'HEMLTDA. 
ORIGEM: Licitação Modalidade Pregão Presencial n° 36/2017 e 
contrato 133-2017. 
VALOR: R$ 20.766,00 (vinte mil setecentos e sessenta e seis reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura. 
BASE LEGAL: Lei n°8666/93. 
DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2017. 

NILSON ENGELS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delesio Defante 

Código Identiticador:A98D689D 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N° 13412017. 

OBJETO: Contratação de empresa para Aquisição de Materiais para 
OS Cursos destinados aos Programas, Projetos e Serviços executados 
pelo CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, utilizando 
recursos VINCULADOS do FMAS - Fundo Municipal de Assistência 
Social-do Município de Pérola D'Oeste/PR, em conformidade com o 
constante nas normas, exigências e condições gerais do edital 
modalidade Pregão Presenciais n° 36/2017 de 08/06/2017, vencedor 
dos ITENS: 02, 03, 04, 35, 36, 40, 42 e 44. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pérola D'Oeste - Pr. 
CONTRATADA: GLOBALPEO MATERIAIS DIDATICOS E 
PEDAGOGICOS LTDA. 
ORIGEM: Licitação Modalidade Pregão Presencial a" 36/2017 e 
contrato 134-2017. 
VALOR: RS 23.389,50 (vinte e ti -és mil trezentos e oitenta e nove 
reais cinquenta centavos). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura. 
BASE LEGAL: Lei 11°  8666/93. 
DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2017. 

NILSON ENGELS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delcsio Defante 

Código ldentiticadort69l 783EB 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
EXTRATO DO CONTRATO N°135/2017. 

OBJETO: Contratação de empresa para Aquisição de Materiais para 
os Cursos destinados aos Programas, Projetos e Serviços executados 
pelo CRAS — Centro de Referência de Assistência Social, utilizaNdo 
recursos VINCULADOS do FMAS - Fundo Municipal de Assistência 
Social do Município de Pérola D'Oeste/PR, em conformidade com o 
constante nas normas, exigências e condições gerais do edital 
modalidade Pregão Presenciais o° 36/2017 de 08/06/2017, vencedor 
dos ITENS: IS, 16. 17,28,29,3437,38.39 e 43. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pérola D'Oeste — Pr. 
CONTRATADA: ROSTECA - COMERCIO DE APARELHOS 
ELETRONICOS LTDA ME 
ORIGEM: Licitação Modalidade Pregão Presencial n °  36/2017 e 
contrato 135-2017. 
VALOR: ES 17.720,00 (dezessete mil setecentos e vinte reais). 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura. 
BASE LEGAL: Lei n°8666/93. 
DATA DO FIRMAMENTO: 28106/2017. 

.VFLSON ENGELS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Delesio Defante 

Código Identificador:67B1910C 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLÉN 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N ° 036/2017 

PROCESSO N° 148812017 

Fica dispensada a licitação na foi na do art. 24. II da Lei n° 8.666/93, a 
despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretarias Municipais. 
Objeto: Prestação de serviços técnicos especializados para o 
planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso 
público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de 
pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os 
procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná. 
Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 
CNPJ: 00.849.426/0001-14 
Endereço: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco — CEP: 90420-001 
— Porto Alegre/RS, Fone (51) 3228-9388. 
Valor: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). 
Dotação Orçamentária: 
03.001.04.122.0003.2004-3390394800 
Forma de pagamento: Em 02 (duas) vezes, sendo 50% quando da 
homologação das inscrições e 50% quando da homologação final do 
concurso. 
Prazo de contratação: 12 (doze) meses, pronogãvcis. 

Pién/PR, 27 de junho de 2017. 

LIVINO TLJRECK 
Prefeito 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Pieckocz 

Código Identiflcador:6CAB623A 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°  02312017 

PROCESSO N°  148912017 

www.diariomunicjaLcontbr/asnp 	 131 
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Prefeitura Municipal de Piên 

Prefeitura de 

t!Piên 

licitações INICIAL 

HOME TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°036/2017 PROCESSO N° 1488/2017 Fica dispensada 
a licitação na forma do art. 24, II da Lei ri' 8.666/93, a despesa abaixo especificada: interessado: 
Secretarias Municipais. Objeto: Prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a 

CONHEÇA PIEN organização, a execução e a realização de concurso público e teste seletivo para provimento dos 

DADOS GERAIS cargos do quadro de pessoal do Município de Pién e cadastro reserva, incluindo todos os 
procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

HISTÓRIA Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA CNN: 00.849.426/0001-14 Endereço: Rua Cascmiro 
Abreu, 347, Rio Branco — CEP: 90.420-001 - Porto Alegre/RS. Fone (SI) 3228-9388. Valor: R$ 

LOCALIZAÇÃO 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). Dotação Orçamentária: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800 
Forma de pagamento: Em 02 (duas) vezes, sendo 50% quando da homologação das inscrições e 50% 

SIMBOLOS MUNCIPAIS quando da homologação final do concurso. Prazo de contratação: 12 (doze) meses, prorrogáveis. 
Pién/PR, 27 de junho de 2017, LIVINO TURECK Prefeito 

A PREFEITURA Solicite o edital completo desta licitação, mande um email para doroti@pien.pr.gov.br  e 
informe o numero e ano do processo 

COLETA DE LIXO 

DADOS SECRETARIAS Imprimir 

FALE coosco 
Voltar 

FOTOS 

NOTfCIAS 

SECRETARIAS 

AÇÃO SOCIAL 

ADMINISTRAÇÃO 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

CULTURA 

EDUCAÇÃO 

ESPORTES 

OBRAS/RODOVIÁRIO 

•PROCURADORIA JURÍDICA 

SAÚDE 

PUBLICAÇÕES 

ATAS 

AUDIÊNCIA PÚBLICA 

CISMORDESTE 

CONCURSO PÚBLICO 2015 

CONCURSOS PÚBLICO 

CONTRATOS 

DIÁRIO OFICIAL 

ELEIÇÃO CONSELHO TUTELAR 

2015 

ELEIÇÃO CONSELHO TUTELAR 

2016 

LEIS E DECRETOS MUNICIPAIS 

LICITAÇÕES 
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CANAL DE COMUNICAÇÃO 

cX 	4cc AJ4 

GESTÃO DE DEMANDAS 

Criada em: 05/0712017 

Identificador da demanda: 150906 

Administração Pública Municipal - Licitações e Contratos 

Demandante 
	

Demandado 

Entidade: MUNICIPIO DE PIEN 	- Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO 
PARANÁ 

Interlocutor: PATRICIA APARECIDA TROJANOVSKI Grupo de Responsabilidade: Sistema SIM - Licitações e 
Contratos 	 — 

tia uemanaa 

tarde, 

O Município de Piên realizou no dia 2710612017 uma dispensa de licitação para contratação de empresa para executar 
um concurso público e um teste seletivo para provimento de vagas para os cargos de agente comunitário de saúde, 
agente de endemias, médico, psicólogo, agente de serviços gerais e professor. 

A Administração realizou orçamentos prévios com 3 entidades/empresas do ramo seguindo o Termo de Referência 
elaborado para a contratação dos serviços, os quais resultaram no melhor preço equivalente à R$ 6.600,00. 

Após exibir toda a comprovação da qualificação técnica da empresa que ofertou o melhor orçamento (qualificação dos 
membros da equipe executora das provas, comprovação de vínculo dos profissionais com a empresa e atestados de 
capacidade técnica operacional), a Administração decidiu não instaurar licitação e realizar contratação direta (dispensa 
por valor - art. 24, II), tendo em vista que as Secretarias precisam com urgência destes profissionais a serem contratados 
via concurso público ou teste seletivo, não dispondo de tempo para realizar a licitação, em especial no caso do médico e 
dos professores. 

Consoante a Instrução Normativa n°118/2016 do TCE/PR, especialmente o § 3 0  do art. 12, no caso de execução indireta 
do processo de seleção de pessoal, aplica-se o art. 46 da Lei n°8.666/93, que estabelece os casos em que serão 
utilizados os tipos de licitação "melhor técnica" ou técnica e preço", estabelecendo que serão utilizados exclusivamente 
para serviços de natureza predominantemente intelectual, como é ocaso dos serviços de execução de concurso público. 

Ressalta que a dispensa de licitação realizada por Piên, embora com fundamento no art. 24, II que tem por base o valor 
o excedente à R$ 8.000,00, também considerou a qualificação das empresas escolhidas para a formulação de 
çamento, e documentalmente ficou comprovado que a empresa que apresentou o menor orçamento possui a 

qualificação exigida para executar os serviços contratados. 

Contudo, com receio de cometer qualquer irregularidade a ser apontada futuramente pelo TCE/PR, questiona-se este 
órgão sobre a possibilidade de realizar a dispensa de licitação por valor para contratação de empresa executora de 
concurso público/teste seletivo, quando, na hipótese, tenha a Administração aferido previamente a qualificação técnica da 
entidadejempresa a ser contratada. 

Histórico da Demanda 

0510712017 - 14:35 - Formulada 

1010712017 - 14:27 - Acolhida 

1010712017 - 15:12 - Concluída 

TAREFA: Tarefa Principal 

Criada em: 0510712017 - 14:351 Concluída em: 10107/2017 - 15:12 



149 
Prezada Patrícia, 

previsto no Manual do CACO, esta ferramenta não é poderá ser utilizada para consultas. Sugere-se que tal 
a encaminhada para setor jurídico ou de licitações e contratos de sua Entidade, o que for o caso. 
endo a dúvida, essa demanda poderá ser protocolada neste Tribuna!, por meio processual, na modalidade 
desde de que atendido os requisitos de que trata o Artigo 38 da Lei complementar Estadual n" 11312015. 

o 

o 



Paraná II de Julho de 2017 - Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ANO VI 1 N° 1292 	 150 
Publicado por: 
Luciana Lubke 

Código Identificador:OCt I6DC2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
ADITIVOS DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 2017 

DATA 	DO % - D& ADI MODAlIDADE CONTRATADO ADITIVO 
ADITIVO RP N 

- FICA ACRESCIDO 
PERCENTUAL DE 25V 

1032017 REFERENTE AO 11PM 
04 QUE  COMPÕE A ATA 
DE 	REGISTRO 	DF 

_________ PREÇOS PREGÃO ANTONIO 	MOACIE II 	- EM 	RAZÃO 	DO I0fl72017 PRESENCIAL 	N ALVES DOMINGOS ACRÉSCIMO 	ORA 059y2017 AJIISTADO, A ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS 

AI)ITIVO FICA ACRESCIDA EM 
MAIS RS lEI 311 tCFNTO 
E OITENTA 	UM REAIS 
E TRINTA CENTAVOS) 

• 	ACRESCIDO ACRESCII 1 
PERCENTUAL DE 25% 
REFERENTE AOS ITENS 010)2017 
SI E 52 QLIE COMPÔE 
ATA DE REGISTRO DF 
PREÇOS. PREGÃO JEI'ERSON 	LOPES II 	- 	EM 	RAZÃO 	DO 07 070 I 7 PRESENCIAL 	N 03650050440-MEl. AI'RÉSCIMO 	ORA 004/2017 AJUSTADO, A ATA 1)1: 

1" REGISTRO DE PREÇOS 
AOl 1 IÇO FICA 	ACRESCIDA EM 

MAIS 	R$ 	26000 
(TRF.ZENrOS 	F 
SESSENTA REAIS) 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças. 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Pieckocz 

Código Identiflcador:919A2AF5 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°038/2017 

Republicado por incorreção 
PROCESSO Y 1571/2017 

Fica dispensada a licitação na forma do art. 24, II da Lei 8.666/93, e 
suas alterações posteriores, a despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação. 
Objeto: Inscrição de 30 (trinta) servidores efetivos no curso de 
capacitação de condutores de veicutos de Emergência. Transporte 
Coletivo e Transporte Escolar, ministrado pelo SEST/SENAT 

*no forme anexo 1. 
Contratado: 	SENAT 	SERVIÇO 	NACIONAL 	DE 
APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE 
CNPJ: 73.471.963/0069-35 TE: Isento Inscrição Municipal: 1968 
Endereço: Rodovia BR 280, s/n °, Vila Nova, em Rio Negrinho/SC, 
CEP: 89.295-000, Fone/Fax: (47) 3644-9313. 
Dotação Orçamentária: 
11.001,10.301.0018.2031-3390394800 e 
08.001 .12.361.00l2.20t4-3390394800 
Valor Total: R$ 6.480,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta reais). 
Prazo de pagamento: Em até 30 dias após a prestação. 

Pién/PR, 07 de julho de 2017. 

LIVITVO TURECK 
Prefeito 

*republicado por incorreção 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Pieckocz 

Código IdentificadonFAF4972 1 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N' 039/2017 

PROCESSO N° 158012017 

Fica dispensada a licitação na forma do art. 24, XVII 
da Lei 8,666/93, e suas alterações posteriores, a 
despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretaria de Saúde. 
Objeto: Revisão de 30.000 kin dos veículos Renault Sandelo placas: 
BAC-1866, BAC-l871 e BAC-1873, para manutenção de garantia do 
fabricante, consistindo na aquisição de peças e serviços, conforme 
planilha do anexo 1. 
Contratado: SUPERAUTO SC DISTRIBUIDORA LTDA, 
CNPJ: 17.895.893/0003-45 Inscrição Municipal: 257967 
Endereço: Rua António Kaeseniodel, n" 335, Rio Negro, em São 
BCI1tI, do Sul/SC. CEP: 89287-470, Fone: (47) 3203-4401. 
Valor: R$ 3.567,00 (Três mil, quinhentos e sessenta e sete reais) 
Dotações Orçamentárias ,  
11.001.10.301,0018.2030-3390303999 e 
11.001.10.301.0018.2030-3390391904; 
Prazo de pagamento: Em até lO (dez) dias. 
Prazo de execução: Imediato. 

Piên/PR, lO de julho de 2017 

LWINO TURECK 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Pieckocz 

Código ldentificador:C7601 143 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°024/2017 

PROCESSO N" 154612017 

É inexigível a licitação, na forma do ais. 25, II, da Lei 8.666/93. e suas 
alterações posteriores, a despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretaria de Educação 
Objeto: Inscrição de 17 (dezessete) participantes no XXI Seminário de 
Educação e XVII Congresso Interestadual de Educação de Ri)) 
Negro/PR, promovido pela Futuro Eventos, a se realizar nos dias 26. 
27 e 28 de julho de 2017. cm Rio Negro/PR. 
Contratado: FUTURO CONGRESSOS LEDA EPP 
CNPJ: 04.719.898/0001-03 LE: Isento Inscrição Municipal: 575141-1 
Endereço: Rua Rolândia, o' 1281, Alto do Tarumã, em Pinhais, CEP 
81325-323, fone (41) 2l04-8686 
Dotação Orçamentária: 
08.001.12,361,0012.2014-3390394800. 
Valor: RS 3.485,00 (Três mil quatrocentos e oitenta e cinco reais). 
Prazo de pagamento: Em até lO (dez) dias. 

Piên/I'R, 07 de julho de 2017. 

LJVINO TURECK 
Prefeito 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Pieekocz 

Código Identificador:59D06D08 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 03612017 

*Republicado por incorreção 
PROCESSO N° 148812017 

Fica dispensada a licitação na forma do art. 24,11 da Lei n  8.666/93, a 
despesa abaixo especificada: 

Interessado: Secretarias Municipais. 
Objeto: Prestação de serviços técnicos especializado, pala o 
planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso 
público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro dc 
pessoal do Munieipio de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os 

1 
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procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribuna! de 
Contas do Estado do Paraná. 
Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 
CNPJ: 00.849.426/0001-14 
Endereço: Rua Casemiro Abreu, 347, Rio Branco - CEP: 90.420-001 
—Porto Alegre/RS, Fone (SI) 3228-9388. 
Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 
(quatrocentos) inscritos e lis 15,00 (quinze reais) por candidato 
excedente, até o limite de R$ 8.00,00 (oito mil reais) 
Dotação Orçamentária: 
03.001.04.122.0003,2004-3390394800 
Fonria de pagamento: Em 03 (três) vezes, sendo 30% quando da 
homologação das inscrições, 50% quando da realização das provas 
objetivas e 20% quando da homologação do concurso 
Prazo de contratação: 12 (doze) meses, prorrogáveis. 

PiénIPR, 27 de junho de 2017. 

L1VINO TLTRECK 
Prefeito 

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de São 
Bento, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme 
autorização contida em Lei; 

Art. 1° - Fica autorizado á abertura de crédito adicional especial no 
Orçamento Geral do Município de Pinhal de São Bento, Estado do 
Paraná, para o Exercício de 2017 ao valor de R$ 1.002.000,00 lias 
dotações conforme anexos. 

Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em 
conformidade com a autorização do artigo anterior serào utilizados 
recursos oriundos de provável excesso da receita 176199060000 fonte 
796 o valor de R$ 1.000.000,00 e cancelamento total ou parcial da 
conta 2280 o valor de R82.000,00 conforme anexos 
Art.3°- Determina o ajuste da Lei n°416/2013 de 19 de dezembro de 
2013— Plano Plurianual (PPA), e a Lei n°493/2016 de 31 de agosto 
de 2016— Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o exercício de 
2017, nas ações correspondentes 

Art.40- Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

*Republicado por incorreção 
Publicado por: 

Doroti de Fatima Pieckocz 
Código Identificador:444BD 132 

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, em lO de 
Julho de 2017. 

JAIME ERNESTO CARNIEL 
Prefeito Municipal 

EST &DO DO PARANÁ 
PREFEITURA MLNIcIP AL DE PINHAl. DE SÃO BENTO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 352017 

Autoriza o Executivo Municipal proceder à abertura 
de crédito adicional especial suplementar da Lei n o . 
543/2017 no exercício de 2017. 

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de São 
Bento, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme 
autorização contida em Lei; 

Art. 1' - Fica autorizado à abertura de crédito adicional especial no 
Orçamento Gera! do Município de Pinhal de São Bento, Estado do 
Paraná, para o Exercício de 2017 no valor de R$ 450.000,00 nas 
dotações conforme anexos. 

Art. 20 - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em 
conformidade com a autorização do artigo anterior serão utilizados 
recursos oriundos de provável excesso da receita 176199030000 fonte 
o 94 o valor de R$ 449.500,00 e valor de R$ 500,00 cancelamento total 

u parcial da conta 2280 conforme anexos 
Art.30- Dctcnnina o ajuste da Lei n°416/2013 de 19 de dezembro de 
2013— Plano Plurianual (PPA), e a Lei no 493/2016 de 31 de agosto 
de 2016— Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o exercício de 
2017, nas ações correspondentes 

Art.4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, em lO de 
Julho de 2017. 

JAIME ERNESTO CARNIE!. 
Prefeito Municipal 

Publicada por: 
Sirlene M. Stein Claudiao 

Código ldentificador:504595C7 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 36 2017 

Autoriza o Executivo Municipal proceder à abertura 
de crédito adicional especial suplementar da Lei n', 
544/2017 no exercício de 2017. 

Publicado por: 
Sirlenc M. Stein Claudino 

Código Identificador:3BFD3CBE 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 372017 

Autoriza o Executivo Municipal proceder à abertura 
de crédito adicional especial suplementar da Lei n°. 
545/2017 no exercício de 2017. 

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito Municipal de Pinhal de São 
Bento, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme 
autorização contida em Lei; 

Art. 1° - Fica autorizado á abertura de crédito adicional especial no 
Orçamento Geral do Município de Pinhal de São Bento, Estado do 
Paraná, para o Exercício de 2017 no valor de R$ 1.002.000,00 nas 
dotações conforme anexos. 

Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em 
conformidade com a autorização do artigo anterior serão utilizados 
recursos oriundos de provável excesso da receita 176199050000 fonte 
792 o valor de liS 1.000.000.00,c cancelamento total ou parcial da 
conta 2280° valor de R51000,00 conforme anexo. 
Art.3°- Determina o ajuste da Lei n°416/2013 de 19 de dezembro de 
2013 - Plano Plurianual (PPA), e a Lei n°493/2016 de 31 de agosto 
de 2016 - Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o exercício de 
2017, nas ações correspondentes 

Art.4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de São Bento, em lO de 
Julho de 2017. 

JAIME ERNESTO ('ARNIEL 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Sirlenc M. Stein Claudino 

Código Identificador: AEO9A5B 1 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 382017 
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Licitações INICIAL 

HOME TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°036/2017 PROCESSO N° 1488/2017 * republicado  
por incorreção Fica dispensada a licitação na forma do art. 24, II da Lei n° 8.666/93, a despesa abaixo 

- especificada: Interessado: Secretarias Municipais. Objeto: Prestação de serviços técnicos 
CONHEÇA PIEN especializados para o planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso público e 

DADOS GERAIS teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Município de Piên e cadastro 
reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de 

HISTÓRIA Contas do Estado do Paraná. Contratado: OBJETIVA CONCURSOS LTDA CNPJ: 00.849.426/000 1- 
. 14 Endereço: Rua Cascmiro Abreu, 347, Rio Branco - CEP: 90.420-001 - Porto Alegre/RS, Fone 

LOCALIZAÇÃO (51) 3228-9388. Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 (quatrocentos) inscritos 
e R$ 15,00 (quinze reais) por candidato excedente, até o limite de R$ 8.00,00 (oito mil reais) Dotação 

SIMBOLOS MUNCIPAIS Orçamentária: 03.001.04.122.0003.2004-3390394800 Forma de pagamento: Em 03 (três) vezes, 
sendo 30% quando da homologação das inscrições, 50% quando da realização das provas objetivas e 

A PREFEITURA 20% quando da homologação do concurso Prazo de contratação: 12 (doze) meses, prorrogáveis. 
PiênIPR, 27 de junho de 2017. LIVINO TURECK Prefeito 

COLETA DE LIXO Solicite o edital completo desta licitação, mande um email para doroti@pien.pr.gov.br  e 

Ø DADOS SECRETARIAS informe o numero e ano do processo 

FALE CONOSCO Imprimir 

FOTOS 
Voltar 
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AÇÃO SOCIAL 
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Processo Administrativo n°: 148812017 (Dispensa de Licitação n° 03612017) 

Interessado: Departamento de Licitações e Compras/Comissão Permanente de Licitação 

Assunto; Homologação de Dispensa de Licitação 

Encaminha-nos a Comissão Permanente de Licitações, o processo de Dispensa de 

Licitação n° 036/2017, cujo objeto é a contratação direta de empresa para prestação de serviços 

técnicos especializados para o planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso 

público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Município de Piên e 

cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná, para análise quanto à possibilidade de homologação. 

1. Da análise do processo: 

A contratação em epígrafe teve início com a abertura de processo administrativo, 

devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pelas Secretarias 

interessadas, informando o objeto da pretensão e a justificativa do pedido. 

Foi informado o recurso orçamentário, a previsão financeira para o custeio da despesa 

foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniência do pedido, a contratação foi 

autorizada pelo Prefeito Municipal. 

A Secretaria de Administração e Finanças sugeriu que o processo ocorresse através de 

Dispensa de Licitação, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a contratação está 

dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, II, da Lei n° 8.666/93 e que não há previsão de novas 

contratações de igual natureza até o final deste exercício financeiro, o que foi autorizado pela 

Procuradoria Jurídica, consoante parecer incluso ao processo. 

Tendo recebido a aprovação da Procuradoria Jurídica para proceder com a 

contratação direta por Dispensa de Licitação, realizou-se uma cautelosa confirmação quanto ao 

preenchimento dos requisitos de habilitação da empresa que apresentou o menor orçamento, 

conforme comprovou a documentação presente nos autos, visto que restam cumpridos os requisitos 

de habilitação jurídica, regularidade fiscal, qualificação econômico-financeira e 

civalificacão técnica, esta última demonstrada através da comprovação de inscrição da 

empresa junto ao CRA, apresentação de diversos atestados de capacidade técnica 

operacional (que atestam sua idoneidade e capacidade técnica na realização de concursos 

públicos, comprovando que os mesmos foram realizados com eficiência, responsabilidade 

e respeito aos dispositivos legais pertinentes, inclusive observando-se o núm ro mínimo 
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de inscritos) e comprovação da qualificação da equipe técnica responsável pela 

elaboração do concurso/teste seletivo, aferida através do currículo profissional, 

acompanhado dos certificados de graduação, pós-graduação, mestrado e doutorado, 

conforme o caso, além do comprovante de registro do conselho de classe respectivo e do 

vínculo que mantém com a empresa proponente. 

Destaca-se, ainda, que uma vez que restou demonstrada a comprovação da 

qualificação técnica da empresa para a execução dos serviços, de modo que se conclui que a 

condução deste processo pela Administração se deu em consonância com a exigência prevista no art. 

12, § 30  da Instrução Normativa n° 118/2016' do Tribuna! de Contas do Estado do Paraná, aplicável à 

esta municipalidade, não havendo impedimento para a conclusão da contratação direta com 

fundamento no art. 24, II da Lei n° 8.666/93, haja vista que o valor dos serviços está dentro do limite 

financeiro permitido pelo dispositivo, bem como por ter sido comprovada a qualificação técnica da 

empresa a ser contratada, e ter sido observada a necessidade de recolhimento das taxas de inscrições 

dos candidatos à conta do Tesouro Municipal. 

Foi dada publicidade ao processo com base na redação do artigo 26 da Lei n° 

8.666/93, respeitando-se os prazos e a forma ali estabelecidos. 

Por todo o exposto, bem como pela apreciação do presente, verifica-se que a 

contratação foi processada com estrita observância dos requisitos da Lei n° 8.666/93. 

2. Da conclusão: 

Considerando que a homologação é o ato de controle da regularidade de todo o 

procedimento realizado como condição de validade da contratação, pelo qual se põe fim ao processo, 

e considerando ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na análise efetuada por esta 

Procuradoria, opinamos pela homologação do processo em epígrafe, cabendo, no entanto, à 

autoridade competente, a avaliação quanto à oportunidade e conveniência. 

É o parecer. 

osa 	

R  5

aria2.5Grossl1 	

Piên/PR, 11 de julho de4 	2017. 

O222 

Art, 12. O requerimento de análise técnica de admissão de pessoal ou o processo de admissão de pessoal, 
além de demandar o envio eletrônico das informações descritas no /ayoutde dados (dicionário de dados) vigente 
na data de autuação, deverá conter os documentos adiante relacionados para cada uma das fases: 
(. ..) 

§ 30  Aos processos de seleção de pessoal por execução indireta aplica-se o disposto na Lei n° 8.666/93 (e 
correlatas), inclusive o disposto em seus artigos 46 e 72 (ressalvada a impossibilidade de subcontratação nos 
casos da dispensa prevista no art. 24, XIII, da mesma Lei), quando for o caso, observada a necessidade de 
recolhimento das taxas de inscrições dos candidatos à conta do Tesouro. 

2 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 03612017 

PROCESSO N° 148812017 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

Eu, LIVINO TURECK, Prefeito Municipal de Piên, no uso de minhas atribuições 

legais: 

HOMOLOGO o processo n° 148812017, referente à Dispensa de Licitação n° 

036/2017, que tem por objeto a Prestação de serviços técnicos especializados para o 

planejamento, a organização, a execução e a realização de concurso público e teste seletivo 

para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, 

incluindo todos os procedimentos administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, tendo em vista que em toda sua tramitação foi atendida a 

legislação pertinente, consoante parecer jurídico contido nos autos. 

ADJUDICO o objeto desta contratação direta em favor de: OBJETIVA 

CONCURSOS LTDA. No valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) para até 400 

(quatrocentos) inscritos e R$ 15,00 (quinze reais) por candidato excedente, até o limite de 

R$ 8.00,00 (oito mil reais). 

Piên/PR, 11 de julho de 2017. 

[1 

L' OTURECK 

Prefeito Municipal 



156 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊNESTADO 
DO PARANÁ 

CONTRATO N° 053/2017 

REFERENTE À DISPENSA N° 036/2017 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE ENTRE 

SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PIÊN/PR E OBJETIVA 

CONCURSOS LTDA. 

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram, de 

um lado o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 

76.002.66610001-40, com sede à Rua Amazonas, n° 373, Centro, Piên/PR, neste ato representado 

pelo seu Prefeito Municipal, LIVINO TURECK, brasileiro, casado, aposentado, portador da CI n° 

3.969.153-1/PR e inscrito no CPF sob n° 450.964.229-68, residente e domiciliado nesta cidade, 

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado OBJETIVA CONCURSOS 

LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob no 00.849.426/0001-14, Inscrição 

Estadual n° 096/2873829, estabelecida à Rua Cassemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto 

Alegre/RS, CEP: 90.420-001, neste ato representada pela Sra. Silvana Rigo, inscrita no CPF sob no 

585.810.300-68, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, celebram entre si a 

contratação de prestação de serviços para realização de concurso público para provimento dos cargos 

do quadro de pessoal do Município de Piên, decorrente de dispensa de licitação nos termos da Lei n° 

8.666, de 1993 e das cláusulas e condições abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e 

mutuamente se outorgam, a saber; 

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Art. 55, 1, Lei n° 8.666, de 1993). 

	

1.1. 	Prestação de serviços técnicos especializados para o planejamento, a organização, a execução 

e a realização de concurso público e teste seletivo para provimento dos cargos do quadro de 

pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, incluindo todos os procedimentos 

administrativos necessários e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, de 

acordo com as especificações contidas neste contrato e no Termo de Referência - Anexo 1 - 

vinculado ao processo de Dispensa de Licitação n° 036/2017. 

DA FORMA DE EXECUÇÃO (Art. 55, II, Lei n° 8.666, de 1993). 

	

1.2. 	Os serviços objeto deste contrato serão executados da seguinte for: 

Rua Amazonas, n°373 - Centro. Piên/PR. CEP 83.860-00d Fone (41) 3632-113 
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2.1.1. Elaboração de Edital de Concurso público/ Teste Seletivo, abrangendo: 

a) elaboração e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurso 

público/teste seletivo, conteúdo programático, em conformidade com as instruções do Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, para apresentação ao Departamento de Recursos Humanos e análise 

junto a Comissão do Concurso/teste seletivo para aprovação; 

b) elaboração dos demais Editais necessários, tais como: homologação das inscrições, convocação 

para as provas, divulgação de resultado de provas, julgamento de recursos, homologação do 

resultado final e classificação dos candidatos; 

c) especificação de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovação; 

d) elaboração e definição dos conteúdos programáticos e/ou referências bibliográficas; 

e) seleção e convocação das bancas examinadoras; 

Q preparação de manual de candidato, sendo que as inscrições serão realizadas via internet; 

g) fornecimento de informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas 

as fases do concurso público/teste seletivo. 

2.1.2. Divulgação: 

a) confecção de extrato de todos os editais para publicação junto à imprensa; 

b) divulgar o Concurso Público/Teste Seletivo, conforme orientações legais, de modo a garantir o 

amplo conhecimento público do certame, através de site próprio. 

2.1.3. Aplicação de provas escritas, compreendendo: 

a) elaboracão de questões exclusivas e inéditas, em conformidade com o nível de escolaridade 

e atribuições do cargo/emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, 

com responsabilidade técnica e registro no respectivo órgão de classe; 

b) análise técnica das questões, com revisão de português; 

c) digitação, edição e impressão dos cadernos de questões e dos cartões de resposta personalizados; 

d) manutenção do sigilo das questões e da segurança da prova; 

e) isenção dos integrantes das Bancas Examinadoras e comunicação à contratante dos componentes 

das Bancas Examinadoras; 

o verificação dos locais disponibilizados pelo Município de Piên para aplicação das provas e definição 

das datas em conjunto com a Comissão de Concurso! Teste Seletivo; 

g) distribuição dos candidatos no local das provas; 

h) emissão da relação geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realização da 

provas; 

i) mapeamento e identificação das salas para a realização das provas; 

j) sinalização de cada um dos locais de prova; 

/ 	2 
Rua Amazonas, n° 373 - Centro. Pi&n/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136 , 
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k) elaboração dos materiais de apoio para a realização das provas, tais como listas de presença, 

etiquetas para envelopamento de questões e relatórios; 

1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre 

garantidor de sigilo e segurança; 

m) disponibilização e treinamento do pessoal envolvido na aplicação da prova, inclusive para o 

desenvolvimento das atividades de coordenação e fiscalização da aplicação da prova; 

n) aplicação efetiva das provas, com a presença de equipe de coordenação e fiscais proporcionais ao 

número de candidatos; 

o) elaboração de atas e listas de presença; 

• 	p) confecção e fornecimento de manuais e formulários de registro de ocorrências para uso dos 

coordenadores e fiscais; 

q) divulgação do gabarito oficial, no dia seguinte ao dia das provas; 

r) procedimento da leitura dos cartões de respostas, através de leitura óptica; 

s) procedimento da crítica da gravação dos cartões de respostas; 

t) emissão de boletins individuais e relatório de notas de todos os candidatos; 

u) correção por meio eletrônico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias 

úteis de sua realização, tendo em vista a possível utilização de sistema informatizado com rapidez; 

v) emissão do relatório das notas dos candidatos para publicação, por cargo/emprego, por ordem de 

classificação e por número de inscrição, inclusive por meio digital, em formato editável para 

publicação pelo Município. 

x) todas as provas serão realizadas no Município de Piên, nos locais disponibilizados pela Contratante. 

• 	
2.1.4. Aplicação da prova de títulos para o cargo de Professor, compreendendo: 

a) elaboração da grade de avaliação de títulos, que fará parte do Edital de Inscrições ou Abertura, em 

conjunto com a Comissão do Teste Seletivo designada pelo Município de Piên; 

b) avaliação de cada título apresentado, seguindo as orientações do Edital; 

c) processamento das notas e elaboração de boletins individualizados, bem como do relatório de 

notas para divulgação do resultado. 

2.1.5 Revisão de questões e recursos, compreendendo: 

a) promoção da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital; 

b) encaminhamento dos pedidos de revisão às bancas examinadoras para análise; 

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentação e parecer individualizadcv 

d) atualização, quando necessário, dos gabaritos oficiais e das notas das provas. 

2.1.6. Processamento da classificação final dos candidatos, compreendendo: 

Rua Amazonas, n'373 -  Centro. Piên/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 342-\(136 
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a) emissão dos relatórios de notas do concurso público/Teste Seletivo; 

b) aplicação dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrições ou 

Abertura; 

e) elaboração de relatórios de homologação final, contemplando todos os aprovados por ordem de 

classificação; 

d) emissão de relatório final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive endereço 

completo e o resultado final do concurso público/Teste Seletivo listado por classificação e demais 

documentos necessários para registro do concurso/Teste Seletivo junto ao TCE/PR. 

2.1;7. Elaboração de Dossiê contemplando todos os elementos administrativos 

concernentes ao certame, que servirá de base para o Município de Plên, bem como para o 

Tribunal de Contas, quando da realização de auditoria. 

a) disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Município em virtude de 

prestação de contas ao Tribunal de Contas do Paraná, requisição do Ministério Público ou por 

interesse próprio do contratante. 

2. DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Art. 55,111, Lei n° 8.666, de 1993). 

3.1. Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos e 

reais), para até 400 (quatrocentos) inscritos, e R$ 15,00 (quinze reais) por candidato excedente, até o 

limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a serem pagos em três vezes, sendo 30% quando da 

homologação das inscrições, 50% quando da realização das provas objetivas e 20% quando da 

homologação do concurso, mediante protocolização da nota fiscal juntamente com a apresentação 

dos seguintes documentos: 

3.1.1. Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União (que 

abrange inclusive as contribuições sociais); 

3.1.2. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; 

3.1.3. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. 

3.2. A contratante poderá confirmar a regularidade das certidões por via eletrônica. 

3.3. Os pagamentos ficam condicionados ao regular processamento das despesas junto à 

de Administração e Finanças da CONTRATANTE. 

3.4. O preço pelo qual será contratado o objeto será fixo e irreajustável, conforme Leis n° 

9.069/95.  
/ 

Rua Amazonas, n ° 373 - Centro. PiêiilPR. CEP 83.860-000. Fone (Ii) 363 2-1136 
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DO PRAZO DE INÍCIO DA ENTREGA E RECEBIMENTO DEFINITIVO (Art. 55, IV, Lei n° 

8.666, de 1993). 

4.1. O objeto da presente licitação deverá ser executado de acordo com o cronograma de serviços a 

ser apresentado e aprovado pela Comissão de Concurso Público, prorrogável mediante aditivo, nos 

termos do artigo 57, II da Lei n° 8.666, de 1993. 

4.2. O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, podendo este ser prorrogado mediante 

aditivo, nos termos do artigo 57, II da Lei n° 8.666, de 1993. 

4.2.1. Os prazos de execução e vigência deverão ser contados da data de assinatura do contrato, com 

início e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o último, com 

eficácia legal após a publicação do seu extrato no Diário Oficial. 

3. DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (Art. 55, V, Lei no 8.666, de 1993). 

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicado pelo código 

n° 03.001.04.122.0003.2004-3390394800. 

DA GARANTIA (Art. 55, VI, Lei n° 8.666, de 1993). 

lo 6.1. O CONTRATANTE não exigirá garantias para assegurar a plena execução do contrato. 

4. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA (Art. 55, VII, Lei n° 8.666, de 1993). 

7.1. Constituem obrigações da Contratada: 

1. Comprometer-se, conforme impõe a ética profissional, a não revelar o conteúdo das provas a 

quem quer que seja antes da realização das mesmas; 

2. Disponibilizar condições especiais para os candidatos com deficiência, gestantes, lactantes e 

de outros candidatos que necessitem de condições especiais; 

3. Assessorar a Comissão do Concurso/Teste Seletivo através orientações técnicas e 

por meio de especialistas; 

4. Observar as informações e dados definidos com a Comissão do Cocurso/Test 

1 	L 
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S. 	Arcar com os custos de alimentação, hospedagem e transporte da equipe responsável pelo 

planejamento, organização e aplicação das provas; 

6. Apoiar a Comissão do Concurso/Teste Seletivo com a argumentação jurídica para contestação 

em eventuais ações judiciais decorrentes do concurso/Teste Seletivo; 

7. Em observância aos princípios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, não 

poderão participar da elaboração das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguíneos ou 

afins, até terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso/Teste Seletivo, sob pena de anulação 

do concurso público/Teste Seletivo e responsabilização da empresa licitante; 

8. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele 

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no ato da contratação; 

9. Executar os serviços ora contratados, de acordo com este Termo de Referência, nos prazos e 

condições previamente estabelecidos; 

10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informações, dados e transações a que tenha 

acesso durante a execução dos serviços; 

11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissão do 

Concurso/Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratação: 

12. Divulgar os Editais e os resultados no site próprio da Contratada, na mesma data de sua 

publicação na Imprensa Oficial; 

13. Disponibilizar dois números telefônicos, um número de fax e um endereço eletrônico (e-mail) 

para atendimento e esclarecimento de dúvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do 

Concurso/Teste Seletivo; 

14. Emitir relatórios para fins das homologações; 

15. Elaboração das provas, com questões exclusivas e inéditas; 

16. Definição de critérios para recebimento das inscrições; 

17. Receber e Processar as inscrições via internet, através de site próprio, com hospedagem da 

ficha de inscrição e com geração de boleto com código de barras para pagamento da inscrição na 

rede bancária, sendo que o candidato que não possui acesso à rede mundial de computadores 

(internet), o município dísponibilizará atendimento gratuito em local a ser definido; 

18. Realizar a conciliação bancária para consolidação do cadastro de candidatos inscritos; 

19. Análise de todas as inscrições efetivadas e confirmação de pagamento da taxa de inscrição, 

objetivando suas homologações; 

20. Emissão de relatório de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo/emprego e núme 

de inscrição e as inscrições indeferidas, mediante fundamentação; 

21. Realizar a revisão de linguagem das questões da Prova Objetiva; 

22. Realizar a revisão técnica e pedagógica das questões da Prova Teórico Objeiva, por 

especialistas em elaboração de questões para Concursos Públicos/Teste Seletivo; 

Rua Amazonas, n°373 - Centro. Pzen/PR. CE? 83.860-000. Fone (41) 3632-113/ 
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23. Fornecer assessoria pedagógica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas; 

24. Fornecer assessoria técnica e jurídica ao Município de Piên em relação ao objeto deste 

Contrato; 

25. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrão da CONTRATADA; 

26. Imprimir os cadernos de prova em gráfica especializada, com garantia de sigilo; 

27. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de 

segurança plásticos, opacos, invioláveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de 

prova, na presença dos candidatos; 

28. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos 

• 	apenas no respectivo prédio de aplicação de prova; 

29. Guardar os cadernos de prova, até a aplicação da Prova Objetiva, em local com garantia de 

sigilo e segurança; 

30. Emitir e imprimir as folhas óticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores, 

para as respostas dos candidatos às questões objetivas, com campos para assinatura do candidato; 

31. Envelopar as folhas óticas por sala de Prova Objetiva; 

32. Emitir as listas de presença dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaço para 

coleta de impressão digital; 

33. Fornecer o material necessário para a coleta de impressão digital dos candidatos durante a 

realização da Prova Objetiva; 

34. Dispor de fiscais para a aplicação da prova, de modo a garantir a isenção e a homogeneidade 

de procedimentos em todas as salas de prova; 

35. Aplicar a Prova Objetiva em condições especiais para candidatos portadores de deficiência ou 

que necessitem de atendimento especial; 

36. Coordenar a aplicação da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e 

remunerado pela CONTRATADA; 

37. Manter coordenação central de aplicação das provas objetivas, de modo a garantir a 

homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolução de eventuais 

imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova; 

38. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura ótica; 

39. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA; 

40. Processamento eletrônico e emissão de listagens referentes a todas as etapas do Concurso! 

Teste Seletivo; 

41. Reprocessamento do resultado após eventuais alterações de gabarito em virtude de re rsos; 

42. Emissão de relatório de resultado da Prova Objetiva após recursos; 

Rua Amazonas, n°373 - Centro. Pie' n/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136 
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43. Emissão dos relatórios de resultados finais do Concurso/Teste Seletivo, em ordem alfabética, 

em ordem de classificação, classificação à parte dos deficientes físicos ou afrodescentes (se houver), 

e relatório com endereços e demais dados cadastrais; 

44. Recebimento e análise dos recursos interpostos pelos candidatos em relação ao gabarito das 

questões objetivas e de todos os serviços acima citados; 

45. Entrega das listagens e relatórios em cópias físicas (papel), meio ótico (CD-ROM) em formato 

Excel (extensão XLS); 

46. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso/Teste Seletivo para o Município de Piên, 

inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato; 

47. Manutenção do sigilo, em todas as etapas do Concurso/Teste Seletivo que estiverem sob a 

responsabilidade da CONTRATADA; 

48. Prestação à Comissão de Concurso/Teste Seletivo do Município de Piên dos esclarecimentos 

necessários sobre a execução das atividades do Concurso/Teste Seletivo que ficarem a cargo da 

CONTRATADA; 

49. Observar a legislação e as normas aplicáveis ao Concurso Público/Teste  Seletivo, 

especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Município de Piên; 

50. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessário à realização 

das atividades descritas neste Contrato; 

Si. 	Garantir a perfeita execução dos serviços, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade 

pela exatidão e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigências 

especificadas pelo Município de Piên, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de 

execução; 

52. Reparar, corrigir, ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços, em que se 

verificarem vícios, defeitos ou incorreções; 

53. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Município de Piên ou a terceiros, 

decorrentes de sua culpa na execução dos serviços, não excluindo ou reduzindo dessa 

responsabilidade o exercício de fiscalização realizado pelo Município de Piên; 

54. Manter sigilo, quanto às informações cadastrais disponibilizadas pelo Município de Piên para o 

desempenho do objeto do presente Contrato; 

55. Arcar com todos os ônus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados à 

Contratante ou a terceiros, por ações e omissões de seus empregados, na execução dos servi' 

contratados; 

56. Prestar todas as informações e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a 

necessários à Contratante; 

57. Indicar, por escrito, o nome da pessoa, que atuará como preposto, na comunicação entr 

Município de Piên e a CONTRATADA; 	 ' N 
1 
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58. Arcar com os prejuízos causados à Contratante decorrentes de serviços não executados ou 

executados com imperfeição, devidamente comprovados; 

59. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com órgãos públicos para solução 

de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o não cumprimento deste item, 

eventuais prejuízos ou acréscimos de custos serão de responsabilidade da CONTRATADA; 

60. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigações tributárias, fiscais, comerciais, sociais, civis, 

acidentárias, trabalhistas e previdenciárias resultantes da execução do presente contrato; 

61. Receber e avaliar a titulação para o cargo de Professor, em que haverá apenas prova de 

títulos, conforme critérios definidos pela Contratante; 

62. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relação 

ao gabarito das questões objetivas ou análise da prova de títulos. 

S. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE (Art. 55, VII, Lei n° 8.666, de 1993). 

S.I. Constituem obrigações da Contratante; 

1. Elaborar,em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso/Teste Seletivo; 

2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissão do Concurso/Teste Seletivo para 

acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dúvidas e troca de informações necessárias a 

realização do concurso/Teste Seletivo; 

3. Fornecer todas as informações necessárias à elaboração do concurso/teste seletivo, tais como; 

legislações, normas, número de vagas, descrições dos cargos/empregos, remunerações, requisitos 

para provimento, entre outras; 

4. Assumir as despesas de todas as publicações e divulgações legais; 

S. Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso/Teste Seletivo em comum acordo a 

CONTRATADA, providenciando a publicação na imprensa oficial (Diário Oficial dos Municípios do 

Paraná) dos atos que, por determinação legal, devam nele ser publicados; 

6. Prestar à Contratada todas as informações e esclarecimentos necessários à execução do Contrato; 

7. Aprovar o edital e demais instrumentos do concurso/Teste Seletivo; 

8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituições locais com vistas à perfeita 

organização do certame; 

9. Definir os locais de realização das provas; 

10. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Conc(ur/ , 

Teste Seletivo; 

11. Definir as datas de aplicação das provas e dos demais eventos do 	ncurso/Teste Seletivo, 

conjunto com a CONTRATADA; 
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12. Exercer fiscalização, acompanhando a prestação dos serviços, objeto deste Contrato. A 

fiscalização poderá exigir e realizar todas e quaisquer verificações, obrigando-se a CONTRATADA a 

fornecer todos os detalhes necessários, O exercício ou não pela Contratante da fiscalização dos 

serviços, não eximirá a CONTRATADA de quaisquer das obrigações e responsabilidades que lhe 

competem; 

13. Comunicar, por escrito e em tempo hábil, qualquer modificação dos serviços, das especificações 

ou das normas técnicas; 

14. Homologar o resultado do concurso/Teste Seletivo; 

15. Efetuar o pagamento ajustado; 

16. Fornecer normas, padrões e especificações, se necessário, à execução dos serviços; 

17. Esclarecer em tempo hábil, toda e qualquer dúvida com referência a execução dos serviços. 

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei no 8.666, de 1993). 

9.1. Nos termos dos arts. 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666, de 1993, pela inexecução total ou parcial deste 

contrato, o Contratante poderá, garantida a defesa prévia, aplicar à Contratada as seguintes sanções: 

a) advertência, nas hipóteses de inexecução parcial de que não resulte prejuízo para a 

Administração; 

b) multa: 

b.1) multa de mora, decorrente de atraso injustificado da prestação dos serviços, arbitrada em 0,33% 

(zero vírgula trinta e três por cento) por dia de atraso que ultrapassar o prazo fixado no contrato, 

sobre o valor da Requisição de Empenho, podendo a reiteração ou continuidade da inexecução do 

objeto levar a rescisão do contrato e aplicação das demais sanções previstas no edital. 

b.2) multa compensatória, decorrente da inexecução total ou parcial do contrato: arbitrada em até 

20% (vinte por cento) do valor do contrato e aplicada na ocorrência das hipóteses enumeradas no 

art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; 

c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 

Administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos, nas hipóteses de inexecução total ou parcial 

de que resulte prejuízo para a Administração; 

d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação, perante a 

própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a Contratada ressarcir a 

Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada, nas hipótes 5 

em que a inexecução total ou parcial associem-se à prática de ilícito penal N  
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9.1.1. Independentemente da aplicação das penalidades retro indicadas, a proponente ficará sujeita, 

ainda, à composição das perdas e danos causados à Administração e decorrentes de sua 

inadimplência. 

9.1.2. Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade que implique no 

impedimento de licitar e contratar com o Município, ou de declaração de inidoneidade, será 

obrigatória a comunicação do ato ao Tribunal de Contas do Estado. 

9.1.3. A eventual aplicação da multa referida acima dar-se-á por decisão do Prefeito Municipal, sendo 

o imprescindível o devido processo legal onde esteja garantido o contraditório e a ampla defesa. 

9.1.4. Aplicada a multa, será notificado o CONTRATADO para recolher o seu valor no prazo fixado, 

sendo que o não adimplemento desta obrigação, enseja a inscrição do valor em dívida ativa e a 

execução forçada nos moldes da Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980. 

DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO 

(Art. 55, VIII e IX, Lei n° 8.666, de 1993). 

10.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato unilateralmente quando 

ocorrerem as hipóteses do art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.1.1. A rescisão do presente contrato poderá ser ainda amigável, por acordo entre as partes, na 

o forma do art. 79, II da Lei n° 8.666, de 1993, ou judicial, nos termos da legislação. 

DA VINCULAÇÃO AO EDITAL OU AO CONVITE (Art. 55, XI, Lei no 8.666, de 1993). 

11.1. O presente contrato está vinculado ao procedimento de Dispensa de Licitação n° 03612017. 

DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Art. 55, XII, Lei n° 8.666, de 1993). 

12.1. O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei n° 8.666 de 1993, 

alterações e pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios da 

Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, a Lei Orgânica e demais normas aplicávis 

espécie do Município de Piên/PR. 

1 L 
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12.1.1. Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, recorrendo-se à 

analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos. 

DA EXIGÊNCIA DE MANTER AS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO (Art. 55, XIII, Lei n° 8.666, 

de 1993). 

13.10 CONTRATADO se obriga em manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade 

com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na 

licitação. 

6. DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO. 

6.1. 	A fiscalização do presente contrato ficará a cargo da servidora Luciana Lübke. 

DO FORO (Art. 55, § 20, Lei n° 8.666, de 1993). 

15.1. Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao CONTRATANTE, qual seja o 

Foro da Comarca de Rio Negro/PR, para dirimir eventuais questões oriundas do presente contrato, 

com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou 

de julho de 2017. 

LIVINO TURECK 
	

LTDA 

PREFEITO MUNICIPAL DE PIÊN 

CONTRATANTE 

o 

Testemunhas: 

Nome: CRISTIANO QUADROS 

Nome: MARISTELA WENDRECHOVSKI STOECKLY 

Assinatura: 

Assinatura: 
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0 Secretário 
Publicado por: 

Douglas Lietz 
Código ldentilicador:93A1370D2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
PORTARIA N°457. DE 12 DE JULHO DE 2017 

Aplicação de Penalidade 

O Prefeito Municipal de Piõn/IEstado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgânica 
Municipal, e considerando o julgamento da Sindicância n°003/2017, 
instaurada pela Portaria n°395/2017, 

RESOLVE: 

Art. 1" Aplicar a penalidade de Advertência a Sra. Daiana Lusia de 
Lima, ocupante do emprego público de Agente Comunitária de Saúde, 
em razão da conduta praticada pela mesma, conforme apurado no 
Processo de Sindicância n °  00312017. 

Art. 2 0  Et'a Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

t
P iên/PR, l2de julho de 2017. 

HINO TURECK 
Prefeito Municipal 

Publique-se e 
registre-se. 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

Publicado por: 
Luciana Lubke 

Código Identíficador:6 1870333 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
CONTRATO N°053/2017 

REFERENTE À DISPENSA N° 03612017 
CONTRATADO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 
CNN sob n °  00.849.42610001-14. 
OBJETO: Prestação de serviços técnicos especializados para o 
planejamento, a organização, a execução e a realização de 
concurso público e teste seletivo para provimento dos cargos do 
quadro de pessoal do Município de Piên e cadastro reserva, 

eluindo todos os procedimentos administrativos necessários e 
tigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos e reais) 
Dotação: 
03.001.04.122.0003.2004-3390394800 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, podendo 
este ser prorrogado. 
Data de assinatura: 11 de julho de 2017. 

LIVINO TURECK 
Prefeito Municipal 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

Publicado por: 
Duroti de Fatima Pieckoez 

Código Identificador:0831C59C 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°  150/2017 

PREGÃO PRESENCIAL N ° 096/2017 

Detentor da Ata: EDER CARLOS DOS SANTOS BATISTA - 
ME. 

CNPJ sob n°20.021.875/0001-87. 
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de peças e 
equipamentos de informática e de assistência técnica para 
periféricos para as secretarias municipais. 
Valor Total: R$ 35.739,90 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta e 
nove reais e noventa centavos) 
Dotação Orçamentária: 
1 0.00l.08.244.0016.2026.3390301 700. 
1O.002.06.182.0016.2027.3390301 700, 
10.001.08.243.0017.2025.3390301700; 
10.003.08.244.0016.2028.3390301700; 
10.001.08.244.0016.2026.3390395800; 
03.001.04.122.0003.2004.3390301700: 
03.001.04.122.0003.2004.3390395800; 
07.002.20.606.0011.2013.3390301700; 
03.001.04.122.0003.2004.3390393390395800; 
06.001.23.691.0010.2011.3390301700; 
08.001.12.361.0012.2014.3390301700; 
08.001.12.361.0012.2014.3390395800; 
09.001.13.392.0014.2023.3390301700; 
09.002.27.812.0015.2024.3300301700; 
09.002.27.812.0015.2024.3390395800 E 
09.001.13.392.0014.2023.3390395800; 
02.001.04.122.0002.2003.3390301700 e 
02.001.04.122.0002.2003.3390395800; 
11.001.10.301.0018.2031.3390301700  e 
11.001.10.301.0018.2031.3390395800; 
05.00l.lS.452.0005.2009.339030l 700 e 
05.001. 15.452.0005.2009-3390395800; 
04.001.04.121.0004.2007.3390395800 e 
04.001.04.121.0004.2007.3390301700 
Data de assinatura: 12 de julho de 2017. 
Validade: 12 (doze) meses. 

CRISTIANO QUADROS 
Secretário de Administração e Finanças 

LWINO TURECK 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Doroti de Fatima Picckocz 

Código Idcntificador:A130 1 3C25 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N" 15112017 

PREGÃO PRESENCIAL N° 096/2017 

Detentor da Ata: L.20 VIRTUAL EIRELI - EI'!'. 
CNPJ sob n° 03.356.36310001-52 
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de peças e 
equipamentos de informática e de assistência técnica para 
periféricos para as secretarias municipais. 
Valor Total: R$ 12.981,37 (doze mil, novecentos e oitenta e um 
reais e trinta e sete centavos) 
Dotação Orçamentária: 
lO.00l.08.244.00l6.2026.339030l 700, 
10.002.06.182.0016.2027.3390301 700, 
10.001.08.243.0017.2025.3390301700;  
10.003.08.244.0016.2028.3390301700; 
10.001.08.244.0016.2026.3390395800; 
03.001.04.122.0003.2004.3390301700; 
03.001.04.1220003.2004.3390395800; 
07.002.20.606.0011.2013.3390301700; 
03.001.04.122.0003.2004.3390393390395800; 
06.001.23.691.0010.2011.3390301700; 
08.001.12.361.0012.2014.3390301700; 
08.001.12.361.0012.2014.3390395800; 
09.001.13.392.0014.2023.3390301700; 
09.002.27.812.0015.2024.3390301700; 
09.002.27.812.0015.2024.3390395800 E 
09.001.13.392.0014,2023.3390395800; 
02.001.04.122.0002.2003.3390301700 e 
02.001.04.122.0002.2003.3390395800; 
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CONTRATO N2  05312017 

CONTRATO N° 053/2017 

REFERENTE À DISPENSA N 036/2017 

CONTRATADO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 

CNPJ sob nQ 00.549,426/0001-14. 

OBJETO: Prestação de serviÇos tácnicos especializados para o planejamento, a 

organização, a execução e a realização de concurso público e teste se:evo para 

provimento dos Cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e cadastro 

reserva, incluindo todos os procedimentos administrativos necessários e exigidos 

pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

Valor: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos e reais) 

Dotação: 03.001.04.122.0009.2004-3390394800 

O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, podendo este ser 

prorrogado. 
Data de assinatura: lide julho de 2017, 

LIVINO TURECK 

Prefeito Municipal 

CRISTIANO QUADROS 

Secretário de Administração e Finanças 

Voltar 
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CNPJ: 76002666000140 IE: 
Endereço: RUA AMAZONAS, 373- PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83860000 Cidade: Pién 

Fone: 4136321136 Fax: (41)3632-1148 

NOTA DE REQUISIÇÃO DE EMPENHO 

1  

Requisição 	 - 	 Lançamento Integrado -- 
Número 	 Tipo 	 Emitido em 	 Requisição de compra 

3806 	Ordinário 	2010712017 	 3208212017 

Forma de pagamento 

EM ATÉ 3 MESES 

Licitação 	 -_______________ ___________________- - Contrate 
Tipo 	 Número Natureza do procedimento Processo Ni  Homologação 	ID 

Processo dispensa 	 3612017 Normal 335 1110712017 	532017 

Credor 
Fornecedor 

OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 

Endereço 

RUA CASEMIRO ABREU, 347 

Crdade.'UF CEP Matricula Fone 

Porto Alegre/RS 90420-001 16365-1 51 3228-9388 

Certidões 	 --- 	__________ 	--________ --  
Documento Certidão 

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN 24CF.EA64.4794.9896 

Classificação da despesa 
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

'

03.001 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

04.1220003.2004 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

3.3.90.39.48.00 SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO 

550 	00000 Recursos Ordinários (Livres) 

Número 	 Aditivo 

53/2017 

CPFICNPJ 

00.849.42610001-14 

Bairro 

FAX 

Validade 

27/12/2017 

Valo, 
R$ 6.60000 

Itens da requisição  

Código Nome j 	 Quentidade 	 Unitáflo 	 Total 
15672 	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA O 	 SERV 	 1 00 	R$ 660000 	R$ 660000 

PLANEJAMENTO, A 

ORGANIZAÇÃO, A EXECUÇÃO E A REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO 
E TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE 
PESSOAL DO MIJNICIP1O DE PIÉN E CADASTRO RESERVA, INCLUINDO 
TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NECESSÁRIOS E 
EXIGIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

-.- 
,. 	.2 

Mares Zigovski 
Emissor 
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