PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 001

DISPENSA DE LICITAGAO

N° 028/2018
Processo n® 923/2018

Prestacao de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua
competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragao Municipal, conforme tabelas
especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT

Secretaria de Administragao
e Financas

Rua Amazonas, 373 — Pién/PR CEP: 83.860.000 Fone:3632-1136
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PIEN ESTADO DO PARANA

Orgdo requisitante: Secretaria de Administracac e Finangas
N° requerimento: 034/2018
Data: 18 de abril de 2018

Descrigio do objeto a ser comprado/contratade (Especificages técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):
Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua

competéncia, para atendimento das necessidades da Administracio Municipal, conforme tabelas especificas de cada
servigo, fornecidas pela ECT.
Valor: R$ 7.500,00

mpra/contratacdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade piblica a ser alcangada com a
itacdo):
0BS: Caso a licitagdo seja para atendimento de alguém em especifico (Ex: determinado paciente) efou tenha
particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na justificativa.

gescrever a justificativa/motivacio {apresentar as razies de interesse piiblico que justificam a

Ressalta-se que é indispensavel mantermos esse sérvio para as secretarias vista que a necessidade de envio de
correspandéncia é didria,

Informamos que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos possui, por forga de lei, em regime de monopdlio, a
exciusividade de exploragdo dos servigos postais em todo o territério nacional, por isso, vislumbra-se a possibilidade
de contratagao atraves de Dispensa de Licitagdo, conforme disciplina o artigo 24, VIII da Lei n® 8.66/93.

Solicitamos ainda que a contratacdo seja iniciada em 25/04/2018 e termine em 24/04/2019, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses,

Compra/Contratacéo é para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratagdo exige solicitacio de documentos/laudos especificos? { })Sim (X)N&o
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacdo Orcamentaria:

Recursos (X) Prdoprios ( )Federais ( )Estaduais

Caso 0s recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quals e anexar a asta
requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacido ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo ou
execucdo do servico/obra: execucao do servico/obra:

08:00 as 12:00
Conforme Nota de Empenho 13:00 as 17:00 Imediato

| Indicacdo do responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execucio do objeto:

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PIEN ESTADO DO PARANA

| CRISTIANO QUADROS

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? ()Sim (x)Nao
Em caso afirmativo informar:

a) Ne° do processo licitatério

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:

¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos:
COBS: A informac8o acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitacBes disponibilizado pelo

Depto. de Licitaches e Compras.

Informacoes Adicionais:

OBSERVACOES:
Quando se tratar de materiais ou servigos que exijam especificacdes técnicas, o requisitante deve anexar a essa

.quisk;ﬁo a indicagtes de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotagoes.

Caso 0 requisitante ja possua cotacdes inerentes ao objeto a ser comprado/contratado deverd enviar as mesmas
junto a essa requisicao.

A
\I\‘\Jf'/;ﬁ
/ CRISTIANO QUADROS

SECRETARI® DE-ADMINISTRACAO E FINANCAS

Protocolo Depto. LicitacGes e Compras:

Depto. de Licitagdes e Compras
Protocolp no &2 LIC
Data AC 204 g 00 i€

Responsével: _\'L_ h k_c)

2
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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Presidéncia da Republica 004

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LE] N° 509, DE 20 DE MARGCO DE 1969.

Disp6e sobre a transformagdo do Departamento dos
Correios e Telégrafos em empresa plblica, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional
N° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA.

Arl. 1° - O Departamento dos Correios e Telégrafos (DCT) fica transformado em empresa piblica, vinculada ao
Ministério das Comunicagbes, com a denominagédo de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT, nos termos
do artigo 5°, fiem I, do Decreto lei n°.200 (*), de 25 de fevereiro de 1967. (Vide Decreto-l ei n® 200, de 25.2.1967)

ey o pron o
WAL L A A A

§ 12 A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal. {|ncluida pela Lei n® 12.490, de 2011)

§ 22 A ECT temn atuacio no territério nacional e no exterior. {Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

§ 32 Para a execugaa de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera: (Incluido pela Lei n* 12.49C, de
2011)

| - constituir subsidiarias; e (Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

Il - adquirir o controle ou participagio acionaria em sociedades empresarias j& estabelecidas. (Incluido pela Lein®
12.490, de 2011)

§ 42 E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do § 32 atuar no servigo de entrega domiciliar
de que trata o monopdlio postal. {Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

§ 52 (VETADOQ). (Incluido pela Lei n® 12.480, de 2011}

§ 62 A constituiggo de subsididrias e a aquisigdo do controle ou participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas 4 Camara dos Deputades e ao Senado Federal no prazo maximo
de 30 {trinta) dias, contado da data da concretizagdo do ato correspondente. (ingluldo pela Lei n® 12,490, de 2011)

Art. 2° - A ECT compete:

| - executar e controlar, em regime de monopdlio, os servigos postais em todo o territério nacional;

Il - exercer nas condiches estabelecidas nos artigos 15 & 186, as atividades all definidas.

hitp:fhananw, planalto.gov.briceivil_03/dscreto-1zi/Dal0509 htm 1/4
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lil - explorar os seguintes servigos postais: {In¢luido pela Lei n® 12.490, de 2011)

a) logistica integrada; (Inciuidg pela Lei n° 12,490, de 2011)
b} financeiros; e (Incluida pela Lgi n® 12.490, de 2011)
¢) eletrdnicos. (Ingluida pela Lei n® 12490, de 2011)

Paragrafo tnico, A ECT podera, cbedecida a regulamentagio do Ministério das Comunicag¢des, firmar parcerias
comerciais que agreguem valor 4 sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua

rede de atendimento. (Incluldo pela Lei n® 12.490, de 2011)

Art. 32 A ECT tem a seguinte estrutura: (Redagiio dada pela Lei n® 12.490, de 2011)

| - Assembleia Geral; {Incluido pela Lej n® 12.490, de 2011)

Il - Conselho de Administrag3o; (Incluidg pela Lein® 12.490, de 2011)

Il - Ciretoria Executiva; e {|hcluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

IV - Conselho Fiscal. (Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

Art. 4° - Os Estatutos da ECT, que serdo expedidos por decreto, estabelecerio a organizagao, atribuicdes e
funcionamento dos orgdos que compdem sua estrutura basica.

Art. 5° - Cabera ao Presidente representar a ECT em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
coenstituir mandatérios e delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegacdo as autoridades
subordinadas.

Art. 6° - O Capital inicial da ECT sera constituido integralmente pela Unido na forma deste Decreto-lei,

§ 1°- O Capital inicial sera constitvido pelos bens méveis, imdveis, valores, direitos 8 agdes gue, pertencentes a
Uniao, estejam, na data deste Decreto lei, a servigo ou a disposigio do DCT.

§ 2° - Os bens e direitos de que trata este artigo sardo incorporados ao ativa da ECT mediante inventario e
levantamento a cargo de Comissio designada, em conjunto, pelos Ministros da Fazenda e das Comunicactes.

http:/Awanw.planalto.gov.briccivil_03/decrato-leifDel0509. him 2i4
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§ 3° - O capital inicial da ECT podera ser aumentado por ato do poder Executivo, mediante a incorporagéo de
recurscs de origem orgamentaria, por incorperagdo de reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades,
peia reavaliaggo do ativo e por depodsito de capital feito pela Unido. 0 0 5

§ 4° - Poder&o vir a participar dos futuros aumentos do capital outras pessoas juridicas de direito pablico interno,
bem como entidades integrantes da Administragdo Federal Indireta.

Art, 7° - A ECT poderd contrair empréstimos no pafs ou no Exterior que objetivern atender ag desenvolvimento e
aperfeicoamento de seus servigos, observadas a legislacio e regulamentagio em vigor.

Art. 11° - O regime juridico do pessoal da ECT serd o da consolidagio das Leis de Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Redacao dada pelo Decreto Lei n® 538, de 1969)

Art. 12 - A ECT gozara de isengdo de direitos de importacdo de materiais e equipamentos destinados aos seus
servigos, dos privilégios concedidos A Fazenda Publica, quer em relagdo a imunidade tributaria, direta ou indireta,
impenhorabilidade de seus hens, rendas e servigos, quer ne concernente a foro, prazos e custas processuais.

Art. 13 - Ressalvada a competéncia do Departamenio de Policia Federal, a ECT mantera servi¢os de vigilancia
para zelar, no ambito das comunicagdes, pelo sigilo da correspondéncia, cumprimento das leis e regulamentos
elacionados com a seguranga nacional, € garantia do tréfego postal-telegrafico e dos bens e haveres da Empresa ou
confiados a sua guarda.

Art. 14 - Enquanto ndo se ultimar o processo de transferéncia a que se refere a Lei n® 5.363, d= 30 de novembro
de 1967, a ECT continuara tendo sede e foro no Estado da Guanabara.

Art. 15 - Ressalvadas a competéncia e jurisdigio da Empresa Brasileira de Telecomunicagdes (EMBRATEL), a
ECT, como sucessora ao DCT, pedera prosseqguir na consirugde, conservagido e exploragio dos circuitos de
telecomunicagtes, executando os servicos publicos de telegrafia e demais servigos publicos de telecomunicages,
atualmente a seu cargo.

Art. 16 - Enquanto ndo forem transferidos, para a EMBRATEL, os servicos de telecomunicagfes, que o
Departamento dos Correlos e Te légrafos hoje executa, a ECT, mediante cooperag¢do & convénio com aquela
empresa, podera construir, conservar ou explorar, conjunta ou separadamente os circuitos-troncos que integram o
Sistema Nacional de Telecomunicacdes.

Art. 17 - Observada a programacéao financeira do Govemno, serdo transferidas para a ECT, nas épocas préprias,
como parcela integrante ao seu capifal, as dotacdes orgamentarias e os créditos abertos em favor do atual DCT,
assim como quaisquer importincias a este devidas, deduzida a parcela correspondente as receitas previstas no
orgamento geral da Unido como receita do Tesouro o que, por forca deste Decreto-lei, passam a constituir receita da
Empresa.

Art. 18 - A ECT procurara descbrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas recorrendo, sempre que
possivel, a execucdo indireta, mediante contratos e convénios, candicionade esse critério aos ditames de interesse
publico & as conveniéncias da seguranga nacional.

http-fwwan. planalto.gov.briceivil_03/decreto-leiDel0509 htm 3/4
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Art. 19 - Compete ao Ministro das Comunicagfes exercer supervisao das atividades da ECT, nos lermos ena
forma previstos ne titulo 1V ac Decretolei n® 200, de 25 de favereiro de 1967.

Art. 20 - A ECT enviara ao Tribunal de Contas da UniZo as suas contas gerais relativas a cada exercicio, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 21 - Ateé que sejam expedidos os Estatutos, continuardo em vigor as normas regulamentares e regimentais
que nao contrariarem o disposto neste Decreto-lei.

Art. 21-A. Aplica-se subsidiariamente a este Decrato-Lei a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (Incluido pela
Lein® 12,490, de 2011)

Art, 21-B. As fungdes gerenciais e técnicas da ECT, em ambito regional, serdo exercidas exclusivamente por
empregados do quadro de pessoal permanente da empresa. {Ingluldo pela Lei p® 12.490, de 2011)

Ant. 22 - Este Decrete-lei entrara em viger na data de sua publicagao revogadas as disposigBes em contrario.
Brasilia, 20 de margo de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Replblica.
A.COSTAE SILVA
Anténio Delfim Netto .
Jarbas G. Passarinhc

Heélio Beftrdo
Carlos F. de Simas

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 21.3.19689 e refificado em 25.3.1969

hitp:/hwww.planalto.gov.briceivil_03/decreto-lei/Del0509.htm 44
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Departamento de Licitagdes e Compras

INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO OU CONTRATACAO DIRETA

1. Interessado: Secretaria Administracdo e Financas.

2. Obijeto: Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administra¢do Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Valor Maximo Estimado: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
Dotacdo Orcamentaria:

ID

Dotacao Céd. Reduzido USO Grupo Fante —‘

03.001.04.122.0003.2004-3350394701

(X) Hé Dotagdo Crcamentéria (%) Ha Saldo Orgamentario
{ )} N&o ha Saldo Orcamentario
{ ) Né&o ha Dotag3o Orcamentéria

Obs:
U 2 o~
. //i (&-LML--" C’/{’ 4L "';,)-,:,-55, Wl
< SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE

Contador-Departaento de Finangas, Receitas e Contabilidade

PRI

5. Recursos Financeiros;

(1) Ha recursos financeiros

( ) N3o ha recursos financeiros
CondicGes de Pagamento:

it e

CRISTIANO
eldrio de istacdo e Finangas

Rua Amazanas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien, pr.aov.br, Pién, Estado do Parana
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Departamento de LicitagBes e Compras

6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL: A

{ ) Autorizo a abertura de procedimento licitatorio ou a contratagdo direta com estrita observancia aos
ditames legais.

{ ) Ndo autorizo a abertura do procedimento licitatdrio ou a contratacao direta.

Obs:

i

~ 17 ¢ty A
0 TURECK

Preferto Municipal

7. Indicagdo de modalidade licitatdria ou contratagdo direta feita pela Comissdo de Licitacbes e
encaminhamento para andlise juridica:

{ ) Convite

{ ) Pregdo Presencial

{ ) Pregéo Eletrdnico

( ) Tomada de Pregos

( ) Concorréncia

{ ) Concurso

{(~ )} Dispensa de Licitagéo

{ ) Inexigibilidade de Licitagdo

8. Consideracgdes:

Pretende a Secretaria Administragfic e Finangas a Prestac@o de servigos postais pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administracdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela
ECT.

Consultados os responsaveis pelo planejamento das agBes governamentais, concluiu-se que ndo
h# previsao de Contratagdo semelhante ac objeto desde processe até o final deste exercicio financeiro,
pelo que solicitamos que a contratacdo seja realizada através de Dispensa de Licitacdo, na forma do art.
24, VIII da Lei 8.666/93.

Encaminha-se a Assessoria Juridica o presente processc para andlise quanto & adequacfio da
contrata¢ao direta ao caso em aprego, para cumprimento do art. 38 da Lei n? 8.666/93.

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, {41) 3632-1136, www.pien.pr.aov.br, Pién, Estado do Parand




Parand , 22 de Dezembro de 2017 = Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VI| N° 1406

DECRETA;

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, conforme requerimento, o servidor
Allair Trajanovski, portador da cédula de identidade civil com RG n®
6.097.095-5/PR, ocupamie do cargo efetive de Operader de
Miquina, desde 09 de feverciro de 2015 — nomeado pele Decrelw
036/2013, a contar de 20 de novembro de 2017,

Art, 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadss as disposigdes em contrario.
Pién/PR, em 21 de novembro de 2017,

LIVING TURECK
Prefeito Municipal

Registre-se &
Publigue-se.

CRISTIANO QUADROS
Secretario de Administracio ¢ Finangas
Publicady por:
Luciana Lubke
Cédigo Edentificador:9CHAASIF

. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DECRETO N° 229/2017, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

EXONERA SERVIDOR EFETIV().

O Prefeite Municipal de Pién, Estado do Parana, no uso de snas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, conforme requerimento, a servidora
Claudete Mauricenz, portadora da cédula de identidade civil com
RG n* 2.377.062/SC, ocupante do cargo ciciivo de Técnmico de
Enfermagem, desde 03 dc agosto de 2017 — nomeada pelo Decreto
1522017, a contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3 Ficam revogadas as disposigiies em conérdrio,
Pign/PR, em |5 de dezembro de 2017,

IVINO TURECK
refeito Municipal

Reyistre-se &
Publique-se.

CRISTIANO QUADROS
Secretirio de Administragfio & Finangas
Publicada por:
Luciana Lubke
Cadigo Identificador: AEDE39C5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 230/2017, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2417.

NOMEIA A COMISSAO PERMANENIE DE
LICITACAO F. DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Pién, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pcle art. 66, TX, da Lei Orginica Municipal, ¢ de
acorde com o que dispie o art. 51 da Lei n® 8.666/93,

DECRETA:

Art 1° Ficam nomeados os servidores abaixe relacionados para
constitrir a Comissio Permanente de Licitagio, a qual tera a fonglio
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos

relativos 48 licitagiies e ao cadastramento de licitantes, no perioJOlcU
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018:

Funcioe Nooee REG CPF
Prasideme Palricia Aparccida Trojanovski 16.376.658-1/PR (493, 196, T30-26
Secretdnia Marcia Zigovaki 10.33%.824-0TR 071. Tt 249-76
Menixe Draroti de Fitima Pieckocs £ 376, 854 8PR G0l ST5.500-15
Membro Sirneon Schricider 6.268, | 04-THR 021.904,319-50
Suplente Bidency do Nasoimonto Miotine | 5.4 1 7.001-TPR R54.970.879-34
Suplante Adriang Robarto ds (Hiveira &,612 003-3PR (124,123 799-( |
[uplente Tz Rubianc de Bassl 3. 795 293-0PR D60.576.639-64
Suplente g:r'l'::d‘“ Magueraustt  deq |5 955 a5g.1PR 137.719,095v4 1
&l
Suplente Nouli Forteschi Gassncr $.039.291-4/PR 031 909, 4048-08

Arl. 2" Fica delegado ac Presidente da Comissfio Permanente de
Licitagiio ou, na sua falta, & Sccretdria, a atribnicio de assinar todoes os
cditais elaborados pelo Municipio.

Art, 3° Fica autarizada a Comissdo Permanente de Licitago a realizar
todos os procedimentos relativos as licitagdes ¢ ao cadastramento de
licitantes de intcresse do Instimto de Providéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pién— PIENPREV,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PiEn/PR, 14 de dezembro de 2017,

LIVINO TURECK
Prefeito

Publique-se ¢
registre-se.

CRISTIANO QUADROS
Secretirin de Adminlstragio ¢ Finangas
Publicado por:
José Luiz de Barros
Cédigo Identificador:5E58BB49

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N* 23172017, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

DE',SIGNA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

£ Prefeito de Pién, Estado do Parand, no use de suas atribuigbes
legais, conteridas pelo art. 66, IX, da lei Orgédnica Municipal, e de
acordo com o que dispde os arts. 8° a 10 do Decreto Muynicipal o°
0022006,

DECRETA:

Art. 1° Fiea  designada PATRICIA  APARECIDA
TROJANOVEKI, ocupante do carge de provimento em comissio de
Chefe do Departamento de Licitagdes e Compras, portadora do RG o°
10.376.658-3/PR, inscrita no CPF sob n® 093.196.735-26, para exercer
a fungao de PREGOETRA nos processos licitatdrios realizados no
Municipio de Pién, sob a modalidade PREGAOQ, no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2018,

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo rzlacionados para
constituir a sua EQUIPE DE APOIO:

Nome RG CFF

DOROTT DE FATIMA PIECKOCZ 1376 804-8FR | 601,575 500- 13
SIMON SCHNEIDER 5,268 104 WFR___ | 021.504.219-50
[ADRTANG RUBERTO DE OLIVEIRA | 6.612 I00-0/PR | 029,023,799 F
TNGRID RUBIANE DE BASSL 9 795.2910/FPR D06 746.659-54
BERNADETE  MAGUFROVSKI  DOS

o8 12852030 PR | 037.729.099-81
[ NOILI FORTESCKL GASSNER 8059, 301 4PR | 031,909 30508
[MARCIA ZIGOVSKT 10339 824-0PR | D7) T66.249-76

Ari. 3° Fica delegado 4 Prepoeira a atribuicio de assinar todos os
editais de Pregio elaborados pelo Municipio.

www, diariomunjcipal.com.br/amp 252



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 011
ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrativo n°: 092372018
Interessado: Departamento de Licitagdes @ Compras/Comissdo Permanente de Licitacdo
Assunto: Possibilidade de contratacio direta através de Dispensa de Licitagio

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pela Presidente da
Comiss3o Permanente de Licitagio sobre a possibilidade de prestagdo de servigos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e venda de pradutos de sua competéncia,
para atendimento das necessidades da Administracdo, conforme tabelas especificas de
cada servico, fornecidas pela ECT, em atendimento & Secretaria de Administracdo e Finangas,

através de contratagdo direta por meio de Dispensa de Licitag&o.
1. Do relatdrio:

O processo teve inicio com a requisicdo da Secretaria interessada, descrevendo e
justificande objetivamente a contratagdo pretendida.

O Departamento de Licitagdes e Compras instruiuv o processo com as informagdes
preliminares pertinentes, o contador responsavel informou a dotagio orcamentéria correspondente, a
previsio dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a Secretaria
responsavel e a autorizagio para efetivar a contratagdo direta foi dada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissac Permanente de Licitagao sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitagio, uma vez que trata-se de contratagdo de servigos a serem prestados
por empresa plblica, conforme hipdtese prevista no artigo 24, incise VIII da Lei n© 8.666/93.

2. Da analise:

Considerando que trata-se de servicos a serem prestados por empresa piblica, o
Departamento de Licitagbes e Compras sugeriu que a contratagio ocorresse através de dispensa de
licitacdo, nos termos do artigo 24, VI, da Lei n® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensével a licitacgo:

(.

VIII - para a aquisigio, por pessoa juridica de direito pdblico interna, de bens produzidos ou
servicos prestados por 6rg&o ou entidade gue integre a Administra¢éo Pdblica e que
tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei,
desde que o prego contratado seja compativel com o praticade no mercado;

() gy
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Sobre a hipotese de dispensa em razdo da contratagdo ser com empresa plblica é
relevante o entendimento de Edgar Guimardes!:

Trata-se de hipétese egpecifica em que eventuais contratos administrativos s80 firmados entre
pessoas integrantes da propria Administragao Pablica. Num dos pdlos da relagdo contratual, o
ente plblico demandante, no cutro, orgao ou entidade pdblica, criada exclusivamente para o
atendimente de necessidade especifica daguele que contrata.

Pertinente é também o pesicionamento de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes®:

A justificativa juridica para essa dispensa repousa no fato de gue a descentralizacdo das
atividades ndo poderia obrigar a lictacio. Assim, se 0 Estado possui na sua estrutura um orgdo
que realiza um servico, ac conceder-lhe autonomia e personalidade, continuaria podendo
contratar, diretamente, sob pena de inviabilizar a propria desceniralizagdo.

Retomando os ensinamentos de Edgar Guimaraes®;

De acordo com a hipdtese legal prevista no art. 24, VIII, em caso de contratacdo reciproca
entre entidades poblicas, estard afastada a necessidade da prévia licitacdo, bastando, para
tanto, que o contratado tenha sido criado para o fim especifico do contrato e em momento
anterior & vigéncia da Lei n® 8.665/93 ¢ que o prego a ser praticade guarde compatibilidade
com o de mercado.

Quanto a possibilidade de contratacdo com fundamento no referido inciso VIII do art.
24 da Lei de Licitagdes, entre integrante da Administrag@o e outro ente da federagdo, ou seja,
Contratagdo entre o Municipio e uma empresa plblica, s3o de extrema valia os ensinamentos do
renomado autor Marcal Justen Filho*:

A interpretacao do dispositive sempre apresenta dificuldade relacionada com contratagdes entre
entidades integrantes de distintas orbitas federativas. A redacdc do dispositivo alude
explicitamente a “pessoa juridica de direito plblico”, que contraria entidade integrante da
Administracdc Publica, criada para o fim especifico de desempenhar as atividades objetos do
Contrato.

A divida se relaciona com a possibilidade de pessoa de direito plblico contratar entidade
integrante de outra érbita administrativa. Assim, um Estado poderia contratar, sem licitagio,
uma entidade integrante da Administracio Publica federal? A resposta & positiva e deriva da
identidade juridica entre a entidade e o sujeito que a instituiu. Suponha-se que, em vez de criar
entidade autbnoma, a Unido mantivesse a atividade por seus proprios orgdos internos. Seria
perfeitamente possivel que Unido e Estado realizassern convénio para que o 6rgdo federal
atuasse em prol do interesse estadual. Como acima apontado, a atrbuiciio de autonomia
juridica a0 “Orgdo” ndo altera o panorama juridico, As alternativas de 3} desempenhar a
atividade através de érgdo interno ou £) organizar entidade com personalidade propria para
desempenhd-a ndo alteram o regime juridico aplicavel, Se unido e Estado poderiam realizar a

! GUIMARAES, Edgar. Contratagcdo Direta: Comentarios as hipdteses de licitagao dispensdvel e inexigivel, Curitiba,
PR: Negécios Plblicos, 2013, p. 70.

*FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Contratacdo Direta sem Licitagdo, 9° Ed. Belo-Horizonte: Férum, 2011, p.
356.

’ GUIMARAES, Edgar. Contratagcdo Direta: Comentarios as hipdteses de licitagdo dispensdvel e inexigivel, Curitiba,
PR: Negdcios Plblicos, 2013, p. 71.

* JUSTEN FILHO, Margal. Comentidrios & fei de licitagOes e contratos administrativos. 15. Ed., S3o Paulo: Dialdtica,
2012, p. 359. o,
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contratacdo para atuaco conjugada, através de drgdos proprios, nada se modifica quande a
conjugacio de esforcos faz-se por via de entidades da Administracio indireta.(...)

Cabe aqui frisar que a hipétese de dispensa de licitagdo apresentada pelo inciso VIII
do art. 24 da Lei n® 8.666/93 elenca alguns requisitos para sua aplica¢do, vejamos:

a) que a aquisicdo se dé por pessoa juridica de direito publico interno;

b) que a contratada seja integrante da Administragdo plblica, prestadora de servicos
ou produtcra de bens;

¢) que a contratada tenha sido criada anteriormente & edigéio da Lei de Licitages,
com fim especifico do objeto contratual; e

d) que o prego seja compativel com ¢ praticado no mercado.

E indiscutivel que o Municipio é pessoa juridica de direito plblico intermo, assim como
resta evidente que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos é prestadora de servigas integrantes
da Administracac Publica.

O Decreto-Lei n°® 509, o qual dispde sobre a transformacdo do Departamento dos
Correios e Telégrafos em empresa publica, € de 20 de marge de 1969, portanto anterior ao advento
da Lei n° 8.666, a qual & de 21 de junho de 1993, com fim especifico pertinente ao objeto contratado
(servicos postais).

Assim, uma vez gue o objeto a ser contratado com a ECT se enguadra como
realizacio de servico postal - considerado monopdlio estatal (CF, Art. 21, X} - ndo ha dbice a
contratacdco direta com fulkro no citado artige da Lei B.666/93, pois esta caracterizada a natureza
publica do objeto.

Dessa forma, por todo o exposto, esta Procuradoria opina pela possibilidade da
contratacdo direta com base no artigo 24, VIII, da Lei n® B.666/93, Entretanto, manifesta-se pela
necessidade de demonstracio de que os valores oferecidos pela ECT sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, mediante a juntada de outros contratos firmados pela empresa.

3. Da conclus3do:

Por todo o exposto, opina esta Procuraderia pela possibilidade de atender a pretenséo
através de contratacdo direta, por enquadrar-se na hipdtese de Dispensa de Licitacdo trazida pelo
artigo 24, VII, da Lei n® 8.666/93, ndo existindo 6bice para o prosseguimento do processo.

N&o obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condigBes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, come condigao de eficacia dos atos realizados, bem
como a orientagdo descrita no item 2 deste parecer.

Ressalte-se, ainda, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia

do pedido) constituem andlise técnica da solicitante, bem como a verificagdo das dotagdes
YN,
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orcamentarias e especificidade ou cumulacio do objete do procedimento, pelo que o presente

opinativo cinge-se exclusivamente acs contornos juridicos formais do caso em comento.

aria Grt'.lss!JV

PR 52.522

E o parecer.
Pién/PR, 18 de abril de 2017.
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N© 028/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 923/2018

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIII da Lei 8.666/93, e suas alteragGes posteriores, a
despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administragdo e Finangas

Objeto: Prestacio de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administracao Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servigo, forecidas pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPI: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1251, bloco I, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP 80.230-150,
fone (41) 3310-2056.

Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orcamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestacio dos servigos.

Prazo de execugdo e vigéncia: inicia-se em 25/04/2018 a 24/04/2019, podendo ser prorrogaclo por até
60 (sessenta) meses,

Pién/PR, 18 de abril de 2018.

LIVINO TURECK
Prefeito
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| CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA ]

Razéo social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, inovagdes e Comunicagdes,
serd regida por este estatuto, e pelas legislagdes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criacdo n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 12.490, de 18
de setembro de 2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro
de 19786, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Sede e representacédo geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuacgdo
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duragao

Art. 3°. O prazo de duracéc da ECT é indeterminado.

| CAPITULO !l - OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ECT tem por abjeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;
ilt - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor,

§ 1° A ECT tera exclusividade na explaragéo dos servi¢os de que tratam os incisos |
a 11l do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagaoc de servicos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungfio social, é obrigada & assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiencia e outros requisitos fixados pelo Ministério
SUpervisor.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor & sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagaoc aplicavel.

Art. 5° Para a execugéo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsididrias e adquirir o controle cu a participacao acionédria em sociedades
empresarias ja astabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera consfituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negécios.

§ 2° A constiluicdo de subsidiarias e a aquisicido do controle ou participagio
acionaria em sociedades empresdrias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas &
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servigo de entrega domiciliar de que trata o monopdlio postal.

| CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS J

Art. 6°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdées, cento e
setenta € nove mithoes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Unido.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em leij,
vedada a capitaliza¢ao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de;

| - prestagao de servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

lll - rendimentos de participacdes acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagao de crédito;

Vi - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais puablicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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| CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagao

Art. 8%, A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
o capital social & o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta por um dnico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reunido

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ac término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagoes e deliberagtes.

Convocacgao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Unido.

§ 1° A primeira convocagio da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da
Assembileia.

Art, 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunibes da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 1978, e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unido.
Competéncias

Art. 14, A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:

3




019

| ESTATUTO SOCIAL
Correlos

| — aprovar os bens com que a Unido concorrer para a formagao do capital social,

Il — apravar a transformacgao, fusdo, incorporacio, cisao, dissolugéo e liquidagéo da
empresa;

lll — aprovar a alteragdo do estatuto social;

IV — aprovar os relatérios da administragdo, das demonstra¢des financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinacde dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de jurcs sobre o capital préprio da ECT:

V — aprovar a alienagédo, no todo ou em parte, das agées do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscrigdo ou renlincia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em ag¢des de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

VIII — aprovar a permuta de a¢bdes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagéo da ECT no capital de empresas controladas:

IX — aprovar a aquisi¢do do controle ou de participacdo acionaria em sociedades
empresarias j& estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conseiho de Administragéo;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, 0s membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xll - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

Xlll — aprovar a promogé@o de operagoes de transformagdo, fuséo, incorporagéo,
cisdo, dissolucdo e liquidagao da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participacado acionaria;

XIV — aprovar as alteragbes deo capital social,

XV - autorizar a empresa para mover acac de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ac
seu patriménio;

XVI| — aprovar a alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagao de
servigos e a constituigdo de 6nus reais sobre eles;

XVIl — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XVl - aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em agdes de suas empresas
controladas;

XIX — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-thes as
contas,; e

XX - avaliagdo de bens com gque o acionista concorre para a formagao do capital
social.

Paragrafo Unico. As propostas de aquisicdo do controle, nos termos da Lei n® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagéo acionaria, serdo acompanhadas de
parecer téchico que evidencie a viabilidade do negécio e as vantagens da aquisigao

para a ECT.
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| CAPITULO V — REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Tipos

Art. 15. A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes drgaos
estatutarios:

| - Consetho de Administracio;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT serd definida pelo Conselho de
Administracio, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos 6rgaos estatutarios serédo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislaga@o aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo Conseiho de Administragdo, como ¢rgéo de
orientacéo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgéos estatutarios.

§ 5° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria-Executiva.

§ 6° Aplicam-se & ECT e as suas subsididrias as sangdes previstas na Lei no 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos I, lll e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16, Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1978, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagdes para membros do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdc atender os seguintes requisitos ohrigatérios:

I - ser cidadao de reputacao ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

0
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a) dez anos, no setor plblico ou privado, na area de atuagdo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de dire¢ao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragio, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como carge de chefia superior aguele
situade nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissdo ou fungae de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito pliblico interno;

d} quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagido da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuagdo da
ECT.

§ 1° A formacdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduac¢ae reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuragéo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdao ser somadas para a apuragadc do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderado ser eleitas para o cargo de administrador.

§ 5° Os diretores deverio residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

Art. 18. E vedada a indicacdo para membros do Conselho de Administragio e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

lll - de dirigente estalutérioc de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

V - de pessoa que atuou, nos tlitimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos Uitimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagio e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exer¢a cargo em organizagao sindical;
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VIHl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a prépria ECT;

X - de pessoa que se enguadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl - os condenados por crimes contra a administragdo publica, crime falimentar, de
sonegacio fiscal, de prevaricacao, de corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

§ 1° Aplica-se a vedagdo do inciso Il do caput ao servidor ou ac empregado publico
aposentado gque seja titular de cargo em comissdo da administragao publica federal
direta cu indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unido.

§ 3° O inciso 1X aplica-se também para os demais membros dos ¢érgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aoc membro do Conselho de Administragao
representante dos empregados e também as indicagdes da ECT para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

Verificagdo dos requisitos e vedagdes para membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser
observados em todas as nomeacdes e eleigbes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejei¢do do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedacgdes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaracao apresentada pelo indicado.
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Eleigdo
Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administra¢io e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacgao.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicdo ou nomeacdo, esta tomar-se-a sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo
orgao da administragdo para a qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagbes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um domicilio em gue o
administrador  recebera eventuais citagbes e intimagcBes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito a ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gestéo para investidura no
cargo, conforme Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respecliva eleigio.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragéo anual de bens a empresa e & Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destitui¢do ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragéo
anual de bens & empresa ¢ a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da

Repiublica - CEP/PR.
Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:
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I - 0 membro do Conselho de Administra¢fio ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunides; e

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

Quérum

Art. 27. Os érgéos estatutarios reunir-se-30 com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberacSes dos drgaos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livio de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 29. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva, 0s respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, alem do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um drgdo estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunites de outros orgdos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunibes dos orgdos estatutirios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.

Convocagio e atas

Art. 33. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria poderd ser convocado também pelo
Conselho de Administragao,

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

A[“c. 35: As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas
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na Junta Comercial aquelas referentes & Assembieia Geral, ao Conselho de
Administragdo, & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipotese do Conselho de Administragao considerar que a divulgacao da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restrigao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneragéo

Art. 36. A remunerago mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administrag@o e Fiscal da ECT nao excedera a 10% da remuneragdo mensal média
dos membhros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualguer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo néo prevista em
Assembleia Geral para 0s membros estatutarios.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nas termos da legislacio vigente.

Art. 37. Na hipdtese de membros dos Consethos de Administragéo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo Gnico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societéaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagio de informacdes;

ill - controle interno,

IV - codigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

10
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Art. 39. E vedada a reconducdo de membro do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que nio participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e misséo da ECT, bem como orientagdes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedagéo de atos de corrupgéo e fraude;

Il - instAncias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cdadigo de
Conduta e Integridade;

il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ac descumprimento do Cadigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sanc¢hes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e
Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestdo de riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal séo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragio e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio

do cargo, nos cascs em que n&o houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no gue couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passive de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A fortna da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

11
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§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 8 ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto 4 empresa.

Art. 44. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagoes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis 3
defesa administrativa ou judicial, em agOes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestéo.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.

Art. 46. Apos o exercicio da gestéo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situacdo de impedimento podera receber remuneragdo compensatéria
equivalente apenas ao honorarioc mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo anico. Ndo tera direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que néo caracterize conflitc de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliacdo de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagido de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités estatutarios,

observados 0s seguintes guesitos minimos:

| — exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agao

administrativa;
12
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Il = contribuigdo para o resuitado do exercicio; e
Il - consecucdo dos abjetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento &
estratégia de longo prazo.

CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO \

Caracterizagdo

Art. 49. O Conselho de Administra¢do é o 6rgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negécios da ECT, pela definicdo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composicao

Art. 50. O Conselho de Administracdoc é composte por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, dentre 0s quais o Presidente do Conselho e o seu substituto,

Il - o Presidente da ECT,

Il - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT n&o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamenie,

§ 2° O Conselho de Administragéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes devera indicar
os membros independentes do Conselho de Administragio.

§ 4° Caracteriza~-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipdteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gesldo unificado para os membros do Conselho de
Administracac sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

13
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§ 1° No prazo do caput serdo considerados os perfodos anteriores da gestdo
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administrag@o para a ECT so podera ocorrer apas decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestédo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros,

Vacancia e substituigdo eventual

Art. 52. No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo responsavel pela
indicagdo e 0 Conselho designard o substituto, por indicagio daguele érgéo, para
completar o prazo de gestéo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Consselheire de Administracdo & pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro do Conselho, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

Reuniio

Art. 54. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reurides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagido destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuize das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;
b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execucao;
c) a criag8o de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragéo;
d) os regimentos intemos da empresa, do Conselho de Administragdo e do Comité
de Auditoria;;
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e) o Codigo de Etica;

f) o Cédigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitagoes,

h) a pratica de atos que importem em renlincia, transagdo ou compromisso arbitral,

i} o afastamento e a licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
férias, definindo seu substiiuto;

j} a proposta a ser encaminhada para o do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido — CGU, de nomeagdc e destituicao do titular da
auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT;

I} a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no dltimo balanco anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m} as alteragdes na estrutura organizacional da ECT,

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagé@o da Assembleia Geral, nao
se admitindo a rubrica "assuntos gerais” ou expressao equivalente;

0) as decisdes envolvendo o relacionamentc com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;

p) as metas & resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negdcios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual das
Atividades de Auditoria Intema - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participa¢fes societarias, bem com outras politicas gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio € de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 117; e

u) o patrocinio de plano de beneficios ¢ & adeszo a entidade de previdéncia
complementar.

Il - fixar a orientagéo geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execucio;

Il - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualguer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagdes sabre contratos celebrados ou em via de
celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir o5 membros da Diretoria Executiva da ECT, fixando-ihes as
atribuigdes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagao da Assembleia Geral:
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VIl - manifestar-se sobre o relatorio de administragdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagcdo da Assembleia Geral;

VIl - analisar, ac menos ftrimestralmente, o balancete ¢ demais demonstragtes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuize da atuacao do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gest3o de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a
gue estd exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informageas
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

X - definir 0s assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria-Executiva;
X| -eleger e destituir o8 membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

Xl - solicitar auditoria intera periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

X - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigéo entre as
diversas areas e 0s executivos da ECT;

XIV - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de hegdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congressc Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido:

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

XVI| - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso il do art. 13
da Lei no 13.303, de 30 de junho de 2018, podendo contar com apoio metodoldgico
e pracedimental do comité de elegibilidade;

XVIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIII - supervisionar os riscos a que esta exposta a ECT e as respectivas medidas
de mitigagéo;

XIX - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Dirstoria Executiva da ECT,;

XX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestéo da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatdrios de auditorias e dos
orgdos de controle;

¢) a execugéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execugdo das atividades da Quvidoria;

XXl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o

disposto na Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976. ) )
XXl - autorizar a aliena¢do de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de onus

reais e a prestacdo de garantias a obriga¢des de terceiros;
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XXl - autorizar e homologar a contratacéo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXIV — autorizar e homologar a contratacic de auditores independentes, bem como
a rescisao dos respectivos contratos,

XXV — identificar a existéncia de ativos nao de uso propric da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV! — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao
de objetivos de politicas publicas;

XXVIl — realizar a autoavaliagio de seu desempenho;,

XXVIN - autorizar a alienagdo e aquisicdo de bens imdveis, a constituicdo de onus
reais e a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXIX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos
e ParticipagGes societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XXX - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXXI - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucado de
objetivos de politicas publicas;

XXXIl - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva e
participagdo nos lucros da empresa;

XXX - autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim a aquisigdo de
participagdo minoritaria em empresa,

XXXIV - aprovar o patrocinio a planc de beneficios e a adesdo a entidade fechada
de previdéncia complementar; e

XXXV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

§ 1° O monitoramento de gue frata o inciso XX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheirc, que terd, a qualguer tempo, acesso acs
livros e papéis da ECT e as informacgdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ac Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigacdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT,

[ CAPITULO VI - DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagio

Art. 56. A Diretoria Executiva € o 6rgao de administrag3o e representagio, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientac&o
geral fixada pelo Conselho de Administragéo.
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Composigéao e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é composta por 9 membros, sendo um Presidente e
oito Vice-Presidentes.

Paragrafo Onico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos e destituiveis a
qualguer tempo pelo Conselho de Administrag&o, serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 58. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Prazo de gestdo

Art. 9. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serac considerados os periodos anteriores de gestio
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Vice-Presidente para outra
Vice-Presidéncia da ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT sé podera acorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos noves membros.

Licenga, vacancia e substituigao eventual

Art. 60. Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragéo designara um Vice-Presidente como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT nio o substitui como membro do Conselho
de Administracao.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer Vice-
Presidente, o Presidente da ECT designara outro Vice-Presidente comao substituto.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de

licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversio em espécie e indenizagéo.
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Reunidoc

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, &
extraordinariamente sempre que Necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigies e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria-
Executiva, delegar tal atribuigdo a empregados ou a outros érgéos da estrutura da
ECT;

b) o desdobramento do Plano Estratégico;

c) as licengas e fétias dos Vice-Presidentes;

d) a aquisicdo, a alienagido e a oneragio sobre bens méveis, conforme criterios
estabelecidos no regimento intemno da Diretoria Executiva,;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento intemo, observados os assuntos e a algada decisdria estabelecidos
nesta Estatuto e pelo Conselho de Administrac&o;

g) a fixagdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem referentes a
remuneracdo dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h} as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT,;

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos e respectivas medidas de
mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo,

IV - indicar representantes da ECT nos oOrgdos estatutdrios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagtes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagdo e de capta¢ao de
recursos, chservado o art. 55, inciso |, alinea “p” deste Estatuto;

VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VI - preservar e valorizar as marcas g patentes da ECT;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragdo, do
Relatério de Gestdao, da Carta de Governanga, do Relatdrio Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a
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Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;
X - propoer ao Conselho de Administragao:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais & anuais da ECT e acompanhar sua execugao;

b) as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o quantitativo de pessoal proprio, participagdo dos empregados hos lucros ou
resultados, plana de cargos e salarios, planc de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participag@o nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as alteragdes deste Estatuto;

h) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Ihtemna,
observada a legislagao pertinente e a polftica de selegdo estabelecida pelo Conselha
de Administracao;

i) a fixagéo, reajuste e revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissio ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Cemunicagdes e aprovacio dos
6rgdos competentes;

k) a contratagao de financiamentos e empréstimos;

I} a aquisigdo, a alienagdo e a oneragdo de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimenta interno do Conselho de Administracao;

m)} a aquisic@o do controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes € Comunicagdes;

o) a celebracac de parcerias comerciais que agreguem valer a8 marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislacio aplicavel;

p) a transformacéo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacéo acionaria a serem submetidas & Assembleia Geral;

q) a incorporagao de sociedades em que a ECT detenha participagéo acionaria a
serem submetidas & Assembleia Geral,

r) o orgamento de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

8) o Plano Estratégico;

t) o Codigo de Etica da ECT;

u) a aprovagdo do Relatério da Administragdo, do Relatorio de Gestéo, da carta
anual de governanga, do relatério integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragGes financeiras do exercicio; e
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v) a contratagdo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos.

X1} apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, N0 minimo, 0§ cinco anos seguintes.

XIl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de
franqueamento postal, e a fabricagdo, importacdo e utilizagdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuicdes do Presidente
Art. 84. Sao atribuigbes do Presidente:

1 - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT,

Il - coordenar ¢ desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

Il - exercer a representagao institucional perante 0 Governo e a sociedade, nacional
e internacionalments;

IV - manter o Consetho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva a concessdo de licengas e férias
aos Vice-Presidentes;

VIl - apresentar ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragao anual dos relatérios de administracao e de gestao;

IX - expedir os atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeagio e exoneragdo dos ocupantes das fungdes de chefia
e demais fungbes de confianca, de acordo com a legislacdo, este Estatuto e as
normas da ECT;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos,
convénios, ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacbes da ECT, conforme inciso XXI, caput, art. 55, e instrumentos de
pagamentos que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela; e

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores "ad-negofia” e "ad-judicia’, especificando os atos que poderdo praticar
hos respectivos instrumentos do mandato;

XIl — dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
fnternos;

Xl - designar pessoal qualificado para secretariar os drgaos colegiados estatutarios;
XIV - designar pessoal qualificado para apoiar techicamente os orgéos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
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XVl - submeter & deliberagdo da Diretoria Executiva as recomendagbes
apresentadas pela Ouvidoria que ndo tenham sido atendidas pelas Vice-
Presidéncias; e

XVIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacSes do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva.

XVIl - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribui¢des;
XX - exercer outras atribuigbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragio.

Paragrafo Unico. As atribuigbes previstas nos incisos IX e X do caput poderdo ser
delegadas a empregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegacdo de competéncia.

Atribuigoes dos Vice-Presidentes
Art. 65. Sao atribuigbes dos Vice-Presidentes:

| - coordenar as atividades da sua area de atuagio;

Il - promover a consecucdo dos objetivos e metas atribuidos & sua area de atuacgdo;
N - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua drea
de atuacgio;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo, assim como as deliberacdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e
V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragac.

Art. 66. A representagdo judicial e extrajudicial, a constitui¢do de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ac Presidente ou a
qualguer dos Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuigdes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragao e os atos ou as
operaches que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatério deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente

revogado.

B CAPITULO Viil - CONSELHO FISCAL ]

Caracterizagao

Art. 67. O CGonselho Fiscal ¢ o orgdo permanente de fiscalizagéo da ECT, de
atuacgdo colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30
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de junho de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposicbes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de participacéo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneragio a esses membros em
montante superior ac pago para os Conselheiros de Administragao.

Composigéo

Art. 68. O Conselho Fiscal & composto por trés membros efetivos e igual namero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigdes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes; e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores ptiblicos com
vinculo permanente com a Administragao Pablica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuacao

Art. 69. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os pericdos anteriores de
atuacéo ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Aitingido o limite do caput, o retomo do membro do Conselho Fiscal na ECT s6
podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatdrios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

Il - ter formagéao académica compativel com o exercicio do cargo;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direg¢do ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
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V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;

VI - ndo ser nem ter sido membro de drgaos de Administragdo nos Ultimos 24 meses
e nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa;

VIl - ndo ter conflito de interesses com o8 negdcios da ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll ndo poderao ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput
poderac ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
pericdos distintos.

§ 4° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as elei¢gdes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

I - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formuldrio padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeigdo do respectivo formulario padronizado.

ll. As vedacles serdo verificadas por meio da autodeclaragio apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagées da Unido ou da ECT em suas participagbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacancia e substituigio eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o membro do Conselho
Fiscal serd substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
ocupard o cargo até eleigdo do novo conselheiro.

Reunido

Art. 73. O Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
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Paragrafo Unico. Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes
do drgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias
Art. 74. Compete ao Consetho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - fiscalizar a gestdo financeira, orgamentéria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragéio, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificago do capital social, planos de investimentos
ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformac&o, incorporagéo,
fusdo ou ciséo,

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos da administragdo e, se
estes n3o adotarem as providéncias necessarias para a protecéio dos interesses da
ECT, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VI - opinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras do exercicio social,
Relatério da Administragéo;

VIll — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracao
retardarem por mais de um més essa convocagio, e a Extracrdinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento internc e plano de trabalho anual,

X — fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da ECT no custeic dos
heneficios de assisténcia & salde e de previdéncia complementar; e

Xil - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade;

XIll - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informacg8es sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

XV — exercer suas atribuicdes durante eventual liquidagao da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunioes do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 76. As atribuigbes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto aoc Conselho
Fiscal nao podem ser outorgados a outro 6rgéo da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagio e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

Art. 78. Os o¢rgdos da administracdo sdo obrigados, por meio de comunicagdo
escrita, a colocar a disposi¢do dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, cdpias
das atas, dos balancetes, dos relaiérics de execugdo do orgamento e demais
demonstrag¢des financeiras periddicas.

| CAPITULO X - COMITE DE AUDITORIA |

Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditoria é o 6rgdo de suporte ac Conselho de Administragio
no que se refere a0 exercicio de suas fungdes de fiscalizacdo relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere a supervisdo das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1% O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orcamentaria,
anuai ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo,
para conduzir ou determinar a realizac8o de consultas, avaliagdes e investigagbes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdeo e utilizagéo de
especialistas independentes.

Compeosigao

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleitc e destituidc pelo Conselho de Administragio
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderaa ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragio de membro do referido Comité.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria integrardo o Comité de Elegibilidade, sem
remunerag¢do adicional.

§ 3° Considera-se membro independente aquele que atende aos requisitos do art.

38, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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Art. 81, Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. Séo condigtes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
| - Ao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Consetho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsididrias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

¢) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administracao publica federal direta;

Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso |

ili - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que néo seja aguela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comiss&o na administrago publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedacdes constantes no art. 29 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagéo
que tenha atuagdo nos negocios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagido mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do Gltimo diz de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 5° O Conselho de Administrag@o poderé convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.
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Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Consslho de Administragdo.

Vacancia e substituigao eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de
Administracao elegera ¢ substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Reuniao
Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

I - opinar sobre a contratagéo e destituicao de guditor independente;

il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos
as necessidades da ECT,;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstracdes financeiras da ECT,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demanstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar & monitorar exposicdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva,

b) utilizagdo de ativos da empresa,

¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar & monitorar, em cenjuntc com o Conselho de Administracéo, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequagao e divulgagdo das transagbes com partes
relacionadas,

VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
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entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a saude dos
quais a ECT é patrocinadora.

VIII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relag@o as demonstragdes financeiras.

Pardgrafo Gnico. O Comité devera apreciar as informagoes contabeis antes da
sua divulgagao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverad participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes financeiras
periédicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 81. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denincias,
inclusive sigilosas, internas e exiernas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

| CAPITULO XI - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagio

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade que prestara auxilio & Unido na
verificagdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos
administradores, dos membros do consetho fiscal e dos representantes da ECT em
suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas.
Composicao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade € composto pelos membros do Comité de
Auditoria, sem remuneracéo adicional,

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunifo,
elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagfes do
6rgéo, com registre no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e

conselheiros fiscais, sobre o preenchimente dos requisitos e a auséncia de vedaces
para as respectivas eleicdes;
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Il - verificar a conformidade do processc de avaliacdo dos administradores e
conselheires fiscais; e
Il - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité deverad opinar, no prazo de ocito dias Uteis, contado da data de
recebimento de formuldrioc padronizado, encaminhade pela entidade da
Administrag@o Publica responsdvel pelas indicacdes, sob pena de aprovacio tacita e
responsabilizacao de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricio apenas das deliberagtes tomadas.

B CAPITULO XII - DEMONSTRAGOES CONTABEIS |

Exercicio social

Art. 85. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com
termino em 31 de dezembro de cada anc e obedecerd, quanto as demonstragées
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagao pertinente.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagio do
Conselho de Administragcdo, sdo encaminhadas a consideragdo da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituracdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com ¢lareza a situagdo do patrimdnio da empresa e as
mutacdes ocorridas no periodo.

§ 3° As demonstracdes de que trata o § 2° deverdo ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstragbes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacio especifica.

Destinagao do lucro

Art. 96. O Conselho de Administragdo, efetuada a dedugdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragdo
da Assembleia Geral proposta de destina¢do do resultado do exercicio, observado o
sequinte:
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| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até gue esta
alcance vinte por cento do capital social,

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Unido; e

[ll - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a constituigdo da reserva
legal e distribui¢ho dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutengéo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°0s prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entio,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada a consideragéo
da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for ¢ caso, e de
manifestacdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente serd destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salve se o saldo restante nao for
destinado a constituicdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que ndo haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante & constituicdo de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagdo, até 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:

| -o relatdério da administragdo sobre os negocios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

It-a copia das demonstrag@es financeiras, da manifestacdo do Conselho de
Administragdo, do Relatdria da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.
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Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre
o capital préprio, devidos ao Tesourc Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes & taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimentc ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagao
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia
da efetiva quitacéo da obrigacéo.

Paragrafo unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverao ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento ate a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos da legislacdo pertinente.

‘ CAPITULO XIll - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Tipos

Art. 101. A ECT dispde de Auditoria interna, Coniroladoria, Ouvidoria, Secretaria-
Geral e area de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragéao.
Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;
Il - propor ao Conseiho de Administracéo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;
Il - aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divuigacdo de evenios e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;
IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragao;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;
VI - acompanhar a implementagdo pela ECT das recomendages ou determinagdes
formuladas pelo Ministéric da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Conselho Fiscal;
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VII - emitir parecer sabre prestacio de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VII - encaminhar relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria esta vinculada a Vice-Presidéncia de Financas e
Controladoria.

Art. 105. A Controladotia compete:

| - desenvolver modelos de decisdo visando ¢ aprimoramentc dos resultados
econdmico-financeiros;

Il - avaliar os resultados da gestdo e da performance empresarial e emitir
recomendacéo visando a eficacia e otimizagdo dos resultados da Empresa;

Il - gerir os sistemas de informagdes voltados & gestido da performance empresarial
e & avaliagdo do desempenho setarial e global da Empresa;

IV - coordenar a implantagdo da politica e realizar a gestdo do planejamento
or¢gamentario anual, de receita, de custeio e de investimento da Empresa;

V — coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais {PDG) e o
Orgamento de Investimento (Ol) da Empresa e monitorar o desempenho do
orgamento aprovado, propondo os ajustes necessarios;

VI - defimir, implementar e efetuar a gestdo da metodologia para a apuragio de
custos e prego minimo dos produtos e servigos; e

VIl — desenvolver agbes para promover a eficacia dos mecanismos de controles
financeiros da ECT sobre as entidades patrocinadas, subsididrias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Intemos esté
vinculada ao Presidente da ECT e é conduzida por ele.

Paragrafo Unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragao, em situagGes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada.

Art. 107. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos compete:
33




045

: ESTATUTO SOCIAL
Correlos

| — propor politicas de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Interncs para a
ECT, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
requlamentos aplicéveis;

Il — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicag3o adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VI — coordenar a elaboragéo e monitorar os plancs de agdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficacia da gestéo
de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

VIt - verificar o cumprimento do Cadigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracae e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compfiance, Gestdo de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos;

X| - implementar praticas de controles internos; e

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

QOuvidoria

Art. 108. A Ouvidoria € o orgao responsavel por receber denuncias e outras
manifestagbes das partes interessadas, demandar e acompanhar providéncias e

recomendar melhorias.

§ 1° A atuacdo da Quvidoria deve se pautar pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao, sendo dotada de condigGes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Quvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuagéo, podendo, para tanto, requisitar informacgdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislacio relativa a informacdes sigilosas.

Art. 109. O Ouvidor serd nomeado pelo Conselho de Administragao, & demissivel a
qualquer tempo.

Art. 110. Compete a Ouvidoria;
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| — receber denuncias e ouiras manifestagdes diretamente das partes interessadas
ou por intermédio de érgdos de governo e outras ouvidorias pdblicas, encaminhar
para apuracido e providéncias visando a solucdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento até a sua conclusao, dando ciéncia ao demandante;

Il - analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendagdes de medidas
corretivas ou de aprimoramenio da gestdo empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagbes com as
partes interessadas,

Il — reportar periodicamente ac Conselho de Administragdo o andamento das
recomendagdes apresentadas e da apuragao das denlncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragaa
e em legislacio especifica.

Secretaria-Geral

Art. 111. O Secretario-Geral sera nomeado pelo Conselho de Administragdo, por
indicagéo do Presidente da ECT, e demissivel a qualquer tempo.

Art. 112. 530 atribuigdes do Secretario-Geral:

| - coordenar as atividades da sua area de atuagio;

Il - representar a empresa sempre que determinado pelo Presidente;

Il — participar, implementar e supervisionar as agdes de planejamento, organizac¢ao,
coordenacgdo, avaliacdo e integracdo das atividades desenvolvidas no ambito da
Presidéncia;

IV — coordenar a orientagao juridica sobre questdes referentes a atuagéo dos drgaos
colegiados e as entidades entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas
e controladas pela ECT;

V - coordenar as atividades de formulagdo e proposi¢8o de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia da Presidéncia;

V1 - realizar a interdocucao entre a Presidéncia e 6rgdos regionais no gue compete &
algada do Presidente;

VIl - coordenar a fiscalizagdo da gestao das entidades patrocinadas, subsididrias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT e acompanhar as decisdes dos érgaos
colegiados das empresas;

VIII - coordenar a elaboragao dos relatérios de prestacao de contas anuais; e
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IX — supervisionar as atividades da empresa de atribuigdo do Presidente e executar
outras que lhe sejam determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO XIV — PESSOAL

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 114. A contratagao do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 115, Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivas remuneragdes, serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungdes,

Art. 116. As fungBes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comissdo de livie nomeagéo e exoneragéo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t", deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, &4 aprovacido da Secretaria de
Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu gquantitativo.

! CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. E vedado a ECT;

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualguer
modalidade,; e
Il - realizar contribuigdes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 119. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de Administragdo para eleger e
destituir a qualquer tempo ¢ Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do Presidente da
Republica para nomear e destituir o ocupante do referido cargo.

e e ek

(Documento aprovado na 11%, Assembleia Geral Extraordindria, em 30/01/2018)
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Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

052

Confira os dados de Identificacio da Pessoa Jurfdica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
2 RFB a suaz atualizagdo cadastral.

A informacée scbre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
, . - 3021970
g?L?:f 316/0020-78 CADASTRAL 1

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

ECT DR DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME LE FANTASIA)

FORTE
DEMAIS

GODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOIMICA PRINCIPAL
£3.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

N&o informada

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

¢ODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Piiblica

LOGRADOURO
R JOAQ NEGRAO

WNUMERD
1261

COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO
80.230-150 REBQUCAS

MUNICIPIO
CURITIBA

UF
PR

ENDERECQ ELETRONICD

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAD

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
0311112005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

[SITUAGAO ESPECIAL

Wi

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

AR AN

Aprovado peia Instrugéio Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 18/04/2018 as 11:17:28 (data e hora de Brasilia).
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https:finww.sifge.caixa.gov.brfEmpresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel .asp

CAIX

CAIXS ECOMOMICA FECERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 34028316/0020-76

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia:ECT DR DO PARANA

Enderego: RUA JOSE LOUREIRO 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80002-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuices efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS,

Validade: 12/04/2018 a 11/05/2018

Certificagdo Nimero: 2018041210450061474565
Informacgac obtida em 18/04/2018, as 11:17:49.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

hitps:#iwww.sifge. caixa gov.br/Empresa/Cri/CrifFge CFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREICS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0020-76
Certidéo n®: 148357749/2018
Expedicdo: 18/04/2018, as 11:18:00
Validade: 14/10/2018 -~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se d¢qque EMPRESA EBRASILEIRA DE CORREIOQS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscritofa) no CNPJ sob ¢ n®
34.028.316/0020-76, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0022900-387.2002.
G130300-29.2009.
0175500-33.15%94,
0002200-88.1989.

.02.0010 - TRT 02* Regido **
.02.001¢ - TRT 02* Regido **
.02.0027 - TRT 022 Regido *
.02.0032 - TRT 02* Regido **

0114200~20.2002.5.02.0050 - TRT 02* Regifo *
0008600-44.2009.5.04.0006 - TRT 042 Regido *
0073800-50.2009.5.04.0006 - TRT 04°® Regifo *
0059100-24.1999.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
0068800-19.2002.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0075200-15.2003.5.04.0020 -~ TRT 04° Regifo *
0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 042 Regi&o *
0011600-10.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0096300-16.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0104400-57.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regida *
0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04" Ragiio *
06000232-67.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0000233-52.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regiao *
0000362-57.2010.5.04.0020 - TRT 04* Raegido *
0001380-16.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regido *

0001141~-75.2011.
0001541-55,2012.
0070100-83.2009.
0159400-41.1998,
0189500-87.1998,
0031800-32.2004,

.04.0020 - TRT 04° Regifo **
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04 .0662 - TRT 04* Regido *
.05.0001 - TRT 05° Regidc *
.05.0003 - TRT 05° Regidc **
.05,0005 - TRT 05° Regidio **

[F I I I T S O I T T I I I I R T R 4 B R R T T ) T R

Dividas & sugestdas: ondb@tst.jus.kr



0144700=-33.
0132800-40.
0060100-51.
0000739-22.
0000886-39.
0122900-63.
0001299-37.
¢000883-35.
c017800-44.
0046900-73.
0047400-42.
06048300-25.
0048500-32.
0055900-8Q,
0170600-91,
0083700-71.
0000644-32,
0073500-84.
0089700-37.
0196700-52.
0001010-82.
0063400-95,
0063500-50.
00€3600-05.
00€3800-12,
00€3900-64.
c0€4000~13.
006410071,
0100500-B4.
0077600-73.
0137200-09.
0133500-33.
0065500~38.
0018000-67.
0000440-52.
6001725-75,
0118100~05.
0001131~70.
0055800-~33.
0065500-95.
0000015-82.
0000250-54.

188¢.
2002.
2002.
2010.
2010.
2003.
2010.
2011.
2002.
2004.
2004,
2004.
2004.
2007.
2008.
2007.
2010,
2007.
2005.
2006.
2012,
2006.
2006,
2008.
2004.
2006.
2006.
2006.
2006.
2007.
2002.
2000.
2008.
200s6.
2011.
2014.
1950,
2011.
2002,
2002,
2013,
2010.

Wb mG e oMM oW EBmnD e nbnntnR

.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.

0006
0007
0012
0013
0016
0018
0021
0021
0022
0022
0022
0D22
0022
0028
0030
0030
0032
0036
0037
0037
0038
0039
0039
0038
0039
0039
0039
0039
0039
0039
0101
0121
0131
0133
0lal
0161
0161
0192
0192
0222
0281
0281
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05+
05*
05
05"
05"
05"
054
05"
05*
052
05*
05%
05*
052
¢5°
05
Q5=
052
05*
05*
g5
052
05*
05"
05"
05*
05°
057
0s5*
05*
os*®
05"
05"
05#
05°
05*®
05*
o5*
os5*
05°
05+
05*
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DODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000252-24.2010.
0027700~40.2008.
0001034-04.2011.
0147500-43.2004.
0106400-34.2006.
0146100-80.2007.
0053300-02.2002.
0001949-67.2010.
C030100-86.2005.
0000229-78_.2011.
0153200-68.2004.
0124100-80.2009.
0000451-18.2014.
00Q0885-69.2014.
0001435-20.2014.
0352400~-47.2005.
0042500-67.2008.
0001085-78.2012.
0080200-84.2008.
0082300-12,2008.
0160400-65,2005.
0003600-94.2002.
0264800-69.2008.
0093000-23,2007.
0006200-11.2007.
0058600-19.2006.
0075901-92.2002.
0168300~37.2003.
0000077-43 ,2011.
0000716-61.2011.

.05.0281 - TRT 05> Regiido **
.05.028]1 - TRT 05* Regifio **
.05.0311 - TRT 05* Regido **
.05.0462 ~ TRT 05> Regific **
.05.0464 = TRT 05° Regido **
.05.0464 - TRT 05° Regido *
.05.0531 - TRT 05° Regido **
.05.0641 - TRT 05° Regiioc **
.06.0002 = TRT 06* Regido **
.06.0002 - TRT 06* Regildo *
.06.0010 - TRT 06% Regido **
.06.0014 - TRT 06* Regido *
.05,0009 - TRT (09 Regifo **
.09.0009 - TRT (9° Regiio **
.09.0009 - TRT 09° Regidp **
.09.0011 - TRT 0%* Regiao **
.09.0053 - TRT 09* Regido **
.09.0663 - TRT 09%* Regiio **
.09.08665 - TRT 09* Regido **
.09.0665 ~ TRT 09" Regido **
.11.0005 - TRT 11° Regido *
.12.0003 - TRT 12*® Regiao **
.12.0016 - TRT 12* Regido **
.12.0043 - TRT 12° Regido **
.15.0042 - TRT 15* Regifo **
.15.0080 - TRT 15% Regiidop **
.17.0005 - TRT 17* Regifo **
.20.0001 - TRT 20° Regiiop **
.20.0001 - TRT 20° Regido **
.20.0001 - TRT 20 Regidoc **
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regido **
00B89200-84.2004.5.20.0005 = TRT 20°* Regiso *
0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21* Regido **
* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerdrioc ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.
Total de proecessos: 100.

Certiddc emitida com base no art. 642-3a da Consolidagdo das Lels do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agoesto de 2011.

e bmo; WOk WOOWIG OGO DEMmGmmE

Dhvidas e 3ugestaces: cncdtétst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTISA DO TRABALHO

O0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabkilidade des
Tribunais do Trabalho e estd3c¢ atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedicéo.

Ne caso de pessoa juridica, a Certididec atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddoc cendiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCACQ IMPORTANTE

A Certidiaec Peositiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-2A, § 2°, da Consolidacdo das Leils do
Trabalho), atesta a existéncia de registroc do CPF ou do CNFJ da
pessoca sobre quem versa a certiddo ne Banco Nacicnal de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantides por depdsito, bloqueio de numeradrio ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas ¢ sogestdes: cndléter,jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIARO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-D3

Ressalvadoe o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional {CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

. 2, constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todes os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitac@io desta certidao estd condicionada & verificaco de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:04:44 do dia 05/01/2018 <hora e data de Brasilia®>.
Valida até 04/07/2018.
. Cédigo de controle da certidao; BAEF.0905.D3B5.1FF6
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes PGFN:

Certidic emitida em razdo das decisdes judiciais proferidas noc MS n°®
2003.34,00.043423-1 (8J/DF)}, Execugsio Fiscal n® 2004.80.00.003871-3 [
JE/AL) .




18/04/2018 Certidao

Prefeitura Municipal de Pién

Rua Amazonas n° 373 - Centro - Pién - Parana - CEP 83.860-000

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MUNICIPAIS

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO

. IMPORTANTE: REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 18/05/2018, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.
Pién, 18 de Abril de 2018

CODIGO DE AUTENTICACAO:
ZTMI42QETT2442XE9Q

NEGATIVA N°: 848/2018 L

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
DE FORA
51365 34.028.316/0020-76 ISENTO
ENDERECO

RUA JOAO NEGRAO, 1251 - BLOCO I - 5° ANDAR - REBOUCAS CEP: 80002900 Curitiba - PR
CNAE / ATIVIDADES

Nio definidas

http:/1192.168.1.7:7474/esportal/stimeertidac.view, logic?idCertidao=10166 142



18/04/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Infdéneas e Suspansas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http: //www.portaltransparencia.gov.br 060

Vocé estd em:
[nicip » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS {CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas [CELS) é um banes de informagBas mantide pela Controladoria-Geral da Unifio que tem camo abjetive consolidar a
relagio das empresas € pessoas fisicas que sofreram sangGes das quals decorrs como efeito restricdo ao direito de participar em licitagies ou de celebrar contratos com &
Administracdo Piblica. Saiba mais

Consulta

[ CPr/CnPa: | B4026318002076

Nome, Razio Soclal ou Qpclenal
Mome Fantasla: ] " !

{ Tipo de Sangho: | iTodos

Quantidnde de registros encontrados: 0 Dara: 18/04/2018 11:18:30
N30 foram encontrados regletros que atendam ao seguinte critério da buaca:
CNP1/CPF! 34028316002075

Pagina 171

ATENCAO
Este cadastro visa dar publicidade as sangGes administrativas aplicadas contrz licftantesz e fornecedores. As informacbes afqui veiruladas sic de Iinteira responsabilidade das
entidades que as prestaram, nio podendo a Uni3o ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informacles nem pelos eventuais danos diretos ou Indiretos

‘ue delas resultem causados a terceirgs.

Designagda do apenzde, conforme informado pelo érgio sancionador {publicacda ro DOU; dados constantes de Oficio, etc.}
** Constatou-se gue o nome inforrado pelo érgao sancionador diverge significativemente do constante de radastro da Receita Federal, considerandn-se a CPF/CNPI
informades. O name constante do cadastre da Receita Fedaral pode ser verificado dicando-se sobre o respectivo reglstra. A divergéncia pode indicar apanas uma alteragdc no

nome de sancionado ou uma inconsisténcia dos dades informados. Mais informagBes podem ser obtidas junto ao érgdo sancionador.

% N30 s8e emitidas certid@es negativas do CEIS. Tendo em vista que o Cadastro permite consulta piblica e em tempo real, eventuais verificagbes de reatrleSo da direlto de
contratar e licitar eam 2 Administraciio Piblica padem ser realizadas diretamente no Portal de Transparéncia,

http:/iwww.portaldatransparencia.gov.br/ceis ?epfCnpj=34028316002076&nome=&tipeSancac=

111



18/04/2018

(ensulta de Impadidos de Licitar

-Pesquisa Impadidos de Licitar

TCEPR

TE LR TR SRV L R

Cadastro Impedidos Licitar e Confratar

061

Fornecedar

Tipe documente CNPJ v] Nimedocumento | 34038316002076 .

Nome |

eriod pablicagia + de A
Data de Inicio Impedimente: de

Data de Fim Tmpedimento: de |

A v ENconTRADO!

hitpe:/fservicos.tce. pr.gov.britceprimunicipal/aill ConsultarimpedidosWsb.aspx

11



Parand , 19 de Abril de 2018 » Didrie Oficial dos Municipios do Parand «  ANO VI | N° 1438

052

ANEXO 11 - COMPROVACAO DE TITULOS

Coaprovagio de Tliules Pontuacio
Purdagego it Licene mdo
Faperdngis  comprovade cm alfabenzagds

i islero ou partiip «m prog

Duuéncia em putras etapas do Ensine Fundamental

Cnraanda pedugegis au ciirse de li

Pontuay 3o mAximn

Perola D'Oeste — PR, Data: / /2018.
Assibatura do voluntirio {a)

EDITAL N° 01/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAD

ANEXO Hl - TERMO DE ADESA0 E COMPROMISSO DE
VOLUNTARIO

Fu, e , residente ¢ domiciliade {a} & Rua ................... , I

- purw.dor do CPF 0" i civnina R.CGi n -
pelo prt:hcntc instrumento, formaliza adesdo ¢ compmmlsso em
prestar, a conlento, servigo voluntario, nos termos da Lei n® 9.60%. de
18 de fevereiro de 1988, em escolas piblicas definidas em Resolugio
do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimenio da
Educaciio, que dispde sobre os procedimentos e as formas de
. execugiio e prestacdo de contas do Programa Dinheire Direto na
Escola (PDDE}, cBnscio de que fard jus ao ressarcimento das despesas
com  transporte e alimentagdo decorrentes da  prestacic do
referenciado servigo ndo serd remunerado € ndo gerara vinculo
cmpregaticlo, nem obrigacio de naturcza trabalhista, previdenciaria
ou afim,

Pérola &' (Oeste - PR, Data: o _ 12018.
Assinalura do voluntdrio {a)
Publicado por;
Tareisio Hettwer
Codigo Tdentificador:58C2C3CA

Fica dispensada a livitagZo na formu do art. 24, VIIT da Lei B.666/93, ¢
suas alteragBes posteriores, a despesa abaixo especificada:

Intercssado: Secretaria de Administragio e Finangas

Objelo: Prestacdo de scrvigus postais pela Empresa Brasileira de
Comeios ¢ Teléarafos, ¢ venda de produtos de sua competéncia, para
atendimento das necessidades de Administragio Municipal, conforme
tabelas especilicas de cada servigo, fomecidas pela ECT.

Contr_atado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS F
TELEGRAFOS

CNPJ: 34.02R 316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrio, 1251, bloco I, 2° andar, Rebougas, em
Curitiba/PR, CEP 80.230-150, fone {41) 3310-2056.

Valor: R 7.500,00 {sele mil e quinhentos reais).

Dotagéio Orcamentdria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo dc pagamento: Mensal, até o dia 13 do més scguinte ao da
prestacio dos servigos,

Prazo de execugldo e vigéncia: inicia-se cm 25/04/2018 a 240472019,
podendo ser promrogado por até 60 (sessenta) meses.

Pi¢n/PR, 18 de abril de 2018.

LIVINO TURECK
Prefeito
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codiga Identificador: A2262343

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS

CNPI; 76.002.666/0001-40

DATA IR N MY N DA

ADITIVD | CONTRATO| LICTTACAS MODALIDADE | CONTRATA} | ADITIVO

© .. ESTADODOPARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N* 026/2018

REFERENTE PREGAO ELETRONICO N° 038/2018
CONTRATADA: SOMEVAL SOCIEDADE MERCANTIL DE
. VEICULDS AUTOMOTORES LTDA,

CNPJ sab n° §1.706.788/0002-64

O objeto do presente contralo consiste ha Aquisigio de 01 (um)
Conjunto Coletor de Reciclaveis.

Valor: R$ 286.000,00 (duzentos € oitenta e seis mil reais).

Dotagido: 07,002.20.606.0008,2013-4490520000

 prazo para entrega dos itens serd de no maximo 30 (trinta) dias
a partir da assinatura do contrato, nas condi¢des estabelecidas no
Edital.

Data da Assinatura: 18 de abril de 2018.

LIVINO TURECK
Prefeito Municipal

CRISTIANG QUADROS
Secretario de Administracdo ¢ Finangas
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckoer
Cédigo 1dentificador;2B67876C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE FI NANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 028/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 923/2018

16 PRAZY DL
VIGENCIA DESTH
CONTRATO FICA
PRORROGANO

TOR  Mals 12
(IM¥LEY MESES Al
PARTIR DJ: 14 DE

COMERCIO pp| ADRIL DE_ 2018,
PRESENCIAL |GaSES  EiRRLi I EM RAZAD Day
o PRORROGAUAQ
ORA AJUSTADA,
4] CUONTRATO
FICA ACRESCIOO,
EM RS 53 L0
ICINQGENTA,
TRES MIL E CEM|
REATS),

OXITEC

;T D PREGAD

/3
4042018 ADITIVO 452017

CRISTIANO QUADROS
Secretarie de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cadigo Identiflcador:BSE74BRB5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
MUNICIPIO DE PIEN

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 001/2018,

A comissio de licitagdo constintida comunica aos interessados na
execugio do objeto do Edital de Concorréncia n® 001/2018, que apds a

anilise e verificagdo das propostas ofertadas, decidiu classificar as
sepuintes proponcntes:

N | EMPRESA VaLOR RS
01 [ PAVIPLAN PAVIMENTACAL LTDA RS 1 2R 141,36

02 | DE AMORIM CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. | RS 1.208.068.51

03 | FEC TURO CONSTRUTORA DE OHRAS LTDA RE 1.45K.552,3%

Comunica outrossim, que dentro do praze de 5 (cinco) dias Gieis
contados da data deste edital, a comissio de licitaglo dard vistas ao
respective processo licitatério, a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada, para interposicic de recurso.

wwrw diariomunicipal com.bi/amp 157



19/04/2018 LicitagGes - Prefeitura Municipal de Pién

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 028/2018 (g3

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 923/2018

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, Vil da Lei B.666/93, e suas alteragdes
posteriores, a despesa abaixo especificada

Interessado: Secretaria de Administragao e Finangas

Objeto: Prestacgédo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas
pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0020-76

Enderego: Rua Jodo Negrdo, 1251, bloco |, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP
80.230-150, fone (41) 3310-2056.

Valor: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
Dotagao Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestagéo dos
Servigos.

Prazo de execugéo e vigéncia: inicia-se em 25/04/2018 a 24/04/2019, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

Pién/PR, 18 de abril de 2018.

LIVINO TURECK

Prefeito

Solicite o edital completo desta licitagfio, envie um email para doroti@pien.pr.gov.br
informando o niimero e ano do processo!

ACESSE AINDA

http:/Awww.pien. pr.gov brilicitacce s/ 886-terma-de-dispensa-de-licitacao-n-028-2018 2/4



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 064
ESTADO DO PARANA

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n°: 092372018 (Dispensa de Licitacdo n® 028/2018)
Interessado: Departamento de LicitacGes e Compras/Comissdo Permanente de Licitagéio
Assunto: Homologagao de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissdc Permanente de Licitagbes, o processo de Dispensa de Licitacdo n©
028/2018, cujo cbjeto € a prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administrac3o, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas
pela ECT, em atendimento a Secretaria de Administracdo e Finangas, através de contrataco direta
por meio de Dispensa de Licitacdo, para andlise quanto a possibilidade de homologacéo.

1. Da analise do processo:

A contratacio em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulade pela Secretaria
interessada, informando o objeto da pretens3o e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orgamentario, a previsdo financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contratacio foi
autorizada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissdo Permanente de LicitacBes sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitagio, por tratar-se de contratagio de prestacdo de servicos com empresa
plblica, conforme hipdtese estabelecida pelo artigo 24, VIII, da Lei n° B8.666/93, uma vez que a
prestacio dos servigos postais através dos Correios.

Tendo recebido a aprovagdo da Procuradoria Juridica para proceder com a contratagéio
direta por Dispensa de Licitagiio, a Comiss3o fol cautelosa quanto & confirmagio do preenchimento
dos requisitos de habilitacdo do fornecedor, conforme comprovou a documentaciic presente nos
autos.

Foi dada publicidade ao processo com base na redacio do artigo 26 da Lei n®
8.666/93, respeitando-se os prazos e a forma ali estabelecidos.

Por todo o exposto, bem como pela acurada apreciagiio do presente, verifica-se que a
contratacao foi processada com estrita observancia dos requisitos da Lei n® 8.666/93.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ..
ESTADO DO PARANA

2. Da conclusio:

Considerando que a homologagao € o ato de controle da regularidade de todo o
procedimento realizade como condigde de validade da contratagdo, pelo qual se pde fim ao processo,
e considerando ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradoria, opinamos pela homologagdo do processc em epigrafe, cabendo, no entanto, &
autoridade competente, a avaliagdo quanto a oportunidade e conveniéncia.

E o parecer.

Pién/PR, 19 de abril de 2017,

T
.

\n./\./\fvuj\-'\:}‘»i}
Rasa aria Grole
OAB/PR 52.522




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N° 028/2018
PROCESSO N° 923/2018
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Eu, LIVINO TURECK, Prefeitc Municipal de Pién, no uso de minhas atribui¢des
legais:

HOMOLOGO o processo n® 923/2018, referente a Dispensa de Licitagdo n®
028/2018, que tem por objeto a Prestagdo de servicos postais pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administracdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo,
fornecidas pela ECT., tendo em vista que em toda sua tramitagao foi atendida a legislagdo
pertinente, consoante parecer juridico contido nos autos.

ADIJUDICO o objeto desta contratacdo direta em favor de: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. No Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais).

Pién/PR, 19 de abril de 2018.

7

-

LIVINO TU%ECK

Prefeito Municipal

06



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 2correlos

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO MULTIPLO 991 2254339, QUE ENTRE S! FAZEM O MUNICIPIO
DE PIEN E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. |

CONTRATANTE: B ) -
Denomma(;.ao!Nome por " extenso: o

| MUNICIPIQ DE PIEN o

[ CNPJMF: Inscrigao Estadual:

01-40 - ISENTO S o

i Sigla/Nome Resumido: T o ‘Ramo de Atividade: ; )

| PREFEITURA MUNICIPAL DE FPIEN 84.11-6-00 - ADMINISTRAGAD PUBLICA EM GERAL ;
Enderego:

i R AMAZONAS, 103 - ANEXO PREDIO PREFEITURA - CENTRO _ o o
i Cidade: (UF: —F}'EP:
. PIEN PR 83860-000

Telefone: FAX:

(41) 3632-1136

Enderega Eletronico; - N T
juridico@pien.gov.pr.br
Nome do Representante Legal:

i

LIVING TURECK ‘
| Cargo/Fungaa: o RG: B eT=T=

PREFEITO(A) MUNICIPAL 3969.15_&] SESP/PR |450.964.229-68

Nome do Representante Legai: ‘
i Cargo/Fungaa: RG: lCPF: |I
CONTRATADA: = e e e e
! ECT — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de margo de 1969. !

Nome da Superiniendéncia Estadual; CNPJ/MF/SE: |
|EW PRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS o |sa02s3te02076

Endereq;o :,
| Rua Jo&io Negrée, 1251 — Bloco | — 4% Andar - Rebougas _ S
|  Cidade: UF: CEP:

Curitiba PR 80.002-90Q

Telefone: FAX: o T

41 3310-3821

Endereco Eletrinico:

| clientespr@correios.com.br

“Nome do F!apres;éﬁta'nie Legal:

| PAULQ CEZER KREMER DOS SANTQS
RG: CPF: )
4.810.461-4 SSP/PR 699.467.449-53 i
Nome do Representante Legal: |
KLAUS ROTMAN DANTAS SANTOS
RG: CPF: |
192.0020.33196/SSP/CE 456.336.493-20 -

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avencgado e celebram por forga do presente
Instrumento, elaborado confarme disposto no art. 62, § 3%, I, da Lei 8.666/93 e demais alteragoes
posteriores, 0 SEXTQ TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, de

acordo com as seguintes clausulas e condigoes: (%\ /

...Contiato — ECT x MUNICIPIO DE PIEN N° 9912254330

SUPEFINTENDENGIA ESTADUAL DE OPERAGOES DO PARANA sy o
AG PIEN - REATE - 06 - Rua Amazonas 335 - Centro - Pien /PR '
Telefone: 41 36321121 - Email: a36300420@cor sios.com.br

i y

g [
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS » Correlos

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do Contrato original por
mais 60 meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Em conformidade com o art. 57, Il da Lei n.° 8.666/93 e com a clausula sétima do contrato
ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato por 60 meses, de: 25/04/2018 até
24/04/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA .

O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste
contrato t&m seu valor estimado em R$ 0,00 ()

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.47.01
Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 04.122.0003.2.004

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAD: .

Cabera ao MUNICIPIO DE PIEN, por sua conta, a publicagao resumida do presente Termo
Aditivo na imprensa oficial e no prazo legal.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigdes
do Contrate originario, nao modificadas pelo presente instrumento.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo:

O — ECT x MUNICIPIO DE PIEN N° 9912254338 e o

T GUPERINTENDEN STADUAL DE OPERAGCOES DO PARANA
AC PIEM - REATE - 06 - Rua Amazonas 336 - Centro - Fien /PR
Telefone: 41 36321121 - Email; 236300420@¢omeios.com.br

I
B




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

Curitba, _ 9L  de Mk ie

2 correios

Pela CONTRATANTE: Pela ECT:

TESTEMUNHAS:

~ LIVINO TURECK
PREFEITO(A) MUNICIPAL
45096422968

o / /cuc'f'u . _@i

de 2{)1“%’B g

Y
i &
e

f

LA S ROTMAN DANTAS SANTOS

GERENTE REGIONAL DE VENDAS/GVER

PRT/PRESI-132/2017
Sara Yoshie Romero
Mat. 8.564.493-5
PRT/DEVEN 66/2017

MName: LQ\“:TH-\ ; ’rjis

CPF. S35 93 O:ﬁ-wu
Nome:_ ¢ € '\-ne Q‘%Ggq‘
epr_his.yes in e G&%{é"
,g@@#’:\é\
P
1\0%@@\?»"3‘.%'
-p,\e' ".\?‘:"

_.,___Contrato ECTx M_UN!CIP]O DE PIEN N° 9912264339

AC PIEN - REATE - 06 - Rua Amazanas 336 - Caentre - Pien /PR
Telefone: 41 36321121 - Email; 236300420{@comeics.com.br

PERINTENDENCIA ESTADUAL DE OPERACOES DO PARBNA e,




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS P correlos

NGMERO[4%
070
FICHA RESUMO - CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVIGOS E VENDA DATA
DE PRODUTOS 36/01/2018
CONTRATANTE NUMERQ DO CONTRATO
MUNICIPIO DE PIEN 9912254339
COD ADM PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
10117692 25/04/2018 & 24/04/2019
CICLO DE FATURAMENTO VENCIMENTO DA FATURA
Servigos prestados do dia [ 01] ac dia [ 31 ] do més. Dia [ 21 ] do més seguinte da prestagao do servigo
ENTREGA DA FATURA DISPONIBILIZAGAD DA FATURA
DATA LIMITE PARA ENTREGA DA FATURA NO DATA LIMITE PARA DISPONIBILIZAQAO DA FATURA
ENDEREGCO PRE ESTABELECIDO NA INTERNET
[ 05 ] dias antes do vencimento da fatura. [ 10] dias antes do vencimento da fatura.

Obs.: Na hipdtese de haver atraso na disponibilizagao da Ficarao disponibilizadas no enderego

fatura, o vencimento sara prorrogado pelo nimero de dias hitp:/fwww2. correios.com.br/proditos_servigos/sfc/default.
do referido atraso. cfm as faturas (com codigo de barras) e os
corraspondentes extratos, contendo analiticamente os
langamentos gue deram origem ao referide documento de

cobranga.
SE DE ORIGEM DO CONTRATO QRGAO GESTOR DO CONTRATD COTA MINIMA DO CONTRATO
SE 36 - PARANA AC PIEN - REATE - 06 POR POR FATURAMENTC
POSTAGEM 0,00 MES
o .0d
FATURAMENTO

[ ) DESCENTRALIZADO POR CENTRO DE CUSTO
[ X ] CENTRALIZADO

ESPECIFICIDADES DOS SERVIGOS

SERVIGOS CONTRATADOS INICI1O DO FIM DO N° DO | UNIDADE DE VINCULAGAOD COLETA
SERVIGO SERVICO ANEXO DOMICILIARIA

SIM/NAD

AQUISICAQ DE PRODUTOS 25/04/2018 240442018 TODAS AS AGENCIAS PROPRIAS

CPF - MODALIDADE DE WEB 25/04/2018 240412019 TUDAS AS AGENCIAS PROPRIAS

SERVICE
CORREIOQS INTERNACIONAL 25/04/2018 24/04/2019 TODAS AS AGENCIAS PROFRIAS
N
e e+ e oot C0MEES — ECT x MUNICIPIO DE PIEN N° 9912254339 O

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE OPERAGOES DO PARANA
ACG PIEN - REATE - 06 - Rua Amazonas 336 - Centro - Pien /PR
Telafone: 41 36321121 - Email: 338300420 comeios.com.or

ORI
g
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE LEGRAFOS l ? Con'elos
[ REM. LOCAL C/COMP. ENTREGA T25/04/2018 | 280472019 | | 100 A5 AGFNGIAS PROPRIAS
MDD 25{04/2018 24/04/2019 TODAS AS AGLNCIAS PROPRIAS
Moe 25/04/2018 24/04/2019 100048 AS AGENCIAS PROPRIAS
CARTA COMERCIAL 25/04/2018 24/04/2018 IO0MS &S AGENCIAS FROPRIAS
SERVIGOS TELEMATICQS 25/04/2018 24/04/2019 TODAS AS AGENCIAS PROPRIAS
ENCOMENDAS NACIONAIS 25/04/2014 24/04/2019 TOLAS AS AGENCIAS PROPRIAS

Curitiba,  Z5 de xBHUL

de 2010

Pela CONTRATANTE: Pela ECT:
v
SF
-] kil
ot -
1 5 oy
2 — T FE88
o = L LD ESEF
LIVINO TURECK PAULO C MER DOS SANT §‘ 43?
PREFEITO(A} MUNICIFAL 7 SUPERINT. ES UAL DE OPER. DO PR - £
45096422968 PRT/PRESI - 114/2017 I

AN AN

'/ KLAUS ROTMAN DANTAS SANTOS
GERENTE REGIONAL DE VENDAS/GVER

PRT/PRESI-132/2017

Sara Yoshie Romerc
Mat. 8.584.493-5
PRT/DEVEN 66/2017

Contrato — ECT x MUNICIPIO DE PIEN N° 9912254339 A )
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE OFERACOES DO PARANA
AC PIEN - REATE - 06 - Rua Amazonas 336 - Centro - Pien /PR
Telefone: 41 38321121 - Email: 836300420 correios. com br




NP TE0026680C0140  {E:

Fone: 4136221136 Fax: {47)3632-1148
NOTA DE EMPENHOC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR

Enderego; RUA AMAZONAS, 372 - PREDIC “REFEITURA CEP: 83880000 Cidade: Pisn

8§72

Nimeo Tigo Emitide em
413712018 Ordingrio 2710412018

Raguisicdo W Reg. Compra i°

23686

36880

Ucm;“—. ....... —_—— ————— . _—
Tioo Timzro
Processa dispensa 2872018 de 18/04/2018

ContratolAditivo . - R

Credor —_ -

Endarago
RUA JOAD NEGRAQD, 1251 - BLOCO | - 5° ANDAR

Curitiba/PR 80002-200

Classificagdo da desp - ) B
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAC € FINANCAS

03.001 ADMINISTRACAOD E FINANGAS
I 04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

3.3.90.38.47 01 SERVICOS POSTAIS
600 00000 Racursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio
QOutras informagdes — — —_——— —

Historico —- - C— —
PRODUTO MRRCA M QUANTIDADE
PRESTAZAD DFE 3ERVIGOS POSTAIS PELA EMP SERY 1,0000
RESHK BRASILEIRA OE CORREIOS E

CERTIDAQ DEBITOS TRABALHISTAS: 14675%8CG1.721%

1

Local de entrega: SECRETARIA DE ADMINISTRRGAS & » NANTIAS

Fornecedar - Matricuia
EMP. BRASILEIRA BE CORREIOS E TELEGRAFOS 6449-1

CERTIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN: FEFF.Z2B34. 4507 43> VALIDADE:

Sequéncia  Contralo Aditivo tnicio da vigdnoz Frm o vigenoia Fim da wg. atualizada ipicio de ewecugdo Fim da execuclo Fim de exe

CPRICNP
34.028,316/0020-76

Bairra
REBOUCAS
Cidaded i futtel “omg Tipo de conta bancdria Baneo  Agéncia Corta

Seido asterios
R$ 211,864 .48
R$ 7.500,00
R$ 204 .164,48

VALOR
7.500,0000

TRLEGRAFOS, E VENDA DE PRODUTOS DE SUA COMPETENCIA, DPARZ ATENDIMENTCQ DAS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAC MUNICIPAL, CONFORME TABELAS ESPECIFICAZ DE CADA SERVICQ, FORNECIDAS PELA ECT

VALOR TOTAL
7.500,00

YALIDADE: 22/09/2018
24/Q06/2018

..\\f_:f:jllﬁlp_ﬂ\y ('Lg_ [V‘L- WD’U.\-’&(‘;.

LIVING TURECK . CRISTIAND (UADROS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAC E FINANCAS

SIDENEY DO NASCIMENTC MIDRINE
CONTADOR
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