PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 001

DISPENSA DE LICITACAO

N° 050/2018
Processo n® 2284/2018

Prestacao de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua
competéncia, para atendimento as necessidades da
Administra¢cdao Municipal, conforme tabelas
especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT

Secretaria de Administracao
e Financgas

Rua Amazonas, 373 -~ Pitn/PR CEP: 83.860.000 Fone:3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE ()2
PIEN ESTADO DO PARANA

6rg‘a'|o requisitante: Secretaria de Administracédo e Financas

N? requerimento; 093/2018

Data: (04 de dezembro de 2018

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (EspecificacBes técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demals caracteristicas):
Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correlos e Telégrafes, € venda de produtos de sua

competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada
servigo, fornecidas pela ECT.
Valor: R$ 3.000,00

Descrever a justificativa/motivacio (apresentar as razdes de interesse pablico que justificam a
compra/contratacao pretendida, apontando explicitamente a finalidade pablica a ser alcancada com a
licitacdo):

0BS: Caso a licitagdo seja para atendimento de alguém em especifico (Ex: determinado paciente) efou tenha
particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na justificativa.

Ressalta-se que € indispensdvel mantermos esse sérvio para as secretarias visto que a necessidade de envio de
correspondéncia € diaria.

Informamos que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos possui, por forca de lei, em regime de monopdlio, a
exclusividade de exploragBo dos servigos postais em todo o territdrio nacional, por isso, vislumbra-se a possibilidade
de contratacio atraveés de Dispensa de Licitagdo, conforme discipling o artigo 24, VII da Lei n® 8.66/93.

Solicitamos ainda que a contratagdo seja iniciada em 05/12/2018 e termine em 24/04/2019, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? {( })Sim (X)Na&o
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacio exige solicitagio de documentos/laudos especificos? { })Sim (X)Nso
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacdio Orgamentaria:

Recursos (X) Proprios ( )Federmis ( )Estaduais

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisicao os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacac ou
execucao do servico/obra: execucdo do servigo/obra:

08:00 as 12:00
Conforme Nota de Empenho 13:00 as 17:00 Imediato

| Indicacdo do responsavel por recebimento e fiscalizacio da execucio do objeto:

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIEN ESTADO DO PARANA 003

| CRISTIANO QUADROS

Ha licitagiio em curso para o objeto pretendido? {)Sim (x)Néao
Em caso afiimativo informar:

a) N° do processo licitatdrio

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:

¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos:

0BS: A informagdo acima pode ser verificada ne Cronograma de Renovagio de Licitagdes disponibilizado pelo
Depto. de LicitagBes e Compras.

Informacdes Adicionais:

OBSERVACOES:

Quando se tratar de materiais ou servigos que exijam especificagbes técnicas, o requisitante deve anexar a essa
requisigdo a indicagdes de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotagdes.

Caso o requisitante jA possua cotagBes inerentes ac objeto a ser comprado/contratado deverd enviar as mesmas
junto & essa requisicso.

_{ CRISTIAN 0S
SECRETA INISTRAGAO E FINANGAS

Protocola Depto. Licitagies e Compras:

Depto. de Licitagdes ¢ Compras
Protocolo n® 22422 U

Data Qi.LL;l__‘S“ SRS
Responsavel; "\ LLS
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Departamento de Licitacdes e Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA

004

INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO OU CONTRATACAO DIRETA

1. Interessado: Secretaria Administragdo € Finangas.

2. Objeto: Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de

produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal,

conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Valor Maximo Estimado: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

4, Dotacdo Orcamentaria:

Dotacao Céd. Reduzido UIEISJO Grupo Fonte
03.001.04.122.0003.2004-3390394701.
(_/; Ha Dotagdo Orgamentaria {~") Ha Saldo Orgamentario
{ ) Né&o ha Saldo Orcamentario

( ) Nao hé Dotacdo Orcamentaria
ObS: - J foams e

e CH 0 20

.S
JOSFE LUIZ DE-BARROS
Contador-Departamento nancas, Receffas e Contabilidade

5. Recursos Financetros:
(«) Ha recursos financeiros

( ) Ndo ha recursos financeiros
Condigbes de Pagamento:

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www pgien.pr.qov.br, Pién, Estado do Parand
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Departamento de Licitagbes ¢ Compras

6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO:
(<) Autorizo a abertura de procedimento licitatdrio ou a contratacio direta com estrita observancia aos
ditames legais.

{ ) N3o autorize a abertura do procedimente licitatério ou a contratacdo direta.
Obs:

-

I

CH 135 2t

-

EDUARDPO PIRES FERREIRA
Prefaito Municipal em exercicio

7. Indicacdo de modatidade licitatéria ou contratagdo direta feita pela Comissdo de Licitacbes e
encaminhamento para analise juridica:

( ) Convite

{ ) Pregdo Presencial

( ) Preg&o Eletrdnico

( ) Tomada de Pregos

( ) Concorréncia

{ ) Concurso

{ ;%) Dispensa de Licitacao

{ ) Inexigibilidade de Licitagdo

8. Consideragdes:

Pretende a Secretaria Administracdo e Finangas a Prestagiio de servigos postais pela Empresa
Brasileira de Carreios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéngia, para atendimento das
necessidades da Administragéo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servico, fornecidas pela
ECT.

Consultados 03 responsaveis pelo planejamento das ages governamentais, concluiu-se que ndo
ha previsdo de Contratagdo semelhante ao objeto desde processo até o final deste exercicio financeiro,
pelo que solicitamos que a contratagdo seja realizada através de Dispensa de Licitac3o, na forma do art.
24, VIII da Lei 8.666/93.

Encaminha-se & Procuradoria Juridica o presente processo para andlise quanto a adequacdo da
contratagio direta ao caso em aprego, para cumprimento do art. 38 da Lei n® 8.666/93.

. ] TRy K r
( !T’f /9//)(JC7/\/
PATRICIA Aﬂﬂﬂﬂﬂﬂom

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEF 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parang
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ANO VI | N° 1406
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DECRETA:

Art, 1" ica exoncrado, a pedido, conforme requerimento, o servidor
Altair Trajanovski, portador da cédula de identidade ¢ivil com RG n®
6.097.095-5/PR, ocupacte do carge efetivo de Operador de
Maiquina, desde 09 de fevergire de 2015 — nomeadn pelo Decreto
036/2015, a contar de 20 de novemnbro de 2017,

Art, 2° Este Decreto cntra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposighes em contririo,
PEn/PR, em 21 de novembro de 2017.

LIVINO TURECK
Prefeito Municipal

Registre-se &
Publique-se.

CRISTIANO QUADRGS
Secretario de Administragio ¢ Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador:3COAASIF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 229/2017, DE 15 DE DEZEMBRO BE 2017

EXONERA SERVIDOR EFETIV(Q.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parani, no uso de suay
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, conforme requerimento, a servidora
Clandete Mauricenz, portadora da cédula de identidade civil com
RG n® 2.377062/SC, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem, desde 03 de agosto de 2017 — nomeada pelo Tecreto
152/2017, a contar desta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3* Ficam revogadas as disposicdes em contririo.
Pién/PR, em 15 de dezembro de 2017,

LIVING TURECK
refeito Municipal

Registre-se ¢
Publique-se.

CRISTIANO QUADROS
Secretirio de Administragéo ¢ Finangas
Publicade por:
Luciana Lubke
Cadigo Identificador: AEDE39CS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DECRETO N° 2302017, DE 19 DE DEZEMERO DE 2017.

NOMEIA A C('_)MISSA() PERMANENTE DE
LICITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Pién, Estado do Parani, no uso de suas stribuighes
legals, conferidas pelo art. 66, X, da Lei Organica Municipal, e de
acordo com o que dispde o art. 51 da Lei n* 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para
constituir a Comissio Permanente de Licitagio, a qual terd a fungiio
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos

vy
relativos &s licitagSes e a0 cadastramento de licilantes, no periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018:

Funcio Nome RG CPF

Presidents Petricia Apareeida Trojanovski 10.376.658-1/FR 063, 196.734-20
Seorelana Marcia Zigovski [0.335 824-0/PR 071, 766.240-76
Membro Dot de Fakiza Picckocz 4,376,804-8/FF. 801.575.500-15
WMembre Sumnn Schneider 6,263, 104-17PR. G21,504.210-50
Supl Sidenzy do Nascimento Mioring | 5,417,001 PR, 856,070,875-14
Suplenrg Adriano Roberto de Dhveira 6.612.903-9PR {025, 123.766-1 1
Suplenie Ingrd Rubiane de Bassi 9.705. 291 0/PR 060 676 650-64
Suplente ?m':::“g Maguerowski - dool |3 953 038 18R 037.729.005-4]
Suplente Toili Fortescks Gassner 3,009, 391-4PR. 031,509 409-08

Art. 2* Fica delegado an Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo ou, na sua falta, 4 Secretiria, a atribuicio de assinar todos os
editais elaborados pelo Municipio.

Art, 3° Fica autorizada a Comissio Permanente de Licitagio a realizar
todos 08 procedimentos relativos as licitagdes ¢ ao cadastramento de
licitames de inferegse do  Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipic de Pién — PIENPREV,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
Fign/PR, 19 de dezembro de 2017,

LIVING TURECK
Prefita

Publique=se ¢
Tegigite-ge.

CRISTIANG QUADROS
Secretario de Administracfo e Finangas
Publicado por:
José Lniz de Barras

Cédigo ldentificador:5SE58BB49

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 231/2017, DE 19 DE DEZEMBRO DK 2017

DESIGNA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO E
DA OUTRAS PROVIDENCTAS.

O Prefeito de Pién, Estado do Parana no uso de snas atribuicoes
legais, conferidas pelo art. 66, IX, da Lei Organica Municipal, e de
acordo com o que dispde os arts. 8° a 10 do Decreto Municipal n®
00272006,

DECRETA:

Art.  1°  Fica designada  PATRICIA  APARECIDA
TROJANOVEKL, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Chefe do Departamento de Licitagiics ¢ Compras, portadera do RG n®
10.376.658-3/PR, inscrita no CPF sob n® 093.196.739-26, para exercer
a fungio de PREGOEIRA nos processos lhicitatdrios realizados no
Municipio de Pién, sob a modalidade PREGAQ, no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Art, 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionadas para
constituir a sua EQUIPE DE APOILO:

Neme RG CPF

DOROTI DE FATIMA PIECROCZ %376 BO4BPR | 6UL.575 505-15
[ STMON SCHNEIDER 5.268.104-70R | (21.904.219-50
"ADRIAND ROBERTO DE DLIVEIRA BE1LO035/PR | 029 123.755.11
THGRID RIBIANE OE BASST 9,745 293-0/FR 060.676.650-54
BERMNADETE MAGUERDVSK] D05

CANTDS 12.852.938-LPR | 037.725.000-8]
NGILL FORTESCKL (+ASSNER %059 201408 | 031 509.400-08
MARCIA ZIGOVSKL 10.339.824-0PR__| 071.766,245-78

Art. 3° Fica delegado a Pregocira a atribuigdo de assinar todos os
editais de Pregdo elaborados pelo Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/amp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrativo n®: 228472018
Interessado: Departamento de Licitacoes e Compras/Comissdo Permanente de Licitacéo
Assunto: Possibilidade de contratacio direta através de Dispensa de Licitacéo

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagao sobre & possibilidade de prestacdo de servigos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia,
para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabelas
especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT, em atendimento & Secretaria de Administragao
e Finangas, através de contratagdo direta por meio de Dispensa de Licitagdo.

1. Do relatdrio:

O processo teve Inicio com a requisicdo da Secretaria interessada, descrevendo e
justificando objetivamente a contratacdo pretendida.

O Departamento de Licitagdes e Compras instruiu ¢ processo com as informacdes
preliminares pertinentes, o contador responsavel informou a dotacdo orcamentaria correspondente, a
previsao dos recursos financeiros para ¢ custeio da despesa foi confirmada com a Secretaria
responsavel e a autorizagdo para efetivar a contratagdo direta foi dada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitagdo, uma vez que trata-se de contratacio de servigos a serem prestados
por empresa publica, conforme hipdtese prevista no artigo 24, inciso VIII da Lei n° 8.666/93.

2. Da analise:

Considerando que trata-se de servicos a serem prestados por empresa publica, o
Departamento de Licitagbes e Compras sugeriu que a contratagdio ocorresse através de dispensa de
licitagdo, nos termos do artigo 24, VILI, da Lei n® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

‘(JIli - para a aquisicio, por pessoa juridica de direito plblico interno, de bens produzidos ou

servicos prestados por érgdoe ou entidade que integre a AdministracSo Piblica e que

tenha sido crlado para esse fim especifico em data anterior 3 vigéncia desta Lel,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticade no mercado;

(.o
A 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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Sobre a hipotese de dispensa em razéo da contratacdo ser com empresa piblica
relevante o entendimento de Edgar Guimaraes':

Trata-se de hipotese especifica em gue eventuais contratos administrativos sdo firmados entre
pessoas integrantes da propria Administragio Plblica. Num dos pdlos da relacio contratual, o
ente publico demandante, no outro, drgdo ou entidade piblica, criada exclusivamente para o©
atendimento de necessidade especifica daquele gue contrata,

Pertinente € também o posicionamento de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes?;

A justificativa juridica para essa dispensa repousa no fato de que a descentralizacdo das
atividades ndo poderia obrigar & licitacdo. Assim, se o Estado possui na sua estrutura um orgdo
que realiza um servico, a0 conceder-lhe autonomia e personalidade, continuaria podendo
contratar, diretamente, sob pena de inviabilizar a prapria descentralizacio.

Retomando os ensinamentos de Edgar Guimardes®:

De acordo com a hipdtese legal prevista no art. 24, VIIL, em caso de contratacdo reciproca
entre entidades pblicas, estard afastada a necessidade da prévia licitagdo, bastando, para
tanto, que © contratado tenha sido criado para o fim especifico do contrato e em momento
anterior & vigéncia da Lei n® 8.666/93 ¢ gue o preco a ser praticado guarde compatibilidade
com o de mercado,

Quanto a possibilidade de contratagdo com fundamento ne referido inciso VIII do art,
24 da Lei de Licitagbes, entre integrante da Administragdc e outro ente da federagdo, ou seja,
Contratacdo entre o Municipic e uma empresa piblica, sdo de extrema valia os ensinamentos do
renomado autor Marcal Justen Filho*:

A interpretacdio do dispositivo sempre apresenta dificuldade relacionada com contratacBes entre
entidades integrantes de distintas &rbitas federativas. A redacio do dispostivo alude
explicitamente a “pessoa juridica de direito plblico”, que contraria entidade integrante da
Administragdo Piblica, criada para o fim especifico de desempenhar as atividades objetos do
Contrato.

A dovida se relaciona com a possibilidade de pessoa de direito piblico contratar entidade
integrante de outra 6rbita administrativa. Assim, um Estado poderia contratar, sem licitagio,
uma entidade integrante da Administracdio Plblica federal? A resposta é positiva e deriva da
identidade juridica entre a entidade e o sujeito que a instituiu. Suponha-se que, em vez de criar
entidade autdnoma, a Unido mantivesse a atividade por seus proprios érgdos internos. Seria
perfeitamente possivel que Unido e Estado realizassem convénio para que o érgdo federal
atuasse em prol do interesse estadual. Como acima apontado, a atribuicio de autonomia
juridica a0 “drgdc” ndo altera o panorama juridico. As alternativas de &) desempenhar a
atividade através de drgdo interno ou &) organizar entidade com perscnalidade prépria para
desempenhd-la ndo alteram o regime juridico aplicivel. Se uni§o e Estado poderiam realizar a

' GUIMARAES, Edgar. Contratacdo Direta: Comentdrios 3s hipdteses de lictagdo dispensdve! e inexigivel, Curitiba,
PR: Negécios Piblicos, 2013, p. 70.

;Z%RNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Contratagdo Direta sem Licitacso. 9° Ed. Belo-Horizonte: Férum, 2011, p.
¥ GUIMARAES, Edgar. Contratagdo Direta: Comentdrios ds hipdteses de ficitagso dispensivel e inexagivel. Curitiba,
PR: Negdcios Publicos, 2013, p. 71.

4 éU;?T EN FILHO, Margal. Comentdrios & lel de ficitagtes e contratos administrativos. 15, Ed., $30 Paulo: Dialética,
2012, p. 358.
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contratagdo para atuacdo conjugada, através da drgdos proprios, nada se modifica quando a
conjugacio de esforgos faz-se por via de entidades da Admiinistracgo indireta.(...)

Cabe aqui frisar que a hipdtese de dispensa de licitacdo apresentada pelo inciso VIII
do art. 24 da Lei n® 8.666/93 elenca alguns requisitos para sua aplicagdo, vejamos:

a) que a aquisico se dé por pessoa juridica de direito publico interno;

b) que a contratada seja integrante da Administracdo publica, prestadora de servicos
au produtora de bens;

€) que a contratada tenha sido criada anteriormente a edicdo da Lei de Licitagbes,
com fim especifico do objeto contratual; €

d) que ¢ prego seja compativel com ¢ praticado no mercado.

E indiscutivel que o Municipio € pessoa juridica de direito piblico interno, assim como
resta evidente que a Empresa Brasileira de Carreics e Telégrafos & prestadora de servicos integrantes
da Administragdo Publica,

O Decreto-Lel n® 509, o qual dispde sobre a transformacio do Departamento dos
Correios e Telégrafos em empresa piblica, é de 20 de margo de 1969, portanto anterior ao advento
da Lei n° 8,666, a qual é de 21 de junho de 1993, com fim especifico pertinente ao objeto contratado
(serviges postals).

Haja vista a ECT integrar a administracao publica, ter sido criada em data anterior
edicio da Lei 8.666/93 para a prestagdo de servicos postais, assim, uma vez que o objeto a ser
contratado com a ECT se enquadra como realizagéo de servico postal - considerado monaopdlio estatal
(CF, Art. 21, X) - ndo ha obice a contratagdo direta com fulcro no citade artigo da Lei 8.666/93, pois
estd caracterizada a natureza plblica do abjeto.

Dessa forma, por todo o exposto, no presente caso, uma vez que a prestacio dos
servicos € para servigos postais, através dos Correios, esta Procuradoria opina pela possibilidade da
contrataglo direta com base no artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, entretanto, manifesta-se pela
necessidade de demonstragio de que os valores oferecidos pela ECT sdo compativeis com aqueles
praticados no mercade, mediante a juntada de outros contratos firmados pela empresa.

3. Da conclusio:

Por todo o exposto, opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretensao
através de contratacdo direta, por enquadrar-se na hipétese de Dispensa de Licitacdio trazida pelo
artigo 24, VII, da Lei n° 8.666/93, ndo existindo dbice para o prosseguimento do precessa.

Nao obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condigbes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condigio de eficicia dos atos realizados, bem
como a orientagdo descrita no item 2 deste parecer.

@ o 3
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Ressalte-se, ainda, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem andlise técnica da solicitante, bem como a verificacdio das dotagies
orcamentarias e especificidade ou cumulagdo do objeto do procedimento, pelo que o presente
opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento,

Pién/PR, 04 de dezembro de 2018,
Femanda@;s Wierzynski

OAB/PR 92.275

E o parecer.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 011

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAOQ N° 050/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 228472018

Fica dispensada a licitagdc na forma do art, 24, VIII da Lei 8.666/93, e suas alteragtes, a despesa
abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administrac3o e Finangas

Objeto: Prestagio de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administracdo Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servico, fomecidas pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPI; 34.028.316/0020-76

Enderego: Rua Jodo Negrao, 1251, bloco I, 29 andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP 80.230-150,
fone (41) 3310-2056.

Vator: R$ 3.000,00 {trés mil reais).

Dotagdo Orcamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més sequinte ao da prestacdo dos servigos.

Prazo de execucdo e vigéncia: inicia-se em 05/12/2018 a 24/04/2019.

Pién/PR, 04 de dezembro de 2018.

,',::-i:f' VT, r‘f)
ARDO PIRES FERREIRA

Prefeito em Exercicio
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| CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA |

Raz&o social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Comreios e Telégrafos - ECT, empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunicacbes,
serd regida por este estatuto, e pelas legislagbes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criag&o n® 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n%. 12.490, de 18
de setembro de 2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e 6,404, de 15 de dezembro
de 1976, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 20186.

Sede e representagao geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagéo
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duracgio

Art. 3° Q prazo de duracao da ECT & indeterminado.

| CAPITULO il - OBJETO SOCIAL |

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e expiorar o servigo postal € o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eleirénicos;
Ill - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer ouiras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploracio dos servigos de que tratam os incisos |
a lli do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituicao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, & obrigada a assegurar a
continuidade dos servigos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e oufros requisitos fixados pelo Ministerio
suUpervisor.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca &
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legisla¢io aplicavel.

Art. 5°. Para a execucdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT poderé
constituir subsididrias e adquirir o controle ou a participagéo aciondria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de cutras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negécios.

§ 2° A constituigdo de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participagéo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deveréo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o monopdlio postal.

‘ CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° O capita! social da ECT ¢ de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhées, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinguenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um centavos), constituido integralmanie peia Uni&o.

Paragrafo tnico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizagéo do lucro sem iramite pela conta de reservas.

Art. 7° Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestagao de servigos,

il - produto da venda de bens e direitas patrimoniais;

It - rendimentos de participagbes acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado;

V - produto de operacdo de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacicnais e internacionais publicas ou privadas;

VIl - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e

VIl - rendas provenienies de outras fontes.
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| CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL |

Caracterizagao

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sers regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 19786, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
o capital social & o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral € composta por um Unica acionista, representado pela
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reunido

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ac término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extracrdinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberacées.

Convocagao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracéo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Uni&o.

§ 1° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagho, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um deles, deverio
comparecer as reunides da Assembleia Geral nas malérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unido.
Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:

3
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| — aprovar os bens com gue a Unido concorrer para a formagao do capital social;

Il — aprovar a transformagéo, fusdo, incorporagéo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
empresa;

Il - aprovar a alteracdo do estatuto social;

IV — aprovar os relatérios da administracdo, das demonstragdes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinagéo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

V - aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das a¢Ses do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscricdo ou renuncia a direito de subscricdo de acbes ou
debéntures conversiveis em agbes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em acoes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

VIl — aprovar a permuta de agbes ou outros valores mobiliarios representativos da
participacdo da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisicdo do controle ou de participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituicao de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualguer tempo, os membros do Conselho de Administragao;
Xl - eleger e destituir, a qualguer fempo, 0os membros do Conselho Fiscal e
respectives suplentes;

XIl - fixar a remuneragéo dos administradores, do Consetho Fiscal e do Comité de
Auditonia;

XIlII — aprovar a promocado de operacdes de transformagao, fusdo, incorporacao,
cisdo, dissolugdo e liquidacdo da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha
participagéo acionaria;

XIV — aprovar as altera¢des do capital social;

XV - autorizar a empresa para mover acio de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patriménio;

XVI — aprovar a alienacéo de bens imoveis diretamente vinculados & prestacao de
servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

XV — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

XVIll — aprovar a emissao de debéntures conversiveis em acgdes de suas empresas
controladas;

XIX — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social.

Paragrafo tinico. As propostas de aquisicio do controle, nos termos da Lei n® 12.490,
de 18 de setembro de 2011, ou de participagdo acionaria, serdo acompanhadas de
parecer técnico que evidencie a viabilidade do negocic e as vantagens da aquisigic
para a ECT.




016

ESTATUTO SOCIAL
correlos

| CAPITULO V — REGRAS GERAIS DOS ORGAQS ESTATUTARIOS |

Tipos

Art. 15. A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes orgéos
estatutarios:

| - Conselho de Administragao;
Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de
Administrag¢ao, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos 6rgdos estatutdrios serdo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislacédo aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como érgéo de
orientagdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnice e administrativo aos érgaos estatutérios.

§ 5° Consideram-se adminisiradores os membros do Conselho de Administracio e
da Diretoria-Executiva.

§ 6° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lei no 12.846,
de 1° de agostc de 2013, salvo as previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serao submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junha de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2018.

Requisitos e vedagées para membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverio atender os seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputagao ilibada;

{I - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
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a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungéao de diregé@o superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracado, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porie ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como cargo de chefia supetior aguele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissio ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
ECT.

§ 1° A formacdo acadé&mica deverd contemplar curso de graduacido ou pés-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do incisc IV do caput ndo
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 1V do caput
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverdo residir no Pais.

§ 6% Aplica-se © disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

Art. 18. E vedada a indicagdo para membros do Conselho de Administragio e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo puablica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de fifular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

V - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico,

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruluragio e realizagio de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa gue exerga cargo em organizagao sindical;
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VIl - de pessoa fisica que tenha firmado ¢ontrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacgao,

IX - de pessoa gque tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Uniao ou com a prépria ECT;

X - de pessoa que se engquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 19980;

Xl - os condenados por crimes contra a administragac puablica, crime falimentar, de
sonegagéo fiscal, de prevaricagio, de corrupgio ativa ou passiva, de concussédo, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados & pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

§ 1° Aplica-se a vedacgao do inciso |l do caput ao servidor ou aoc empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragéo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Uniao.

§ 3° O inciso I1X aplica-se também para os demais membros dos érgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ac membro do Conselho de Administragao
representante dos empregados e tambeém as indicagbes da ECT para o cargo de
administrador em suas participaces minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

Verificagdo dos requisitos e vedagbes para membros do Conselho de
Administrac¢ao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedacgoes exigiveis para cs administradores deverio ser
observados em todas as nomeacgoes e eleicoes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formuldrio padronizado, aprovado pelo Ministéric do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e disponibilizado em seu sitio elefrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedacghes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaragdo apresentada pelo indicado.

7




019

ESTATUTO SOCIAL
correlos

Eleigcao
Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, nc prazo maxime de até 30 dias, contados a partir da eleigéo ou

ncmeagao.

§ 1° Se o termo ndo for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleigdo ou nomeacao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo
Orgéo da administragdo para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informacgdes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicacédo de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuais citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somenie podera ser alterado por meio
de comunicacgdo por escrito 4 ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo, ccnforme Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva elei¢éo.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens a empresa e 8 Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituigio ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragio
anual de bens & empresa e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:
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I - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés
intercaladas, nas (ltimas doze reunides; e

Il — o membro da Diretoria Executiva gque se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Quérum

Art. 27. Os argaos estatutarios reunir-se-8o0 com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberagfes dos 6rgdos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria,

Art. 28. Em caso de decisdo ndo-undnime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva, 0s respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um orgdo estatutario, quando convidados, poderio
comparecer as reunibes de ouiros drgdos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunibes dos drgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuagéao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.

Convocacgio e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo dnice. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administracao.

Art. 34. A pauta de reunifo e a respectiva documentagfo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias dteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragdc e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités esiatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas

9
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na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragao, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipotese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgagao da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§ 2° A restrigio de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ac conteudo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo. '

Remuneragio

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da ECT ndo excedera a 10% da remuneragao mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembieia Geral, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 37. Na hipdiese de membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunifdo, a ECT arcard com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reunido.

Paragrafo Gnico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

Treinamento

Art. 38. Os administradores ¢ Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagéo de informagoes;

Il - controle interno;

IV - cddigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

10
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Art. 39. E vedada a reconducdo de membro do Conselho de Administragio, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal gue nae participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos Ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da ECT, bem como orientagdes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instAncias internas responsaveis pela atualizag¢ado e aplicagdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

l - canal de denincias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética € normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualguer espécie de refaliagao a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e
Integridade; _

VI - previsdo de freinamento periddico, no minimo anual, sebre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestfo de riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva & do
Conselho Fiscal s@o responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 42, A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragéo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
peios administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragéo.
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§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em deciséoc
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 8 ECT todes os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Sequro de responsabilidade

Art. 43. A ECT poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragao, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto a empresa.

Art. 44. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagoes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em ac¢des propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.

Art. 46. Apos o exercicio da gestéo, ¢ ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimento podera receber remuneragcdo compensatdria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Ndo tera direito & remunera¢doc compensatoria, 0 ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administracdo ptblica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que néo caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situacdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagio da Comiss#o de Etica Publica da Presidéncia da Repliblica.

Avaliacdo de desempenho
Art. 48. A ECT realizara avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de
pericdicidade anual, dos administradores e dos membros de comités estatutarios,

observados 0s sequintes guesitos minimos:

| — exposicéo dos atos de gestdo praticados quanto A licitude e a eficacia da agdo
administrativa;
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Il — contribuigéo para o resultado do exercicio; e

lll — consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

| CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

Caracterizagio

Art. 49. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negocios da ECT, pela definigéo
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigdo

Art. 50. O Conselho de Administragdo é composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovaghes e
Comunicacdes, dentre os quais o Presidente do Conselho & o seu substituto;

[l - o Presidente da ECT,;

I - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo; e

[V - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Consslho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento} de membros independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovactes e Comunicagdes devera indicar
0s membros independentes do Conselho de Administracao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele gue se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao
Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de

Administragdo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducées
cohsecutivas.

13




02

ESTATUTO SOCIAL
Correlos

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores da gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retomo de membro da Caonselho de
Administragdo para a ECT sd podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um praze de gestdo.

§ 3° O prazo de gestéo dos membros do Conselhe de Administragao prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e substituigao eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragéo, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao 6rgao responsavel pela
indicacdo e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele orgdo, para
completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragdo € pessoal e ndo admite substituto
temporério ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reunido

Art. 54. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio & publicadas as atas das
reunibes do Conselho de Administragio que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ac Conselho de
Administracao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sSua eXecucao,

¢) a criacdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administracao,

d) os regimentos internos da empresa, do Conselho de Administracdo e do Comité
de Auditoria;;
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e) o Cédigo de Etica;

f} o Cadigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento interno de Licitaches;

h) a pratica de atos que importem em renlncia, transagio ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
ferias, definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para o do Ministério da Transparéncia e
Controiadoria-Geral da Unifo — CGU, de nomeacgdo e destituigdo do titular da
auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orcamento de Investimento — Ol
plurianuais ¢ anuais da ECT;

1} a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em baiango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacido da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais” ou expressao equivalente;

o) as decisdes envolvendo o relacicnamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;

p) as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negécios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT;

s8) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagfes societarias, bem com outras politicas gerais da ECT,

t) o Regulamento de Pessoal, bem como guantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, planc de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 117; e

u) o patrocinio de plano de beneficios e a adesdo a entidade de previdéncia
complementar,

Il - fixar a orientagdo geral das atividades e negdcios da ECT e acompanhar a sua
execucao,

Il - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembieia Geral;

V - eleger e destituir 05 membros da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as
atribuicdes;

VI - manifesiar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberacio da Assembleia Geral,
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VIl - manifestar-se sobre o relatério de administragdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagio da Assembileia Geral;

VIl - analisar, ac menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas pericdicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagbes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria-Executiva;
Xl -eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragio,

X1l - sclicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XllI - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradicao entre as
diversas areas e os executivos da ECT,

XIV - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucao do planc de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unigo;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico
e procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIN - supervisionar os riscos a que esta exposta a ECT e as respectivas medidas
de mitigacao;

XIX - deliberar scbre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestéo da Diretoria Executiva,

b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatdrios de auditortas e dos
érgaos de controle;

c) a execugédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execucao das atividades da Ouvidoria;

XX| - decidir sobre os casos omissos deste Estatute, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976.

XXl - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de onus
reais e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros;
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XXHI - autorizar € homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXV — autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem como
a rescisdo dos respectivos contratos;

XXV — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da emprasa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVI — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao
de objetivos de politicas publicas;

XXVl — realizar a autcavalia¢ao de seu desempenho;

XXV — autorizar a alienagdo e aquisicdo de bens imdveis, a constifuigdo de 6nus
reais € a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos
e Participagdes societarias, hem como outras politicas gerais da empresa;

XXX - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXXl - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucéo de
objetivos de politicas publicas;

XXXl - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e
participacdo nos lucros da empresa;
XXXl - autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim a aquisigdo de

participa¢cdo minoritaria emn empresa;

XXXV - aprovar o patrocihio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada
de previdéncia compiementar; e

XXXV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho,

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheirg, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informacOes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungbes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagao de publicacdo a que se refere o inciso XIV as
informacgdes de natureza estrategica cuja divulgacao possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

| CAPITULO VIi - DIRETORIA EXECUTIVA |

Caracterizagio
Art. 56. A Diretoria Executiva é 0 drgao de administrac8o e representagio, cabendo-

Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a ornientagdo
geral fixada pelo Conselho de Administraco.
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Composicao e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é compoesta por 9 membros, sendo um Presidente e
oito Vice-Presidentes.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conseltho de Administraggo, serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 58. E condicao para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assuncac de
compromisso com metas e resultados especlficos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

Prazo de gestao

Art. 59. O prazo de gestido da Diretoria Executiva sera unificado e dois anos, sendo
permitidas, ho maximo, trés recondugdes consecutivas.

& 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestfo
ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Vice-Presidente para outra
Vice-Presidéncia da ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, ¢ retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 3° QO prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, vacancia e substituicao eventual

Art. 80. Em caso de vacéncia, auséncia cu impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragio designara um Vice-Presidente como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT ndo o substitui comoe membro do Conselho
de Administracéo.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer Vice-
Presidente, o Presidente da ECT designara outro Vice-Presidente como substituto.

Art. 81. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de

licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em especie e indenizagio.
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Reuniao

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a2 ordinariamente uma vez por semana, e
extracrdinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Direloria Executiva, no exercicio de suas atribuigbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - aprovar:

a) os alos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria-
Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros érgdos da estrutura da
ECT;

b) o desdobramento dao Plano Estratégico;

¢) as licengas e férias dos Vice-Presidentes;

d) a aquisicdo, a alienagdo e a oneracdo sobre bens méveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos e a algada decisoria estabelecidos
nesta Estatuto e pelo Conselho de Administragio;

g) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem referentes &
remuneracao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; &

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT,

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados;

lIl - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos e respectivas medidas de
mitigac&o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo;

IV - indicar representantes da ECT nos &rgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagtes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacdo e de captacio de
recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea “p” deste Estatuto;

VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIl - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragio, em cada exercicio, do Relatdrio da Administracdo, do
Relatério de Gest@o, da Carta de Governanga, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonsiracGes financeiras, submetendo essas litimas 3
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Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;
X - propor ao Conselha de Administragao:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamenio de
Investimento — O plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugao;

b) as atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o quantitativo de pessoal préprio, participacao dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva ¢ o pagamenio aos dirigentes de
participagéo nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as altera¢des deste Estatuto;

h) as alteragbes na estruiura organizacional da ECT e a distribui¢gdo interna das
atividades administrativas;

iy a indicacdo de candidatos para designacé@o do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagdo pertinente e a polltica de selegdo estabelecida pelo Conselho
de Administragéo;

i) a fixagdo, reajuste e revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissao ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagtes e Comunicagbes e aprovacao dos
drgdos competentes;

k) a contratagdo de financiamentos & empréstimos;

[} a aquisicao, a alienagéio e a oneragdo de bens iméveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administracao;

m) a aquisigdo do controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constitui¢do de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamenio ao Minisiério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes;

0) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrulura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagio aplicavel;

p) a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacdo acionaria a serem submetidas a Assembleia Geral;

gq) a incorparacao de sociedades em que a ECT detenha participacio acionéria a
serem submetidas a Assembleia Geral,

r o or¢camenio de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

8) o Plano Estratégico;

t) o Codigo de Efica da ECT;

u) a aprovacao do Relatério da Administragdo, do Relatério de Gestdo, da carta
anual de governanca, do relatéric integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragdes financeiras do exercicio; e
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v) a contratagdo dos auditores independentes e a rescisao dos respectivos contratos.

XI) apresentar, até a dltima reunido ardinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a} o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

h) a estratégia de longo prazo atualizada com anadlise de riscos e oportunidades
para, na minimo, 08 cinco anos seguintes.

Xl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
frangueamento postal, e a fabricagdo, importacdo e ulilizagdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuigoes do Presidente
Art. 64. Sao atribuigbes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT,;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

Il — exercer a representacao institucional perante o Govermo e a sociedade, nacional
e internacionalmente:

IV - manter o0 Conselho de Administragdo e 0 Conselho Fiscai informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberagao da Diretoria Executiva a concessao de licengas e férias
aos Vice-Presidentes;

VIl - apresentar ag Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragao anual dos relatdrios de administragéo e de gestao;

IX - expedir os atos de admissdo, designagéo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregadocs, e de nomeacdo e exoneragao dos ocupantes das fungbes de chefia
e demais fungbes de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto e as
normas da ECT,;

X - assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos,
convénios, ajustes, acordos e outros atos gque constituam ou alterem direitos ou
obrigagbes da ECT, conforme inciso XXI, caput, art. 55, e instrumentos de
pagamentos que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela; e

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores "ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

Xll — dirigir, supervisionar e coordenar as dreas de Compliance, Riscos e Controles
Internos;

XIil - designar pessoal qualificado para secretariar os érgdos colegiados estatutarios;
XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
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XV! - submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendagbes
apresentadas pela Ouvidoria que n&@o tenham sido atendidas pelas Vice-
Presidéncias;

XVl - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva.

XVIII - baixar as resolugbes da Diretoria Executiva,

XIX - criar e homologar 03 processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigoes;
XX - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. As atribuigbes previstas nos incisos IX & X do caput poderéao ser
delegadas a empregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento intemo, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagdo de competéncia.

Atribuigdes dos Vice-Presidentes
Art. 65. Sao atribuigbes dos Vice-Presidentes:

| - coordenar as atividades da sua &rea de atuacgao;

Il - promover a consecugido dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuagao;
Hi - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuagao;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestio de sua area especifica de
atuacao, assim como as deliberagbes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e
V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administrag¢&o.

Art. 66. A representacdo judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatarios da
ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuicbes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragdo e os atos ou as
operagdes que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo vélidos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

B CAPITULO Vill - CONSELHO FISCAL

Caracterizacio

Art. 67. O Conselho Fiscal é o orgdo permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuagio colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30
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de junho de 2016 e sua regulamentacio, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1978, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracéo.

Pardgrafo Gnico. E vedado o pagamento de participagio no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e 0 pagamento de remuneracdo a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragaoc.

Composigdo

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nlimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para 0 exercicio de suas atribuigbes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacoes e Comunicacdes; e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administracdo Publica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuagio

Art. 89. O prazo de atuagédo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagao ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membre do Conselho Fiscal na ECT 86
podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatérios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagéo ilibada;

H - ter formagéo académica compativel com o exercicio do cargo;

fll - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento ha Administragdo Plblica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - n8o se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 29
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
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V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976,

V| - ndo ser nem ter sido membro de érgdos de Administracao nos Ultimos 24 meses
e ndo ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa;

VIl - ndo ter conflito de interesses com os negocios da ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pos-
graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1ll ndo poderao ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Hll do caput
poderdo ser somadas para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

8§ 4° Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

| - Os requisitos dever&io ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sftic eletrdnico do Ministério do
Planejamento, Desenvelvimento e Gestao.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em
rejeigao do respectivo formulario padronizado.

lll. As vedagBes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo acs Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagées da Unifo ou da ECT em suas parlicipagbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacancia e substituigdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacéncia, renuncia ou destituicao do membro titular, o suplente
ocupara o cargo até eleigdo do novo conselheiro.

Reunido

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
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Paragrafo Unico. Na primeira reunifio apés a eleigdo, os membros do Consslho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do drgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias
Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - fiscalizar a gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

Itl - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragido, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, planos de investimentos
ou or¢gamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporagdo,
fusao ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membras, acs 6rgdos da administracdo e, se
gstes nao adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias,

V- examinar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT,

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - opinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social,
Relatdrio da Administragéo;

VIIl — convocar a Assembleia Geral QOrdindria, se os 6rgdos da administracéo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar & aprovar o seu regimento interno e plano de trabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

Xl - fiscalizar o cumprimente do limite de participagdo da ECT no custeic dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar; e

Xil - examinar a Carta de Governangca da ECT e o Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade;

Xill - fornecer, sempre gque solicitadas pela Unido, informacgtes sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho.

XV — exercer suas atribuigdes durante eventual liquidagdo da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunifes da Conselho de

Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

25




037

- ESTATUTO SOCIAL
correlos

Art. 76. As atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser ocutorgados a outro érgado da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

Art. 78. Os o6rgaos da administragdo sdo obrigados, por meio de comunicagao
escrita, a colocar a disposi¢ao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos bailancetes, dos relatérios de execugdo do orgamentio e demais
demonstragtes financeiras periodicas.

| CAPITULO X - COMITE DE AUDITORIA |

Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditoria é o érgao de suporte ao Conselho de Administragdo
no que se refere ac exerclcio de suas funcbes de fiscalizagio relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere & superviséo das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliages e investigagGes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de
especialistas independentes.

Composicio

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administra¢do
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragde poderdo ocupar carge no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragdo de membro do referido Comité.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria integrardo o Comité de Elegibilidade, sem
remuneragao adicional.

§ 3° Considera-se membro independente aguele que atende aos requisitos do art.
36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerac o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagfes do orgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o0 cargo, preferenciaimente na #&rea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. S50 condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 4 nomeacgao para o Comité:

a) diretor, empregade ou membro do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b) responsével técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciadao, ou de cargo em comissio
na administra¢ao publica federal direta;

Il - ndo ser cHnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segunde grau ou por
adoc3o, das pessoas referidas no inciso I;

Il - ndo receber qualgquer outro tipo de remuneracdo da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que nédo seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo na administragéo publica federal direta, nos 12 {doze) meses
anteriores a nomeacéo para o Comité de Auditoriz.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionaimente,
as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagéo
que tenha atuacdo nos negocios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documenta¢fo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 5% O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a volo.
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Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigao.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Vacéancia e substitul¢do eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comiié de Auditoria & pessoal e néc admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reunido
Art. 88. O Comité de Auditaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 83. Competird aoc Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigas prestados e a adequagio de tais servicos
as necessidades da ECT,;

Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elabora¢ao das demonstragdes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstrac¢des financeiras e das informacdes e medigbes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposicoes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos membros do Conselho de Administragido e da Diretoria
Executiva;

b) utilizagio de ativos da empresa;

¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administrag&o, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacgéo e divulgacdo das transagbes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calcuios
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidas pela
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entidade fechada de previdéncia complementar & caixa de assisténcia a salde dos
quais a ECT ¢é patrocinadora.

VI - elaborar relatério anual com informacgGes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagles, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragéo, auditoria independente & o prépric Comité de
Auditoria Estatutarioc em relacdo as demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. O Comité devera apreciar as informagdes contibeis antes da
sua divillgacgéo.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reuniées do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes financeiras
periddicas, da contratagdo do auditor independente & do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

! CAPITULO XI - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagao

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade que prestard auxilio 4 Unido na
verificagcdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliacdo dos
administradores, dos membros do conselho fiscal e dos representantes da ECT em
suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas.
Composigido

Art. 93. O Comité de Elegibilidade é composto pelos membros do Comité de
Auditoria, sem remuneracio adicional.

Paragrafo dnico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunido,
elegerédo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagbes do
orgéo, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagSes
para as respectivas eleigdes;
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Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e
Il - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité deverd opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da data de
recebimento de formulérioc padronizado, encaminhado pela entidade da
Administragdo Publica responsavel pelas indicactes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberard por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de suméario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberacdes tomadas.

F CAPITULO XIl - DEMONSTRACOES CONTABEIS !

Exercicio social

Art. 95, O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com
término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da l.egisiagdo pertinente.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagdo do
Conselho de Administragdo, s@o encaminhadas a consideragfc da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fard elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituragdo contabil, as demonstragfes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com ¢lareza a situagéo do patrimonio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.

§ 3° As demonstracdes de que trata 0 § 2° deverdo ser publicadas no sitio eletrénico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstragbées financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacio especifica.

Destinacao do lucro

Art. 98. O Conselho de Administragéo, efetuada a deducéo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragio
da Assembleia Geral proposta de destinagdo do resultado do exercicio, observado o
seguinte:
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I - cinco por cento do lucro liquido para constituigdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social:

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Unido; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apos a constituicio da reserva
legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutencgdo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°0s prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, 86 entéo,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada a consideracdo
da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, e de
manifestagdo dos Conselhos de Administragio e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucro liguido ajustado, salvo se o saldo restante ndo for
destinado a constituicdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do parédgrafo anterior poderé ser maior nos casos em gue ndo haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituicdo de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retenc@o de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulacio, até 30
de abril de cada ano, os seguintes documentos:

-0 relatério da administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il -a copia das demonstragdes financeiras, da manifestagio do Conselho de
Administracio, do Relatério da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.
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Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalenies a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacio
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores 4 data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia
da efetiva quitacao da abrigagéo.

Paragrafo unico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverédo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100, Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remunerag¢do, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio,
hos termos da legislag@o pertinente.

\ CAPITULO Xl - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA |

Tipos

Art. 101. A ECT dispboe de Auditoria interna, Controladoria, Cuvidoria, Secretaria-
Geral e area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.
Art. 103. A Auditoria compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacicnal da ECT,;

Il - propor ao Conselho de Administragdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequacio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacido de eventos e
transacgles, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragao;

V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;

VI - acompanhar a implementacéo pela ECT das recomendagdes ou determinagoes
formuladas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Conselho Fiscal;
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VIl - emitir parecer sobre prestagao de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIII - encaminhar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria estd vinculada a Vice-Presidéncia de Finangas e
Controladoria.

Art. 105. A Controladoria compete:

| - desenvolver modelos de decisdo visando o aprimoramento dos resultados
econémico-financeiros;

I - avaliar os resultados da gestio e da performance empresarial e emitir
recomendacao visando a eficicia e otimizagdo dos resuliados da Empresa;

Il - gerir os sistemas de informacdes voltados a gestdo da performance empresarial
e a avaliacao do desempenho setorial e global da Empresa;

IV - coordenar a implantagdo da politica e realizar a gestdo do planejamento
orgamentario anual, de receita, de custsio e de investimento da Empresa;

V - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais (PDG) e o
Orgamento de Investimento (Ol) da Empresa e monitorar o desempenho do
orcamento aprovado, propondo 08 ajustes necessarios;

VI - definir, implementar e efetuar a gestdo da metodologia para a apuragéo de
custos e prego minimo dos produtos e servigos; €

VIl — desenvolver agdes para promover a eficacia dos mecanismos de controles
financeiros da ECT sobre as entidades patrocinadas, subsididrias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestdao de Riscos e Controles Intemos esta
vinculada ao Presidente da ECT e € conduzida por ele.

Paragrafo Unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administrag8o, em situagdes em gue se suspeite do envolvimento do Prasidente
da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagdo a situagao a ele relatada.

Art. 107. A 4rea de Compliance, Gestido de Riscos e Controles Internos compete:
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| — propor politicas de Compliance, Gestio de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, € comunicé-las a todo o corpo funcional da empresa;

il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il — comunicar a Diretoria Executiva, aocs Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou cenduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregac¢ao de fungbes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — coordenar 0s processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT,;

VI — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de ac@o para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao
de riscos;

VI| - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao,

VIII - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestdo de Riscos e Controle Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - implementar praticas de controles internos; e

XIl - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

QOuvidoria

Art. 108. A Ouvidoria é o Orgdo responsavel por receber dentincias e outras
manifestacdes das partes interessadas, demandar e acompanhar providéncias e
recomendar melhorias.

§ 1° A atuacdo da Quvidoria deve se pautar pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Quvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuacdo, podendo, para tanto, requisitar informages e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislacdo relativa a informacdes sigilosas.

Art. 109. O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administragdo, e demissivel a
qualquer tempo.

Art. 110. Compete a Ouvidoria:
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| — receber denuncias e outras manifestagbes diretamente das partes interessadas
ou por intermédio de érgaos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuragéo e providéncias visando @ solugdo dos problemas apresentados
realizar 0 acompanhamento até a sua concluséo, dando ciéncia ao demandante;

Il — analisar as manifestacBes recebidas e elaborar recomendagbes de medidas.
corretivas ou de aprimoramento da gestio empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagbes com as
partes interessadas;

Il — reportar periodicamente ao Conselho de Administragdo o andamento das
recomendacdes apresentadas e da apuragao das denuncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao
e em legislagdo especifica.

Secretaria-Geral

Ant. 111. O Secretario-Geral sera nomeado pelo Conselho de Administragéo, por
indicacio do Presidente da ECT, e demissivel a gualquer tempo.

Art. 112. S50 atribui¢des do Secretario-Geral:

| - coordenar as atividades da sua area de atuagdo;

Il - representar a empresa sempre que determinado pelo Presidente;

Il — participar, impiementar e supervisionar as agbes de plangjamento, organizacao,
coordenacdo, avaliagdo e integragdo das atividades desenvolvidas no ambito da
Presidéncia:

IV — coordenar a orientacac juridica sobre questdes referentes a atuagdo dos orgaos
colegiados e as entidades entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas

e controladas pela ECT;

V - coordenar as atividades de formulagdo e proposigdo de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas as areas de competéncia da Presidéncia;

VI - realizar a intedocucao entre a Presidéncia e drgaos regionais no que compete a
alcada do Presidente;

VIl - coordenar a fiscalizag8o da gestio das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT e acompanhar as decisbes dos orgdos
colegiados das empresas;

VilI - coordenar a elaboragao dos relatérios de prestagio de contas anuais; e
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IX — supervisionar as atividades da empresa de atribuigdo do Presidente e executar
outras que lhe sejam determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO XIV — PESSOAL |

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagio das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 114. A contratagdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 115. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivas remuneracdes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 116. As fungbes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneragéo, aprovados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t", deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, 2 aprovagio da Secretaria de
Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

CAPITULO XV — DISPOSICOES GERAIS |

Art. 118. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob quaiquer
modalidade; e
li — realizar contribuigdes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 119. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de Administragdo para eleger e
destituir a qualquer tempo o Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do Presidente da
Repuiblica para nomear e destituir o ocupante do referido cargo.

*ktkk

{Documento aprovado na 11%. Assemblaia Geral Extraordinaria, em 30/01/2018)
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Contrlbuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral,

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pefo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
34.028.116/0020-76 13/0211970
FILIAL CADASTRAL

NCME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFDS

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ECT DR DO FARANA DEMAIS

DIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
3.10-5-01 - Atividades do Comraio Naclanal

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
N3o Infermada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
2(1-1 - Empresa Piablica

LOGRADGURD NOMERG COMPLEMENTO

R JOAO NEGRAO 1251

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
80.230-150 REBOQUCAS CURITIBA PR
EMDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

.SITUA(;AO ESPECIAL DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
Ao ddkckf e kwk

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 04/12/2018 as 14:14:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M

Freparsr Pagina
- pama improssic

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https./Avww.receita.fazenda.gov.brfpessoajuridicascnplicnpjravalenpireva_solicitacan.asp 11
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ALAPRITEN

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 34028316/0020-76

Razao Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia!ECT DR DO PARANA

Endereco: RUA JOSE LOUREIRD 540 / CENTRO / CURITIBA / PR 7 80002-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 19/11/2018 a 18/12/2018

Certificacda Nimero: 2018111910553003124297
Informacgao obtida em 04/12/2018, as 14:14:29.

A utilizagdc deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.Caixa.gov.br

https:ffawvw sifge.caixa.gov.brfEmpresa/CrifCrifFgeCFSlmprimirPapel asp
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome; EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILTIATS) CNPJ: 34.028.316/0020-76
Certidido n®: 163715611/2018
Expedigdo: 04/12/2018, as 14:14:45
Validade: 01/06/2019% — 180 (cente & oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°®
34.028.316/0020-76, CONSTA do Banco HNacional de Devedores
Trakhalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no{s) processoc(s) abaixo, com débito garantidc ou exigibilidade
suspensa:
0022900-97,2002.
0130300-29.2009.
0175500-33.1994.
0002200-88.1989.
0114200-20.2002,
Q008600-44.2009,
{073900-50.2009,
0059100-24.1935,
0068800-19.2002.
00675200-15.2003.
0102200-48.2007.
0011600-10.2009.
6096300-16.2009.
0104400-57.2009.
0000214-46.2010.
0000232-67.2010.
00060233-52_2010.
Q000362-57.2010.
0001380-16.2010.
0001541-55.2012.
0070100-83.2009.
0183400-41.15998.
0189500-87.1988.
0031800~32.2004.
0144700-33.1996.
0132800-40.2002.

.02.0010 - TRT 02* Regido **
.02.0010 - TRT 02* Regiido **
.02.0027 - TRT 02* Regido *
.02.0032 - TRT 02° Regido **
.02.0050 - TRT 02* Regiéo *
.04.,0006 - TRT 04° Regido *
.04.0006 - TRT 04°* Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regifo *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04,0020 - TRT 04* Regifo *
.04.0020 - TRT 04" Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido
.04.0020 - TRT 04° Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regido
.04.0020 - TRT 04® Regidc
.04.0020 - TRT 04* Regido
.04.0020 - TRT 04* Regiio
.04.0020 - TRT 04> Regiido
.04.0662 - TRT 04* Regidoc *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.00032 - TRT 05* Regifoc **
.05.0005 - TRT 05° Ragido **
.05.0006 = TRT 05* Regidoc **
.05.0007 - TRT 05 Regido **

"

* * % & %

¥
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Dividas & sugestdes: cndtlist.jus.br
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0060100-51,2002.
0000739-22.2010.
0000886-39.2010.
0¢01299-37.2010,
0000883-35.2011.
0046900-73.2004.
0047400-42.2004.
0048300-25.2004.
0048500-32.2004.
0055900-80.2007.
0170600-91.2006.
0083700-71.2007.
0000644-32.2010.
0073500-84.2007.
Q085700-37.2005.
0196700-62.2006.
0001010-82.2012,
D063400-55.2006.
0063500-50.20086.
0063600-05.2008.
0063B00-12.2006.
0063500-64.2006.
0064000-19.2006.
0064100-71.2006.
0100500-84.2006.
0077600-73.2007.
0137200=-05.2002.
01335060-33.2000.
0065500-38.2006.
0018000=-67.2006.
0001725=-75.2014.
0118100-05.1990.
0001131-70.2011.
0095800-33.2002.
0065500-95.2002.
0000015-82.2013.
00400250~54.2010.
0000252-24.,2010.
0027700-40.2008,
0001034-04.2011.
0147500-43.2004.
0106400-34.2006.

.05.0012 - TRT 05" Regi&o **
.05.0013 - TRT 05* Regidoc *

.05.0016 - TRT 05° Regido *

.05.0021 - TRT (05* Regido *

.05.0021 - TRT 05° Regido **
.05.0022 - TRT 05° Regido **
.05.0022 - TRT 05* Regido **
.05.0022 - TRT 05* Regiao **
.05.0022 - TRT 05* Regido **
.05.0026 - TRT 05° Regido **
.05.0030 - TRT 05* Ragido **
.05.0030 - TRT 05" Regido **
.05.0032 - TRT 05* Regidoc **
.05.0036 - TRT 05° Regido **
.05.0037 - TRT 05" Regidoc **
.05.0037 - TRT 05° Regido **
.05,0038 - TRT 05* Regido **
.05.0039 - TRT 05° Regifio **
.08.003% - TRT 05° Regiao **
.05.0039 - TRT 05® Regifio **
.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05° Regido *

.05.0039 - TRT 05° Regifoc *

.05.0039 - TRT {5° Regido **
.05.0039 -~ TRT 05° Regifo **
.05.0101 - TRT 05* Regido **
.05.0121 - TRT 05° Regido *

.05.0131 - TRT 05* Regido **
.05.0133 - TRT 05* Regido **
.05.0161 - TRT 05° Regifo **
.05.0161 - TRT 05° Regiao **
.05.0192 - TRT 05° Regido **
.05.0192 - TRT 05* Regido *

.05.0222 - TRT 05° Regidec **
.05.0281 - TRT 05* Regido *

.05.0281 - TRT 05* Regiaoc **
.05.0281 - TRT 05* Regido **
.05.0281 - TRT 05°% Regido **
.05.0311 ~ TRT 05° Regido **
.05.0462 -~ TRT 05° Regido **
.08.0464 - TRT 05 Regida **

M e ULV WOWL W@ EWLOebmn oD ewme ;e m WO, on .,

Dividas & sugesldess cndtftst.jus.br
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0146100-80.2007.
0053300-02.2002.
0001949-67.2010.
0030100-66.2005,
0000229-78.2011.
0153200-68.2004.
0124100-80.2009.
0000895-69.2014.
0001435-20.2014.
0359400-47.2009.
0042500-67.2008,
0001085-78.2012.
0CB0200-84.2008.
0082300-12.2008.
0160400-69.2005.
0003600-94.2002.
0093000-23.2007.
a006200-11.2007.
0058600~-18.2006.
0075901-92.2002.
0168300-37.2003.
0000716-61.2011.

.05.0464 - TRT 052 Regido *

.05.0531 - TRT 05* Regido **

.05.0641 -~ TRT 05° Regiao **

.06.0002 - TRT {6° Regiado **

.08.0002 - TRT 06> Regiio *

.06.0010 - TRT 06°* Regido **

.06.0014 ~ TRT 06* Regiado *

.09.0009 - TRT 09* Regido **

.09.0009 - TRT 09* Ragido **

.09.0011 - TRT 09* Regido **

.09.0053 ~ TRT 09°* Regidoc **

.09.0663 - TRT 09" Regido **

.09_0665 - TRT 09* Regifio **

.09.0665 - TRT (9* Regisdo **

.11.0005 - TRT 11* Regido *

.12.0003 - TRT 12* Ragifo **

.12.0043 - TRT 12* Regifio **

.15.0042 - TRT 15* Regifo **

.15.0080 - TRT 15° Regido **

.17.0005 - TRT 17* Regido **

.20.0001 - TRT 202 Regido **

.20.0001 - TRT 20° Regido **

0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20" Regiao **

0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20® Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 ~ TRT 21" Regido **

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 93.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consclidag¢do das Leig do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Jjulho de 2011, e
na Resoclugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidao sac de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estaoc atualizados até 2 {dois) dias
antericres & data da sua expedicéo.

Mt ino ol Dmo o oo g

No caso de pessoa Juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidac condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Diiwwvidas e sugestdes: cadl@Lsl.jus.by
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Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO TMPORTANTE

A Certidido Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consoclidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certid@ic no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésiteo, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Dividas e Sugestdes: condtétst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34,028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar g inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, € certificado que:

. 1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos deo art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1866 -
Coadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideraco para fins de certificacio da regularidade fiseal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embarges da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, cu objeto de decisdoe judicial que determina sua desconsiderag¢io para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administrac8o direta a gl¢ vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuighes sociais previstas
nas alineas "a' a 'd" do pardgrafo (nico do art. 11 da Lei n® B.212, de 24 de julho de 1961.

. A aceitacfio desta certiddo estd condicionada a verificaggo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rth.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:53:16 do dia 04/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/06/2019.

Cddigo de conirole da certiddo: DB7E.20DC_D23D.ET90

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

P==] Preparar pigina
para impreassao

Nova Consulta

http:ffservicos.receita fazenda_gov.br/Senvicos/cenldao/CNDConjuntaSeg\Via/ResultadoSeqgViaasp?Origem=1&Tipo=1&N1=34028316000103 1M



04/42/2018 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TR AL ¢ ORI TRT I FETACI DO SR

{onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquica Impedldos de Licitar - - : T e

]
W
(84 ]

] Tipo documento  ONPS ¥ !

Nome

Perfodo publicagso : de

Data de Inicio Impedimento: de

Date de Fim Impedimento: de .

‘HUM ITEM ENCONTRADC PARA O CNPJ: 34028316002076!

hitps://servicos.tee.pr.gov britcepr/municipaliailConsuitarimpedidosWeb.aspx

T

171



04/12/2018 Detalhamento :iSan(;.ﬁes \figentes - Cadasiro de Empresas Iniddneas e Susp&-as - CEIS - Porlal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:
CPF/CNPJ): 34028316002076

Data da consulta: 04/12/2018 14:11:04
Data da altima atualizagido: 04/12/2018 12:00:13

" DETALHAR : CNPIACPF DO SANCIONARD NOME DO SANCIONADOD UF DO SANCIONADOD ~ ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA  TIPO DA SANQﬁO DATA DE PUBI.I(.&(EO DA s.mgin
Nenhurm registro encontrado
—
Tt
<

htto #foortaltransparencia.aov. brisancoes/ceis ?paginacacSimples=true &tamanhoPagina~Bofiset=&direcaoOrdenacac=ascieolunasSelecicnadas=linkDetathamento%2CcpfCnpj%2Cnoma%h 2CufSancionado%2Corga. .. 111
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> Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MUNICIPAIS

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
IMPORTANTE: REFERENTE AQ PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

¢ 2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 03/01/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.
Pién, 04 de Dezembro de 2018

CODIGO DE AUTENTICACAO:

NEGATIVA N*: 2185/2018 |9ZTMJ42QEMCC4424E95

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
DE FORA
51365 34.028.316/0020-76 TSENTO
® ENDERECO

RUA JOAO NEGRAQ, 1251 - BLOCO I - 5° ANDAR - REBOUCAS CEP: 80002900 Curitiba - PR

CNAE / ATIVIDADES
Nio definidas

Emitido por: << Equiplano Piblico Web >>

hitp:#/192.168.1.7 . 7474/esportal/stmcertidac.view logic?idCertidao=11521 11



Parand , 05 de Dezembro de 2018 = Didrio Oficial dos Municipios do Parand «  ANO VII | N° 1646

Pién/PR, 03 de dezembro de 2018.

PATRICIA APARECTIDA TROJANOVSKY
Pregoeira
Publicado peor:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codige Identificador:6CA25322

SECRETARIA DE ADM[]\‘IISTRACKD F. FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N° 132/2018

PROCESSO N° 2096/2018

TIPO: MENOR PRECO — POR ITEM

LICITACAO DIFERENCIADA - EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUEND PORTE PARA TODOS OS ITENS DO ANEXO I
DESTE EDITAL (nos moldes da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de
7 de agosto de 2014),

OBJETO: Aquisigio de Implementos agricolas, conforme
especifica¢ies constantes do ANEXO I.

REPARTICAQ INTERESSADA: Secretaria de Agricultura e Meio
Ambicnte

LEGISLACAD: Leis Federais n® 8.666/1993 com suas alteragiies ¢ n°
10.520/2002, o Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005, o Decreto 5.504
de agosta de 2003, arts. 42 a 459 da Lei Complementar 123/2006
{alterada pela Lei Complementar 147/2014), Lei Complementar
Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n®
1'76/2016) e pelo Decreto Municipal n® 002/2006,

RECERIMENTO DAS PROPOSTAS: Até a5 17:00 horas do dia 17
de dezembro de 2018,

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as
12:00 horas do dia 18 de dezembro de 2018.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 13h30min do
dia 18 de dezembro de 2018. .

LOCAL DA REALIZAGAQO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:
Plataforma Eletrdnica Bolsa de Licitacdes e Leildes, através do sitio
gletrénico www.bll.org br “Acesso Identificade no link - licitagdes™.

O edital completo estara 4 disposicio dos interessados do dia 05 a |7
de dezembro de 2018, no site www.bil.org.br e no Departamento de
Licitagbes e Compras, na Rua Amazonas, n* 373 — Centro, em
Pien/PR, CEP 83.860-000.

Pien/TR, 03 de dezembro de 2018,

PATRICIA APARECIDA TROJANOVSEKI
Pregoeira
Publicade por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cadigo Identificador:B4C14A99

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATOS DE ADITIVOS DE CONTRATOS 1

MUNICIPIO DE PIEN — CNPJ: 76.002.666/0001-40

DATA N DOy N- DAl y .
AMITIVO | CONTRATO | LICITACAO MODALIDADE | CONTRATADD | ADITIVO
L 05 PRAZOS DE

VIGENCIA E D
EXECLICAD
NESTE
CONTRAT(O
FICAM
PRORROGADOS
POR  MAIS 1Y

X RODBSON SJ(DOZE) MESFS Al
, nAMT M PREGAD PARTIR DE 05 D]
SONRIR| pppva © 49017 Jeessencial [SARLY PO\ pezEMmRO  DE
AN DS W18
1. EM RATAO DA
PRORROGACAOD

ORA AJUSTADA
4] CONTRATN
FICA ACRESCITHY
M  MAIS R3]
1200000 (DOFE
MIL REAIS),

058
Publicade por:

Daoroti de Fatima Pieckovz
Cadigo ldentificador:3403CB70

CRISTIANO QUADROS
Secretdrio De Administragdo E Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
ADITIVOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECQS 2018

BATA DO N DA
ADITIVO | ATA RP

MODALIDADE N | conTRATADE  |APITIVO

T - FILA ACRESCIDO O
PFRCENTUAL  DE 254
REFERENTE AQS [TENS 84
E B5QUE COMPOE A AlA
DE REGISTRE DE PRELS)
II - EM RaZRO DO
ACHESCIMO OoR A
AJUSTADL). A ATA DR
REGISTR( DE PRE{DS
FICA  ACRESCIDA  EM
MAIS RS 35245
{TREZENTOS E
CINCQUENTA B DOIS
REAIS E SESSENTA E

B562H7 | PREGAD
3001 172018 §2° PRESENCIAL
ADITIVO  |o172017

FERRAGENS
WEISS LTDA - EIT

TRES CENTAVOY)

CRISTIANO QUADROS
Secretirio de Administragio ¢ Finangas.
Publicado por:
Doroti d= Fatima Pleckocz
Cédigo Identificador:9224A6CE

SECRETARIA DE ADMIN]STRAC:AO_ E FINANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 650/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2284/2018

Fica dispensada a licitagfio na forma do art. 24, VIl da Lei 8.606/93, ¢
suas alleragdes, a despesa abaixo ¢specificada;

Interessado: Secretaria de Administragio e Finangas

Objeto: Prestagao de servigos postais pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para
atendimento das necessidades da Administragio Municipal, conforme
tabelas espectficas de cada servigo, fuomecidas pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CNPJ, 34.028.316/0020-76

Enderego: Rua Jofio Negrio, 1251, bloco I, 2° andar, Rebougas, em
Curitiba/PR, CEP R0.230-150, fone (41) 3310-2056.

Valor: RS 3.000,00 {trés mil reais).

Dotagio Orgamentdria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da
prestaclo dos servigos.

Prazo de execugdo c vigéncia: inicia-se em 05/12/2018 a 24/04/2019.

Pién/PR, 04 de dezembro de 2018,

EDUARDO PIRES FERREIRA
Prefeita ¢em Exercicio
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckacz
Cédigo Identificador:40BB3922

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO PRESENCTAL N° 134/2018

FROCESSO N°© 2286/2018
TIPG: MENOR PRECO - POR ITEM

LICITACAO DIFERENCIADA — EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENCO PORTE PARA TODOS OS ITENS DO ANEXO |
DESTE EDMTAL (nos moldes da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de
7 de agosto de 2014).

www . diariomnnicipal com brfamp 189



. N512%018 LicitagGes - Prefeitura de Pién

? Pesquisar LicitacGes: i

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2284/2018

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIl da Lei 8.666/93, e suas alteragdes,
a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administragdo e Finangas

Objeto: Prestac¢ao de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da
Administracdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servico, fornecidas
. pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrio, 1251, bloco |, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP
80.230-150, fone (41) 3310-2056.

Valor: RS 3.000,00 (trés mil reais).
Dotagéo Orgamentéria: 03.001.04.122.0003.2004-3380394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestagao dos
servigos.

Prazo de execucéo e vigéncia: inicia-se em 05/12/2018 a 24/04/2019.
Pién/PR, 04 de dezembro de 2018.

EDUARDO PIRES FERREIRA

Prefeito em Exercicio

Solicite o edital completo desta licitagdo, envie um email para doroti@pien.pr.gov.br
informando 0 nimero e anc do processol

https:/Awww.pien.pr.gov.brilicitacoes/2072-termo-de-dispensa-de-licitacao-n-050-2018 2/4



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 060

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n©: 2284 /2018 (Dispensa de Licitacdo n® 050/2018)
Interessado: Departamento de Licitacies e Compras/Comissiao Permanente de Licitacio
Assunto: Homologag¢ao de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissdo Permanente de LicitagBes, o processo de Dispensa de
Licitagdo n® 050/2018, cujo objeto € a prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, € venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administracio Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo,
fornecidas pela ECT, em atendimentc & Secretaria de Administragdo e Finangas, através de

contratagdo direta por meio de Dispensa de Licitagdo, para andlise quanto a possibilidade de
homologagao.

1. Da analise do processo:

A contratagdo em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pela Secretaria
interessada, informando o objeto da pretensdo e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orgamentario, a previsao financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contratagao foi
autarizada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissgo Permanente de Licitagdes sugeriu que o processc ocerresse
através de Dispensa de Licitagdo, por tratar-se de contratacao de prestagdo de servigos com empresa
publica, conforme hipdtese estabelecida pelo artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, uma vez que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - foi criada em 20 de margo de 1969, logo, em
periado anterior a publicacdo do Estatuto dos Contrates e Licitacdes Publicas, sendo Empresa Publica
Federal, que presta servigos postais, de titularidade da Unido, mediante delegag¢do legal.

Tendo recebido a aprovacgdo da Procuradoria Juridica para proceder com a contratacio
direta por Dispensa de Licitacdo, a Comissdo foi cautelosa quanto & confirmasgdo do preenchimento
dos requisitos de habilitagdo do fornecedor, conforme comprovou a documentacéio presente nos
autos.

Foi dada publicidade ao processo com base na redacao do artigo 26 da Lei n®
8.666/93, respeitando-se os prazos e a forma ali estabelecidos.

Por todo o exposto, bem como pela acurada aprecia¢do do presente, verifica-se que a
contratacdo foi processada com estrita observancia dos requisitos da Lei n? 8.666/93.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA  g41

2. Da conclusao:

Considerando que a homologacdo é o ato de controle da regularidade de tedo o
procedimento realizado como condicdo de validade da contratagdo, pelo qual se pde fim ao processo,
e considerahdo ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradotia, opinamos pela homologagdo do processo em epigrafe, cabendo, no entanto, a
autoridade competente, a avaliacdo quanto & oportunidade e conveniéncia.

E o parecer.

Pién/PR, 05 de dezembro de 2018,
Fernanda s Wierzynski
OAB/PR 92,275



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA .,

DISPENSA DE LICITACAO N° 050/2018
PROCESSO N© 2284/2018
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Eu, EDUARDQO PIRES FERREIRA, Prefeito Municipal em exercicio de Pién, no
uso de minhas atribuigbes legais:

HOMOLOQGO o processo n° 228472018, referente a Dispensa de Licitagdo n°
050/2018, que tem por objeto a Prestacdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servico,
fornecidas pela ECT., tendo em vista que em toda sua tramitacao foi atendida a legislagdo
pertinente, consoante parecer juridico contido nos autos.

ADJUDICO o objeto desta contratacdo direta em favor de: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. No Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Pién/PR, 05 de dezembro de 2018.

PO PIRES FERREIRA

Prefeito Municipal em exercicio



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR

CNPJ: 7600266600014Q0 |E:
Emdereco: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIQ PREFEITURA  CEP: 83860000 Cidade: Pién u 5 3
Fone: 4136321138  Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO
Wirrere Tipc Enitido em Rexpisico No Req. Compra N¢
£i2019 Estimativa 02/0122019 3 40802
Licitaga
Tipo Nisraro
Pracesso dispensa 50/2018 de 04/12/2018
Contratol Aditive
Sequenaia Goniralo Acifive Inicio o viglnia  Fim s vigbneia Fim de wig. afualizada  Dnicio o execido  Fim ds execugde  Fint o exe. aluafizads
Credor
Fornecador Matrfcula CPFICNFS
BMP. ERASHL_BRA DE CORREOS E TH EGRAFOS 84491 34.028.316/0020-78
Endereca Bafrra
RUA JOAD NEGRAQ, 1251 - BLOCO | - 5° ANDAR REBOUCAS
Cidade/UF CERP Fore Tipodecorta banciris  Banco  Agdrefa Ceonta
Curitiba/PR 80002-900 -

Classificagic da despesa

3.3.90.39.47.01 SERVICOS POSTAIS
600
Do Bxercicio

Qutras informagdes

00000 Recursos Ordindrios {Livres)

03 SECRETARIA DEADMNISTRAGAO EFINANGAS
03.001 ADMNISTRAGAO E FINANGAS
. 04,122.0003.2004 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMIISTRACAC E AINANGCAS

R$ 400.000,00

RS 2.000,00

R$ 398.000,00

RESA BRASILEIRA DE CORREICS E
TELEGRAFOS,

CERTIDAC DEBITOS TRABALHISTAS:
CERTIDAO UNIFICALDA - RFB/PGFN:

160939588/2018
4E30.7933,EC88.9ALC7

Histérico
PRODUTAO MARCA uM QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
PRESTACAC DE SERVICOS EOSTAIS PELA EMP SERV 1,0000 2.000,0000 2.000,00

E VENDA DFE PRODUTCGS DE SUA COMPETENCIA, PARA ATENDIMENTG DAS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, CONFORME TABELAS ESPECIFICAS DE CADA SERVIGO,

FORNECIDAS PELA ECT

VALIDADE: 22/04/2018
VALIDADE: 10/06/201%
et o -
.-..,.y’-'"'" ’

LIVING TURECK
PREFEITC MUNICIPAL

T

R

. CRISTIANOG QUADROS
SECRETARIC DE ADMINISTRACAD E FINANGAS

JOSE LLIZ DE BARRDS
CONTADOR
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