PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA (|

DISPENSA DE LICITACAO

N° 039/2019
Processo n° 2117/201 9

Contratacdo de empresa especializada (agente
integrador) para a execugao de prestacao de
servicos na administragao de estagios para
estudantes, visando a atuacao nas diversas

areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR

Secretarias Municipais

Rua Amazonas, 373 — Pién/PR CEP: 83.860.000 Fone:3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEN ESTADO DO PARANA 002

Orgdo requisitante: Secretaria de Administraggo e Finangas
N? requerimento: 084/2019
Data: 22 de novembro de 2019

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado (Especificacoes técnicas - quantidades, tamanh s,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

Contratacaec de empresa especializada (agente integrador) para a execucdo de prestacdo de servicos na

administracdo de estagios para estudantes, visando a atuacdo nas diversas dreas da Prefeitura Municipal de

Pién/PR, conforme tabela abaixo:

' Perfodo de
-=contratag§o

Ate- 'f12;f2l}20
t6 31/12/2030
L L te_ 31/12/2929
Valor da bolsa auxmo (Decreto n° 132/2013 alterado pelo Decreto n°® 081/2017) e do auxilio- -transporte em pect nia
(Decreto ne 131/2013 alterado pelo Decreto n° 80/2017) '

_ ]

Descrever a justificativa/motivacdo (apresentar as razdes de interesse puablico que justifican'.?
compra/contratacio pretendida, apontando explicitamente a finalidade publica a ser alcancada coni a
licitacgéo):

OBS: Caso a licitagdo seja para atendimento de alguém em especifico (Ex: determinado paciente) e/ou ter ha
particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na justificativa.

Essa contrataciio visa oportunizar aos jovens estudantes angariar experiéncias profissionais, sdcias e economi :as
em sua vida, além de ter a disposi¢éo para aprenderem garra para vencer os desafios, os alunos buscam no estd jio
o intercambio entre o que se absorve na sala de aula com a pratica das organizagbes. E a entidade, com isso, ter1 o
beneficio de unir a experiéncia do time de colaboradores, com ousadia, reciclagem e atualizacdo de formagoes ¢ ue
esses jovens trazem consigo, além de methorar e agilizar o dia a dia de atendimento ao publico.

Compra/Contratagio é para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)) Néac
Em caso afirmativo descrever gual:

Compra/Contratacdo exige solicitacio de documentos/laudos especificos? ( )Sim (X)Nao |
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEN ESTADO DO PARANA 003

Dotacdo Orcamentaria:  02.001.04.122.0002.2003-3390360700;  02.001.04.122.002.2003-3390397¢ 0;
03.001.04.122.0003.2004-3390360700; 03.001.04.122.0003.2004-3390397900

Recursos ( X ) Proprios { ) Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a €sta

requisi¢do os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacido ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacio ou
execucdo do servico/obra: execucio do servigo/obra:

08:00 as 12.00 / 13:00 a&s -
Setor de RH 17:00 Nao se aplica

Indicacao do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execucgdo do objeto:
LUCIANA LUBKE

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? (x)Sim () Nao
Em caso afirmativo informar:
a} N© do processo licitatorio: Dispensa 002/2018
b) N do contrato/ata de registro de pregos vigente: Contrato 001/2018
¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos: 31/12/2019
OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacgdo de Licitagdes disponibilizado [elo
Depto. de Licitagbes e Compras.

OBSERVAGOES:
Quando se tratar de materiais ou servicos que exijam especificagbes técnicas, o requisitante deve anexar a €s5sa

requisicdo a indicagbes de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotagoes.

Caso o requisitante ja possua cotacdes inerentes ao objeto a ser comprado/contratado devera enviar as mesrias
junto a essa requisicdo.

£ -
L

£ / /— ;
! . Jacquelin€é Niezer

Secreté’ria de Administragdo e Finangas

".'

Protocolo Depto. Licitagdes e Compras:  Depto, de Licitacges
Protocolo no i i { (e compr as

Data M ]

Responsével, _ 7)1 LS

A 2
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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Prefeitura Municipal de Pien/PR

A/C Bernadete M. dos Santos

COTACAO DE PRECO
DATA: 21/11/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada (agente integrador) para a execugao de
prestacac de servigos na administragio de estagios para estudantes, visando a atuacdo nas
diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

S P e T e s T Yl i faxa
. Nivel de ensino do estagiario N de.vag_q?. :;m:g‘tgq.i - administrativa por:
LT R e e ga . estagiario
o 01/01/20 A
Ensino Médio 20 31/12/20
R$ 48,00 por
Ensino Superior 40 01/01/20 A it .
P 31/12/20 estagiario/Més
Ensino Técnico 05 01/01/20 A
31/12/20

Valor da bolsa auxilio (Decreto n® 132/2013 alterado pelo Decreto n® 081/2017) e do auxilio-
transporte em pecunia (Decreto n® 131/2013 alterado pelo Decreto n° 80/2017):

‘Nivel de ensino do estagiario Valordaso!sa Auxitio
Ensino.Médio - R$ 300,00
Ensino Superior R$ 600,00 R4 90,00
Ensino Técnico R$ 470,00 R$ 90,00

Estamos a disposi¢do para maiores informagdes, ajustes efou esclarecimentos.

Cordiais saudacoes,

William Ribeiro
Comercial

Tel.: (41) 99767-2562 / (41) 2391-0402
william.ribeiro@superestagios.com.br

www.superestagios.com.br

www.stperastagios.com.hr



Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR '

ORCAMENTO

O Centro de integragdo Nacional de Estagios para Estudantes apresenta
a V. Sas. Proposta para realizagdo de processo seletivo simplificado, para
PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA GESTAO DE
ESTAGIARIOS, conforme Lei Federal n® 11.788/2008.

TAXA ADMINISTRATIVA: R$ 13,90
(treze reais e noventa centavos)

O referido valor da taxa administrativa sera aplicado sobre cada bolsa
auxilio paga aos estagiarios.

Validade da PrOposia: 60 (sessenta) dias.

No valor da taxa j& esta incluso o seguro no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) por estagiario.

Desde ja agradecemos, € nos colocamos & disposi¢do para quaisquer
- esclarecimentos.

Sem mais para o momento, apresentamos nossas saudagdes.

- Atenei?samente;
(07.136.561/0001-26" . |
CE{;T&%&MES&% ‘ PatoBranco/PR, 08 de novembro de 2019.
RUAARAWOBO, 288 |
CEP 89601268 , _ v
CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIDS PA @ UDANTES
JULIA URNAU DE BORTOLMN

CNPJ ; 07.136.551/0001-26 - Rua Ararighdia 255 3* andar - Pato Branco - PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511 (46) 5 5985-0821
wynw coines org.br - E-mail licitacao@ceinee.org.br
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AN TR DE
INTEGRACAO

EREE LAENCOLA

PARANA 0 0 ‘ ;

OficioNACOP — n® 612/2019 Curitiba, 08 de novembro de 2018

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Ref.: Cotagao de Precgos para Fins de Licitagéo

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoz
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica
inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.581/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto de
Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse

. em oferecer nossos servicos de integracao de estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei '
11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administracao usual de 10% (dez por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxilic e obrigactes inerentes repassadas aos estagiarios
independentemente do nivel escolar dos mesmos, ressalvados casos excepcionais.

O presente documento tem validade de 60 dias.

Cordialmente’

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHD E A CIDADANIA"
Rua ivo Lado, 42 — Alto da Gidria - Curitiva/PR - CEP 50030-180
Fones: 41 33134300

Site: www cisagrorg.be



Empreendimentos K’'f Ltda.
CNPJ 09.260.694/0001-70 007

COTACAO

OBJETO: - Contratagdo de empresa especializada (agente integrador) para a
execugao de prestagao de servigos na administragao de estagios para estudan-
tes, visando a atuagdo nas diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR.

1 - Valor a ser pago por unidade/servigo de estagio:

R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) por estagiario/ Més/servico, destinada a
manuteng¢ao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Validade da proposta para no minimo 60 (sessenta) dias

Mafra/SC, 08 de novembro de 2019.

L EANDRO HILLEBRANDT
CRC-SC 035888/0-4 - CPF 066.968.319-18

Rua Professora Maria do Espirito Santo, 234 — Centro -CEP 89300-174 - Mafra — 5C.
Fone: (47) 3642-1373 — e-mail: empkf@terra.com.br



"y .. Eskigios

lCIN

CENTRO DE INTEGRA(;AO DE ESTUDANTES
Mafra — Santa Catarina
008

COTAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada (agente integrador) para a execugic de
prestacio de servicos na administragdo de estagios para estudantes, visando a atuagfo nas

diversas dreas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

G el s i e e Node o Valor da taxa
Nivel de ensino do ésta_giério ‘vagas ;z.’;g‘_l_":df @ ministrativa por
eI esbmadas vram@a estagiario
e ST AT
Ensino Médio 20 31/12/20 12,85
Ensino Superior 40 01/01/20 A 12,85
31/12/20
Ensino Técnico 05 01/01/20 A 12,85
31/12/20

Valor da bolsa auxilio (Decreto no 132/2013 alterado pelo Decreto n® 081/2017) e do auxilio-

transporte em pecunla (Decreto ne 131/2013 alterado peto Decreto n® 80/2017):
- A ‘ T Valordnaumlio

“Ensino Médio R$300,00 | "'R$§ 90,00
Ensino Superior R$ 600,00 R$ 90,00
Ensino Téchico R$ 470,00 R$ 90,00

1 - Valor a ser pago por unidade/servi¢o de estagio:

R$ 12,85 (doze reais e oitenta e cinco centavos), destinada & manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Validade da proposta para no minimo 60 (sessenta) dias

Mafra/SC, 07 de novembro de 29‘(53.

Rua Dr. Mathias Piechnick, 342, sala 04 - Centro.
Mafra — Santa Catarina — 89.300-000 - Fone {47) 3642-7T101 / {47) 3643-7527
mafra@estagioscin.org.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA 009

Departamento de Licitagbes e Compras

INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO OU CONTRATACAO DIRETA

1. Interessado: Secretarias Municipais.

2. Objeto: Contratagdo de empresa especializada (agente integrador) para a execucdo de prestagéo e
servigos na administragdo de estagios para estudantes, visando a atuacdo nas diversas areas «la
Prefeitura Municipal de Pién/PR.

Valor Total: R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e trés reais).

4, Dotacdo Orgamentaria:

Dotacdo N
02.001.04.122.0002.2003-3390360700; 02.001.04.122.002.2003-3390397501;
03.001.04.122.0003.2004-3390360700; 03.001.04.122.0003.2004-3390397901 1;
04.001.01.421.0004.2007.3390360700; 04.001.01.421.0004.2007.3390397901 1,
05.001.15.452.0005.2009-3390397900, 05.001.15.452.0005.2009-339036070 ),
08.001.12.361.0009.2017-3390360700; 08.001.12.361.0009.2017-339039790:);
09.001.13.392.0010.2022-3390360700; 09.001.13.392.0010.2022-339039790');
10.001.08.244.0012.2025-3390360700; 1¢.001.08.244.0012.2025-339039790 ),
11.001.10.301.0014.2020-3390360700 e 11.001.10.301.0014.2030-3390397900. ]

( /) Ha Dotacao Orcamentaria ( ;7) Ha Saldo Orgamentario
{ ) N3o ha Saldo Orcamentario
( ) N&o ha Dotacdo Orcamentaria

Obs: — ¢
PETRANE RS
R
2 Z'
JOSE LUIZ DE BARROS
Contador-Departamento d Financas, Receitas e Contabifidade
I
5. Recursos Financeiros:
{~) Ha recursos financeiros
() Nao ha recursos financeiros
Condicbes de Pagamento: _
/— ' , G, €
(" | JACQUELTNE NIEZER

.‘jgcretérfa de Administracdo e Finangas

y

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parand



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA

010

Departamento de Licitacbes e Compras

6. Despacho do PREFEITG MUNICIPAL:

()Q Autorizo a abertura de procedimento licitatério ou a contratacéo direta com estrita observancia ¢ 3s
ditames legais.

( ) Nao autorizo a abertura do procedimento licitatério ou a contratagéo direta.

Obs:

7. Indicacdo de modalidade licitatdria ou contratagdo direta feita pela Comissdo de Licitagbes e
encaminhamento para analise juridica:

{ ) Pregdo Presencial
() Pregdo Eletrénico
{ ) Tomada de Precos
( ) Concorréncia

( ) Dispensa de Licitagdo

( ) Inexigibilidade de Licitacdo

8. Consideragbes:

Pretende as Secretarias Municipais a Contratagdo de empresa especializada (agente integrador
para a execucao de prestacio de servicos na administragdo de estagios para estudantes, visando a
atuacdo nas diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR.

O orcamento realizado com empresa do ramo, demonstra que © valor estimado para e ta
prestacdo de servigos ndo ultrapassa o limite fixado no inciso II, do artigo 24 da Lei n® 8.666/93.

Pelo que solicitamos que a contratacdo seja realizada através de Dispensa de Licitagdo, coim
fulcro no art. 24, II da Lei n® 8.666/93.

Encaminha-se & Procuradoria Juridica o presente processo para andlise quanto a adequagdo da

contrataco direta ao caso em apreco, para cumprimento do art. 38 da Lei n© 8.666/93.

/o S 0D

//";‘ -~ S
 JACQUELINE NIEZE
Secretdda de Addlinistracdo e Financas

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parana



Parand , 20 de Dezembro de 2018 » Didrio Oficial dos Municipios do Parand «  ANO VI IN® 1657

0i1

NOS TERMAOS DA
LEGISLAG AQ
VIGEWTE, DA
ACORGD QoM A
VARLACAO DO
INpC
REFERENTH AL
PERIODO azd
FANETRCNE A
DEIEMBRY S,

TOTALIZANDD
3.6i%,
APLIDAVEL A
PARTIR DE]

5140372018

H.EM RAZAL
WG REAJUSTE
ORA PACTUADO,
O CONTRATO,
FICA

AURESCIDU  EM

R% 316846 {TRES)
MiL CENTO F
O1t0  RHEALS B
TRINTA £ SRS
CENTAVOS).

CRISTIAND QUADROS
Secretaric de Administragio e Finangas

Publicado por:
Daoroti de Farima Pieckoez
Codigo Identificador:8D90E257

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
* PREGAO PRESENCIAL N° 140/2018

PROCESSO N® 2358/2018
TIPO: MENOR PRECO - PORITEM

LICITACAO DIFERENCIADA - EXCLUSIVA  PARA
PARTICIPACAOC DE MICROEMPRESAS £ EMPRESAS DE

PEGUENO PORTE PARA TGDOS 08 JTENS DO ANEXO 1
DESTE EDITAL (nos rnoldes da Lei Conplementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, alferada pela Lei Complementar 5% 147, de
7T de agosto de 2014).

OBIETO: Regisiro de precos de suplementos alimentares, em
atendiments a Secreturia de Sadde, conforme especiflicagbes e
guaniidades cstimadas constantes do ANEXO L

REPARTICAQ INTERESSADA: Secretaria de Sadide

LEGISLACAL: Leis Federais n° 8.666/1993 e n® 052002002, Lei
Complementar Federal n® 12372006 (alterads pala Lai Complementar
n® 14772014}, Lai Complemsstar  Municipal n° /2015
(Regulamentada pefo Decreto Municipal n® 17672016}, Decretos
Municipais v* 002/2006 2 n® 15372011,

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS  PARA
CREDENCIAMENTO, Da DECLARACAQ DE
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA ou
EMPRESA DE PEQUENG PORTE, DA DECLARACADC DE
QUE A PROPONENTIE CUMPRE OS REQUISITOS OE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE
PRECOS E DE HABILITACAO: 13 de janeiro de 2018, as 15:00
horas. ’

LOCAL Da REALIZACAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAD:
Prefeitura Municipal de Piln, situada na Rua Amazonas. n® 373,
Centro — Pidn/PR.

O edizal completo estard a disposigio dos interessados do dia Z0 de
dezembro de 2048 a 23 de janeire de 2019, no Depariamento de
Licitagdes ¢ Compras.

Fign/TR, 19 de dezembro de 2018,

PATRICIA APARECIDA TROFANOVSKY
Pregocire

Publicady ..
Doroti de Fatima Pieus
Codigo Identficader:FST2CAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO K FINANCAS
DECRETO N® 107, DE 19 DE DEZEMBRO DFE 2034,

DECRETO N"197, DE 19 DE DEZEMEBRO DE 2018,

NOMEIA A COMISSAG PERMANINTE D
LICITACAO E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito em exervicio do Municipio de Pign, Estado do Parani, : »
use de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 66, IX, da L &
Organica Municipal, e de acordo com o que dispSe o art. §1 da Lei *
3.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficamn nomeados 05 servidores abaixo relecionados poa
constituir 3 Comissiio Permanente de Licitagdo, a qual terd a fungi:
de receber, oxaminur & juigar todos os documentos ¢ procedinm
velativos 38 ligitagdes @ ao cadastramente de licitantss, no pariod.
0! de janeiro a 31 de dezembro de 2015

Funcile Nowmn RO CFP T
Presidenic Patricia Aparecids Trolamveki W.376.658-3PR R
Sscrevdriz gwt’ o”fm Maguorovski  dosl 5 psa gageR D37, F25.095.51
Membeo oot de Filims Peckocz 576, B ITF, 501.275,500.13
Membio Simeen Schasider 4.288 104-T/FR 021 564,2i5-50
Suplente Sujangy do Nascimento Miarine  § 541 Ta01-1PR 236.970.875-14
Sugsisme Adeisne Rabedn da Dliveirz 5.812.903.9/PR J28.123.7199-11
Suplents Ingrict Rablmes do Bass! Progoso  §9.995.291.0/PR YE0ETE.655-5¢
Suplente HMoil: Fortesck Baseer 8.059.251.4/0. 031 90945905

Axt. P Fica delegado ao Presidente d= Comissao Penmacente e
Licitagiio ou, na sua falta, & Sceretdria, 4 airibuigdo de assinar wdos =
editais elaboradoes pelo Municipio.

Art. 3% Fica autorizada & Comissio Permanente de Licitagho g realis =
todas 05 procedimentos relaiives s licitagles e ao cedastramenio le
licitantes de mteresse do Institite de Previdéocia Social ¢
Servidores Prblicos do Municipio de Pién — PIENFREV.

Art. 4° Bste Decreto gntra emn vigor na data de sus publicagio.
Pién/PR, 19 de dezembro de 2018,

EDUARDOG PIRES FERREIRA
Prefeito Municipal ¢m Exercicio

Publique-se e registre-se.

CRISTIANG QUADROS
Secretirio de Administragio ¢ Finangas
Publicade p w
Ingrid Rubiane de Bassi Frag so
Codigo Identificador:62AY7 03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO £ FINANCAS
DECRETO N° 198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013,

DESIGNA PREGOEIRA E BQUIPE DE APOI ¥
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito em exercicio do Municipio de Pién, Estado do Parang no
uso de suas ambuighes legais, conferidas pelo am. 66, IX da Lo
Ovglinica Municipal, e de acordo com o que dispde og atts. §° 2 1t 4
Tigereto Municipal n® 802/2006,

DECRETA:
Art.  1®  Fica designada  PATRICIA  APAREC s

TROJANDVSKI, ocupante do cargo de provimento sm comissi de
Chefe do Depariamento de LicitagBes ¢ Compras, portedors do Rein®

wwy diariomanicipal eom.bi/ame 303



Parané , 30 de Outubro de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand = ANO VIII | N° 1875

“Art. 1° Fica delegado a Secretaria de Administragéio & Finangas a
atribuigdo de assinar todos os editais de pregio quando elaborados
para a3 demandas das Secretarias em geral, ¢ a cada Secretario quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
Pién/PR, 29 de outubro de 2019,

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito

Publique-se e registre-se.

JACOUELINE NIEZER
Secretario de Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador:33B1FAFF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DECRETO N° 205, DE 2% DE OUTUBRO DE 2019.

DECRETO N° 205, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019,

. ALTERA O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 197, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2018.

O Prefeito em exercicio do Municipio de Pién, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legals, conferidas pelo art, 66, item IX, da Lei
Orgfnica Municipal,

DECRETA:

Art. 1" Fica alterado o artipo 2° do Decreto n® 197, de 19 de
dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica delegado & Secretaria de Administragiio e Finangas a
atribwigéio de assinar fodos os editais do municipio quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, e a cada Secreidrio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Pién/PR, 29 de outubro de 2019,

JOAO OSMAR MENDES
feito

Publique-se e registre-se.

JACQUELINE NIEZER
Secretdrio de Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:0F8979C%

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DECRETO N° 206 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

JOAQ OSMAR MENDES, Prefeito de Pién, Estado do Parani, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei
Orgénica Municipal ¢ conforme o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias N° 1344, de 26 de seiembro de 2018 e TLet
Orcamentaria Annal N° 1346 de 05 de Novembro de 2018.
DECRETA

Art. 1° Fica autorizade o Poder Executivo a abrit um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 938.000,00
{novecentos ¢ trinta ¢ oito mil reais) conforme descrito abaixo:

(8. SECRETARIA DE EDUCAGCAD

08.001 EDUCACAO

12.361.0009.2014 — FUNDEB FUNDAMENTAL
31.91.13.00.00 — OBRIGACGES PATRONAIS
Fonte: 101............R$ 100.000,00

012

08. SECRETARIA DE EDUCACAO

08.001 EDUCACAO

12.361.0009.2017 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINC
FUNDAMENTAL

33.90.36.00.00 — QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESS0A
FISICA

Fonte: 103............R§ 40.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 EDUCACAO

12.361.0009.2017 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINC
FUNDAMENTAL

33.90.46.00.00 — AUXILIO ALIMENTACAOQ

Fonte: 104.................R$ 20.000,00

08, SECRETARIA DE EDUCACAQ

08.001 EDUCACAOQ

12.365.0009.2019 - FUNDER INFANTIL

31.90.16.00.00 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAIL
CIVIL

Fonte: 101.............. R$ 50.000,00

10. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL
10.001 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0012.2025 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
33.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSO
FiSICA

Fonte: 000.........RS 3.000,00

11. SECRETARIA DE SAUDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0014.2029 — PROGRAMAS DE SAUDE ATENCAC
BASICA

31.90.11.00.00 — VENCIMENTOS VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Fonte: 494................R5 600.000,00

11. SECRETARIA DE SAUDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0014.2029 — PROGRAMAS DE SAUDE ATENCAC
BASICA

31.90.13.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte: 494.................R$ 25.000,00

11, SECRETARIA DE SAUDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0014.2026 - PROGRAMAS DE SAUDE ATENCA(
BASICA

31.91.13.00.00 —- OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte: 494...............R$ 100.000,00

TOTAL GERAL ....covve RS 938.000,00
Art, 2° Para cobertura dos créditos autorizados no artigo amieric

serdo utilizados como tecursos, o provavel excesso de arrecadagio,
anutagdo parcial de dotagdes conforme descrito abaixo:

Excesso

CONTA FONTE | DESCRICAO VALOR
BLOCO [
CUSTEIO DA’SS‘

1718031000008 494 QEC,?&SC os 725.000.00
PUBLICOS  DE
SAUDE

Anulacdes:

02. SECRETARIA DE GOVERNO

02.001 GOVERNO

04.122.0002.2003 — MANUTENCAO DO GOVERND

www. disriomunicipal.com.bt/amp 16}



PREFETTURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA .,

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrativo n®: 2127 /2019 — Dispensa de Licitacdo n° 039/2019
Interessado: Departamento de Licitagdes e Compras/Comissio Permanente de Licitacdo

Assunto: Possibilidade de contratacdo direta através de Dispensa de Licitacio

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pela Secretaria de
Administracdo e Finangas sobre a possibilidade de contratacdo de empresa especializada
(agente integrador) para execucdo de prestagdo de servicos na administracdo de estagios
para estudantes, visando a atuacio nas diversas areas da Prefeitura Municipal de
Pién/PR, em atendimento as Secretarias Municipais, atraves de contratagdo direta por meio de
Dispensa de Licitacao.

1. Do relatdrio:

0 processo teve inicio com a requisicio da Secretaria de Administragao e Financas,
descrevendo e justificando objetivamente a contratagdo pretendida.

O Departamento de Licitacdes e Compras instruiu 0 processo com as informagoes
preliminares pertinentes, o contador responsavel informou a dotagao orgamentdria correspondente, a
previsdo dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a Secretaria
responsavel e a autorizagdo para efetivar a contratacao direta foi dada pelo Prefeito.

A Secretaria de Administragdo e Finangas sugeriu que o processo ocorresse através de
Dispensa de Licitagdo, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a contratagdo esta
dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, II, da Lei n® 8.666/93.

2. Da analise:

Considerando o valor cotado para o objeto pretendido, o Departamento de Licitagdes
e Compras informou que, para contratacdo de objeto com natureza idéntica ou similar, ndo foi
extrapolado o limite maximo permitido em lei para contratacéo direta através de dispensa de licitacao,
nos termos do artigo 24, II, da Lei n® 8.666/93, que dispde:

Art. 24. E dispensével a licitacio:
(...)

II - Para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea “a”, do inciso II, do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta lei,
desde que nfo se refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizado de uma sd vez; (limite: R$ 8.000,00)

& 1
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A hipdtese descrita no inciso II, do art. 24, da Lei n° 8.666/93 é fruto de uma
condicionalidade de cunho econdmico que dispensa a instauragao de licikagao sob a fundamentagao
que seria mais dispendioso ao poder publico o custo de sua realizagdo do que as vantagens e
beneficios possivelmente auferidos com a sua efetivagao.

Vale ressaltar a licio de Margal Justen Filho! quanto ao tema:

“A pequena relevincia econdmica da contratagdo ndo justifica gastos com uma licitagdo
comum. A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite se filia ndo so a
dimensdio econdmica do contrato. A lei determinou que as formalidades prévias deverdo ser
proporcionais as peculiaridades do interesse e da necessidade publica. Por isso, tanto mais
simples serdo as formalidades e mais rapido o procedimento licitatorio quanto menor for o valar
ser despendido pela Administragdo Puablica.”

Ainda quanto as hipdteses de dispensa em razao do valor é relevante o entendimento
de Edgar Guimaraes®;

“Assim se passa porque nas situacBes o certame licitatdrio seria por demais dispendioso, ndo
podendo ser superado pelos beneficios auferidos de sua realizagdo. Significa dizer que a
dispensa se justifica em razio do atendimento ao interesse pUblico sob o prisma da economia
administrativa”.

Contudo, o referido inciso, em sua parte final, disciplina que e autorizado o
pracedimento de contratacio direta de bens e servigos desde que estes ndo se refiram a parcelas de
um Mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma s6 vez.

Isso quer dizer que a Administracdo, para identificar o cabimento ou nao da dispensa
em razio do valor, deve considerar o total do gasto provocado pelo objeto a ser contratado, vedando-
se 0 que comumente é chamado de fracionamento da despesa. Assim, a verificagao do cabimento ou
ndo da dispensa de licitacio em razdo do valor ndo permite ao gestor publico que considere as
despesas contratuais de modo aleatério e individual, ou seja, como se cada contrato fosse proprio e
independente. Ao contrario, a questdo estd diretamente ligada ao dever de planejamento que incide
sobre a Administragado.

Conforme se extrai da licio de Edgar Guimaraes®:

“O planejamento, em sintese, constitui a atividade estratégica dirigida a permitir a execucdo
eficiente da acdo plblica, ou seja, possibilitar a aplicagdo da melhor alternativa existente para a
satisfacio da necessidade com o menor dispéndio burocratico (tempo, recursos humanos, entre
outros) e financeiros.

Dai porque a Administracdo deve, ao identificar a necessidade de uma contratagao, avaliar o
contexto da sua totalidade. Em outros termos, & preciso identificar qual a real demanda e se
apenas uma contratagdo serd suficiente para satisfazé-la.”

Sendo assim, entendemos que héa possibilidade de que o processo se dé através de

dispensa de licitacio, destacando que deve ser verificado junto as demais Secretarias Municipais se as

' JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios 3 lei de licitagbes e contratos administrativos. 15. Ed., Sao Paulo: Dialética,
2012, p. 335

 GUIMARAES, Edgar. Contratacdo Direta: Comentdrios as hipoteses de licitagdo dispensavel e inexigivel. Curitiba,
PR: Negdcios Publicos, 2013, p. 38.

3 Ibidem. p. 41.
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mesmas ndo pretendem contratar objeto de natureza idéntica ou similar até o final deste exercicio
financeiro, de modo a evitar o chamado fracionamento de despesa, vedado pela Lei n® 8.666/93.

Por pertinente, cabe ressaltar que as eventuais necessidades supervenientes ao
planejamento ou impossiveis de serem por ele abarcadas, podem ser consideradas de modo isolado,
visto que a intengdo legislativa ndo tem o conddo de sujeitar os gestores plblicos a obrigacdo de
preverem situagdes imprevisiveis, o que é material e humanamente impossivel.

Havendo necessidade futura de novas contratacdes de objeto de natureza idéntica ou
similar, o que até o momento é tido como imprevisivel, devera ser realizada nova analise sobre o
cabimento de procedimento licitatério, o qual devera estar adequado a modalidade correta em fungao
do valor total da contratagao.

Dessa forma, no presente caso, esta Procuradoria entende que estao preenchidos os
requisitos legais do artigo 24, II, da Lei n® 8.666/93.

3. Da conclusao:

Por todo o exposto, opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretenséo
através de contratacio direta, por enquadrar-se na hiptese de Dispensa de Licitagdo trazida pelo
artigo 24, 11, da Lei n° 8.666/93, ndo existindo ¢bice para o prosseguimento do processo.

Nio obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condigbes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condigéo de eficacia dos atos realizados, bem
como a orientagao descrita no item 2 deste parecer.

Ressalte-se, ainda, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem anélise técnica das Secretarias solicitantes, bem como a verificacdo das
dotagbes orcamentarias e especificidade ou cumulagdio do objeto do procedimento, pelo que o
presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

E o parecer.

Pién/PR, 25 de Novembro de 2019.
D oslia Ro Tdoonas
Leticia Aparecida Taborda
OAB/PR 99.659
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 039/2019

Estado do Parana

PROCESSO N° 2117/2019

Prefertura Municipal de Pién

016

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, 1I, da Lei 8.666/93, e suas alteracbes, a despesa
abaixo especificada:

INTERESSADO: Secretarias Municipais.
OBJETO: Contratac@o de empresa especializada (agente integrador) para a execugdo de prestacdo de
servicos na administracio de estdgios para estudantes, visando a atuacdo nas diversas areas da
Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

, Valor mensal | Valor anual | Valor toti | |
vel de No de . )
Ni . d d Periodo de valor d 2 taf(a estimadoda | estimadoda | estimad
ensinodo| vagas < | administrativa
estagiario | estimadas contratacao por estagiario taxa taxa da
administrativa | administrativa | contrataci o
. —
Ensino 01/01/2020 a R¢$ 3.084,00
Médio 20 31/12/2020 R$ 12,85 R$ 257,00
Ensino 01/01/2020 a R$ 6.168,00 R$ 10.023,10
12,85 % 514
Superior 40 31/12/2020 R$ 12, $ /00
Ensino 01/01/2020 a R$ 771,00
. 12,8 4,
Tecnico 05 31/12/2020 R$ 12,85 R$ 64,25
I

Valor da bolsa auxilio (Decreto n® 132/2013 alterado pelo Decreto n° 081/2017) e do auxilio- o
transporte em pecunia (Decreto n° 131/2013 alterado pelo Decreto n°® 80/2017):

. Valor do auxilio Transporte
Nivel de ensino do estagiario Valor da Bolsa Auxilio
Ensino Médio R$ 300,00 R$ 90,00
Ensino Superior R$ 600,00 R$ 90,00
Ensino Técnico R$ 470,00 R$ 90,00

Contratado: CENTRO DE INTEGRACAOQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233,240/0001-24

Endereco: Rua Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, em Guarapuava/PR, CEP: 85.010-200, Fone/Fax:

(42) 3622-6799

Dotagio Orgamentaria: 02.001.04.122.0002.2003-3390360700; 02.001.04.122.002.2003-3390397900;

03.001.04.122.0003,2004-33903607
04.001.01.421.0004.2007,

05.001.15.452.0005.2009-3390397900,

08.001.12.361.0009.2017-33903607
09.001.13.392.0010.2022-33903607

10.001.08.244.0012.2025-3390360700;

Qo;
3390360700;

00;
00;

03.001.04.122.0003.2004-3390397900;
04.001.01.421.0004.2007.3390397500;
05.001.15.452.0005.2009-3390360700;
08.001.12.361.0009.2017-3390397900;
09.001.13.392.0010.2022-3390397900;
10.001.08.244.0012.2025-3390397900;

11.001.10.301.0014.2030-3390360700 e 11.001.10.301.0014.2030-3390397900.
Valor total estimado: R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e trés reais).
Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 5° dia atil do més subsequente ao da prestacdo de servigos,
medianie entrega da nota fiscal devidamente atestada pelo Secretario(a) responsavel.

Prazo de contratacao: De 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

Pién/PR, 25 de novembro de 2019
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DECRETO N° 81, DE 29 DE MARCO DE 2017.

ALTERA OS INCISOS I, I E Il DO
ARTIGO 1° DO DECRETO N° 132, DE 29
DE ABRIL DE 2013, QUE "FIXA O
VALOR DA BOLSA AUXILIO PARA OS
ESTAGIARIOS VINCULADOS AO
PROGRAMA DE _INCENTIVO A
PROFISSIONALIZAGAO DO
ESTUDANTE - PIPE".

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas peilo art.
66, 1X, da Lei Organica Municipal, considerando o contido no Memorando n® 24/2017 da Secretaria de
Administragao e Finangas, DECRETA:

Ficam alterados os incisos |, Il e il do artigo 1° do Decreto n® 132, de 29 de abril de 2013, que
passam a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 19 ..,
|- ao estagiario do ensino médio cabera balsa auxilio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),

Il - a0 estagiario do ensino técnico cabera bolsa auxilio no valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta
reais);

Il - a0 estagiario do ensino superior cabera bolsa auxilio no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)"
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pién/PR, 29 de margao de 2017.

LIVINO TURECK
Prefeito Municipal

Publigue-se e registre-se.

CRISTIANO QUADROS
Secretdrio de Administragdo e Financas

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 30/03/2017

Nota: Este texto disponibifizado nédo substitui o original publicado em Diario Oficial.



CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidagidio aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014.

18

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255,

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, fro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundagéo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Priva lo,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

l) Apoiar o processo de formagao profissional e educacdo continuada, mediante mecanisit os
de integragdio entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes e/ou associagies e.ou
cooperativas efou pessoas juridicas de direito publico efou de direito privado e/ou interno e.ou
externo de administrag&o direta e/ou indireta e Instituigbes Educacionais.

{1} Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sacio-econdmico, mediante agbes cue
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéio e a integragéo Trabalh> -
Educagdo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

1) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modi a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicbes de Ensinc e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagdo tecnoldgica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com base na filosc fia
institucional de Educacdo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e dJa
livre iniciativa, como elemento de ligac&o, de intercdmbio, de identificagdo e de integrag 3o
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas efou juridicas e a Instituighdo de Ensit o,
mediante:

a) Agbes que proporcionem a realizagdo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fuk ro
na legislagio vigente e alteragbes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ u
administrativas efou judiciais: de educagdo superior, de educacéo profissional, de ensiio
médio, de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalida le
profissional da educagio de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidad 3s
da Instituicio de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesdo conjugada le
Empresas e Org&os Plblicos ao sistema de parceria Educagio Trabalhg; o
: €
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigGes de realizagdo do estigio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagédo de
seguros contra acidentes pessoais,

c) Apoio e participagdo em programas de intercambic € de cooperagao técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagdo e de orientagéo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e aduitos no processo decisério
para escolha da profissdo ou reorientagéo de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacita¢do para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e
profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos sdécios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as esfruturas dos ensinos: de educagéo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagido de jovens e adulios, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

ViII) Promover, patrocinar ou editar publicagbes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimentoe das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientag8o técnica a Pessoas
Fisicas efou Juridicas e Instituicbes de Ensino.

X} Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagbes, simposios e
estudos para capacitacdo profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de.
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, téchicas e experiéncias,
cujo Unico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizacdo metodolégicas, sob condigdes de
carater técnico e ético.

Xil) Promogao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, em
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participande desses processos
desde a sua elaboracio até o seu desenvolvimento e concluséo final;

Xy Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagdo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicag&o, publicagéo, divulgagéo plblica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
- - ’.—‘\
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‘XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos soécio assistenciais, politicas de
prevencgao a violéncia e inclusso digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promog o
da cidadania.

XVIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visy ais
e artes de espetaculo.

XViil) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo ndo lucrativo, modelos séc os
produtivos e de sistemas alternativos de producae, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnolog as
alternativas, produgéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientific os
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo,

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligacéo, discuticdo, debate e analize
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugso de suas finalidades o ESTAGIO GIN define como seus client S
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1%, 2' e
3° setor), inclusos os 6rgdos da administragio publica direta e indireta, autarquica e
fundagbes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dis
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamerite registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituicbes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu plblico alvo, agentes de sua pratica ile
integragdo, como Instituicées de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em caralar
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecuci 1o
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara 11s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e (a
eficiéncia e néo fara qualquer discriminagéo de raga, género ou religiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execucao diretac e
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doag&o de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagio de servigos intermediarios de apoic a outras organizagbes sem fir s
lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°, O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantager s
pessoais, em decorréncia da participacdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formagéio de recursos humanos para Entidades ce

Classe, Empresas Publicas e Privadas. “
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" CAPITULO I 021
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patrimonio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

1) Doagdes, herangas e legados;
il) Bens moveis e imoveis;
1) Acervo literério, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seréao provenientes
de:

I} Contribuigdes das entidades concedentes de estégio;

I} Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientacao
técnica, bem como de outros produtos ou servicos que venham a ser oferecidos;
IMPatrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de coniratos celebrados,
dentro das finalidades da instituic&o;

IV} Resultados de edigbes e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagoes;

V1) Alienagdes de bens e de seu patrimbnio;

Vi) Subvengdes publicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigtes referidas no Art.6° e sua gestdo serdo disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugéo da entidade efou de perder a qualificagao instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 8° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compé&e-se de:

1) Membros Fundadores
1) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sdo pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a data de fundaciao.

Paragrafo Unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condicio.

Artigo 11° - Membros Titulares sdo pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes

Sociais aprovados por este Estatuto
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS ¢ IN
tém os seguintes direitos:

[) Peticionar ao Consetho de Administragéo, propondo sugestdes, criticas e solicitacdes ¢ ue
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

i) Participar das atividades e promogdes da Instituigdo, respeltadas as condigbes de czda
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membios
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatudrias e regimentais da Instituicdo e denunciar atos praticac os
contra as mesmas,

i) Manter conduta moral e €tica a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, internii e
externamente;

lI)Desincumbir-se de atribuicbes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de sLas
possibilidades, e desempenhé-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragio para os dirigentes da entidade que atuc:m
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificis,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiio
correspondente a sua area de atuacio.

Artigo 16° - N&o havera distribuicdo, entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretori:s,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidis,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS C N,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecug io
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condicdac de Membro de Quadro Sacial, e, qualquer modalidade e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos develzs
estatuidos nos incisos |, Il e |l do Art. 14°, Capitulo ill, mediante proposta do Conselho e
Administrag&o ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembl :ia
Geral Extraordinadria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui 6rgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.
| } Assembléia Geral.

Il) Conselho de Administracao.
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Artigo 19° - A Assembleia Geral € o drgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pieno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria reline-se:

a) Anuaimente, em dia 0til na 2% quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Retatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Consetho Fiscal. :

If) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicio, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administracio.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
1) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragdo.

i) Decidir sobre aliena¢io de bens imdveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

I} Destituir Membros do Conselho de Administragéo, ou do Conselho Fiscal, de acordo com o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugéo e extingéo de Instituigio, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos dao Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral € sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagéo, por Edital publicado
uma vez em jornai de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagéo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocacgéo, 30 {trinta) minuto
apos a primeira, com qualgquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembiéia Geral Extraordinéria delibera nas mesmas condigbes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugido e extingdo da
Instituigdo querendo-se, no caso, a presenca de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicdo, 0 Presidente do Conselho de
Administragao nao presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Il (b) do
Art. 18° devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragdo, que também néo seja candidato o objeto de destituicdo e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenério escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, n&o pode
decidir contra expressa disposicéo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nio

constante na orde dia.
¢
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, ndo se
admitindo procuragfes ou desighacdes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro préprio, assinada peos
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Consslho de Administragdo € o 6rgéo de Poder Social de consuita e e
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atinjir
finalidades e objetivos da instituigdo.

Artigo 25° - O Conselho de Administragio € composto de 3 (trés) membros, devendo tod >s
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Paran4, integrantes de forria
ativa dos segmentos Educacgdo efou Trabaiho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante elei¢cdo, os 03 (trés) cargos lo
Conselho de Administragéo:

I} Conselheiro Presidente.
) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como érg io
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 le
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1? Vice-Presidente do Conselho de Administrac io
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutive, para igual cargo.

‘Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo, como 6rgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calenddrio e pauta elaborados pelo Direior
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquar
tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membr)s

efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragao, como orgiio
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediarte
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagbes ocorrem por voto «la
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ord lnérlas@&%ﬁordmanas ‘o
Conselho de Administrag3o.
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Artigo 26° - Constitui atribuides do Conselho de Administragéo, como Orgéo Colegiado:

1) Definir politicas e estratégias de atuagao.

1) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IINAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteragbes.
IV} Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagéo de despesas ou
investimentos que néo tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal,

A1) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneragdo de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuio.

Vil Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicac&o exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VIil}  Determinar a elaboragio de Balangos Patrimoniais € Demonstragies de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituig8o determinar.

[X) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indicacdo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuio e no Regimento Internc.

XD Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagées de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagéo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

Xl indicar a aplicagdo de recursos gue se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinacio especifica.

Xill)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente. :

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticbes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV}  Propor & Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVII)  Analisar outras questées relacionadas com a instituigdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribui¢Ses privativas do Presidente do Conselho de administracéo.

I} Representar 0 ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

I Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

lIEncaminhar ao Consetho Fiscal eventual realizagéo de despesas ou investimentos que néo
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
gue, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu represeniante-substituto
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administracdo e da Assemblia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formr as
e recursos operacionais em conjunto com o Direfor Superintendente.

VIl Propiciar, articulagbes com os membros do conselho de administragéo condigdes q Je
contribuam para a viabilizagdo e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividadis,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito jo
orcamento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio.

Vil  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicd ss
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componeni as
da Sociedade, particulares ou pablicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicas
relacionados com a vida da Instituicao.

X) Praticar todos os atos necessarios & representacdo institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragédo fixar as atribuiges do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as éreas administrativas, financeiras técnicas e relagd:s
publicas.

Artigo 29° - As decisGes do Conselho de Administracdo, como dérgdo de consulta e (e
deliberacoes, sab qualquer condigdo, sdo expressas sob a forma de Resolugao, sem o g le
nio terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidents,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administrag@o escolher quem de e
ccupar a fungao, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembiéia Geral que eleger os Membros do Conselho (e
Administracdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo (13
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza i1s
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagio dos recursos da Instituigio.

Paragrafo Unico. A constituicio de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sob e
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimonizis
realizadas, emitindo pareceres para os.organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quad o
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, & exce¢ao dos primeiros Conselht s
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigdes sem restriges ce
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico, O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 03 (irés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragéo, iniciando em 01 de julho, no ano de elei¢des.

Artigo 34° - Retine-se semestraimente, ou quando necessdario convocadoe pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administrag@o, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragbes Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

Il) Examinar a escrituragédo, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e julgamento
gquanto ao mérito e legitimidade das despesas.

)Dar parecer sobre revisdes orgamentarias acorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisicdo, oneragdo ou alienagéo de bens imbveis.

IV}  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previs&o Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragéo
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, alem de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes ndo contemplados na Previsdo
Orgamentéria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Nio é condigdo impeditiva para integrar 0 Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragio, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

N - PR
o, DEPIER AL
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Artigo 37° - A Diretoria Executiva e exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislag@o complementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administra¢éo.

Artigo 38° - Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e ndo
conflitantes, em grau decisorio, com a dos demais érgéos do Poder Social da Instituigao.

Artigo 38° - Constituem atribuigées privativas do Diretor Superintendente:

[) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos.

Il) Adquirir bens mdveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagéo em bens imdveis.

iINAdquirir e alienar bens imoveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obrigagtes
onerosas, observadas as condigées do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art, 24°.
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\) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades ¢ a
Prestacéo de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administracdo a aprovagido do Regimento Interno e de sLas
alteragoes.

Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessario: a
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territd io
Nacional.

Vil Aprovar a admissdo e a demissdo de funciondrios, bom como designa-los Jo
exercicio de fungdes de confianga.

Vill)  Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos e de Salaries, Estrutt ra
Organizacional, instalagéo e fechamento de unidades operacionais.

1X) Assinar convénios e participar der licitagGes publicas em gualquer ambito, municip al,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestio necessérios a
consecucdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos 1a
Instituigao.

X Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

Xl Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantende, inclusive, contabilida le
financeira adequada.

XIH)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte .
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balan:o
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.

XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho le
Administragéo de demais orgéos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionad s
com a vida de instituicao.

XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representagdo institucional e juridica tlo
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VIII
DAS ELEIGOES

Artigo 40° - As eleigdes para o Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal do ESTAGICS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (irés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concoirentes devem ser apresentadas, sob forma de legend s,
contendo; denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e ¢argos respectivos dos candidatc s
ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal, efetives e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, scb
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (irés) dias da data marcada para as eleigdes,
coincidente com a data de fundagéo.

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS ClI|,

Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e
ki
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deve ser pessoal e secreto, nio se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representagio, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, nfio se admitindo exclustes
ou substituicbes; excepcionalmente, quando houver chapa (nica, a elei¢do pode dar-se por
aclamagéao.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

~ Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal sao
empossados na mesma Assembiéia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigéo.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicao em qualquer
cargo, ho minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apés o falecimento, devera ser convocada eleigdo para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44° - Sao0 partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou n3o, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais n3o respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagbes assumidas pela Instituigdo.

Artigo 46° - Ndo s&o remuneradas, em hipblese alguma, as fungbes exercidas por quaiguer .

dos Membros que desempenham fungdes nos orgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepcao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneracdo, participa¢io ou distribuigdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente ndo gerando vinculo empregaticio com os mesmaos.

Paragrafo Unico. Ndo se compreende nessa proibigo, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulag¢ao de cargos nos Conselhos de Administragéo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de servidores publicos na composicao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada 4 todos a percepgao de remuneragsio ou subsidio a
gquaiquer titulo.
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa p: ra
operacionalizar as acDes necessarias 4 consecucao das finalidades os objetivos lo
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da iegistagao vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admissdo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituigéo.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN sé podem ser aplicados em agdes desenvolvid as
para a consecuc¢ao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro le
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade seguir 30
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras fe
Contabilidade,

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério ' le
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativ is
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para exame de qualquar
cidad&o.

c) A realizagéo de auditoria, inciusive por auditores externos independentes se for o caso, ¢la
aplicagcdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto €n
requlamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelis
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Plblico sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigéo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN ¢é estabelecido como sendo coincidente ccn
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinari 3,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADOQ, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragho aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragio aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragéo aprovada e n
22.01.2008, bemn como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e-fgvoga todas s
disposigbes em contrério, dispensando toda ou parcial apreséntagao do Estatuto ce

30.05.1999 e suas alteracdes. /
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

CNPL 03.233.240/0001-24 n
RUA BZEVEDD PORTUGAL, WY 1369, CENTRD, CEP 85010-200 0 3 1
GUARAPUAVA /PARANA

TERMO RETIFICADOR DA ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAC
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificads a Ata da Assembléia Geral Ordindria N2 32 {Registro n2 0002162 Livro A-053
— 12 Oficio de Protesto de THulos e 12 Servico de Registro de Tiulo e Documento Civil de Pessoas duridicas} do
Cantro de integracdo de Estudantes — Estigios CIN, para se fazer constar a correta idemificacdo da Presidente
do Conselho de Administracdo eleita, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, brasileira, divorciada, administradora,
portadora do RG n? 3.845.507-4/55P-PR e CPF 566.606.189-53, enconfradsa na Rua Azevedo Portugal, n¥ 1.3R9,
Centrg, 85.010-200, na cidade de Guarapuava, estade do Parand.

As demais disposigBes da Ata n? 33 seguem inalteradas, conforme a transcricdo abaixo do fiel e total contevde
original neste termo de retificagdo, ficando dispensada a sua apresentacdo.

Guarapuava, quinze de agosto de dois mil e dezessete {15/08/2017).

“ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~

ESTAGIOS CIN

Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do ano de dois mil ¢ dezessete (16.06.2017), na sede do ESTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9%, 132, 162, 292 352 o 389 de seu
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifico, atendendo sua comnvocacdo,
pars defiberarem a pauta da referida convocagio. Presidida pela atual Diretors Superintendente Sra.
Jatqueling Doiores Rocha e secretariada pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
AS5ULOS:

01-} Leitura ¢ aprovaciio do Edital de convocagdo e seus objetivas. 02-) Apreciado e aprovade ¢ relatoric da
Diretoria Executiva bem como o Balango Patrimonial e demanstrativos Financeires das anos de 2014, 2015 e
2016. 03-] Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administraciio & Conselho
Fiscal, para o periodo 2017/2020. 04-) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes,
ficando assim constituido e empossado, para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020: a-) PARA O CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ: CONSELHEIRA PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, PORTADORA DO RG N¢
3.845.557-4 E CPF N® 566.606.189-53 £ CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA KASSEM,
PORTADOR DO RG N® 1.083.198-9 E CPF N2 205.540.369-91 £ O SR. CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO
PORTADOR DO RG N2 3.705.577-8 E CPF N¢ 573.918.829-63 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros
efetivos: SRA. VANELLES KUHL, PORTADGRA DO RG N2 2.775.659 E CPF N2 (18.987.539-97, SR. LUZ CARLOS
GASPARELLO, PORTADOR DO RG N2 979,287 E CPF N2 177.163.739-00, SRA. NILZA GLECY GUERQ, PORTADORA
BORG N 1.073.079-1 F CPF N2 024.729.809-01 & como membros suplentes: SR. IULIO DE DLIVEIRA, SRA,
MILENA ROCHA MACHADQ, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI. 05-} trmpossada, a presidente do Conselho de
Administracio, a Sra. lacqueline Dolares Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confiance
depositados nos membros do Consetho e indicou para a Diretoria Executiva, que fol aprovado, ficantdo
nomeado para ¢ periodo de 01/07/2017 a 30/06/20720, o Sr. PAULD VINICIUS COVALSKE PORTADOR DO RG Ne
106.164.372-7 £ CPF N¢ 063.986.329-00 coma Diretor Superintendente 06-] Nada mais havendo para ser
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO OF
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
FAVOR DE VANELLES KUHML, NA FORMA ABAI{D
DECLARADA -

Cariny A B Perevs
Tabwelide
)

DLENE

5 S A1 B A M guantos este Pablico Instrumento de Procuracac

© bastante virem que, aos vinte e seis dias do més de junho do anc de dois mil e dezesseie

. (26/06/2017). nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Serv o
7 Notarial, compareceu. como Outorgante - CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTE 3 -
. ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscritc no CNPJIMF sob n®
03.233.240/0001-24. com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.3689 em Guarapuava-FR nesle
~ato representade nos termos, por sua Presidente JACQUELINE DOLORES ROCHA
brasileira., divorciada, administradora, portadora da Cédula de ldentidade n®
3.845.597-4/SSPIPR, expedida em 04/09/2008, inscrita no CPF/MF sob n' 566.606.189-33,
residente e domiciliada na Rua dos Girassois. 12, casa, Pérola D'Oeste, Guarapuava-t'R.
‘conforme copia da ATA de Nomeacdo n® 33, de 16/06/2017, registrada sob n® 0002132,
‘pratocole n° 0108430, em 22/05/2017 L® A-053 e copia do Estatuto Consolidado, registre do
sob n® 0064255, protocoio n°® 0107442 em 16/08/2016. L° A-048, averbagio n® 12, ambos no
‘registrados no 1Y Servigo de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava- R
arquivadas nestas notas na pasta n® 28, folhas 243 a 252, reconhecido como 0O pPIoprio 301
mim Edson Eloy Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do
que dou fé E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitul sua bastate
procuradora: VANELLES KUHL. brasileira, casada, autonoma. portadora da Ceédula de
identidade n® 2.775.659/SSPISC. inscrita no CPF/MF sob n® 018.987.638-97. resdent:: e
domiciiada em Mafra-SC. A qual confere: amplos e gerais poderes para o fim de!- a}- assiar
documentos necessarios a abertura e movimentacdo de conta corrente bancaria simp 2s
 gem imites de credito. emitir e retirar taldes de chegues, em nome do Centro de Integra: ao
. de Estudantes - Fstagios Cin. junto ao Banco do Brasii S.A. Caixa Econdmica Fede al,

- Institugdes Bancarias em geral e Cooperativas de Créditos. abrir contas de depoGsito

. autorizar cobranca. solicitar saldos e exiratos, retirar cheques devolvidos. requisiar calao
eletrdnino, movimentar conta corrente com cartdo eletrdnico, efetuar saques - conta corres fe.
cadastrar, allerar & desbloguear senhas. efetuar pagamentos por meio elsironico, efetuar
transferéncias por meio eletronico, iberar arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AA 5P
. solicitar saldosfextratos. exceto investimentos e Op. Credito, emitir comprovantes. efetJar

o i transferéncia p/ mesma titulandade - meio eletrénico. encerrar contas de deposito. b)- fe zer
7 transferéncias interbancarias em conta corrente do Centro de Integracao de Estudantes -
I Estagios Cin: ¢}~ receber quantias referente a recebimento de Bolsa Aulelﬁst&\ﬁ‘&) ao Ceitro
. de Integragéo de Estudantes - Estagios Cin. pelfas uni idades conc\agan%@ﬂ%\\ndo recic s e
e dando quitacdo; d)- endossar, descontar @ depaositar ch%é’gﬁmacfa el Usive  10s
i pagamenios de bolsa auxilio & estagiarios. @)- assmnar convenios cg es de ensno.
com empresas ou 6rgdos publices e privados, relacionados” ao sistema de estagios de
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“estudantes. participar de licitagBes. dar lance. bem como representar o Centro de integracao
" de Estudantes - Estagios Cin, no gue couber juntc aos convernentes e instituigbes em geral:
f)- poderes para participar de licitacbes, bem como formular proposta comercial, efetuar
lances. assinar convénios e contrates com Orgdos publicos, manifestar-se em nome da
'empresa. requerer vista de documentos e propostas. interpor recursos. desistir de interpe-io
e praticar todos os alos merentes a quaiquer processo lickatorio em qualquer cidade do
Estado do Parana. A presente procuragio tera validade até 30/08/2020. ndo podendo
substabelecer. Pelo Outorgante. me foi dito. finalmente, que aceita esta procuracdo em
todos 0s seus expressos termos. @l gual se acha redigida. Assim ¢ disse. do que dou te. A
padido. lavrerlhe a presente procuracdo gue, depas de lida e achada em tude conforme
cutorga. aceita e assina. Dispensada a presenca de testemunhas nstrumentarias a este aio
por vontade expressa das partes. conforme determina o Coddigo de Normas da Douta
Corregedoria Gera! de Justica do Estado do Parana. Ale protocolado sob n® On00268 em
26/06/2017. Eu. Edson Eloy Dias. Escrevente, que a escrevi, conferi, subscrevo. dou fé e
assino. Emolumentos: R$70.00. (VRC 384.82), Selo Funarpen: R$0.75. Funrejus’ RE17 5U
Selo Digital N° amDYM b7CJz vytag, Controle sfPML.otMcD. Guarapuava-PR. 26 de junho
de 2017 (aa) CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CiN.
JACQUELINE DOLORES ROCHA, Representante do OQutorgante Edson Eloy Dias
Escrevente. Nada mais Trasladada em seguwia. confere em tudo com o original, ao gual me
reporto e dou fe. Eu, Edson Eloy Dias, E&crev;;‘ate que a trastadei. confer, subscreve, dou fe
€ 88sino a presente. / |
. %
O referido & fVch}ade e dou fé.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 031
NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAGQ] DA DE ASERTURA
03.233.240/0001-24 23/06/199%
s CADASTRAL 06/19
NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME [E FANTASIA) PORTE
Rk ik DEMAIS

CGDIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagdo, exceto caixas escolares

CODIGG E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenclamento de profissionais para atividades esportivas, culturals e artisticas

82.19-9-99 - Preparacgao de documentos e servigos especializados de apoic administrative nio especificados
anteriormente

74.90-1-89 - Outras atividades profisslonais, clentificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagao nao especificadas anteriormente

82,99.7.99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente
§2.99-7-07 - Salas de acesso a Internet

CODIGO E DESCR|¢AO DA NATUREZA JURIDICA
. 399-9 - Associacio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
akkAE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPEGIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

deveddrkddrk dededekde ek

.Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/11/2019 as 11:42:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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CAIXA

CADNA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.233.240/0001-24
Raz3a0 Social:CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:15/11/2019 a 14/12/2019

Certificacdo Nimero: 2019111517525331530564
Informacao obtida em 22/11/2019 11:43:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWWwWW.caixa.gov.br
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PODER JUDICTIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAOD DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.233.240/0001-24
Certiddo n®: 189745307/2019
Expedicgdo: 22/11/2019, as 11:41:16
Validade: 19/05/2020 - 180 ({(cento e olitenta) dias, contados da dats
de sua expedicic.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAOC DE ESTUDANTES -ESTAGIOS C!N

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o 1°
03.233.240/0001-24, NAO CONSTA do PBancc Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacgdo das Leis co
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior co

Trabalheo, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certidic sdc de responsabilidade dcs
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dies
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certiddoc cendiciona-se a verificagdo de sLa
autenticidade nc portal do Tribunal Superior do Trabalho ra
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadcs
necessdrics a identificacdo das pesscas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgade ou €
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarios, a honorarics, a custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do>
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugestHas: ondtltzt.Jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA 0 3 7
Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:56:56 do dia 17/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 64B2.9AF4.0A08.03C3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

038

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021054286-12

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nac
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessoérias

Valida até 21/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet

www . fazenda.pr.gov.br

Pagina T de 1
Emitido via intarnet Poblica (22/11/2019 11:43:43)



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas 0 3 9
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDAC NEGATIVA 36509 /2019

CONTRIBUINTE:CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES-CIN
CPF/CNPJ:03.233.240/0001-24
ENDERECO:R. AZEVEDO PORTUGAL Ne: 1369 CENTRO

FINALIDADE:Inexisténcia de Débitos

Cervtificamos para os devidos fins, atendendo solicitacgdo, que o contribuinte ac .ma
identificado nac pessui débitos tributarios pendentes junto a fazenda publica d:
Municipic de Guarapuava até a presente data.

Com a localizacdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Puablica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constatives, mesmo referente ao perido
nesta certiddo compreendido.

L presente certiddo é valida por %0 (noventa) dias, a contar da data de emissac da mesma.

Guarapuava,22/11/2019

CHD1IGO DE AUTENTICIDADE 492098703462008



040

DISPENSA DE LICITACAO n® ©2A /2019

A empresa Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, inscrita no CNP):
03.233.240/0001-24, sediada na Rua Azevedo Portugal, n® 1388, Guarapuava/PR, 85010-200, fone

{47)3643-7527, DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério em epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) Nao possui, no seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, mencres de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigde de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n.° 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.® 8666/93;

b} Nenhum dos sécios é servidor(a) ou dirigente de drgdo do Municipio de Pién;

c) Nao esta suspensa temporatiamente de participar em licitagdo ou impedida de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

d) Nio foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer
e suas esferas;

e) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava/PR, em 22 de novembro de 2019

N

v
Var;gles Kahl
Centro de Integracéo de Estudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24
Procuradora &N - PR
RG: 9/C 2.775.659 SC anre iRt DE FomamaL

) ¥

CPF: 018987539-97 ¢ Lt
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{onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
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gfornecedw e
| Tipo documentc CNPJ v} Nimerodocumento (3233240000124
T e o T
Perindo publicacdo : de . até .
Data de Inicio Impedimento: de S ateé
ot do i ptiments:de i N ______________

*ENHUM [TEM ENCONTRADO PARA O ENPJ: 03233240000124!
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FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 03233240000124

Data da consulta: 22/11/2019 12:46:06
Data da dltima atualizagdo: 22/11/2019 04:45:09

DETALHAR - CNPJ/CPF DO SANCIONADD NOME DO SANCIONADO

Nenhum registro encontrado

© UF DO SANCIONADO

LIMPAR

ORGAD/ENTIDADE SANCIONADORA . TIPO DA SANCAO

 DATA DE PUBLICAGRO DA SANGAD

47l



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

043

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (22/11/2019 as 12:47) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condena¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°® 03.233.240/0001-24.

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http:/imww.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DD7.F51C.9558.A076

Gerado em: 22/11/2019 as 12:47:56 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/



MNICIDIO OF PIER Versiio do Banco de Dados: em tem| o real
’ Versio do Sistema: 50( 2060t

Portat da Governsics Desenvoivido por Equipiane Sis emas
|
CPF/CNPJ ndo encontrado. Emita Certiddo Negativa de Cadastro. 4 0 4 4
Certiddo negativa de débitos
Selegdo do contribuinte
Cadastro: & Imével 0 Imdvet ) Emp.re‘st‘-.l do &, Empresa de o F"E_SSUB {7 Auté omo
urbang rural municipio fora fisica

Inscrigao municipal:

CNPJ: |33 2 Tu Ao loo o) 2N

Dados da certidéo
Contribuinte:

Finalidade: L v |

Nome: l
CPF/CNPJ:

Dados do requerente

Garar pLva cartidio Limpar Paginag inicial



Parana , 27 de Novembro de 2019 - Didrio Oficial dos Municipios do Parand = ANO VITT | N° 1894
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E por estarem justos e contratades, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor € forma, obrigando-se a cwr arir
fielmente o que nele ficou convencionado,

VALOR TOTAL

Cldusula Terceira: Ficam inalteradas as demais cldusulas do confrato original,

Pién/PR, 18 de novembro de 2019,

JOAO OSMAR MENDES
Municipio de Pién
Contratante

LAURI DE JESUS NOGUEIRA 80267157134
Contratado

Testemunhas:
Nome: NORILDA G. SACH'T Assinatura:

Nome: IVAN BUENO FRANCO Assinatura:
Publicado | or:
Doroti de Fatima Piect ocz
Codigo Identificador:3ATTA 335

SECRETARIAS MUNICIPAIS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N" 039/2019
PROCESSO N° 2117/2019

Fica dispensuda a licitagio na forma do art. 24, 11, da Lei 8.666/93, ¢ suas alteragdes, 4 despesa abaixo especificada:
INTERESSADO: Secretarias Municipais.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada (agente integrador) para a execuciio de prestagiio dc scrvigos na administrago de estigios ara
estudantes, visando a atuagio nas diversas dreas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

Nive!_‘ fle ensing  do " de vagas estiniadas | Periodo de contratagio Valor ﬂ%_ tava adminlstratival Va!n_r _mr.ns_al esttmado da taxal Valor anua_l estimado da taxa] Valor to.lal estimad  da
estagidavia Ppur estagiario aliva administrativa contratagdn

Ensino Midio 20 Q1/01/20202 31/12,2020 RS (2,85 RS 257,00 R$ 3.0R4,00

Lusine Superior 40 {HA172020 a 3171212020 R§ 12,85 RS 514,00 RS 6.168,00 RS 10.023,60

Ensiny Técnico 05 01:01/2020 a 31/12/2020 R$ 12,85 RS 64,23 RS 771,00

Valor da bolsa auxilio (Decreto n® 132/2013 alterado pelo Decreto n° 081/2017) ¢ do auxilio-transporte em pecinia (Decreto n® 131/2013 alte ado
pelo Decrelo n® 80/2017):

Valor da Rolsa Auxilio

Nivel de ensing do estagisrio

Valer do auxiliv Transporte

Faosine Médiu RS 300,00 RS 90,00
Tnsine Superior RS 600,00 RS 90,00
Ensing Téenicy RS 470,00 RE 90,00

Contratado; CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
CNPI: 03.233.240/0001-24

Endereco: Rua Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, em Guarapuava/PR, CEP: §5.010-200, Fone/Fax: (42) 3622-6799
Dotagdo Or¢amentaria:

02.001.04.122.0002.2003-3390360700;

02.001.04.122.002.2003-3390397900;

03.001.04.122.0003.2004-3390360700;

03.001.04.122.0003.2004-3390397900;

04.001.01.421.0004.2007. 3390360700;

04.001.0(.421.0004.2007.3390397900,

05.001.15.452.0005.2009-3390397500,

05.001.15.452.0005.2009-3390360700;

08.001.12.361.0009.2017-3390360700;

08.001.12.361.0009.2017-3390397500;

09.001.13.392.0010.2022-3390360700;

09.001.13.392.0010.2022-3390397900;

10.001.08.244.0012.2025-33%0360700;

10.001.08.244.0012.2025-3350397900;

11.001.10.301.00£4,2030-3390360700 ¢

11.001.10.301.0014.2030-3390397900.

Valor total estimado: R$ 10,023,00 (Dez mil e vinte e irés reais),

Prazo de pagamenie: Mensal, até o dia 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestagio de servigos, mediante entrega da nota fiscal devidam :nte
atestada pelo Secretirio(a) responsdvel.

Prazo de contratagdo: De 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

www.diariomunicipal.com.br/amp 527
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Pién/PR, 25 dc novembro de 2019

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito

046

FPublicado por:
Doroti de Fatinta Piec <ocz
Codigo Identificador:C110:. 8CF

: . ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTD AMAZONAS
——
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
BALANCO ORCAMENTARIO DESPESA
RELATORIO RESUMIIM) DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPFSA
ORCAMENTO FISCAL F, DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMHRO A QUTUBRO DE 2019
RRFO - Anexo | (LRF. Art. 52, inciso T, alincas "2" € "b" do incisa 11 §17)
DESPESAS _— 1
) ESPESAS 1,
DESPESAS Dotagio Datagao EMPENHADAS Saldofyy = (e SPESAS | IQUIDADAS Saldo(iy = (e-] Despesa  pagas € o
iniciald} atualizadalc) ) Alé bimestre] Y . Al bimestre] h) bimestre (j)
No bimestre () No bimestre P
Rﬁﬂ;m"‘ (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ) o oo [2580407991 | 3028 116004 13836433, [ 1196760625 | 3.22836701] 1320071, [ 1252000883 | 12521 w2962
TIFSPESAS CORRENTES 2222750000 | 22881 641,88 2RI RE5 19 12405909 15 |10475.732.70 | 2.533 677.52] 12,034 501 83 [ 10.847.139.93 | 11.771 760146
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.649.000.00 | 11.484 000,00 1301868 81[6.555.306.39 ] 4.928.693,61 | 1.301 868.81] 6.555.306,39 | +.028.6073,61 | 6.447.321.87
. JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA T60.000,00 160,000,050 741402 |43.219.51 116.760.49 | 741402 4321641 116,780,499 [ 43.219.51
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 10418 500,00 | 1123764188 172602 46) 5 R07 38308 | 5.430.258,60 | 1.224.394 6] .435.976.05 | 5.801.665.83 | 5.281.219.08
DESPESAS DE CAFPITAL 1.532.500,00 | 2.682 438,06 54623165 | 143052451 | 1.251.913,55 | 694.650.39 | 1.249.565,16 | 1.432.868,00 | 730.069,16
TNVESTIMENTOS 1 312.500,00 | 2.462.438,06 52149803 | 1311.751.00 | L.1S0687.06 [66995 77 [1130.795,65 | 1.331.642.41 |631.295.65
INVERSOES FINANCEIRAS 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0t 000 ]
AMORTIZACAD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTOf 30 000,00 [ 220.000.00 Mame | ugTmasi |wonzess  [247m382 |nsrmst |wezese Jnemms
RFSFERVA DE CONTINGENCIA 240.000,00 740 000,00 0,00 0,00 240.00000 | .00 0.00 24000000 | 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000.00 | 0.00 0.00 240.000.00 | 0,00
1DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1X) 0,00 00 000 0,00 1500 0.00 0,00 0.00 o0
SURTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI +1X) 24.000.000,00 | 25.804.079,94 34178.116,94] 13.836.432.69 | 11.967.646.25 | 3.228.367.81] 13.284.071,11 | 12.520.008,83 | 12.521.829.62
AMORTIZACAOD DA DivVIDA 4
REFINANCIAMENTO (XI) 0.00 0.Lo 0.00 0,00 0,00 a0 0.80 0.00 0.00
“Amorlizaglo da Divida Inleraa 0.00 0.00 0.00 000 0,00 3.00 0.00 .00 0.00
Divida Mabiligria 0.00 e 0,50 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Dividas 0.00 0.00 0.60 0,00 0,00 0.00 0.00 .00 a0
Amartizagan da Divida Lxterma 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0.60 .00
Divida Mohiliaria 0.06 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 .00
Outras Dividas .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 3,00
Sy OTAL COM REFINANCIAMENTO (XD = (34 00000000 [25.8040m04 [ 3,028 116.94] 13.876.433.69 | 1.967.646,25 | 3.22836701| 132807111 [ 12,520 00883 | 12 521.829.62
SUPERAVIT (XIID 0.00 0.00 G0 692.747,13 | 1692.747.13) | 0.00 1.245.109,71 | (1.245.109.71) | 2007.331.20
TOTAL (X1V) = (XIT + XIIT) 23.000.000,00 | 25.804.079.94 3.028.116.94] 14,529, 180,82 | 11.274.899,12 | 3.228.367.91] 14,525, 180,82 | 11.274.899,12 | 14.529.180,82
RESFERVA DO RFPS 0.00 0.00 0,00 0,00 5.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Publicado 1or:
Néli Aparecida Hildebrant Krei low
. Cddigo Identificador:FA3C) 314
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
BALANCO ORCAMENTARIO RECEITA
RELATORIO RESUMIDN DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALAN{O ORCAMENTARIO - RECEITAS
ORCAMENTO FISCAT. E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO A QUTUBRO DE. 2019
RRE{ - Anexo 1(LRF, Art, 52, inciso 1, alineas "2" ¢ "b* do inciso [Te §1
Recoilas realizadas .

: < L o ‘ : R
RECEITAS Previsao Inicial Previsdo amalizada{a) PP ——r— () YRRy —— %% (o) Saide a realizar{a ¢
RECEITAS (FXCETO INTRA-ORG AMENTARIAS) (1) 24 000.000.00 24.2131.550,03 270462180 11,17 14.529.180,82 0,00 .684.369,21
RECEITAS CORRENTES 23.997.000.00 24.120.550,03 2655451 O [ 14.280.376 98 5920 9.840.173.08
IMPOSTOS, TAXAS E CUNTRIRUICOES DE MELHORIA 2.092.400.00 209240000 237.170.40 I1,33 1.608.575.20 76,47 382 023 R0
IMPOSTOS 1.501.000,00 1.901 600,00 233.661.27 12,20 1.549.347 24 31,50 151.452.76
TAXAS 191 400,00 191.400.00 3500.13 183 59.017.96 30,84 132.372.04
CONTRIBUIC AU DE MELHORIA 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00
CONTRIBUICOES 1R1.000,00 181.000.00 107.91 0.06 1147069 5,34 16552931
CONTRIBUICOES 50CIAIS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 6,00
CONTRIRUIC AG PARA G CUSTEID DO SERVIGO DE 181.000,00 181.000.00 167,91 [ 11,470,69 6,34 169.529.31
RECEITA PATRIMONIAL 127.600,0¢ 130.304,92 15.046,04 1155 123.023,91 94,41 7.281.01
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARID DG 16.500,00 16 300,00 1 200,00 .48 45.100,00 279.3% (20.600,00)
VALORES MOBILIARICS 111.{00,00 113.804.02 13,640,014 17.99 76,033,391 §7,5% 36.581.01
DELEGAL AG DL SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 000 .00 000 000 4,00 0.0 o
EXPLORACAD DE RECLIRS0OS NATURAIS 000 .00 0,00 0,000 .00 6.00 5,00
EXPLORACAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL .00 0,00 0.00 000 .00 0.00 0.00
CESSAQ DE DIREITOS 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 000 1,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

www.dlariomunicipal.com.br/amp
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28/11/2019 Licitagdes - Prefeitura de Pién
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. PROCESSO N° 2117/2019

Fica dispensada a licitacio na forma do art. 24, Il, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, a despesa abaixo

especificada:
INTERESSADO: Secretarias Municipais.

OBJETQ: Contratacdo de empresa especializada {agente integrador) para a execugac de prestagdo de
servigos na administragao de estagios para estudantes, visando a atuacae nas diversas areas da Prefeitura

Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

Nivel de Valor da taxa Valor mensal Valor anual Valor tot: |
N° de vagas Periodo de
ensino do administrativa estimado da taxa estimado da taxa estimado la
estimadas contratagéo
estagidrio por estagidrio  administrativa  administrativa  contratagi o

https:/fwaww. pien. pr.gov.brificitacoes/2333-termo-de-dispensa-de-licitacac-n-038-2019 114



2B/11/2019 Licitagfies - Prefeitura de Pién

01/01/2020 a RS 3.084,00
Ensino Médio 20 RS 12,85 RS 257,00
31/12/2020
Ensino 01/01/2020 a R$ 6.168,00
40 RS 12,85 RS 514,00
Superior 31/12/2020
Ensino 01/01/2020 a RS 771,00
05 RS 12,85 RS 64,25
Técnico 31/12/2020

Valor da bolsa auxilio (Decreto n® 132/2013 alterado pelo Decreto n° 081/2017) e do auxilio-transporte em

pecuinia (Decreto n°® 131/2013 alterado pelo Decreto n° 80/2017):

043

R$ 10.023,00

Valor do auxilio Transporte

Nivel de ensino do estagiério Valor da Bolsa Auxilio
Ensino Médio R$ 300,00 R% 0,00
Ensino Superior RS 600,00 R$ 90,00
Ensino Técnico RS 470,00 R$ 90,00

Contratado: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Endereco: Rua Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, em Guarapuava/PR, CEP: 85.010-200, Fone/Fax: (42)

3622-6799

Dotacdo Orgamentaria:  02.001.04.122.0002.2003-3390360700; 02.001.04.122.002.2003-3390397900;

03.001.04.122.0003.2004-33%0360700; 03.001.04.122.0003.2004-3390397900; 04.001.01.421.0004.2007.

https:/fwww. pien.pr.gov.brilicitacoes/2333-termc-de-dispensa-de-licitacac-n-039-2019
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281172019 LicitagGes - Prefeitura de Pién

3390360700, 04.001.01.421.0004.2007.3390397900; 05.001.15.452.0005.2009-3390397900,
05.001.15.452.0005.2009-3390360700; 08.001.12.361.0009.2017-3390360700; 08.001.12.361 .0009.206-

19

]

3390397900, 09.001.13.392.0010,2022-3390360700; 09.001.13.392.0010.2022-33503979
10.001.08.244.0012.2025-3390360700; 10.001.08.244,0012.2025-3390397900; 11.001.10.301.0014.2030-
3350360700 e 11.001.10.301.0014.2030-3390397900.

Valor total estimado: R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e trés reais).

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 5° dia ltil do més subsequente ao da prestagdo de servigos,

mediante entrega da nota fiscal devidamente atestada pelo Secretério(a) responsavel.
Prazo de contratacdo: De 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

. Pién/PR, 25 de novembro de 2019

JOAO OSMAR MENDES

Prefeito

™ Solicite o edital completo desta licitagdo, envie um email para doroti@pien.pr.gov.br
informando o nimero e ano do processo!

ACESSE AINDA

» ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
» CONCURSO PUBLICO DE 2015
» CONTRATOS

» PORTARIAS

» PORTAL DA TRANSPARENCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 051!

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n®; 212772019
Interessado: Departamento de Licitagdes e Compras/Comissdo Permanente de Licitagao

Assunto: Homologacdo de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissac Permanente de Licitagbes, o processo de Dispensa de
Licitacdo n® 039/2019, cujo objetc & a contratagdo de empresa especializada (agente
integrador) para execucido de prestacdo de servicos na administracdo de estagios para
estudantes, visando a atuacio nas diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, em
atendimento as Secretarias Municipais, através de contratacac direta por meio de Dispensa de

Licitagdo, para analise quanto a possibilidade de homaologagao.

1. Da analise do processo:

A contratagdo em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pela Secretaria
interessada, informando o objeto da pretensdo e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orcamentario, a previsdo financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contratagac foi
autorizada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissd@o Permanente de Licitagdes sugeriu que o processo ocorresse
através de Dispensa de Licitagdo, uma vez que foi constatado que o valor total estimado para a
contratacio estd dentro do limite estabelecido pelo artigo 24, 1I, da Lei n® 8.666/93, o que foi
autorizado pela Procuradoria Juridica, consoante parecer incluso ao processo.

Tendo recebido a aprovacdo da Procuradoria Juridica para proceder com a contratacao
direta por Dispensa de Licitacdo, a Comissdo foi cautelosa quanto a confirmagdo do preenchimento
dos requisitos de habilitagdo do fornecedor, conforme comprovou a documentagdo presente nos
autos,

Foi dada publicidade ao processo com base na redagdo do artigo 26 da Lei n°
B.666/93, respeitando-se os prazos e a forma ali estabelecidos.

Por todo o exposto, bem como pela acurada apreciacéo do presente, verifica-se que a
contratagao foi processada com estrita observancia dos requisitos da Lei n® 8.666/93.

2. Da conclusao:
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Considerando que a homologacdo € o ato de controle da regularidade de todo o
procedimento realizado como condicao de validade da contrataggo, pelo qual se pde fim ac processo,
e considerando ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradoria, opinamos pela homologacdo do processo em epigrafe, cabendo, no entanto, a

autoridade competente, a avaliagao quanto a oportunidade e conveniéncia.

S.M.]., € o parecer.

Pién/PR, 28 de Novembro de 2019.

d‘b&?ﬁ,@. fo TanmaD
Leticia Aparecida Taborda

OAB/PR 99.659



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA )z

DISPENSA DE LICITACAO N° 039/2019
PROCESSO N°© 211772019
HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

Eu, JOAO OSMAR MENDES, Prefeito Municipal de Pién, no uso de minhas
atribuicoes legais:

HOMOLOGO o processo n® 2117/2019, referente a Dispensa de Licitagdo n®
039/2019, que tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada (agente integrador)
para a execugao de prestagdo de servicos na administragdo de estagios para estudantes,
visando a atuacdo nas diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, tendo em vista que
em toda sua tramitacdo foi atendida a legislagdo pertinente, consoante parecer juridico

contido nos autos.

ADJUDICO o objeto desta contratacdo direta em favor de: CENTRO DE
INTEGRACRO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e trés

reais).

Pién/PR, 28 de novembro de 2019.

JOAO OS

Preféito Muni¢ipal
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conTRATO No (3 72)/2019
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 0392019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN

Pelo presente instrumento particular de prestacao de servigos
que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pUblico
intemo, inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro,
Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. JOAO OSMAR MENDES, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n® 3.270.822 SESP/SC e inscritc no CPF sob n® 857.823.869-91,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado simpiesmente CONTRATANTE, e de
outro CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de direito
Privado, inscrita no CNPJ sob n® 03.233.240/0001-24, Isento de Estadual, Inscricdo Municipal n®
2159110, estabelecida a Rua Azevedo Portugal, n°® 1369, Centro em Guarapuava/PR, CEP: 85.010-
200, fone/fax: (42) 3622-6799, neste ato representade pela Sra. VANELLES KUHL, inscrita no CPF
sob n° 018.987.539-97, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, tém entre si justo e
contratado a prestacdo de servigos, nos termos das Leis n® 8.666/93 e das clausulas e condigbes

abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:
DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93).
Cldusula Prirmeira: Contratacio de empresa especializada (agente integrador) para a execugdo de

prestacdo de servicos na administracdo de estagios para estudantes, visando a atuagao nas diversas

areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

053

CaFt

. Valor total
Nivelde | . 0 agas | Periodo de Valor da taxa Valor mensal Valor anual )
ensino do i vz:lg trataci administrativa | estimado da taxa | estimado dataxa | estimadoda
estagiario estimadas contratagao por estagiario administrativa administrativa contratacio
Ensino 01/01/2020 a
2,85 R$ 257,00 R$ 3.084,00
Médio 20 31/12/2020 R$ 12, $ $
Ensino 01/01/2020 a
4 12,85 R$ 514,00 R$ 6.168,00 R$ 10.023,00
_ Supetior 0 31/12/2020 R$ § $ $ r
" Ensino 01/01/2020 a
0 R$ 12,85 R$ 64,25 R$ 771,00
Téenico > 31/12/2020 $ § ¥

Paragrafo Unico: Valor da bolsa auxilio {Decreto n® 132/2013 alterado pelo Decreto n° 081/2017) e do

Auxilio-transporte em peciinia (Decreto n® 131/2013 alterado pelo Decreto n® 80/2017):

Nive!l de ensino do estagiario

Valor da Bolsa Auxilio

Valor do auxilio Transport

N

Rua Amazonas, 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136
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Ensino Médio R$ 300,00 R$ 90,00
Ensino Superior R$ 600,00 R$ 90,00
Ensino Técnico R$ 470,00 R$ 90,00

DA FORMA DE EXECUGAO (Art. 55, II, Lei 8.666/93).

Cldusula Segunda: O objeto do presente contrato serd executado na sede da CONTRATANTE, nas
Secretarias pré-determinadas, de acordo com o nUmero de estagiarios e nivel de ensino previamente

solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Clausiula Tercaira: 0Os servigos serdo executados diariamente, das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as
17:00h, de segunda a sexta-feira.

DO PREGO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, I11, Lei 8.666/93).

Clusta Quarta: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e
trés reais). divididos em parcelas mensais correspondentes ao numero de estagiarios efetivamente
postos a disposicdo da CONTRATANTE, a serem pagas até o dia 5° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos
comprovantes de reqularidade do FGTS, INSS e CNDT.

Cldusula Quinta: O valor a ser pago aos estagiarios compreendendo o valor da bolsa auxilio e do
auxilio transporte, nos montantes descritos no paragrafo Unico da clausula primeira, sera repassado
mensalmente ao CONTRATADO, juntamente com o pagamento da taxa administrativa, para que esta

efetue os pagamentos devidos aos estagiérios.

Cldusula Sexta: O prego pelo qual serd contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado,
conforme Leis n® 8.880/94 e 9.069/95, exceto quando ocorrer prorrogacdo contratual por prazo
superior a 12 (doze) meses, quando poderd ser promovido reajuste do valor contratual mediante

requerimento da parte interessada, tomando-se por base o indice do INPC.

Cldusula Sétima. O contrato podera vir a ser objeto de reequilibric econdmico-financeiro, tanto por

iniciativa do Poder Plblico como do Contratado.

DO PRAZO DE EXECUCAO, DE RECEBIMENTO E DE VIGENCIA (Art. 55, IV, Lei 8.666/93). ? ’
¥

Clidusiia Oitava: Q prazo para execucdo serd até 31 de dezembro de 2020, a contar a part%’ e

01/01/2020.
\
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Cldusula Nona: O prazo para recebimento provisério dos servicos sera de até 10 (dez) dias, a
contar da comunicagdo escrita do Contratado da conclusio da parcela mensat dos servicos.

Cldusula Décima: O prazo para recebimento definitivo dos servicos serd de até 15 (quinze) dias,
a contar do recebimento provisorio.

Jdusula Décima Primeijra: O prazo de vigéncia do contrato sera da data de 01 de janeiro de 2020 até

31 de dezembro de 2020, com eficacia a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial.

Paragrafo Unico: Os prazos de execucdo e vigéncia deverdo ser contados com inicio e vencimento em

dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo.

Cldusula Décima Segunda: O prazo de execugdo e de vigéncia dos contratos poderdo ser prorrogados,
desde que devidamente justificado ¢ motivo e aceito pela Administracdo nos termos do artigo 57 da
Lei n® 8.666/93.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Terceira: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos
créditos indicados pelos codigos n: 02.001.04.122.0002.2003-3390360700; 02.001.04.122.002.2003-
3390397900; 03.001.04.122.0003.2004-3390360700; 03.001.04.122.0003.2004-3350357500;
04.001.01.421.0004.2007.3390360700; 04.001.01.421.0004.2007.3390397900;
05.001.15.452.0005.2009-3390397500, 05.001.15.452.0005.20609-3390360700;
08.001.12.361.0009.2017-3390360700; 08.001.12.361.0009.2017-3350357900;
09.001.13.392.0010.2022-3390360700; 09.001.13.392.0010.2022-3390397900;
10.001.08.244.0012.2025-3390360700; 10.001.08.244.0012.2025-3390397900;
11.001.10.301.0014.2030-3350366700 e 11.001.10.301.0014.2030-3390397900.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Quarta: Constituem obrigagBes da CONTRATADA:
I - assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que diz respeito as obrigagles
fiscais, trabalhistas, previdenciarias, e todos os demais encargos que porventura venham a incidir
sobre o objeto;

II - coletar as assinaturas nos contratos do estagiario, da unidade concedente e da Instituigao de
Ensing;

III - encaminhar e reccther os relatorios de estagio, bem como orientar ¢ estagiario para o correto

Rua Amazonas, 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136 C\
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1V - oferecer palestras e cursos para os estagidrios, estendendo aos demais servidores e alunos gue

preenchimento;

estdo concluindo o ensino médio na Municipio;

V - prestar o servico de acordo com os pedidos formalizados pelo Departamento de Recursos
Humanos;

VI - possuir escritérioc com enderego fixe na regido do Municipio Licitante, com instalacbes e pessoal
técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto;

VII - disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com criterios estabelecidos pelo proponente,
o reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) saldrios minimos,
desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas fiscais/recibos originais das
despesas apresentados em no maximo 30 (trinta) dias;

VIII - providenciar para cada estagiario contratado, sequro de vida por invalidez e acidentes pessoais,
com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

IX — efetuar 0 pagamento aos estagiarios dos valores recebidos do MUNICIPIO a titulo de bolsa auxitio

e auxilio transporte no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas apos o recebimento dos valores.

Cldusula Décima Quinta: Constituem obrigagbes do MUNICIPIO:

I - repassar a CONTRATADA todas as informagdes necessarias do estagiario contratade (enderego,
documentos, comprovacao de estudo);

1I - efetuar 0 pagamento correspondente a soma das bolsas de auxilio dos estagiarios e da taxa de
administragao;

1II - estabelecer a carga horaria do estagiario de acordo com a legislagdo pertinente, de segunda a
sexta-feira;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, o que devera ser realizado pelo
servidor LUCIANA LUBKE.

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Cldusula Décima Sextz: Pela inexecucio total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as sangbes previstas nos art. 86 e 87 da lei 8.666/93,
conforme segue:

I - ADVERTENCIA

a) Adverténcia, no caso de descumprimento de Clausula Contratual que néo interfira na execucao dos
servicos e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais para a Secretaria requisitante.

I1 - MULTA

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos efou na realizacao dos mesmos ou
ainda nas auséncias do contratado, este ficara sujeito a penalidade de multa, a ser calculada pela /

seguinte equagao:

Rua Amazonas, 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136
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Onde:

M=vaior da multa

V=valor correspondente & parcela do servico em atraso

N=periodo de atraso em dias corridos

F=fator percentual correspondente a 0,33% por dia de atraso, limitado a 10%

by Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de reincidéncia dos
motivos determinantes da aplicacdo da penalidade de adverténcia.

c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o atraso injustificado no
andamento dos trabalhos ocasionar a rescisdo contratual,

d) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, pela recusa injustificada do
adjudicatario em aceitar e assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis apds a valida
convocacao, 0 que caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, e outros casos de
inexecucdo total do contrato, tais como o abandono injustificado da execugao contratual.

e) As multas s&o auténomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra. O valor da multa aplicada sera
descontado do credito devido ao Contratado no més em que parcela do servigo for efetivamente
concluida. Caso o valor da multa seja superior aos créditos referidos neste item, sera cobrada
administrativamente pela Contratante, ou ainda judictaimente.

III - SUSPENSAQ

a) Pelo descumprimento culposo das obrigagBes e atos inerentes ao processo licitatorio, que implique
prejuizos consideraveis ao bom andamento do contrate, bem como pela inexecucao total do mesmo,
aplicar-se-a suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Pién, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

1V - DECLARACAO DE INIDONEIDADE

a) No caso de o licitante agir de ma fé ou fraudulentamente e, no caso de inexecucdo dolosa do
contrato que configure ilicito penal, sera dedarada a inidoneidade do lidtante ou contratado para
licitar e contratar com a Administragdo Publica enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punico ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.

§ 1° Independentemente da aplicagdo das penalidades retro indicadas, a proponente ficara sujeita,
ainda, & composicdo das perdas e danos causados a Administracdo e decorrentes de sua
inadimpléncia, bem como arcara com a correspondente diferenca de pregos verificada em nova

contratagao, na hipdtese da proponente classificada ndo aceitar a contratagdo pelos mesmos pregos e

7

prazos fixados pela inadimplente. p 7

§ 2° Qualguer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade que implique
impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura, ou de declaracdo de inidoneidad

Rua Amazonas, 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136 f §\ \
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obrigatéria a comunicagao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Uma vez apurade o descumprimento do presente contrato pelo CONTRATADO, o fiscal
responsavel incumbir-se-a de lavrar a termo a irregularidade e encaminha-la ao Gabinete do Prefeito

Municipal para instauragao do competente processo administrativo.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO
(Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Setima: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hiptteses do art. 77 e 78 da Lei n9 8.666 de 21.06.93,

cominando a rescisdo a multa descrita na clausula décima sexta, 11, deste contrato.

Pardgrafo Unico: A rescisio do presente contrato podera ser ainda amigével, por acordo entre as
partes, na forma do art. 79, II da Lei n® 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULAGAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).

Jldusula Décima Oitava: O presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagdo n® 039/2019.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Cisusula Décima Nona: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666/93 e
suas alteraces, e pelos preceitos de Direito PUblico, aplicando-se supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as disposicies de Direito Privado, a Lei Organica e demais normas

aplicaveis & espécie do Municipio de Pién/PR.

Pardgrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragbes,

recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.
DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93).

Cldusula Vigesima: Fica o0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitagao.

DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93).

Rua Amazonas, 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1136
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Cldusula Vigésima Primeira: Concorda o CONTRATADO quanto ac foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio Negro/PR, para dirimir eventuais questdes

oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 03 de dezembro de 2019,

7

;g@émk MENDES

MUNICIPIO DE PIEN ]
CONTRATANTE

KJ‘ Eiﬁ
VANELL%SJ@HL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN

CONTRATADO

Testemunhas: / / ;
Nome: JACQUELINE NIEZER Assinatura; - —_
Nome: LUCIANA LUBKE ,-‘f Assinaturg: \J,

Rua Amazonas, 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-00{. Fone {41) 3632-1136
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SECRETARIAS MUNICIPAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

CONTRATO N°® 075/2019

REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 639/2019
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN.

CNPJ sob n* 03.233.240/0001-24

O ohjeto: Contratagio de empresa especializada (agente
inlegrador} para a execucio de prestagio de servicos na
administragie de estigios para estudantes, visando a atuagio nas
diversas dreas da Prefeitura Municipal de Pién/PR.

VALOR: R$ 10.023,00 (Dez mil ¢ vinte e trés reais)

DOTACOES:

02.001.04.122.0002.2003-3390360700;
02.001.04.122.002.2003-3390397900;
03.001.04.122.0003.2004-3390360700;
03.001.04.122.0003,2004-3390397900;
04.001.01.421.0004.2007.3390360700;
04.001.01.421.0004.2007.3390397900;
05.001.15.452.0005.2009-3390397900,
05.001.15.452.0005.2009-3390360700;
08.001.12.361.0009.2017-3390360700;
08.001,12.361.0009.2017-3390397900;
09.001.13.392.0010.2022-3390360700;
09.001.13.392.0010.2022-3390397900;
10.001.08.244.0012.2025-3390360700;
10.001.08.244.0612.2025-339039790(;
11.001.10.301.0014.2030-3390360700 &
11.001.10.301.0014.2030-3390397900.0 prazo para execugio serd até
31 de dezembro de 2020, 1 contar a partir de 01/01/2020.

Data da Assinatura: 03 de dezembro de 2019.

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito Municipal

JACOUELINE NIEZER
Secretdria de Administrag¢do e Finangas
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Cadigo Identificador;:BROA1B32

SECRETARIAS MUN]CIPAIS .
PREFEITURA MUNICIFAL DE PIEN

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2019
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 003/2019

1° TERMOQ ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIEN/PR E PREVENTI ENGENHARIA
CONTRA INCENDIO LTDA

Pelo presenic instrumento particular que entre si celebram, de um lado
o MUNICIPIO DE, PTEN, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNPF sob n® 76.002.666/0001-40, com sede na Rua
Amazonas n° 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo scu
Prefeito Municipal Prefeito Sr. JOAQ QSMAR MENDES,
hrasileiro, casado, empresdrio, portador do RG n® 3.270.822 SESP/SC
e inscrito no CPF sob n® 857.823.869-91, residente ¢ domiciliado
nesta cidade, denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA,
pessoa juridica de dircito privado, inscrita no CNPI sob n®
24.644.721/0001-00, Inscricio Estadval n°® 238384301, Inscrigdo
Municipal n” 173028, CREA/PR - CAU n® 66725, com endereco na
Padre Anchicta n® 70, Centro em Porto Unifio/SC, Cep: 89400-000,
fone (42) 3523-4915, neste ato representado pelo Sr. ADELMIR
MARSCHALK, inscrito no CPF sob n°® 729.946.579-53, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO. resolvem FIRMAR
TERMO ADITIVO ao Contrate n® 035/2019, nos termos da Lei n®
8.666/93 e das clausulas e condicdes abaixo discriminadas, que as
partes declaram conhecer e mutuamente s¢ outorgam, a saber:

Cldusula Primeira: O prazo de vigéncia € cxecucio deste contrato
fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

Cldusula Segunda: Ticam inalteradas as demais cldusulas do con ralo
original.

E por estarem justos e contratades, as partes [irmam SQ' :nte
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando se a
cumnprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 30 de outubro de 2019,

JOAO OSMAR MENDES
Municipio de Pién
Contratante

ADELMIR MARSCHALK
Preventi Engenharia Contra Incéndio LTDA
Contratado
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO DECRETO N* 39
Relatirio de alteraciin orcamentaria por funcional programitica
LeifAto n° 1905 - Decreio n® 392019 de 03/12/2019 Escopo N© Ao
Leiz 1903 Lei ordindsia Crédines . gay 2019
Adivionais
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previstn | Real tado
Especial Anulagin de Dotagbes L LOOOGY  |). d0.00
Especial Excesso de Arrecadagao 100000000 100, 30X
Despesa
08 Secretaria de Assist&ncia Social ALréscimn P 20,008
08.005 Fundo Municipal de Assisténcia Social | Abertura
INCENTIVO  APRIMORA  CRAS
0822408011051 | 1y |RER ACAD 06702013
EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
4.4.90.52.00.00 PERMANENTE
3778 | GO Recursos Ordindrios {Livres)
Crédito adicianal: Fxpecial Recurso _rlu crédito adicional: An lagio|
de Dotaghes
U8 Secretariy de Assisténcia Social Acréscimo 1041 30,008
08,003 Fundo Municipal de Assisténcia Social | Aberiura
-1 [INCENTIVD  APRIMORA  CRAS
OB.244.0801.1031 | ey 1RERACAO 06712010
CEQUIPAMENTOs E  MATERIAL]
4.4.00.52.00.00 PERMANENTE
3774 | 01658 [ Transferdacias de Outros Programas
Crédito adicional: Especial Recurso do _eréﬂlto adicional: E cessof
de Arrecadagiio
08 Secretaria de Assisténeia Social Aoulagio 114 10,00
(18,006 Fundo  Municipat da Crianga ¢ dol Abertura
Adolescenis
dianut do Cansorcia Publica
08.243.0802.6064 | Inenmicipal de Defesa dos Dirclitos)
da Crianga ¢ do
RATLIO PELA PARTICIPAGAQ EM
AAT I ~oNgARCIO PUBLICO
3820 | OO0 Recursas Ordindrios {Livics)
- . Recurse do crédite adicinnal: An lagin
Cridite adicivhal: Especial de Dotagdes
Resumny Recurso do crédito adicional Tipo d_e Prevists | Real sado
acomulady alteracio
Especial Anulagio de Dolagdes Acréscinmky 11.00000§ 11.1)0,00)
Lspecial Anulagdo de Dolugées Anulagio 110000, 0 T J,IK
Especial Excesso de Arrecadagio Acréseimo 100.000,00 100 )0,
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06/12/2019 Contratos - Prefeitura de Pién

.CONTRATO N° 075/2019

REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 039/2018 CONTRATADO: CENTRO DE 0 61
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS — CIN. CNPJ sob n° 03.233.240/0001-24 O
objeto: Contratagdo de empresa especializada (agente integrador) para a execugao de presta¢ao
de servigos na administracao de estagios para estudantes, visando a atuagéao nas diversas ar¢ as
da Prefeitura Municipal de Pién/PR. VALOR: R$ 10.023,00 (Dez mil e vinte e trés reais)
DOTACOES: 02.001.04.122.0002.2003-3390360700; 02.001.04.122.002.2003-3390397900;
03.001.04.122.0003.2004-3320360700; 03.001.04.122.0003.2004-3390397900;
04.001.01.421.0004.2007.3390360700; 04.001.01.421.0004.2007.3390397900;
05.001.15.452.0005.2009-3390397900, 05.001.15.452.0005.2009-3390360700;
08.001.12.361.00098.2017-3390360700; 08.001.12.361.0009.2017-3390397900;
09.001.13.392.0010.2022-3390360700; 09.001.13.392.0010.2022-3390397900;
10.001.08.244.0012.2025-3390360700; 10.001.08.244.0012.2025-3390397900;
11.001.10.301.0014.2030-3390360700 e 11.001.10.301.0014.2030-3390397900.0 prazo para
execucao sera até 31 de dezembro de 2020, a contar a partir de 01/01/2020. Data da Assinatu -a:
03 de dezembro de 2019. JOAO OSMAR MENDES Prefeito Municipal JACQUELINE NIEZER
Secretaria de Administragdo e Finangas

03 de Dezembro de 2018
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