INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESSO N° 600/2020
TIPO: MENOR PRECO — POR ITEM

LICITAQT\O DIFERENCIADA — EXCLUSIVA PARA PARTICIPACIN\O DE MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE PARA TODOS OS ITENS DO ANEXO I DESTE EDITAL (nos
moldes da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei

Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014.)

OBJETO: Contratacao de empresa de Consultoria em Gestao de Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, através da cessao de licenca de uso do sistema de
gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social, envolvendo os servigos de
manutencao, suporte técnico, treinamento dos usuarios do sistema, migracao de

tecnologia e atualizacdes do sistema, conforme especificacdes constantes do ANEXO 1.

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pién -
PIENPREV.

LEGISLA(;AO: Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, Lei Complementar Federal n°® 123/2006
(alterada pela Lei Complementar n° 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015
(Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016), Decreto Municipal n® 002/2006.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, DA COMPROVACAO DO
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, DA DECLARAGAO DE
QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGCAO E DOS ENVELOPES DE PROPOSTA
DE PRECOS E DE HABILITACAQ: 23 de abril de 2020, as 09:00 horas.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Prefeitura Municipal de Pién, situada na

Rua Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR.

O edital completo estard a disposicao dos interessados do dia 06 a 23 de abril de 2020, no
Departamento de Licitacdes e Compras.
Pién/PR, 03 de abril de 2020.

SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE
DIRETO EXECUTIVO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESSO N° 600/2020

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parani, TORNA PUBLICO que farad realizar licitacdo, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base nas
Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, Lei Complementar Federal n® 123/2006 (alterada pela
Lei Complementar n° 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 1/2015 (Regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 176/2016), Decretos Municipais n°® 002/2006 e n°® 153/2011, do tipo MENOR
PRECO, POR ITEM.

1.2. O PREGAO sera conduzido pela PREGOEIRA, auxiliada pela EQUIPE DE APOIO, designados pelo
Decreto n° 237/2019.

1.3. O PREGAO serd realizado no dia 20 de margo de 2020, as 09:30 horas, na Rua Amazonas, n°
373 - Centro, Pién/PR, quando deverdo ser apresentados, no inicio, os documentos para
credenciamento, a DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (conforme ANEXO II), a declaracdo de que a proponente
cumpre os requisitos de habilitacao (conforme ANEXO V), e os envelopes de proposta de precos
(envelope 01) e de documentos de habilitacdo (envelope 02), seguindo-se em ato continuo seu

processamento.

1.4. ATENCAO: Os envelopes de Proposta de Precos e dos Documentos de Habilitacio deverdo ser
entregues para protocolo no Setor de Licitagbes e Compras do Municipio até 15 minutos antes do
horario marcado para inicio da sessao na data de realizacao da mesma, apds a entrega dos

envelopes, estes ndo poderdo mais ser retirados em hipdtese alguma.

1.4.1. Ap6s esse horario ndo serao recebidos mais envelopes e novos licitantes ndao

poderao ingressar na licitacao.

1.4..2. Havendo alteragdo do horario e/ou data de abertura para recebimento dos envelopes

automaticamente altera-se o prazo de protocolo, conforme item 1.4.

2. OBJETO DO PREGAO:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

2.1. O objeto deste PREGAO é a contratagio de empresa de Consultoria em Gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, através da cessao de licenca de uso do sistema de
gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social, envolvendo os servigos de manutencdo,
suporte técnico, treinamento dos usuarios do sistema, migracao de tecnologia e atualizacdes do

sistema, conforme especificagdes constantes do ANEXO 1.

3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAO é do tipo MENOR PREGO POR ITEM.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo os seguintes recursos orcamentarios:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Dotagdes: 12.001.09.272.0001.2001-3390401100

5. CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO (EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE):

5.1. Nos termos do inciso I do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014 e do art. 34, § 19, III da Lei Complementar Municipal n® 1/2015
(Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016), a presente licitacdo é destinada a exclusiva
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, que
apresentem condicoes de fornecer o objeto desta licitagdo e que atendam a todas as exigéncias,

inclusive quanto a documentacdo, estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

5.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n© 123/2006 e que ndo se

enquadrem em nenhuma das situacdes descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

5.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

5.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa

de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00
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(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil

reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

5.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado a microempresa, possui natureza juridica
de empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

5.3. Para fins de comprovacdo da condicdo de Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte no
credenciamento, assim definidas aquelas que se enquadram na classificacao descrita no art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, as licitantes deverdao apresentar declaracdo de enquadramento como

Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte conforme modelo (ANEXO II).

5.4. A comprovagao de que o licitante possui condicdes de fornecer o objeto sera feita por ocasido do
julgamento de habilitacdo, através dos seguintes documentos: Classificacdo Nacional de Atividades
Econ6micas — CNAE (cartdo CNPJ), contrato social, atestado de capacidade técnica, ou ainda por

outro meio de documento que comprove que o licitante ja forneceu o objeto para outros clientes.

5.5. Ndo sera admitida a participagao, direta ou indiretamente, na licitacdo:

a) de servidores ou dirigentes de érgdao do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos socios
sejam servidores ou dirigentes de drgdo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo e
liquidacao, de consédrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) de empresas com participagao societaria entre si e empresas do mesmo grupo econdmico de
direito e/ou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdao do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado
(quando for o caso);

f) também estdo abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, e ainda,
aqueles declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, a ser verificado no

momento do credenciamento dos interessados;

g) Nao sera ainda admitida a participacdo daqueles que apresentem débitos junto a
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Fazenda Municipal de Pién/PR.

A\\py /4

5.6. Para fins de verificagdo de atendimento as alineas “f” e “g” do item 5.5, apds o credenciamento
dos interessados sera realizada consulta:
a) Tribunal de Contas do Estado do Parand -  TCE-PR, disponivel no

(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia

(http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=false&tamanhoPagina=&offset=&d

irecaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=IlinkDetalhamento%_2CcpfCnpj%2Cnome%2CufSancionad
0%2Corgao%?2CtipoSancao%?2CdataPublicacao&cpfCnpj=12640302090103&ordenarPor=nome&direca

0=asc);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ,
por meio de consulta a ser realizada no sitio

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

d) Departamento de Tributagao da Prefeitura Municipal, disponivel em
(http://192.168.1.7:7474/esportal/stmcertidao.load.logic)

5.7. No caso de constar Certiddo Positiva em relacdo aos débitos junto a Fazenda Municipal de
Pién/PR e se tratando o licitante de Micro ou Pequena Empresa, enquadradas no disposto no item
5.2., sagrando-se vencedor do certame, esta fara jus ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar a Certidao Negativa de Débitos Municipais do Municipio de Pién ou a Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos Municipais do Municipio de Pién, em atendimento ao disposto no art.
43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02):

6.1. Os envelopes, respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n°® 01) e DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (Envelope n° 02) deverdo ser apresentados, fechados e indevasséveis, contendo cada

um deles, em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE)

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV
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ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
DATA: ......... [oviiinn, /2020

(RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE)

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

ENVELOPE N© 02 — HABILITACAO

DATA: ......... A /2020

6.2. Os documentos constantes do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS deverdo ser

apresentados em 01 (uma) via, redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as

expressoes técnicas de uso corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem a sua analise,
numeradas, sendo a proposta datada e assinada na Ultima folha e rubricada nas demais pelo

representante legal ou pelo Procurador, juntando-se, neste caso, a Procuracao.

6.2.1. A apresentacdo dos documentos integrantes do ENVELOPE N°© 01 — PROPOSTA DE PRECOS
obedecera também aos comandos contemplados nos subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3,
6.3.2e6.3.3.

6.2.2. A proponente somente podera apresentar uma Unica PROPOSTA DE PRECOS.

6.3. Os documentos de habilitacao (ENVELOPE N° 02) e os documentos para credenciamento poderao
ser apresentados por copias simples, ou por copias autenticadas por cartdrio competente, ou por meio

de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, ou em original, quando expedida via Internet.

6.3.1. A aceitagdo de documentacao por copia simples ficara condicionada a apresentagao do original
a PREGOEIRA, por ocasido da abertura do ENVELOPE N° 02 e do credenciamento para devida

autenticagdo.

6.3.1.1. Para fim da previsao contida no subitem 6.3.1, o documento original a ser apresentado nao

podera integrar o envelope.

6.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive aqueles outros apresentados, terdo,

sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da PREGOEIRA.
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6.3.1.3. A PREGOEIRA ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos,
no momento da verificagao. Ocorrendo a indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente sera inabilitada caso ndo

porte a comprovacao da informacdo de que se trata.

6.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira,
deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués

por tradutor publico juramentado.

6.4. Os licitantes que ndao possam se fazer presentes na sessdo de abertura dos envelopes de
habilitacdo e de proposta de precos, poderao enviar seus envelopes via correios ou transportadoras,
devendo garantir que os mesmos cheguem até o Departamento de Licitacdes e Compras até a data

marcada para a abertura dos envelopes, respeitado o horario previsto no item 1.4.

6.4.1. Endereco para envio dos envelopes: Rua Amazonas, n® 373, Centro, CEP 83860-000,

Pién/PR, aos cuidados de Sra. Patricia Aparecida Trojanovski - Departamento de Licitagdes e Compras.

7. CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N° 01):

7.1. A PROPOSTA DE PRECOS devera:

a) apresentar o niimero do processo licitatério — PREGAO;

b) apresentar a razao social da proponente, CNPJ], endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico (e-mail), se houver, para contato;

c) apresentar a descricio detalhada do objeto do PREGAO, em conformidade com as especificacdes
contidas no ANEXO I; a descricao referida deve ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou
qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado por ITEM;

d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacdo, sendo certo tratar-se de contratacdo cuja validade sera até 31 de dezembro de

2020, podendo ser prorrogada nos termos do artigo 57, II da Lei n® 8.666/93;

e) apresentar preco unitario e total por ITEM, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo,
fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustavel apurado a data da apresentagdao da
proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria; em caso de
divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo considerados os primeiros;

f) incluir nos precos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, entre outras despesas, frete, tributos de

qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc., garantindo-se este durante toda a vigéncia da
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Ata de Registro De Pregos, exceto quanto aos precos nas hipoteses de desequilibrio econémico-
financeiro previsto na legislacdo incidental;

g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaragao
expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006;

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informagOes pertinentes ao processo,
além de conter declaracdo que se responsabiliza pela comunicagdo feita pelo e-mail indicado. (A
auséncia desta declaracdo nado gera desclassificacdo da proposta).

i) Conter declaracao expressa que a empresa tem conhecimento e esta de acordo com todas as
condicOes estabelecidas no edital, sendo que a omissao desta informagao importard na aceitacdo

automatica das condic0es editalicia.

7.2. E facultado & proponente cotar todos ou quaisquer ITENS integrantes do objeto do PREGAO, ndo

sendo admitido, todavia, cotacdo inferior a quantidade prevista em cada ITEM.

7.3. Além das especificagbes da proposta contidas nesse item, o licitante deverd atentar-se as

orientacoes do Termo de Referéncia no ANEXO I deste edital.
8. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02):

8.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO s&o 0s seguintes
(observar disposicdes do item 6.3 e subitens deste edital):
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse

documento ja tenha sido entregue no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartao de Identificacdo);

c) Comprovante de Inscricdao Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizacdo Cadastral (FAC) ou ainda o
SINTEGRA;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuicdes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;
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i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;
j) Declaracdo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;
2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;
3) ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou impedida de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
4) ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
qualquer e suas esferas;
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e
gue esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
k) Comprovante de que a empresa se enquadra em regime de tributagdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte:
1. Para as empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributagdo através do comprovante
extraido do site da Secretaria da Receita Federal, através do site

http.//wwwé.receita.fazenda. gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConsultaOptantes.app

/ConsultarOpcao.aspx, ou, através de Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado ou

declaracao prestada para a Junta Comercial do Estado, atestando a condicao de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte.
2. Para empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo, através de Certidao
Simplificada da Junta Comercial do Estado ou declaracdo prestada para a Junta Comercial do
Estado, atestando a condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
I) Atestado de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um) que comprove a aptidao para fornecimento
dos produtos pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Termo de Referéncia, de forma satisfatoria, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, desde que seus sdcios e/ou administradores ndo mantenham qualquer vinculo de

parentesco, até o terceiro grau, com os da empresa destinataria do documento; O atestado

devera conter nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco,
telefone); local e data da emiss3ao, nome e a assinatura do responsavel pela veracidade das

informacdes.

8.1.1. A participacdo nas condicOes previstas na alinea “k” do item 8.1, implica no reconhecimento de
ndao se encontrar em nenhuma das situacOes previstas no paragrafo quarto, do art. 32, da Lei
Complementar n° 123/06.
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8.2. A apresentacdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, emitido pelo Municipio de Pién,
pertinente ao objeto licitado e em plena validade na data de apresentagao dos envelopes, substitui os

documentos elencados nos subitens 8.1, “a”, “b"” e “c”,

8.2.1. Qualquer documento indispensavel para a obtencdao do CERTIFICADO DE REGISTRO
CADASTRAL com prazo de validade vencido devera ser regularizado, impondo-se, para tanto, a

apresentacao do mesmo junto a documentacgdo contemplada no subitem 8.2.

8.2.2. A regularizacdo da documentagdo aludida no item 8.2.1 também podera ser levada a efeito na
propria sessao, cuja certiddo/documento utilizada para a finalidade devera observar as previsdes
contidas nos subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.1.1, 6.3.1.2 € 6.3.1.3.

8.2.3. A entrega da documentagdo exigida no item 8.1 letra “&” durante o credenciamento dispensara

a sua apresentacao no envelope n° 02.

8.3. Todas as certidGes exigidas deverao ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

8.4. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentacdo devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentagdo devera referir-se a matriz e se for a filial, toda documentacdo devera referir-se a filial.

8.5. Nao serao aceitos protocolos de solicitagao de certiddes ou de quaisquer outros documentos em

substituicao daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

8.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagdo em certames
licitatorios, deverao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

8.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado as mesmas
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica, para a regularizacdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de

eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.6.2. A ndo regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara
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decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo,

para a assinatura da Ata de Registro de Pregos, ou revogar a licitacdo.

8.6.3. A regularizacdo de documentos relativos a regularidade fiscal que possam ser obtidos sem
custos via internet, poderao ser impressos durante a prépria sessao publica pela Pregoeira juntos aos
sitios oficiais dos drgdos responsaveis pela emissdao dos mesmos e juntados ao processo, sanando-se,

imediatamente a pendéncia.

8.6.4. No que pertine a providéncia prevista no item 8.6.3, adverte-se que a Pregoeira ndao se
responsabilizara por eventual indisponibilidade de acesso aos sitios oficiais dos emitentes de certidoes
de regularidade fiscal, cabendo aos interessados, neste caso, buscarem a comprovacdo da

regularizagao no prazo assinalado no item 8.6.1.

8.7. Para certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissGes, devendo estar validas

na data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitacao.

8.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitacao do

concorrente.

9. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

9.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado no Departamento de Licitacdes e
Compras da Prefeitura Municipal de Pién, com sede a Rua Amazonas, n® 373, Centro, durante o
expediente normal do drgdo licitante, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, até a

data marcada para recebimento dos documentos e dos ENVELOPES N° 01 e N° 02.

9.2. O aviso do EDITAL sera publicado no Diadrio Oficial do Municipio, no site

www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego

WWW.pien.pr.gov.br.

9.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sessdao, no horario e local

especificados no subitem 9.1.

9.3.1. A providéncia a que se refere o subitem 9.3. podera ser levada a efeito também por meio do e-
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mail patricia@pien.pr.gov.br.

10. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

10.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatdrio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagio de cdpias da
legislacdo disciplinadora do procedimento, cujo custo da reproducao grafica sera cobrado, observado,
para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das

propostas.

10.1.1. A pretensao referida no subitem 11.1. pode ser formalizada por meio de requerimento
enderegado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 9.1. Também sera aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio do
e-mail patricia@pien.pr.gov.br ou fac-simile, através do telefone (41) 3632-1136, cujos documentos

originais correspondentes deverao ser entregues no prazo indicado também no subitem 9.1.

10.1.2. As duavidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente
informal.

10.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 01 (um) dia util, a contar do
recebimento da solicitacao por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

11. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGAO AO EDITAL:

11.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de impugnacdo
ao ato convocatério do PREGAO e seus anexos, observados, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias

Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

11.1.1. As medidas referidas no subitem 12.1. poderdo ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario
constantes do subitem 10.1. Também sera aceito pedido de providéncias ou de impugnagdo
encaminhado por meio do e-mail patricia@pien.pr.gov.br ou fac-simile, através do telefone (41) 3632-

1136, cujos documentos originais deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 11.1.

11.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacao sera proferida pela autoridade
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subscritora do ato convocatério do PREGAO no prazo de 01 (um) dia Util, a contar do recebimento da
peca indicada por parte da autoridade referida, que, além de comportar divulgacao, devera também

ser juntada aos autos do PREGAO.

11.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagdo exige, desde que implique em
modificacdo do ato convocatdrio do PREGAO, além da alteracdo decorrente, divulgacdo pela mesma

forma que se deu o texto original e designacdao de nova data para a realizagdao do certame.

12. CREDENCIAMENTO:

12.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO, consoante
previsao estabelecida no subitem 12.2 deste EDITAL, o representante da proponente entregara a
PREGOEIRA documento que o credencie para participar do aludido procedimento conforme estabelece

o item 6.3. e subitem 6.3.1, respondendo por sua autenticidade e legitimidade.

12.2. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular, com poderes especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases
do PREGAO, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de
formular lances ou ofertas na etapa de lances, negociar a reducdo de prego, desistir expressamente
da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdao, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata
da sessao e atas de registro de precos, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
PREGOEIRA, enfim, praticar os demais atos pertinentes ao certame, podendo para tanto utilizar o
modelo constante do ANEXO IV.

12.2.1. Quando se tratar de titular da empresa licitante: apresentar cédula de identidade ou
outro documento de identificacdo oficial, acompanhado de registro comercial no caso de empresa
individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agbes, dos documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de
fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de
sociedades cooperativas (sendo que em tais documentos devem constar expressos poderes para

exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura).

12.2.2. Quando se tratar de representante designado pela empresa licitante: devera
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apresentar instrumento publico ou particular de procuragdao ou ainda carta de credenciamento
(conforme modelo do ANEXO 1V), datada e assinada pelo Diretor ou Representante Legal da Empresa
com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagdo,
acompanhado de documento de identificacao oficial e do registro comercial, no caso de empresa
individual; contrato social ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de
sociedades por acdes, acompanhado, neste Ultimo, de documentos de eleicdo de seus
administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas

da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas.

12.3. A documentagdo apresentada para fins de credenciamento (procuragao publica ou particular ou
contrato/estatuto social e copia do documento de identificagdo do sdcio ou representante) sera

anexada aos autos do processo, ndao sendo permitida a sua devolugao.

12.4. E admitido somente um representante por proponente.

12.5. N3o serd admitido o credenciamento de uma Unica pessoa para representar mais de uma
proponente, exceto nos casos em que se tratar de licitagdo por itens ou ITENS, em que

comprovadamente as proponentes estejam apresentando propostas para itens ou ITENS distintos.

12.5.1. A comprovacdo a que se refere o item anterior sera feita durante a avaliacao das propostas.

12.5.2. Caso duas ou mais proponentes tenham nomeado o mesmo representante legal para o
credenciamento do pregao e se verifique que estas formularam proposta para os mesmos itens ou
ITENS o representante designado pelas proponentes devera optar por continuar no certame

representando apenas uma delas, ndo acarretando a desclassificacdo das demais.

12.6. A auséncia da documentacdo relativa ao credenciamento ou sua apresentacdo em
desconformidade com as exigéncias previstas ndo impossibilitara a participacdo da proponente neste

PREGAO, mas impedira que a mesma tenha possibilidade de formular lances verbais.

12.7. Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, a PREGOEIRA
declarara encerrada esta etapa/fase, iniciando-se o procedimento seguinte, consistente no

recebimento/conferéncia da declaragdo exigida neste Edital.
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13. RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (N° 02):

13.1. A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITAGCAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N°© 01) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (N° 02) serd levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

13.1.1. A DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO ndo
deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N©
02), constituindo-se em DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica facultada a utilizacao do
modelo constante do ANEXO V.

13.2. Iniciada esta etapa/fase, a PREGOEIRA receberd e examinard a DECLARAGCAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO.

13.2.1. A auséncia da referida declaracdo ou a apresentacao em desconformidade com a exigéncia
prevista inviabilizara a participacdo da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em consequéncia,
o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(N° 02).

13.2.2. O atendimento desta exigéncia é condicdo para que a proponente continue participando do
PREGAO, devendo proceder, em seguida, & entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N°© 01)
E DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N© 02).

13.2.3. Na hipétese de ndo apresentacao desta declaracdo ou de sua apresentacdo em
desconformidade com a exigéncia do edital, a proponente podera firma-la ou corrigi-la na prépria

sessao, desde que possua representante legal com poderes para fazé-lo presente a sessao.

14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01):

14.1. Compete a PREGOEIRA proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01),
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (N° 02) e sob a guarda do
PREGOEIRA.

15. EXAME E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 15
CNPJ: 76.002.666/0001-40 Fone (41) 3632-1136



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

15.1. O PREGOEIRA examinara as PROPOSTAS DE PRECOS sempre levando em conta as exigéncias

fixadas no item 6 e 7.

15.1.1. O exame envolvendo o objeto ofertado implicara na constatacdo da conformidade do mesmo
com as especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do

orgao licitante.

15.2. Definidas as PROPOSTAS DE PRECOS que atendam as exigéncias acima, envolvendo o objeto e
o valor, a PREGOEIRA elaborara a classificagdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao
critério do MENOR PRECO POR ITEM.

16. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

16.1. Sera desclassificada a PROPOSTA DE PRECOS que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentagao,
inclusive quanto a especificacao de itens;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar ITEM com preco superior ao maximo estimado pela Administracdo.

17. DEFINIGAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:

17.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, a PREGOEIRA selecionara, sempre com
base na classificacdo provisoria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e
todas aquelas que hajam oferecido propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez

por cento) aquela de menor preco.

17.1.1. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) propostas em conformidade com a previsao estabelecida
no subitem 18.1, a PREGOEIRA selecionara, sempre com base na classificacdo provisoria, a melhor
proposta e as duas propostas imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes
participem dos lances quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos nas propostas, observada a

previsdo estampada no subitem 18.1.2.

17.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-ao, também para efeito da
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definicdo das proponentes que poderdo oferecer lances, as seguintes regras:

a) proposta de menor preco e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por cento)
aquela de menor preco, devendo existir, nesta situagdo, no minimo, 03 (trés) propostas validas para a
etapa de lances, conforme previsto no subitem 17.1.; ou

b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se houver.

17.1.3. Na hipdtese da ocorréncia das previsoes relacionadas no subitem 17.1.2., letras “a” e “b”, para
efeito do estabelecimento da ordem da classificacdo proviséria das proponentes empatadas, a
correspondente definicao sera levada a efeito por meio de sorteio; cabe a vencedora do sorteio definir

0 momento em que oferecera oferta/lance.

17.1.4. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, a PREGOEIRA podera
decidir, justificadamente, pela suspensdo do PREGAO, inclusive para melhor avaliacio das regras
editalicias, das limitagdes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio
preco cotado, ou pela repeticio do PREGAO ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAO, condicionado,

em todas as hipdteses, a inexisténcia de prejuizos ao dorgao licitante.

18. OFERECIMENTO/INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

18.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/lances verbais,
dar-se-a inicio ao oferecimento destes, os quais deverdo ser formulados em valores distintos e

decrescentes.

18.1.1. Somente serao aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menor proposta escrita

ou do ultimo menor lance verbal oferecido.

18.2. A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para oferecimento de
lances verbais, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior prego e as demais
em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta de menor preco serd a ultima a

oferecer lance verbal.

18.3. Quando convocado pela PREGOEIRA, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal
implicard na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua Ultima proposta registrada para a

classificagdo final.

18.4. A etapa de oferecimento de lances verbais tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade
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para tanto por parte das proponentes.

18.5. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrera quando todas as

proponentes declinarem da correspondente formulagao.

18.6. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas na ordem
crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance, sempre com base no
ultimo preco/lance apresentado, a PREGOEIRA examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor

preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

18.7. E facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente de menor preco, para que seja obtido

preco melhor.

18.8. Na hipotese de ndo realizagdao de lances verbais, a PREGOEIRA verificara a conformidade entre

a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

18.9. Ocorrendo a previsao delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e
do preco, também é facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente da proposta de menor preco,

para que seja obtido prego melhor.

18.10. A PREGOEIRA devera comparar os precos apresentados com os atuais praticados no mercado
ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera
juntada aos autos por ocasido do julgamento, e/ou de todos os meios possiveis para a correspondente

verificacao.

18.11. A PREGOEIRA podera solicitar a demonstracao da exequibilidade dos precos propostos apds o
término da fase competitiva de oficio ou em eventual questionamento feito por terceiro, concedendo
um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para que o proponente de menor preco apresente
informacdes acerca dos custos (planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do
objeto do PREGAO, suficientes para justificar a proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de

menor prego que apresentar.

18.12. A ndo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentacdo de
elementos insuficientes para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor

prego acarretara a desclassificacdo do proponente.
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18.13. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha formal

relativa a documentacdo na propria sessao.

18.14. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem 18.13 a correcao da falha formal podera
ser desencadeada durante a realizacdo da prépria sessdao publica, com a apresentacdo,
encaminhamento e/ou substituicdo de documento, ou com a verificagdo desenvolvida por meio
eletronico, fac-simile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o efeito

indispensavel.

18.15. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatdrias previstas no EDITAL, a proponente sera

declarada vencedora.

18.16. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatorias, a
PREGOEIRA examinara a oferta subsequente de menor preco, decidindo sobre sua aceitabilidade
quanto ao prego, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e preco, na hipotese de nao

realizagao de lances verbais, observadas as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

18.17. Sendo a proposta aceitdvel, a PREGOEIRA verificard as condicdes de habilitacdo da
proponente, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cuja proponente atenda
aos requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora, observando-se igualmente as

previsOes estampadas nos subitens anteriores.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO:

19.1. Por ocasido do final da sessdo, a proponente que participou do PREGAO ou que tenha sido
impedida de fazé-lo, se presente a sessao, devera manifestar imediata e motivadamente a intencao

de recorrer.

19.2. Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra qualquer etapa/fase/procedimento do
PREGAO, a proponente interessada deverd manifestar-se imediata e motivadamente a respeito,
procedendo-se, inclusive, o registro das razGes em ata, juntando memorial no prazo de 03 (trés) dias,

a contar da ocorréncia.

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazbes em igual

nimero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do RECORRENTE.
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19.4. Apds a apresentacao das contrarrazoes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a
PREGOEIRA examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente

informado, a autoridade competente para decisao.

19.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e

horarios previstos no subitem 10.1 deste EDITAL.

19.6. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidacdo dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

20. ADJUDICAGAO:

20.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da
proponente, importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a PREGOEIRA adjudicar o
objeto do certame as proponentes vencedoras.

20.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apos a decisdo do mesmo, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do objeto do certame as proponentes
vencedoras.

21. HOMOLOGAGCAO:

21.1. Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

21.2. A partir do ato de homologagao sera fixado o inicio do prazo de convocacao da proponente

adjudicataria para assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

22. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:

22.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado as proponentes e publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego

WWW.pien.pr.gov.br.

23. CONTRATAGAO:
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23.1. O lote objeto deste PREGAO serdio contratados de acordo com as regras proprias do Sistema.
Nao sendo assinado o contrato, podera o 6rgao licitante convocar as outras proponentes classificadas,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e no

Decreto Municipal n® 002/2002, observada a ampla defesa e o contraditério.

23.2. A proponente adjudicataria devera comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da convocagao expedida pelo Departamento de Licitacoes

e Compras sito a Rua Amazonas, n° 373, Centro — Pién/PR.

23.3. A convocacao referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagao que comprove a

data do correspondente recebimento.

23.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Nao havendo
decisao, a assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 5° (quinto) dia Util, contado da data de

convocagao.

23.5. Para a assinatura do Contrato, o contratante poderd verificar, por meio da Internet, a

regularidade da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Uniao (que abrange inclusive as contribuicoes sociais), o Certificado de Reqularidade do FGTS — CRF e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

23.6. Também para assinatura do Contrato dela decorrente ou para retirada da Nota de Empenho, a
proponente adjudicataria devera indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto,

acompanhado dos documentos correspondentes.

23.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente dela
decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sangOes previstas no item 28 e

subitens.

23.8. O Contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogados nos termos

do art. 57, IV da Lei n° 8.666/93, tendo em vista tratar-se de servigos de natureza continua.

24. PRAZO E LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVIGO:

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 21
CNPJ: 76.002.666/0001-40 Fone (41) 3632-1136



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN/PR — PIEN PREV

24.1. O objeto deste PREGAO sera prestado conforme determinacdes do Instituto de Previdéncia dos

Servidores PUblicos de Pién, nos locais e horarios determinados no ANEXO 1.

25. PAGAMENTO:

25.1. O pagamento serd feito por crédito em conta bancéria da licitante vencedora ou via boleto
bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando

condicionado a aceitacdo e atesto da Secretaria solicitante.

25.1.1 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgao licitante, o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

25.2. O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para pagamento se os

bens/servigos fornecidos nao estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

25.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municipio
de Pién, CNPJ n°, 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para pagamento, o

nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servicos fornecidos.

25.4. Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo de 30 (trinta) dias contados da
apresentacao da nota fiscal/fatura junto a secretaria, o valor da nota fiscal poderd ser atualizado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdao e efetivo
pagamento (conforme art. 40, X1V, “c” Lei Federal 8.666/1993).

26. REAJUSTE:

26.1. O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado, conforme
Leis n° 8.880/94 e 9.069/95, exceto quando ocorrer prorrogagao contratual por prazo superior a 12
(doze) meses, quando podera ser promovido reajuste do valor contratual mediante requerimento da
parte interessada, tomando-se por base o indice do INPC.

27. DISPENSA DE GARANTIA:

27.1. N3o serd exigida a prestacdo de garantia, para a contratacdo decorrente deste PREGAO.
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28. SANCOES ADMINISTRATIVAS E RESCISAO CONTRATUAL:

28.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar ao Contratado as sancOes previstas nos art. 86 e 87 da lei 8.666/93, conforme segue:

28.1.1. ADVERTENCIA
a) Aplicavel no caso de descumprimento de obrigacdo contratual de menor gravidade, que ndo traga

prejuizos econdmicos e funcionais para a Secretaria requisitante.

28.1.2. MULTA
a) Pelo atraso injustificado na entrega dos itens, o fornecedor ficara sujeito a penalidade de multa de
mora, a partir do 1° dia Util posterior ao vencimento do prazo devido, a ser calculada pela seguinte
equacao:

M=V.F.N

Onde:

M=valor da multa

V=valor correspondente a parcela em atraso

F=fator percentual correspondente a 0,33% por dia de atraso

N=periodo de atraso em dias corridos

b) Multa compensatodria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da ata de registro de
preco, a critério da Administracdo Municipal de Pién, que avaliara a gravidade da falta cometida e os
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos seguintes casos, entre outros:

b.1) reincidéncia dos motivos determinantes da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

b.2) quando houver atraso injustificado na entrega dos itens por prazo superior a 05 (cinco) dias ou
que impossibilite o atendimento de prazos maximos a que se sujeite a Secretaria requisitante;

b.3) descumprimento ou cumprimento irregular das condicdes estabelecidas neste edital, envolvendo
especificacOes, prazos, garantia, entre outros;

b.4) interrupcdo na entrega dos itens sem justa causa e prévia comunicacao a Administragdo;

b.5) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ndo autorizada pela Administracao;

b.6) desatendimento injustificado das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar o Contrato;

b.7) cometimento reiterado de faltas na vigéncia do Contrato;

b.8) recusa injustificada do adjudicatario em aceitar e assinar o Contrato dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a valida convocagdo, ou pelo cancelamento ndo amigavel da Ata de Registro de

Pregos por iniciativa do Detentor da Ata de Registro de Precos.
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28.1.3. SUSPENSAO: Para o contratado que praticar qualquer dos atos contemplados no art. 7° da Lei
Federal n°® 10.520/2002, aplicar-se-a suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com o Municipio de Pién, pelo periodo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo, devendo, também, ser descredenciado, pelo mesmo prazo

estabelecido anteriormente, do respectivo sistema de cadastramento de fornecedor.

28.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE: No caso de o licitante agir de ma fé ou fraudulentamente,
configurando ilicito penal e, no caso de inexecugao dolosa da Ata de Registro de Precos que, sera
declarada a inidoneidade do licitante ou Detentor da Ata de Registro de Pregos para licitar e contratar
com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

28.2. As multas sdo autébnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra. O valor da multa aplicada
sera descontado dos créditos devidos ao Detentor da Ata de Registro de Precos. Caso o valor da
multa seja superior aos créditos referidos neste item, sera cobrada administrativamente pela

municipalidade, ou ainda judicialmente.

28.3. As multas e sancBes serdo aplicadas apds regular processo administrativo, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

28.4. Independentemente da aplicagao das penalidades indicadas no item 28.1, a proponente ficara
sujeita, ainda, ao desconto do valor referente as parcelas ndo entregues ou reprovadas pela
fiscalizacdo, bem como a composicdo das perdas e danos causados a Administragao e decorrentes de

sua inadimpléncia.

28.5. A inadimpléncia total ou parcial da Ata de Registro de Pregos, podera ensejar, além da aplicacao
das penalidades descritas no item 28.1, a rescisao contratual, constituindo motivo para tanto as
hipoteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520/02. Fica

reconhecido o direito da Administragdo, em caso de rescisdao administrativa.

28.6. Poderao ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93 e

legislagao complementar.

28.7. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que implique no

impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura, ou de declaracdo de inidoneidade, sera
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obrigatdria a comunicacao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

28.8. A interposicdo de recursos protelatdrios e impugnacdes ao Edital por pessoas fisicas ou juridicas
que visem tumultuar e/ou retardar o processo licitatdrio, incidird nas penalidades do artigo 93 da Lei

Federal n° 8.666/93, com consequente responsabilidade civil e criminal que o ato ensejar.

29. DISPOSICOES GERAIS:

29.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006 e ao art. 34, § 19, III da Lei Complementar Municipal n® 1/2015
(Regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 176/2016), estabelecendo-se, para o presente certame a

licitagdo exclusiva para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte.

29.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse

publico, da finalidade e da seguranca do Contrato/Ata e dos futuros contratos dela decorrentes.

29.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario.

29.3.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na

entidade.

29.3.2. Nao havendo expediente no 6rgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no hordrio e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja

comunicagao da PREGOEIRA em sentido contrario.

29.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razoes
de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer

indenizagao.

29.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da

proponente, desde que possiveis a exata compreensdao de sua proposta e a afericdo da sua
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qualificagdio, durante a realizacdo da sess3o plblica do PREGAO.

29.6. A proponente assume o custo para a preparagao e apresentacdo de sua proposta, sendo que o
orgdo licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente
da conducdo ou do resultado do PREGAO.

29.7. A apresentacdao da proposta de precos implicara na aceitacdo, por parte da proponente, das
condicOes previstas neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a nao obrigatoriedade da

promocao das contratacoes derivadas do sistema de Registro de Precos.

29.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos

colacionados em qualquer fase do PREGAO.

29.9. A proponente Detentora da Ata de Registro de Precos ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor de cada contrato ou outro instrumento habil derivado da Ata de Registro de
Precos, salvo as supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes, que poderao ultrapassar
o limite indicado.

29.9.1. As supressOes efou acréscimos referenciados serao considerados formalizados mediante

aditamento contratual.

29.10. A proponente se obriga a manter, durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos/Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condices de

habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

29.11. A assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS ndo implicara em direito a contratacao.

29.12. Este Edital e seus Anexos, bem como as propostas das proponentes beneficiarias, fardo parte

integrante da Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricao.

29.13. Os ENVELOPES N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO das proponentes n3o convocadas
para assinarem a Ata de Registro de Precos deverdo ser retirados no endereco apontado no subitem

9.1, depois de formalizada a referida Ata.

29.14. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pela PREGOEIRA, com base na
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legislacdo federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito.

29.15. Em conformidade com o disposto no § 3° do art. 48 da Lei n°® 8.666/93 quando todos os
licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera
fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentagao de nova documentacdo ou de outras

propostas, corrigidas as inconformidades.

29.15.1. Ocorrendo a previsdo delineada no item anterior na fase de habilitagdo, a documentacao a
ser reapresentada devera ser apenas a documentacao em desconformidade com o solicitado no item
8.1 deste Edital.

29.16. A participacdo na licitagao implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os termos,
cldusulas e condicoes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do

art. 41 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

29.17. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parana, com renuincia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucdo de questdes oriundas deste PREGAO.

30. RELAGAO DE ANEXOS

30.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I: Termo de Referéncia;

ANEXO II: Modelo de declaracao de Enquadramento como Microempresa e/ou Empresa de Pequeno
Porte;

ANEXO III: Modelo de declaragoes;

ANEXO IV: Modelo de Procuracgao para Credenciamento;

ANEXO V: Modelo de Declaracao de Cumprimento aos Requisitos do Edital;

ANEXO VI: Modelo de proposta de precos;

ANEXO VII: Minuta do Contrato

31. ELEMENTOS BASES NECESSARIOS A ELABORACAO DA PROPOSTA

31.1. O edital completo ficara a disposicdo dos interessados e as duvidas poderdo ser esclarecidas na

Prefeitura Municipal de Pién, no Departamento de Licitagdes e Compras.
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Pién/PR, 03 de abril de 2020.

SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE
DIRETOR EXECUTIVO
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA
I. DO OBJETO: Contratacdo de empresa de Consultoria em Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, através da cessdo de licenca de uso do sistema de gerenciamento de
Regime Proprio de Previdéncia Social, envolvendo os servicos de manutencdo, suporte técnico,
treinamento dos usuarios do sistema, migracao de tecnologia e atualizagbes do sistema, conforme

especificacdes e quantidades estimadas abaixo:

Preco 2 q
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QTDE | méximo | ' €S0 maximo
" total

unitario

Contratacao de empresa de Consultoria

em Gestdo de Regimes Proprios de

Previdéncia Social — RPPS, através da

cessao de licenca de uso do sistema de

1 gerenciamento de Regime Proprio de Mensal 8 R$ R$

Previdéncia Social, envolvendo os servicos 2.500,00 |20.000,00

de  manutencdo, suporte  técnico,

treinamento dos usuarios do sistema,

migracdo de tecnologia e atualizagbes do

sistema.

II. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

1. Arquitetura da Solucao

A solucdo deve possibilitar aos wusuarios moédulo de cadastro previdenciario, incluindo
recadastramento, modulo de concessao de beneficios, simulador de beneficios, workfow, mddulo
financeiro, folha de beneficios, contribuicdes, guias de arrecadacdo, central de relatérios, portal do
segurado e possuira as especificacoes do presente termo de referencia.

a) Sistema desenvolvido em arquitetura WEB multicamada;

b) Possuir interface WEB totalmente em portugués;

c) Devera rodar sobre os sistemas operacionais Windows Server, compativel com a versao 2003 e
superiores;

d) Suporte a base de dados SQL Server, versao 2005 e superiores;

e) Permitir o atendimento as regras de negdcios e regras operacionais internas do RPPS;

f) Suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigos
prestados aos mesmos;

g) As interfaces para o usuario final devem ser amigaveis e customizaveis para apresentar a imagem
institucional do RPPS, para facilitar a navegacgao e operagao geral do sistema;

h) Armazenamento de informag0es financeiras, cadastrais e dados por tempo indefinido;

i) Pesquisa de dados de qualquer competéncia atual o anterior desejada;

j) O sistema devera atender a legislagdo vigente, em especial a previdenciaria, bem como as normas

do Ministério da Previdéncia bem como do Tribunal de Contas do Estado do Parand, ficando a
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contratante isenta de custos para eventuais customizagdes para o atendimento da legislacdo vigente.

2. Requisitos técnicos da Aplicacdo

a) Permitir acesso de usuarios com permissao diferenciada em todas as telas;

b) Manter controle de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
registro e trilha de auditoria permanente para cada operacdo realizada. Cada usuario sé podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso,
baseado em uma estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

¢) Permitir blogueio de funcao de consulta e atualizacdo (inclusdo, alteracdo e exclusao);

d) Deve permitir a integragdo com outros sistemas existentes através de troca de arquivos ou acesso
direto ao banco de dados, inclusive integracdo com o SISOB — Sistema de Controle de Obitos;

e) A execucdo da plataforma web deve utilizar o conceito de multicamadas empregando tecnologia
Microsoft. NET. A camada de apresentacdo deve funcionar através de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Java Script/Ajax e PDF para visualizacdo de relatorios;

f) O sistema operacional deve ser disponibilizado em Windows ou Linux, através do navegador web;

3. Funcionalidades do Sistema

a) A solucdo terd que estar totalmente orientada na administracdo publica, focado na gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O
cadastro deverd conter todas as informacdes necessarias a atender o funcionamento do Regime
Prdprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS
como dos érgdos publicos com que estiver relacionada por forca de lei;

b) O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades deste termo de referencia, que
serao avaliadas por ocasidao dos testes realizados para o fim dos testes de conformidade. As
caracteristicas classificadas neste anexo tem carater obrigatério e eliminatorio, o ndo atendimento

(demonstracdo) implicara na desclassificacdo da licitante.

4. Cadastro Previdenciario

a) Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas, ativos civis;

b) Permitir registro, atualizagdao e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo;

c) Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

d) Permitir a critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para fins de verificacgdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

e) Manter registro temporal de dependentes e respectivas situacdes de dependéncias;
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f) Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas;

g) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores;

h) Permitir Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas);
i) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento;
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

j) Manter historicos por beneficidrio (ativos, inativos e pensionistas);

k) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas);

I) Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS;

m) Integrar e Permitir consulta, por ocasiao da aposentadoria, no historico funcional da origem;

n) Aplicar as regras de negécio pra validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

0) Permitir manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;

p) Permitir a manutengao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos;

g) Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficidrios, bem
como a consulta dos mesmos;

r) Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragao grafica e estatistica;

s) Permitir a exportacao dos dados para o Calculo atuarial;

t) Permitir a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdencidrio e Fundo Financeiro de acordo com as

regras para segregacdo da massa.

5. Recadastramento

a) Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores Inativos e Pensionistas;
b) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

¢) Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

d) Permitir informacdo para bloqueio do pagamento de beneficios para nao recadastrados;

e) Permitir a emissao de relatorios de Gestdo.

6. Atendimento ao Beneficiario

a) Permitir atendimento presencial aos beneficiarios, apresentando todo tipo de informacbes relativas
a cadastro, beneficios, arrecadacdo de contribuigdes e simulacdo de beneficios;

b) Permitir acompanhamento integral de qualquer processo de atendimento, seja consulta,

reclamacao, solicitacdo, concessao/manutencao de beneficios, através da ferramenta workflow para
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cada etapa de cada processo;

¢) Permitir administracdo digital de documentos, verificando inclusive a documentagdo necessaria para
cada tipo de situacao;

d) Emissdo automatica de formularios para cada tipo de processo, incluindo preenchimento prévio e
automatico com os dados pertinentes e armazenando no banco de dados cada documento emitido;

e) Permitir definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o perfil e o

usuario responsavel por cada atividade.

7. Simulador de Beneficios

a) Permitir simulacdo de aposentadoria reserva e reforma sem a necessidade prévia de
documentagao, conforme legislacao vigente;

b) Apurar de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacdo vigente;

c) Separar a soma do tempo de servico publico, assim como o tempo militar, da soma do tempo de
servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada
regra;

d) Permitir a simulagao de Abono Permanéncia.

8. Fluxo de trabalho da Concessao de beneficios Permanentes e temporarios

a) Permitir analise, concessdo e manutencdo de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme
legislacao vigente;

b) Possibilita a concessdo de beneficios, incluindo os beneficios militares conforme a legislagdo
vigente;

c) Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente;

d) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o caso;
€) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

f) Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovacao da dependéncia ou da condicdo do beneficiario pela pericia
médica;

g) Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver;

h) Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico) com
demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoracao dos processos;

i) Permitir alteragao do fluxo e definicao de novos perfis;
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j) Possibilitar insercdao de novas tarefas;

k) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

1) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora);

m) Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

n) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

0) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em relacdo ao deferimento do

mesmo.

9. Reajuste de Beneficios

a) Permitir simulagdo de reajuste por evento/verba com paridade;

b) Permitir simulagao de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme Portaria MPS;

c) Permitir a emissdo de relatorio da simulacao do reajuste de forma sintética;

d) Permitir a emissao de relatdrio da simulacdo do reajuste de forma detalhada;

e) Permitir a confirmacdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade

competente.

10. Fluxo de Trabalho de Processos Administrativos

a) Permitir simulacdo de reajuste por evento/verba com paridade;

b) Permitir simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicagdo de indices conforme Portaria MPS;

c) Permitir a emiss3o de relatdrio da simulacdo do reajuste de forma sintética;

d) Permitir a emissao de relatorio da simulacdo do reajuste de forma detalhada;

e) Permitir a confirmagao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade

competente.

11. Fluxo de Trabalho da Emissao de certiddo de Tempo de Contribuicao

a) Permitir elaboracdo e emissao de certidao de tempo de contribuicao;

b) Permitir emissdo de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;

) Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicao;

d) Permitir validagao da certiddo de tempo de contribuicdo por meio eletronico;

e) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

f) Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora);

g) Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

h) Possibilita 0 encaminhamento de processos para tomada de decisdao em relacao ao deferimento do
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mesmo.

12. Arrecadacio

a) Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro contabil e
previdencidrio;

b) Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua composicdo, do
segurado e beneficiario;

¢) Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacOes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

d) Permitir Controle do recolhimento do servidor e patronal;

e) Emitir Relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados;

f) Permitir emissao de extratos das arrecadagOes efetuadas;

g) Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria;

h) Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadagdo;

i) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

j) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagao de contribuicdes

previdenciarias.

13. Financeiro

a) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

b) Possuir cadastro de Aplicacdes contendo as informacdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacao e
Benchmark;

c) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na
resolucdo CMN vigentes;

d) Possuir cadastro de meta atuarial;

e) Permitir o registro de rentabilidade da aplicacao;

f) Emitir relatdrio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de

cada aplicagao;

g) Emitir relatdrio detalhado por periodo de cada aplicacdo, contendo o rendimento da mesma, a
evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;

h) Emitir relatdrio de aplicacGes, agrupados por banco e segmento de aplicagdo;

i) Emitir relatério de composicdo da carteira de investimentos apresentando os percentuais
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser
alcancada;

j) Emitir gréfico de rentabilidade da carteira de investimentos;
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k) Emitir relatério agrupado por més com evolugao da carteira de investimento, comparando com a

meta atuarial previamente estabelecida.

14. Médulo de Configuracao de Parametros de Sistema.

a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e configuracao operacional do
RPPS;

b) Possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como
a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias, reservas

e reformas.

15. Folha de Pagamento

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;
b) Permitir Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdo e reversao);

c) Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensao;

d) Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclusdo ou término,
levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de
uma matricula componente de um rateio;

e) Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo;

f) Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da proporcionalidade
dentro do més, desative a matricula para os meses seguintes;

g) Calcular automaticamente as pensGes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;

h) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando
houver alteracdo deste;

i) Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua composicao
(padrao, incorporacdes e vantagens);

j) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor) para o0 més em questdao de modo permanente, possibilitando consultas
futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel;

k) Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de impressao;

I) Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calculo;

m) Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e com percentual

distinto de reajuste para cada cddigo;
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n) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
férmulas;

0) Permitir o reajuste de beneficios sem paridade;

p) Permitir a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios;

q) Permitir a reversdo automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizagdo de uma das
cotas, seguindo regra de reversao parametrizada;

r) Possibilitar validagbes de possiveis inconsisténcias, bem como a comparacdo com SISOBI
diretamente no mddulo de folha;

s) Permitir Registro individualizado das contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas, parte

segurado e parte patronal, para Possibilita a emissdo de extratos e relatorios.

16. Seguranga

a) Possibilitar a administracao de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema;

b) Possibilitar a administragdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema;

c) Possibilitar a auditoria nos maddulos;

d) Possibilitar o registro de log de alteragbes com informagao do usuario que efetuou a alteragao;

e) Possibilitar o registro de tentativas de acesso sem sucesso, armazenando o endereco IP de origem.

17. Ferramentas para Extracao de Informacdes do Sistema

a) Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacdo e geracao de informacdes gerenciais;
b) Permitir exportar as informacoes para outros aplicativos através de padres de mercado;

¢) Possuir ferramenta de geracao de relatdrios para montagem de consultas dinamicas;

d) Permitir a exportagao de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xIs.

18. Condicoes Gerais da Prestacao dos Servicos:

a) A instalacdo do aplicativo se dara de forma exclusiva para o RPPS, que como usuario do
software se compromete a utiliza-lo de acordo com os termos contidos na Licenca de Uso
Permanente e as instrugdes fornecidas pela empresa, respeitando o direito de propriedade,
nao doando, cedendo, transferindo o software para terceiro sem a sua prévia autorizagdo

devidamente formalizada;

b) Estdo Inclusas na proposta, despesas com transporte, estadia e alimentagdo, dos técnicos
da proponente, para realizagdao dos trabalhos de instalagdo no local. O suporte continuado
se dara remotamente pela equipe da sede da CONTRATADA, bem como, por um profissional

in loco durante toda a vigéncia do contrato.
c) Servicos especificos fora do escopo desta proposta serdo de responsabilidade do cliente;
d) A disponibilidade dos dados cadastrais de ATIVOS, INATIVOS e PENSIONISTAS a serem
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importados para o sistema é de responsabilidade do cliente, assim como qualquer outra
integracdo solicitada para MIGRAGAO, que devera estar disponivel nos leiautes informados
pela CONTRATADA.

III. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: O Pienprev ndo possui quadro pessoal capacitado para
desenvolver software ou aplicativo para atender a demanda e necessidade de armazenamento de

dados para montar, calcular e realizar processos de aposentadoria que o érgao necessita.

III.I. JUSTIFICATIVA QUANTO A EXCLUSIVIDADE CONCEDIDA A MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS: A realizacado de procedimentos licitatorios cuja participagdo € exclusiva para
Microempresas e/ou empresas de Pequeno Porte, encontra respaldo legal na Lei Complementar n®
123/06 (alterada pela Lei Complementar n°® 147/14), mas precisamente no disposto no inciso I do art.
48 da referida Lei, bem como estd amparada pelo que disciplina a Lei Complementar Municipal n°
1/15, que trata da questao no inciso III do § 1° do art. 34. Ademais, a grande maioria das empresas
localizadas no Municipio de Pién e regido estdo enquadradas como Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte ou sao Microempreendedores Individuais, os quais, por equiparacdo, sdao também
contemplados com os beneficios das Leis acima citadas. O crescimento e o desenvolvimento do
Municipio vém proporcionando iniUmeras oportunidades de negdcios as micro e pequenas empresas
instaladas na cidade e na regido e cada vez mais o municipio tem empregado esforcos para a
construcdo de um ambiente que permita a essas empresas um melhor aproveitamento dessas
oportunidades e a conversdo destas em inclusdo social, emprego e renda. O Municipio de Pién, desde
2009 concede tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte.
O tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas visa ampliar sua participacao nas licitacdes
municipais e assim impulsionar o desenvolvimento socioeconémico da cidade. H& que se considerar
gue as contratacdes publicas sdo de grande importancia para o desenvolvimento econémico e social
do pais. O planejamento adequado das compras governamentais é um fator relevante em favor do
desenvolvimento local e regional, visto que pode privilegiar os pequenos negdcios sediados no
municipio e regido. Assim, o Municipio de Pién busca realizar licitacdes voltadas ao fortalecimento e ao
desenvolvimento econémico e social da cidade, sempre ancorado nas legislacdes pertinentes e nas

politicas publicas de que visam esse desenvolvimento.

IIL.III. JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL: Tendo em
vista que o Pienprev ndo possui nenhum cadastro junto as plataformas eletronicas para a realizacdo
de Pregles Eletronicos, visto que possui uma demanda muito de baixa de processos licitatdrios,

fazendo uso da modalidade pregao de forma esporadica. Além disso, o processo que o Instituto possui
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para esse objeto ja esta com a vigéncia findando, assim sendo aguardar o cadastro e disponibilizagdo
de acesso a uma plataforma eletrénica podera acarretar prejuizos ao érgao, podendo assim o mesmo
ficar impossibilitado de conceder aposentadorias aos seus beneficidrios por um periodo maior.
Ademais, o pregao presencial de nenhuma forma restringe a disputa, pois existe ampla divulgacdo dos
processos licitatorios, sendo elas jornais em sua forma eletronica, Site da Prefeitura, mural de
LicitacOes e entre outras. A Licitacdo ocorrendo de forma presencial dara maior agilidade ao processo,
pois a habilitacdo e os possiveis recursos sdo manifestados no ato do Pregdo, ndo sendo necessarios a

abertura de prazos como ocorre no processo licitatorio de forma eletrénica.

IV.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera feito por crédito em conta bancéria da
licitante vencedora ou via boleto bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da

Nota Fiscal/fatura, estando condicionado a aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante.

IV.I. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo licitante, o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

IV.II. O Municipio de Pién reserva-se o direito de n3o atestar a Nota Fiscal para pagamento se os

bens/servigos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

IV.III. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municipio
de Pién, CNPJ n©. 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para pagamento, o

nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servicos fornecidos.

IV.IV. Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo de 30 (trinta) dias contados da
apresentacdao da nota fiscal/fatura junto a secretaria, o valor da nota fiscal podera ser atualizado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e efetivo
pagamento (conforme art. 40, X1V, “c” Lei Federal 8.666/1993).

V. DA FISCALIZAGCAO: A fiscalizacdo da execucdo do objeto deste pregdo serd realizada pela
Administracdo, através dos servidores abaixo:
SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE/ANA CLAUDIA KLASSAR AUGUSTIN.
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ANEXO II
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

Ao
Pregoeira Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACAO
.............................................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n© ........................, poOr intermédio de seu
Representante Legal, Sr.(@)....cccooviiiiiiiiiiiiiiininiicinnnnnns , portador(a) da Carteira de Identidade
NC.iriiennnn, , inscrito no CPF/MF sob 0 N.0......covvevvnieennen. , DECLARA, para fins do disposto no Edital

de PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020, sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data,

€ considerada:

OBS: Assinalar com um “X” a condicao da empresa.

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n.°
123, de 14/12/2006;

Caso assinalada a opcdo (1) ou (2), DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagbes
constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.
(local e data)

(Nome do Representante Legal e assinatura)

Importante:

1)A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, podera ser
objeto de diligéncia para confirmagdo da veracidade da mesma e implicard no tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n.°© 123/2006.

2) A DECLARAGAO de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte falsa ou
inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste Edital, bem como, as demais sancOes

penais cabiveis.
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

Pregao Presencial n°® 001/2020

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio em

epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n.® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.% 8666/93;

b) nenhum de nossos sdcios € servidor(a) ou dirigente de 6rgao do Municipio de Pién;

c) nao estamos suspensos temporariamente de participar em licitacao ou impedidos de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, em
qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e

estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2020.

(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).

(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada

com o nimero do CNPJ.
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ANEXO 1V
MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO

(Este documento deverd estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razdo Social da Empresa), com sede (enderego
completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n© ..., Inscricao Estadual sob n° ... e Inscricao Municipal
sob no ........... , representada neste ato por seu (qualificacdo do outorgante), Sr. ..., portador da
Cédula de Identidade RG n.° ... e CPF n.0..., nomeia e constitui seu bastante Procurador o Sr. ...,
portador da Cédula de Identidade RG n° ... CPF n°..., a quem confere amplos poderes para
representar a (Razdo Social da Empresa) perante a Prefeitura Municipal de Pién, no que se referir ao
PREGAO N.° 001/2020, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do PREGAO,
inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de
formular lances ou ofertas na etapa de lance, negociar a reducdo de preco, desistir expressamente da
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdao, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao, assinar a ata
da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela PREGOEIRA, enfim, praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuracdo é valida até o dia ... .

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE

HABILITACAO.

(Este documento devera estar fora dos Envelopes n° 01 e 02).

REF. PREGAO N° 001/2020

Sr. Pregoeira,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa

................. (indicacdo da razdo social)............. cumpre plenamente os requisitos de habilitagao para o

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

(razéo social, CNPJ, enderego, telefone, "fac-simile” e e-mail)

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pién — PIEN PREV.

Sr. Pregoeira,

Ref.: Edital de Pregdao n° 001/2020

Apresentamos e submetemos a apreciacao de V. S? nossa proposta de precos, a precos fixos e

sem reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto € .........ccccvveeenns

............................ (inserir planilha com itens, valores e marcas)

O prazo de validade da proposta de precos é de (inserir o prazo de validade) ((inserir o
prazo de validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das

propostas.
Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacdo de microempresa e

empresa de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n® 123/2006.

Local, _ de __ de 2020.

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO VII

CONTRATO N°....... /2020
REFERENTE AO PREGAO N° 001/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PIEN -
PIEN PREVE ....cocvrrersenns

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servigos que entre si celebram, de um lado o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PIEN -
PIEN PREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 14.472.792/0001-01,
com sede a Avenida Brasil n® 282, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr.
SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.417.001-7 SSP/PR

e inscrito no CPF sob n° 856.970.879-34, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e de outro .............ccevue.. , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o nO....... , Inscricdo Estadual............. , localizado na Rua ..... , No ... , CEP:....., Fone/Fax:
((00) AT , neste ato representada pPOr wessssssssssssssssssnns , inscrito no CPF sob no ................ ,

doravante denominado simplesmente CONTRATADO, tém entre si justo e contratado a prestacdo de
servicos, nos termos da Lei n® 8.666/93 e das clausulas e condi¢des abaixo discriminadas, que as

partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:
DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8.666/93).

Clausula Primeira: O objeto do presente contrato consiste na contratacdao de empresa de Consultoria
em Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, através da cessao de licenca de uso do
sistema de gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social, envolvendo os servigos de
manutencao, suporte técnico, treinamento dos usuarios do sistema, migracdao de tecnologia e
atualizagGes do sistema, conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital do Pregao
Presencial n® 001/2020.

DA FORMA DE EXECUCAO (Art. 55, II, Lei 8.666/93).

Clausula Segunda: Os servicos serdo executados da seguinte forma:
a) Manutencdo: Serd feita por profissionais capacitados para identificacdo do problema
encontrado em menor tempo possivel;
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b) Atualizacdo: O sistema serd atualizado automaticamente ou manualmente para atender a
Casos especiais;

c) Suporte técnico: Consiste no acompanhamento de usuarios para o auxilio nas questes de
natureza tecnoldgica do SISPREV através de equipe de atendimento, com capacitacdo em
regime préprio de previdéncia social, por telefone ou internet nos horarios de 09h00 as 19h00
(horario de Brasilia), e atendimento local por erro do sistema ndo resolvido por telefone ou
internet.

d) Migracdo: Migracdo de tecnologia, do atual sistema utilizado pelo PIENPREYV, para o sistema
novo contratado que sera via WEB, visando a instalacdo, manutencéo, atualizacéo, suporte
técnico e treinamento aos usuarios do sistema de gerenciamento de Regime Préprio de

Previdéncia Social

Paragrafo unico: O processo de atendimento ocorrerd da seguinte forma:

1. Levantamento de inconformidade/Solicitacdo do cliente: nesta fase do processo, a equipe de
atendimento busca antecipar a ocorréncia de inconformidade no sistema, executando procedimentos
de testes para validacao dos aplicativos e também, coletando informacgdes dos usuarios.

2. Abertura de chamado: qualquer tipo de inconformidade devera ter chamado correspondente. Neste
momento serdo estabelecidos alguns parametros para o atendimento por grau de severidade:

- Grau 4: Novas implementagbes (novos relatdrios, consultas, implementacdo de novos processos) -
prazo estabelecido entre as partes;

- Grau 3: O sistema estd com algum tipo de inconformidade, porém operacional (algum
processamento esta lento) — prazo de 72 horas;

- Grau 2: O sistema estd apresentando alguma incoeréncia nos resultados, ou seja, as informagoes
nao estao consistentes — prazo de 48 horas;

- Grau 1: O sistema esta parado (inoperante) — prazo de 24 horas.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93).

Clausula Terceira: O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria da licitante vencedora ou via
boleto bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando

condicionado a aceitacdo e atesto da Secretaria solicitante.

Paragrafo Primeiro: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao

licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.
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Paragrafo Segundo: O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para
pagamento se 0s bens/servicos fornecidos nao estiverem em conformidade com as exigéncias

apresentadas em Edital.

Paragrafo Terceiro: A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome
do Municipio de Pién, CNP] n°, 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para

pagamento, o nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servigos fornecidos.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relacao ao prazo de 30 (trinta) dias contados
da apresentacdo da nota fiscal/fatura junto a secretaria, o valor da nota fiscal podera ser atualizado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacao e efetivo
pagamento (conforme art. 40, X1V, “c” Lei Federal 8.666/1993).

Clausula Quarta: O prego pelo qual sera contratado o objeto da presente licitacdo ndo sera
reajustado, conforme Leis n° 8.880/94 e 9.069/95, exceto quando ocorrer prorrogacao contratual por
prazo superior a 12 (doze) meses, quando poderd ser promovido reajuste do valor contratual

mediante requerimento da parte interessada, tomando-se por base o indice do INPC.
DO PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA (Art. 55, IV, Lei 8.666/93).

Clausula Quinta: O prazo para execucdo sera até 31 de dezembro de 2020, a contar da publicacdo

do presente contrato.

Paragrafo Unico: Os prazos de execucdo e vigéncia deverdo ser contados com inicio e vencimento em

dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

Clausula Sexta: O prazo de execugdo e de vigéncia dos contratos poderao ser prorrogados, desde que
devidamente justificado o motivo e aceito pela Administragdo, nos termos do artigo 57 da Lei n°
8.666/93.

DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

Clausula Sétima: As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo os seguintes
recursos orcamentarios:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DotagOes: 12.001.09.272.0001.2001-3390401100
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DA GARANTIA (Art. 55, VI, Lei 8.666/93).

Clausula Oitava: O CONTRATANTE, a critério da administracdo, nao exigira a garantia da execucao

contratual.

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Clausula Nona: A CONTRATADA se responsabiliza em:

Garantir que o software atendera a todas as especificagbes técnicas fornecidas, corrigindo os
€rros que por ventura ocorrerem;

Implementar as atualizagGes legais, disponibilizando-as para o0 CONTRATANTE em tempo habil
para permitir que a instalacdo, a parametrizagao, os testes e a homologagao sejam efetuados de
forma que o sistema processe as informagOes necessarias, garantindo ao CONTRATANTE o
cumprimento dos prazos previstos pela legislagao;

Garantir ao CONTRATANTE atendimento remoto imediato, desde que em horario comercial
(09:00 as 19:00 — Horario de Brasilia), a excegdo de sabados, domingos, feridos nacionais,
estaduais e municipais, através de telefone, fax, e-mail, ou outro tipo de acesso remoto, visando
esclarecer duvidas durante a instalacdo e operacao do programa, e dar manutencdo, corrigindo
toda e qualquer falha provocada pelo sistema;

Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informagcdes,
documentos, especificagbes técnicas, inovacdes ou aperfeicoamento de quaisquer produtos que
Ihe venham a ser confiados, sob pena de responder e reparar qualquer dano, prejuizo, lesdo ou
perda de carater patrimonial, técnico, ou de qualquer outra natureza;

Orientar e treinar servidor designado pelo CONTRATANTE, para utilizacdo e operagao do
programa locado, através de seus técnicos especializados;

Proceder via internet, as atualizacdes de novas versdes que por ventura surgirem durante a
execugao do presente contrato;

Atender a todas as especificacdes técnicas e exigéncias elencadas no Termo de Referéncia —
ANEXO I do Edital de Pregdo Presencial n® 001/2020;

Manter o CONTRATANTE sempre informado dos resultados de todas as etapas previstas nesse

contrato.

Clausula Décima: A CONTRATADA ndo se responsabiliza por mau uso das informagdes armazenadas

na base de dados do sistema.

Clausula Décima Primeira: O CONTRATANTE se sujeita as seguintes responsabilidades:
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Atualizar e inserir os dados necessarios para que o sistema consiga emitir todas as informagoes

desejadas;

- Efetuar os pagamentos previstos na clausula quarta do presente contrato;

- Prover a infraestrutura necessaria em suas instalacdes para a implantacdo do sistema, tais como
espaco fisico, mobiliario, linha telefonica, estagcbes de trabalho, impressoras, licengas de software,
acesso a web e pontos de acesso a sua rede de computadores, conforme especificacdes nos
termos da proposta;

- A utilizacdo adequada do sistema conforme o treinamento ministrado pela CONTRATADA;,

- Nomear um administrador do sistema, que sera responsavel pelos contatos técnicos junto a
CONTRATADA para a solicitagdo e recebimento dos servigos relativos a manutencdo do sistema;

- Comunicar, por escrito ou por e-mail, em tempo habil, a CONTRATADA, quaisquer instrucdes ou
procedimentos a adotar sobre assuntos relacionados a esse contrato;

- Analisar e homologar se os sistemas estdao realizando corretamente as funcdes e calculos

desejados, antes de coloca-lo em pleno funcionamento.

DA RESCISAO (Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Segunda: A inexecucao total ou parcial do contrato pelas partes constitui motivos
para rescisdo contratual, e a mesma dar-se-a independentemente de interpelagdo ou notificagdo

judicial.

Clausula Décima Terceira: A CONTRATADA reconhece os direitos da administracdo em caso de

rescisao administrativa prevista nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666/93.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Quarta: Pela inexecucdao total ou parcial do contrato a Administracdo poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as sangGes previstas nos art. 86 e 87 da lei 8.666/93,

conforme segue:

1. ADVERTENCIA
a) Adverténcia, no caso de descumprimento de clausula contratual que ndo prejudique a execugdo

dos servicos e ndo traga prejuizos econémicos para o requisitante.

2. MULTA
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a) pelo atraso injustificado no inicio, lentiddo na execucdo ou atraso na conclusdo da prestacdo dos
servicos, o contratado ficard sujeito a penalidade de multa, aplicada de oficio, a ser calculada pela
seguinte equagao:

M=V. F.N

Onde:

M=valor da multa

V=valor correspondente a parcela do servico em atraso

N=periodo de atraso em dias corridos

F=fator percentual correspondente a 1% por dia de atraso, limitado a 10%
b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, a critério do contratante, que
avaliara a gravidade da falta cometida, nos seguintes casos, entre outros:
b.1) reincidéncia dos motivos determinantes da aplicacdo da penalidade de adverténcia;
b.2) quando houver atraso injustificado no inicio, na execugao e/ou na conclusdo dos trabalhos, por
prazo superior a 10 (dez) dias Uteis ou que impossibilite o atendimento de prazos maximos a que se
sujeite a Secretaria requisitante;
b.3) descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;
b.4) paralisacao dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;
b.5) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto;
b.6) desatendimento injustificado das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;
b.7) cometimento reiterado de faltas na execucao do contrato;
b.8) recusa injustificada do adjudicatario em aceitar e assinar o Contrato dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis apos a valida convocacdo, ou pela rescisdo ndo amigavel do contrato por iniciativa

da contratada.

3. SUSPENSAO

a) Para o contratado que praticar qualquer dos atos contemplados no art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002, aplicar-se-a suspensado temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Pién, pelo periodo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, devendo, também, ser descredenciado, pelo mesmo prazo estabelecido

anteriormente, do respectivo sistema de cadastramento de fornecedor.

4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE

a) No caso de o licitante agir de ma fé ou fraudulentamente, configurando ilicito penal e, no caso de
inexecucdo dolosa do contrato que, serd declarada a inidoneidade do licitante ou contratado para
licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.

§ 10 As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra. O valor da multa aplicada
sera descontado do crédito devido ao Contratado. Caso o valor da multa seja superior aos créditos

referidos neste item, sera cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

§ 2° As multas e sancgGes, exceto a de mora, serdo aplicadas apds regular processo administrativo,

garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 39 Independentemente da aplicagdo das penalidades indicadas acima, a CONTRATADA ficard
sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo e decorrentes de sua

inadimpléncia.

Clausula Décima Quinta: A inadimpléncia total ou parcial do contrato podera ensejar, além da
aplicacao das penalidades descritas no item 28.1, a rescisdao contratual, constituindo motivo para
tanto as hipoteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei n® 8.666/93. Fica reconhecido o direito da

Administracao, em caso de rescisao administrativa.

Clausula Décima Sexta: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura, ou de declaracdo de

inidoneidade, sera obrigatdria a comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.
DA VINCULACRO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Sétima: O presente contrato estd vinculado ao edital do Pregao Presencial n©
001/2020 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN —
PIEN PREV.

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clausula Decima Oitava: O presente contrato rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n® 8.666/93
e suas alteracdes, pela Lei n° 10.520/02 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposi¢des de Direito Privado, a Lei

Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/PR.
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Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracdes,

recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93).

Clausula Decima nona: As partes consignadas, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Rio

Negro/PR para dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente.

E, por estarem certos e de acordo assinam o presente instrumento, elaborado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Pién/PR, ......... de .ocvrinnnnnne de 2020.

SIDENEY DO NASCIMENTO MIORINE
Diretor Executivo - PIENPREV

CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome: BERNADETE GERTLER VAZ DE SIQUEIRA  Assinatura:
Nome: MARCIA ZIGOVSKI Assinatura:
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