PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA - ()1

@

DISPENSA DE LICITACAO
N° 024/2020
Processo n° 646/2020

Prestacio de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua
competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragcao Municipal, conforme tabelas
especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT

Secretaria de Administragao
e Financas

Rua Amazonas, 373 — Pién/PR CEP: £3.860.000 Fone:3632-1136



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEN ESTADO DO PARANA (2

6rg§o requisitante: Secretaria de Administracdo e Finangas
N° requerimento: 021/2020

Data: 22 de abril de 2020

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, A[netragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):
Prestacio de servicos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua

competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada
servigo, fornecidas pela ECT.
Valor: R$ 10.000,00

Descrever a justificativa/motivacio (apresentar as razdes de interesse publico que justificam a
compra/contratagio pretendida, apontando explicitamente a finalidade publica a ser aicancada com a

licitacdo):
QOBS: Caso a licitacdo seja para atendimento de alguém em especifico (Ex: determinado paciente) e/ou tenha
particularidades a serem atendidas descrever detalhadamente na justificativa.

Ressalta-se que é indispensavel mantermos esse s€rvio para as secretarias visto que a necessidade de envio de
correspondéncia é diaria.

Informamos que a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos possui, por forca de lei, em regime de monopalio, a
exclusividade de exploracio dos servios postais em todo o territério nacional, por isso, vislumbra-se a possibilidade
de contratacio através de Dispensa de Licitagdo, conforme disciplina o artigo 24, VIII da Lei n® 8.66/93.

Solicitamos ainda que a contratagdo seja iniciada em 25/04/2020 e termine em 31/12/2020.

Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/ Contratacdo exige solicitacdo de documentos/ laudos especificos? ( )ysim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacdo Orcamentaria:

Recursos (X) Proprios ( )Federais ( )Estaduais

Caso 0s recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisiciio os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo ou
execucdo do servico/obra: execucdo do servigo/obra:

08:00 as 12:00
Conforme Nota de Empenho 13:00 as 17:00 Imediato

Indicacdo do responsavel por recebimento e fiscalizacio da execucdo do objeto:
MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

| Ha licitacio em curso para o objeto pretendido? ()Sim_ (x) Nao |
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Em caso afirmativo informar:
a) N© do processo licitatorio: DISPENSA 15/2019
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente:
¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos: 25/04/2020

OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacio de Licitagdes disponibilizado pelo
Depto. de Licitagbes e Compras.

Informagoes Adicionais:

OBSERVACOES:

Quando se tratar de materiais ou servicos que exijam especificagbes técnicas, o requisitante deve anexar a essa
requisicio a indicagbes de fornecedores onde possam ser solicitadas as cotacdes.

Caso o requisitante ja possua cotagbes inerentes ao objeto a ser comprado/contratado devera enviar as mesmas
' junto a essa requisigao.

}}7 s 2.7 Q(zw
MARINA ROSVITA PASTERPSKI G RINHO
SECRETARIA DE ADMIN RACAOE FINANCAS

Protocolo Depto. Licitagdes e Compras:

Depto. de Ltcttj:g(oes e Compras
Protocolo N Al | e
Data < /-Q I(\iif,X)-)L/

' ReSPONSAVE! niaemiey e\ YA )

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

() Correios

Solugdes que aproximam

- 09}

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS 9912254339

ICONTRATANTE.:

Raz3o Social: MUNICIPIO DE PIEN

CNPI/ME: 76.002.666/0001-40 [Inscrigdo Estadual:
Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ISENTO

Enderego: Rua: Amazonas, 103 Anexo prédio Prefeitura - Centro
Cidade:  Picn UF: PR JCEP: 83.860-000
Enderego Eletrdnico:  pati.pien@hotmail.com
Telcfone:  (41) 3632-1136
pien@pien.pr.gov.br

Represcntante Legal I JOAO OSMAR MENDES

Cargo/Fungao.  PREFEITO RG: 3.270.822 SESP/SC [CPF. 857.823.869-91
Representante Legal II:
Cargo/Funcio: - RG: ICPF:

[CORREIOS — Empresa Piiblica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de margo de
1969,

Razio Social: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

JICNPJ/MF: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrao, 1251, Bloco 1, 4° andar - Rebougas

Cidade: Curitiba

UF: PR ICEP: 80.002-500

Endereco Eletrénico: clientespr@correios.com.br

Tclefone: (41) 3310-3821

Representante Legal I ALEX DO NASCIMENTO

RG: 1156187/SSP/DF ICPF:  603.228.101-91
Representante Legal IT:  ALESSANDRA FERRARI WEBER

RG: 1165778/SSP/DF [CPF:  602.797.101-00

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avencado e celebram por forga do presente Instrumento, elaborado conforme
disposto no art. 62, § 3°, Il, da Lei 8.666/93, conforme Processo n® . R , CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS e
VENDA DE PRODUTOS 9912254339, de acordo com as seguintes cIausuIas e condu;oes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos
dos CORREIOSmediante adesdo ao Termo de Condigdes Comerciais e Anexos, quando contratados servicos especificos, que permite
a compra de produtos e utilizagio dos diversos servigos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

1.2. Ao contratar o Pacote de Servicos, 3 CONTRATANTE serd categorizada pelos CORREIOS, conforme critérios definidos no Termo
de CondigBes Comerciais disponivel no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1.  Os procedimentos comerciais e operacionais referentes a produtos e servicos a serem adotados pelas partes encontram-se
nos respectivos Anexos ou Termos disponibilizados no portal dos CORREIOS,

2.2. A relacio de servigos e produtos disponibilizados a CONTRATANTE estd detalhada no Termo de CondigBes Comerciais, que
podera ser atualizada pelos CORREIOS mediante comunicacdo prévia 3 CONTRATANTE.

2.3, Além dos produtos e servicos disponiveis no pacote contratado, poderd haver inclusdo de outros, ainda que especificos,
mediante negociagio entre as partes, registro formal da solicitagdo e apostilamento do contrato.

2.3.1. A inclusio de produto ou servigo, previsto no subitem 2.3, dar-se-a apés acréscimo de Anexo especifico e cadastro nos
sistemas dos CORREIOS.

2.3.2. A exclusio de produto ou servigo previsto no subitem 2.3 ocorrerd mediante comunicacao de uma das partes, com aviso
prévio de no minimao 30 {trinta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1. A CONTRATANTE se compromete a:

3.2, |nformar aos CORREIOS seus representantes credenciados, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias lteis, para emissdo
do cartio de postagem. Nas informagdes deverdo constar o nome do 6rgdo e do seu responsavel, endereco, telefone para contato,
endereco eletrénico e os tipos de servigos a serem utilizados.



3.3. Providenciar o cadastramento nos sistemas e ferramentas corporativas dos CORREIOS para a devida utilizagdo dos servicos

disponibilizados. - " 9 5

3.4. Controlar a utilizagdo dos servigos e sistemas por parte de seus representantes credenciados.

3.4.1. Por representantes credenciados entendam-se as filiais, ou, no caso de holding, dessa e de suas empresas controladas,
cuja utiliza¢do do contrato for autorizada pelos CORREIOS.

3.4.2. A infragdao contratual por parte dos representantes credenciados mencionados nho subitem 3.4.1 serd de
responsabilidade da CONTRATANTE, apurada no teor deste contrato.

3.5. Observar e cumprir as regras gerais de aceita¢do de objetos e utiliza¢dio dos servigos, conforme previsto nos Termos e
CondigBes disponibilizados no portal dos CORREIOS e/ou nas Tarifas/Tabelas de Pregos.

3.6. Responder pelo cumprimento das exigéncias legais vigentes, bem como por todo e qualquer tributo que possa ou venha a ser
exigido, decorrentes do contetdo enviade, bem comao pela veracidade das informagées fornecidas.

3.7.  Informar aos CORREIOS e manter atualizados, por carta, oficio, telegrama ou sistema de contratagdo, todos os dados
cadastrais para as comunicacdes necessdrias.

3.8. Postar os objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIOS.

3.9. Apresentar obrigatoriamente o cartdo de postagem, ou outro instrumento autorizado pelos CORREIOS, quando da utilizagdo
dos servicos e/ou aquisicdo de produtos.

3.10. A CONTRATANTE & a unica responsdvel pelos cartGes de postagem e senhas de acesso aos sistemas, fornecidos
pelos CORREIOS para a postagem, inclusive por parte de seus representantes credenciados, respondendo por danos causadas por
sua utilizacdo indevida.

3.10.1. Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de postagem ou senha de acesso, a CONTRATANTE permanecera
responsavel, enguanto ndo comunicar o fato oficialmente aos CORREIOS, por meio de correspondéncia com prova de recebimento.

3.11. Na hipdtese de gualquer alteracdec no cartdo de postagem, comunicar aos CORREIOS para as providéncias de cancelamento e
emissao de novo cartdo.

3.11.1. Acompanhar as informagdes relativas ao contrato, por meio do Sistema de Faturamento Eletrénico — SFE,
disponibilizado no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS CORREIOS

4.1. Os CORRENOS se comprometem a disponibilizar informagtes necessarias a execucdo deste contrato, tabelas de pregos e tarifas
relativas aos servigos, fatura de cobranga,

4.2, Executar os servigos e venda de produtos nos termos e prazos previstos neste contrato.

4.3. Os CORREIOS deverdo informar 3 CONTRATANTE o0s novos valores dos produtos e servicos sempre gue ocorrer atualizagio em
suas tabelas e tarifas,

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1. Pela compra de produtos e utilizagdo dos servigos constantes no pacote contratado, a CONTRATANTE pagara aos CORREIOS os
valores contidos em nas tabelas de pregos e tarifas vigentes.

5.2. O reajuste das tabelas e tarifas mencionadas e dos valores minimos dos Pacotes de Servigos, observard a periodicidade legal
minima de 12 {doze} meses, contada a partir da data do inicio da vigéncia da tabela, independentemente da data de inclusdo do
servi¢o ou produto neste contrato.

5.3. O prazo estipulado no subitem 5.2 poderd ser reduzido, se o Poder Executivo assim o dispuser.

5.3.1. Independente do procedimento de reajuste, os valores definidos para os servicos prestados e para os produtos vendidos
pederdo ser revistos, visando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeire do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando lea econdmica extraordindria e extracontratual.

5.3.2. Havendo forma de valor e reajuste distintos daqueles previstos no subitem 5.2, os mesmaos serdo estabelecidos nos
Anexos dos servigos Especificos.

5.3.3. A revisdo das tarifas dos servigcos prestados pelos CORREIOS sera promovida pelo Ministério da Cigncia, Techologia,
Inovagbes e Comunicagdes, em conformidade com o Art.70, | da Lei n2 8069, de 29 de junho de 1995, combinada com o Portaria
n°152 de 09 de julho de 1997 do Ministério da Fazenda.

5.4. O valor minimo de faturamento sera revisto quando da atualizagdo das tabelas e tarifas ou dos Pacotes de Servigos.
CLAUSULA SEXTA ~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os CORREIOS disponibilizardo 8 CONTRATANTE em seu portal na internet por meio do Sistema de Fatura Eletrénica - SFE, a
fatura correspondente aos produtos adquiridos e servigos prestados no ciclo de faturamento.

6.1.1. O sistema conterd ainda informacdes sobre o ciclo de faturamento, prazo para disponibilizagao da fatura e vencimento.

6.1.2. Adicionalmente, o boleto para pagamento também poderd ser encaminhado para o endereco pré-estabelecido,
conforme ciclo e vencimento determinados para o contrato.

6.1.3. Sera considerada improcedente contestacdo dos valores de encargos por atraso de pagamento sob alegacio de ndo
entrega da fatura fisica até seu vencimento, uma vez que ela podera ser emitida pela CONTRATANTE por meio do sistema SFE.



6.2. Na hipdtese de ndo haver tempo habil para a consolidacdo de todas as postagens efetuadas no ciclo de faturamento, aquelas
remanescentes serdo faturadas efou consideradas em langamentos em ciclos posteriores,

6.3. Serd estabelecido valor minimo de faturamento de acordo com o pacote contratado, Anexos de produtos e servicas especificos
ou periodicidade acordada entre as partes.

6.3.1. 0 valor minimo de faturamento serd correspondente ao Pacote de Servigos contratado e sera informado no Termo de
CondigBes Comerciais. Para 0s servigos que exigirem valor minimo de faturamento excfusivo, sera estabelecido no Anexo ou Termo
especifico,

6.3.2. O valor minimo de faturamento do Pacote de Servigos serd cobrado apds o segundo ciclo de faturamento indicado no
sistema SFE. A isencdo citada ndo se aplica a contratos suceddneos.

6.3.3. Havendo alteragdo no contrato ou no pacote de servigo, que implique em mudanga de valor minimo dentro do ciclo de
faturamento, o calculo do complemento a ser cobrado levard em consideracdo a proporcionalidade dos valores minimos de
faturamento utilizados dentro do ciclo.

6.3.4. Na hipétese de o valor a ser pago pelo cliente, relativo aos servigos prestados, ser inferior a valor minimo de
faturamento do ciclo, a fatura emitida ao final de cada ciclo incluira, além desse valor, um complemento para que © montante a ser
pago atinja a importancia definida. Nos casos de emissio de fatura descentralizada, este valor serd langado para o Centro de Custo
principal do contrato.

6.3.5. No caso de suspensao do cumprimenteo de suas obrigag8es conforme disposto na clausula Qitava ndo havera incidéncia
de valor minimo de faturamenta no periodo abrangido pela suspensdo, sendo aplicada a proporcionalidade pelos dias utilizados nos
ciclos anteriores & suspensdo e posteriores a reativagdo.

6.3.6. Poderad ocorrer a restituicdo, mediante crédito em fatura posterior, de parte da complementacdo financeira
correspondente ao valor de postagens remanescentes quando da ocorréncia da situagdo descrita no subitem 6.2.

64. O pagamento da fatura deverd ser realizado por via bancéria, conforme instrugdes constantes do proprio documento de
cobranca.

6.5. Aforma de pagamento por meio de crédito em conta corrente somente serd aceita mediante autorizagdo prévia e expressa da
area financeira dos CORREIOS. Eventual depdsito sem a anuéncia dos CORREIOS n3o caracterizara a guitacdo da fatura, estando a
CONTRATANTE sujeita as sangdes previstas na clausula Oitava.

6.5.1. Quando o pagamento ocorrer pela rede bancéria, a baixa da fatura dar-se-a apds o crédito na conta corrente dos
CORREIOS e a respectiva compensagio de cheque que porventura venha intermediar a liquidagdo do titulo.

6.5.2. Em observéancia a Instrucdo Normativa 119/2000 e 3 IN/SRF 459/2004, a fonte pagadora deverd fornecer aos CORREIOS,
comprovante de retencio do imposto de renda, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano-calenddrio subsequente aquele a
que se referirem os rendimentos informados, o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O
envio do informe devera ser efetuado por meio de carta ao seguinte endere¢o: CORREIOS — Departamento de Tributos SBN Quadra
1 — Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70002-800 ou por meio eletrdnico para comprovanteretencao@correios.com.br.

6.5.3. Caso sejam realizadas retificacBes na Declaragdo de Rendimentos, o nove Comprovante de Rendimentos Pagos de Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte, devers ser reenviado imediatamente, para um dos enderegos citados no subitem 6.5.2.

6.5.4. No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAF| - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal, deve ser utilizado o procedimento OBFatura — Extra-SIAF!, que paossibilita a operacionalizacdo do pagamento com
aindicagdo do codigo de barras ou linha digitdvel constantes do boleto de cobranca.

6.6. Qualquer reclamacgo sobre erros de faturamento devera ser apresentada pela CONTRATANTE, preferencialmente, junto a
Central de Atendimento dos CORREIOS - CAC ou pelo Fale com os Correios, e receberd o seguinte tratamento.

6.7. Reclamacdo apresentada sem o pagamento da fatura, serd admitida até a data do vencimento:
6.7.1. se for procedente, os CORREIOS emitirdo nova fatura com o valor correto e com nova data de vencimento.

6.7.2. Se for improcedente, a CONTRATANTE pagara a fatura. Caso o pagamento ocorra ap6s o vencimento, pagard também os
acréscimos legais previstas na cldusuta Oitava, pelo prazo necessario para a apuragio por parte dos CORREIOS.

6.8. Apds a data de vencimento, a reclamacio somente sera aceita com ¢ pagamento integral da fatura.
6.9. Serio recebidas reclamacBes até 90 (noventa) dias contados a partir do vencimento da fatura.

£6.9.1. Se for procedente serd efetuada a devida compensagdo na fatura seguinte, atualizada pela taxa referencial do Sistema
de Liguidagdo e Custédia — SELIC Meta. No caso de quitagdo de fatura, os valores correspondentes a reclamagéo e acatados pelos
CORREIQS, serdo considerados em ciclos de faturamento posteriores.

6.9.2. Os encargos e multas decorrentes de atraso de pagamento de fatura, bem como débitos e créditos relativos a eventuais
ajustes conforme critérios estabelecidos neste contrato, serdo langados em ciclos posteriores, devidamente discriminados.

6.9.3. Os créditos devidos pelos CORREIOS, relativos a indenizagdes, cujos fatos geradores foram apurados e devidamente
comprovados pelos CORREIDS, serdo pagos diretamente 3 CONTRATANTE via crédito em fatura.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato, em canformidade com o Inciso I, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, serd de 12 {DOZE)
meses a partir de 24.04.2020, padendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses,



CLAUSULA OITAVA — DO INADIMPLEMENTO

8.1. O inadimplemento das obrigagtes previstas no presente contrato sera comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante
notificacdo escrita, com prova de recebimento, para que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize a
situagio ou apresente defesa.

8.1.1. Se for apresentada defesa, a parte prejudicada devera se manifestar scbre esta no mesmo prazo. ’ 0 9 ?

8.1.2, Quando a decisdo motivada nio acolher as razdes da defesa, a parte inadimplente devera regularizar a situagdo no prazo de
48 {quarenta e gito) horas, contadas a partir da comunicagao formal desse fato.

8.1.3. 0O descumprimento do subitem anterior pederd ensejar a rescisdo do contrato, a critério da parte prejudicada, sem prejuizo
de eventual indenizag¢do por perdas e danos, além das demais sancBes contratuais e legais aplicdveis.

8.1.3.1. O atraso de pagamento por prazo superior a 90 {noventa) dias concede aos CORREIOS o direito de suspender o
cumprimento de suas obrigagdes ou rescindir o contrate canforme previsto no Artigo 78, da Lei 8.666/93.

2.1.4. A n3o-quitagio da fatura até a data de vencimento poderd ensejar a suspensdo da prestacdo dos servigos.

8.1.4.1. Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado financeiramente, entre a data do vencimento e a data da
efetiva compensagio do crédito aos CORREIOS, de acordo com a variagdo da taxa referencial do Sistema de Liquidagdo e Custodia -
SELIC Meta, acrescido de multa de 2% {dois por cento) e demais cominagdes legais, independentemente de notificacdo. Neste caso,
05 encargos decorrentes do atraso de pagamento serdo cobrados em ciclos posteriores.

8.14.2. A partir do 102 {décimo) dia apds o vencimento, e o atraso de pagamento, por prazo superior a 30 (trinta) dias, concede
aos CORREIOS o direito de rescindir 0 contrato, sem prejuizo de outras sang¢des.

8.1.5. Se permanecer inadimplente, a CONTRATANTE terd seu CNP! inscrito no Cadastro Informative de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal — CADIN, pelos CORREIOS, em obediéncia ao disposto na Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

8.15.1. Serd de responsabilidade do CONTRATANTE as custas e as despesas cartoriais, caso haja necessidade
dos CORREIOSrecorrerem ao mecanismo de “PROTESTO DE TITULD”, para reaver os seus valores devidos, por atraso no pagamento
de faturas, podendo ser pagas diretamente nos cartérios ou ressarcidas aos CORREIOS se o pagamento das custas acorrer de forma
antecipada.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAQ
9.1. O presenie contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

9.1.1. Por interesse de qualquer uma das partes e mediante comunicagdo formal, com prova de recebimento e aviso prévio
minimo de 30 (trinta) dias.

9.1.1.1. Quando a solicitac3o de rescisdo ocorrer concomitantemente & formalizagdo de contrato sucedaneo, com valar minimo
igual ou superior, a rescisdo podera ocorrer na data da formaliza¢do do pedido, independente do aviso prévio a que se refere o
subitem anterior.

9.1.2. Automaticamente pelos Correios, sem aviso prévio, quando da ndo utilizagdo de servigos ou aquisicdo de produtos pela
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses cansecutivos.

9.1.3. Por inadimplemento, conforme consta na Clausula Oitava.

9.1.4. Na hipétese de ocorrer qualquer das situacBes e formas previstas no bojo dos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93, obedecido ao
disposto no subitem 8.1.

9.2. Quando ocorrer interesse publico, as partes poderido rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso | do
art. 79 da Lei 8.666/93, nos termos do art. 58, |1, combinado com pardgrafo 32 do artigo 62, do mesme Estatuto Licitatorio.

9.3. No caso de rescisdo, fica assegurado aos CORREIQS o direito de recebimento dos valores cotrespondentes aos servicos
prestados 3 CONTRATANTE e produtos adquiridos pela mesma até a data da rescisdo, bem como a proporcionalidade dos valores
minimos contratados, de acordo com as condicdes de pagamento estabelecidas neste contrato.

9.4. Da mesma forma fica garantida 8 CONTRATANTE a devolu¢3o de seus objetos e valores devidos.
CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

10.1. Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em RS
10.000,00 {Dez mil reais).

10.2. A classificagio destas despesas se dard da seguinte forma:
Elemento de Despesa:; 03.001.04.122.0003.2004.3390394701
Projeto/Atividade/Programa de Trabalho:

10.3. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagBes orcamentdrias proprias, consignadas nos respectivos
Or¢camentos-Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APROVACAO E DISPENSA DE LICITACAD

11.1. O presente contrato tera validade depois de aprovado pelos 6rgios competentes da CONTRATANTE e dos CORREIOS.
11.2. A realizacdo de licitag3o e a prestacio de garantia foram dispensadas com base no Artigo 24, Inciso Vill, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS



}2.1, A utilizagdo dos servigos pela CONTRATANTE estd condicionada ao limite de crédito disponibilizado pelos CORREIOS
informado na fatura, 0 ,

-

12.2. As partes responderdo pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentasdo fiscal, na forma da legislaciio vigente,
sendo que os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execugdo constituem
&nus de responsabilidade exclusiva do respectivo contribuinte, conforme definido na legislacdo vigente.

12..2.1. Havendo imputagdo de responsabilidade tributéria a uma parte em decorréncia de fato cuja responsabilidade origindria
seja da outra parte, cabera a esta ressarcir aquela os valores efetivamente pagos.

12.2,2. Para efeito do ressarcimento exposto no subitem anteriar, 3 obrigagdo sera considerada direito liquido e certo, devendo
ser realizada em 10 {dez) dias, contados da data da comprovagdo de recebimento da comunicacdo oficial do seu pagamento.

12.3, Em complementagao 3 obrigatoriedade legal expressa nos artigos 52 e 69, da Lei 6.538/78, as partes devem também guardar
sigilo absoluto sobre informagdes proprietarias e confidenciais necessarias 3 prestagdo dos servigos ora contratados, quais sejam,
documentos, informagdes, programas inerentes aos servigos contratados, planos de triagem, softwares de gerenciamento, dentre
outras.

12.3.1. Quando houver necessidade de divulgacao de qualquer uma dessas informacdes, por determinagdo de d6rgdo
competente para tal, a parte interessada devera solicitar, previamente, autorizagdo expressa a outra.

12.4. Este contrato podera ser revisto total ou parcialmente, a qualquer época, mediante prévio entendimento entre as partes.

12.5. AlteragBes decorrentes de especificagdes da prestagdo de servicos e venda de produtos, estabelecidos neste instrumento,
serdo formalizadas por apostilamento, respeitando-se o disposto na legistagdo aplicada.

12.6. Havendo lacuna nos Anexos, Termos, serfo aplicadas os procedimentos gerais previstos neste contrato.

12.7. A CONTRATANTE e seus autorizados s3o responsaveis, civil e criminalmente, por danos causados a pessoas, bens,
equipamentos, sistemas e materiais dos CORREIOS, clientes e sociedade, em virtude da inobservincia dos dispositivos legais e

' regulamentares.

12.8. Os CORREIQS ndo se responsabilizam:
12.8.1. Por valor incluido em objetos postados/entregues aos CORREIOS sem a respectiva contratacdo do servico de valor de
valor declarado.

12.8.2. Pela demora na execuco de qualquer servigo, resultante de omiss3o ou erro por parte da CONTRATANTE.
12.8.3. Par prejuizos indiretos e beneficios nio-realizados.
12.84. Por objeto que, no todo ou em parte, seja confiscado ou destruido por autoridade competente, desde que haja

comprovagao documental,

12.9. A responsabilidade dos CORREIOS cessa, sem prejuizo do disposto nos respectivos Anexos e Termos nas seguintes condi¢des:

12.9.1. Quando o objeto tiver sido entregue no endereco do destinatdric a quem de direito ou restituido 3 CONTRATANTE.
12.9.2. Término do prazo para a reclamagdo.
12.9.3. Em caso fortuito ou de forga maior (catdstrofes naturais, guerra, revolucdo, motim, tumulto e qualquer outro

movimento de natureza popular}, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato.
12.9.4. Nos casos de paralisagdo da jornada de trabalho independentemente de sua vontade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FCRO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente o Foro da Justiga Federal, Secdo Judiciaria do Parana, Subsegdo
de Curitiba , com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato:

FICHA TECNICA — PACOTES DE ENCOMENDAS

[RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PIEN

CNPJ: 76.002.666/0001-40 [CONTRATO N°: 9912254339 L

NOME DO PACOTE: BRONZE 1

DATA DE INICIO DE VIGENCIA: 24.04.2020

Mais informagdes, favor consultar o Termo de Condicdes Comerciais dos Pacotes de Servigos de Encomendas:

;-facil

hitp://www,correios. com.br/
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Documento assinado eletronicamente por JOAO OSMAR MENDES, Usudrio Externo, ern 17/04/2020, as 11:52, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,
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X A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.brfsei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferirfid _orgac_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 13888447 e o cddigo CRC 3D7902B6.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA

Departamento de Licitagdes e Compras 010

INFORMACOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS PARA ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO OU CONTRATAGAO DIRETA
1. Interessado: Secretaria de Administracdo e Finangas.

2. Objeto: Prestagdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Valor Maximo Estimado: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

4. Dotacio Orgamentaria:

" . . 1D
Dotagao Cdd. Reduzido USO Grupo Fonte
03.001.04.122.0003.2004-3390394701
( ’5 Ha Dotacio Orgamentaria ( © Ha Saldo Orgamentario
( ) Né&o ha Saldo Orcamentario

( ) Néo ha Dotagdo Orcamentaria
Obs: _ 7

o SRR &

JOSE L_U;sz BARROS
Contador-Departamenta de’ﬁhangas, Receitas e Contabifidade
5. Recursos Financeiros:
(J) Ha recursos financeiros
( ) NZo ha recursos financeiros
Condicbes de Pagamento:
22 CA L

a

il

retdria de Administragdo e Finangas

6. Despacho do PREFEITO MUNICIPAL :

(7'\}Autorizo a abertura de procedimento licitatdrio ou a contratacao direta com estrita observancia aos
ditames legais.

() Néo autorizo a abertura do procedimento licitatorio ou a contratacao direta.

Obs:

A2 CRJAUAAL

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA

Departamento de Licitagbes e Compras

7. Indicacio de modalidade licitatéria ou contratacdo direta feita pela Comissdo de Licitacbes e
encaminhamento para andlise juridica:

( ) Pregdo Presencial

( ) Pregéao Eletronico

(<) Dispensa de Licitacdo

{ ) Inexigibilidade de Licitagdo

8. Consideracdes:

Pretende a Secretaria de Administracdo e Finangas a prestacdo de servicos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento
das necessidades da Administrago Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas
pela ECT, nos termos da Lei n® 8.666/93, art. 24, VIIL
Pelo que solicitamos que a contratacdo seja realizada através de Dispensa de Licitagao, nos
termos da Lei n® 8.666/93, art. 24, VIII, e suas alteragbes posteriores.
Encaminha-se & Procuradoria Juridica o presente processo para analise quanto a adequagao da

contratacdo direta ao caso em apreco, para cumprimento do art. 38 da Lei n® 8.666/93.

Rua Amazonas, n° 373, Centro, CEP 83.860.000, (41) 3632-1136, www.pien.pr.gov.br, Pién, Estado do Parana
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Art. 2° -Esta portaria entra ¢m vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contririo.

Registre-ge. Publique-se.
Céimara Municipal de Pién, I’arTné, 17 de dezembro de 2015.

EDUARDO PIRES FERREIRA
Presidente da Cémara Muaicipdl de Pién

Publicado por:

Soeli Wendrechovski

Cadigo Identificador:FBEB5D21

LEGISLATIVO MUNICIPAL
PORTARIA N° 28/2019. DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Sumula:“Designa  servidor efetivo para  exercer
fungio de Confrolador Interno”.

EDUARDO PIRES FERREIRA, Presidente da Camara Municipal de
Pign, Estado do Parand, no usode suas atribuigdes legais, ¢ de acordo

com a Lei Municipal n® 1.361, de 17 de Julho de 2019 ¢ alteragdes;

RESOLVE

Art. 1°. Fica designado para exercer a fungdo de Controlador Intemo
da Cimara Municipal Pién, o setvidor de provimento efetivo Gilson
.Iilgcnstieler, ocupante do car?o de Técnico Legislativo, portador da

édula de identidade RG n®. 2.
anos, sem prejuizo do exercicio

Art. 2 °- Concede ao servidor
valor do vencimento do cargo
gratificada FGS3.

78966-2, com mandato de 04 (quatro)
das funcdes do cargo efetivo.

acima designado gratificacio sobre o
efetivo, com identificagio da fungio

Art. 3 °- Os efeitos desta porlar"ia entraram em vigor a partir de 1° de

janeire de 2020 e revogam-se a

Registre-se. Publigue-se.

: disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Pién, 17 de Dezembro de 2019,

EDUARDO PIRES FERREI
Presidente da Camara Municip4

1 de Pién
Publicado por:
Socii Wendrechovski
Codigo Identificador:FBOE4C04

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

LEI N" 1.376, DE 19

LEI N° 1.376, DE 19 DE DEZ]
Origem: Projeto de Lei n° 027

REFERENDA
FIRMADO Pl
CONSORCIO
PARANA- CQ

JOAD OSMAR MENDES, P
do Parana, faz saber a toda a p
Municipal aprovou e ele sancio

DE DEZMEBRO DE 2019.
MEBRO DE 2019.
2019

CONTRATO DE PROGRAMA
ELO PODER EXECUTIVO COM O

METROPOLITANCO DE SAUDE DP
MESP.

efeito Municipal em Exercicio, Estado
opulagio do Municipio, que a Cimara
ha a seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado o Conjrato de programa n° 003/2019, firmado

em 06 de dezembro, pclo P
METROPOLITANO DE SA
constituido com personalidade
CNPJ sob o n* 08.061.295/000
CEP 80.060-160, Curitiba-P
finalidades nele especificadas,

Art. 2° Fica avtorizado o Podel
de repasse de RS 137.094,24

der Executivo com o CONSORCIO
UDE DFP PARANA- COMESP, é
juridica de direito privado, inscrito no
1-18, com sede na Rua da Paz, n® 260,
R., destinado ao atendimento das
tom vigéncia até dezembro de 2020.

Executivo a efetvar o repasse do valor
(cento ¢ trinta e sete mil, novenia &

quatro reais e vinte e quatro centavos), valor relativo ao periodo de
vigéncia para execugiio de 12 (doze) meses do contrato. Serd pagoe o
valor mensal de R$ 11.424,52 (onze mil, quatrocentos € vinte € quatro
reais e cinquenta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso definido no Plano de Trabalho, para a consecugdio dos
objetivos firmados no Contrato. 0 i_ 2

Parfgrafo \inico. O repasse de recursos de que trata o caput deste
artipo ocorrerd no or¢amento corremie, através da dotagdo
orgamentaria n® 11.001.10.301.0014.2030-337 i 700000.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pién/PR, 19 de dezembro de 2019.

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se

JACQUELINE NIEZER
Secretiria de Administragio e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Tdentificador: |6B24A42

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 236, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

DECRETO N* 236, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

NOMEIA A COMISSAQO PERMANENTE DE
LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Pién, Estado do Parang, no uso de suas
atribuigdes lepais, conferidas pelo art. 66, IX, da Lei Organica
Municipal, e de acordo com o que dispde o art. 51 da Lei n® 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para
constituir a Comissio Permanente de Licitagdo, a qual terd a fungfo
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagBes e ao cadastramento de licitantes, no periodo de
01 de janciro a 31 de dezembro de 2020:

Fungio Nome RG CPF
Presidente Patricia Aparecida Trojanovski 10.376.658-3/PR 083.196.739-26

Scoretiria Bornadese Maguerovski  dosf 15 g53 938-1/PR 037.72%.099-81
Membro Droroti de Fatima Picckocz 4.176.894-8/PR 601.575.509-15
Membro Simon Schngider 6.268.104-7/FPR 021.904.219-50
Suplente Cristiano Quadros §.485.032-2/PR 035.930.099-44
Suplente Adriana Roberlo de Oliveira 6.612.903-9/PR 02%,123.799-11
Suplente Tnerid Rubiane de Bassi Fragoso |9.795.293-07R 060.676.655-64
Suplente Datane dus Santos 10.085.090-7/TR 061.287.979-89

Art. 2° Fica delegado 4 Secretaria de Administragio ¢ Financas a
atribuico de assinar todos os editais de pregdo quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, € a cada Secretario quando
o edital for cspeeifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 3° Fica autorizada a Comissic Permanente de Licitagdo a realizat
todos os procedimentos relativos as licitagdes e a0 cadastramento de
licitantes de interesse do Instituto de Pr;vidéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pién — PIENPREV.

Art. 4° Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagdo.

Pi2n/PR, 18 de dezembro de 2019.

JOAO OSMAR MENDES
Prefeito Municipal

Publique-se ¢ registre-se.
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JACQUELINE NIEZER
Secretdria de Administragiio e Financas
Publicado por:

Luciana Lubke
Cédigo Fdentificador:560D3DFF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
DECRETO N° 237, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019,

DECRETO N° 237, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

DESIGNA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Pidn, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, conferidas pelo art. 66, IX, da Lei Orgnica
Municipal, e de acordo com o que dispde os arts, 8" a 10 do Decreto
Municipal n® 002/2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica  designada PATRICIA  APARECIDA
TROJANOVSKI, ocupante do cargo de provimento em comissio de
Chefe do Departamento de LicitagBes e Compras, portadora do RG n®
10.376.658-3/PR, inscrita no CPF sob n® 093.196.739-26, para exercer
a fungdo de PREGOEIRA nos precessos licitatbrios realizados no
unicipio de Pién, sob a modalidade PREGAO, no periodo de 01 de
eiro a 31 de dezembro de 2020,

Art, 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
constituir a sua EQUIPE DE APOIQ:

Nome RG CPF

DOROTI DE FATIMA PIECKOCZ 4376 B94-3/PR 601.575.509-15
SIMON SCHNEIDER, 5,268, 104- /PR 021.004.219-50
CRISTIANO QUADROS B.485.032-2PR 035.439.099-44
INGRID RUBIANE DE BASSI FRAGOSO | 9.795.293-0/PR 060.676.659-64

BERNADETE  MAGUEROVSKI DOS
SANTOS 12.852.938-1/PR

DAIANE DOS SANTOS

037.729.089-61
061.287.979-89

£10.085.090-7/PR.

Art, 3° Fica delegado 4 Secretaria de Administragdo ¢ Finangas a
atribuigio de assinar todos os editais de pregio quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, ¢ a cada Secretirio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 4° Ficam autorizados a Pregoeira ¢ os membros da equipe de

apoio a realizar os procedimentos licitatorios sob a modalidade Pregio

nos processos de aquisicdo de bens e contratagio de servigos de

interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Municipio de Pién — PIENPREV.

rt. 5* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Pién/PR, 18 de dezembro de 2019.

JOAOQ OSMAR MENDES
Prefeito Municipal

Publique-se e regisire-se.

JACQUELINE NIEZER
Secretiria de Administragéio e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:60EA4CBD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DECRETO N° 238 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.
JOAO OSMAR MENDES, Prefeito de Pién, Estado do Parana, no

uso de suas atribuigSes legais, conferidas pelo art. 66, item 1X, da Lei
Orgénica Municipal e conforme o disposto na Lei de Diretrizes

Orc;amentéjas N® 1344, de 26 de setembro de 2018 & Lej
Orgamentaria Anual N° 1346 de 05 de Novembro de 2018,

DECRETA
- 013

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a abrir um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, ne valor de R$ 1.036.533,19 (um

milh3o, trinta e seis mil, quinhentos ¢ trinta e trés reais ¢ dezenove
centavos) conforme descrito abaixo:

02. SECRETARIA DE GOVERNO

02.001 GOVERNO

04.122.0002.2003 - MANUTENCAO DO GOVERNO
33.90.46.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO

Fonte: 000...............R$ 1.000,00

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

03.001 ADMINISTRAGCAQ E FINANCAS

04.122.0003.2004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAOQ E FINANCAS

31.91.13.00.00 —- OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte: 000............... R$ 25.000,00

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

03.001 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.0003.2004 — MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

33.20.93.00.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte: 750........cveieia R$ 33,19

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

03.001 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.0003.2004 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

33,30.93.00.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonie; 765......cvcoeeeeevvrinn RS 100.950.11

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

03.001 ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

04.122.0003.2004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

13.30.93.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES

Fonte: 765, .cciviviiiinivinnns RS$ 2.509,89

08. SECRETARIA DE EDUCACAQ

08.001 EDUCACAO

12.361.0009.2014 — FUNDEB FUNDAMENTAL
31.91.13.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte: 101............ R$ 10.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAO

08.001 EDUCACAO

12.361.0009.2017 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

31.90.11.00.00 ~ VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Fonte; 104................R$ 280.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 EDUCAGAO

12.361.0009.2017 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

31.90.13.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte: 104...................RE 15.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAOQ

08.001 EDUCACAO

12.361.00092017 — DESENVOLVIMENTC DO ENSINO
FUNDAMENTAL )

31.90.16.00.00 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL :

Fonte: 104............cce-......R$ 5.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001 EDUCAGAO
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO INICIAL

Processo Administrativo n°: 646f2020

Interessado: Departamento de Licitages e Compras/Comissdo Permanente de Licitacdo
Assunto: Possibilidade de contratacdo direta através de Dispensa de Licitacdo

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pelo Prefeito
Municipal sobre a possibilidade de contratacio da prestacdo de servigos postais pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para
atendimento das necessidades da Administracao Municipal, conforme tabelas especificas
de cada servico, fornecidas pela ECT, em atendimento & Secretaria de Administragao e Financas,

através de contratacdo direta por meio de Dispensa de Licitagdo.
1. Do relatério:

O processo teve inicio com a requisicdo da Secretaria interessada, descrevendo €
justificando objetivamente a contratacdo pretendida.

O Departamento de Licitagbes e Compras instruiu O processo com as informacdes
preliminares pertinentes, o contador responsavel informou a dotagio orgamentaria correspondente, a
previsao dos recursos financeiros para o custeio da despesa foi confirmada com a Secretaria
responsavel e a autorizagdo para efetivar a contratagdo direta foi dada pelo Prefeita.

Foi sugerido que 0 processo ocorresse através de Dispensa de Licitagao, uma vez que
trata-se de contratacdo de servicos a serem prestados por empresa pUblica, conforme hipdtese
prevista no artigo 24, inciso VIII da Lei n® 8.666/93.

2. Da analise:

Considerando que trata-se de servicos a serem prestados por empresa pablica, o
Departamento de Licitagbes e Compras sugeriu que a contratacdo ocorresse através de dispensa de
licitagdo, nos termos do artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, que dispoe:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

()

VIII - para a aquisigao, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou
servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo Piblica e que
tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei,
desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

(..
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Sobre a hipétese de dispensa em razdo da contratacdio ser com empresa publica é
relevante o entendimento de Edgar Guimardes*:

Trata-se de hipdtese especifica em que eventuais contratos administratives sdo firmados entre
pessoas integrantes da propria Administragéio Publica. Num dos polos da relagdc contratual, o
ente plblico demandante, no outro, drgdo ou entidade plblica, criada exclusivamente para o
atendimento de necessidade especifica dagquele que contrata.,

Pertinente é também o posicionamento de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes’:

A justificativa juridica para essa dispensa repousa no fato de que a descentralizagdo das
atividades ndo poderia obrigar a licitagdo. Assim, se o Estado possui na sua estrutura um 6rgao
gue realiza um servico, ao conceder-lhe autonomia e personalidade, continuaria podendo
contratar, diretamente, sob pena de inviabilizar a propria descentralizagdo.

Retomando os ensinamentos de Edgar Guimardes®:

De acordo com a hipétese legal prevista no art. 24, VIIL, em caso de contratacio reciproca
entre entidades publicas, estard afastada a necessidade da prévia licitagdo, bastando, para
tanto, que o contratado tenha sido criado para o fim especifico do contrato e em momento
anterior & vigéncia da Lei n® 8.666/93 e que o preco a ser praticado guarde compatibilidade
com 0 de mercado.

Quanto a possibilidade de contratagdio com fundamento no referido inciso VIII do art.
24 da Lei de Licitagdes, entre integrante da Administragdo e outro ente da federagdo, ou seja,
Contratacdo entre o Municipio e uma empresa publica, sdo de extrema valia os ensinamentos do
renomado autor Margal Justen Filho®:

A interpretacio do dispositivo sempre apresenta dificuldade relacichada com contratagbes entre
entidades integrantes de distintas orbitas federativas. A redaciio do dispositive alude
explicitamente a “pessoa juridica de direito plblico”, que contraria entidade integrante da
Administracio Plblica, criada para o fim especifico de desempenhar as atividades objetos do
Contrato.

A divida se relaciona com a possibilidade de pessoa de direito plblico contratar entidade
integrante de outra drbita administrativa. Assim, um Estado poderia contratar, sem licitacdo,
uma entidade integrante da Administracdio Pablica federal? A resposta ¢ positiva e deriva da
identidade juridica entre a entidade e o sujeito que a instituiu. Suponha-se que, em vez de criar
entidade autGnoma, a Unido mantivesse a atividade por seus préprios 6rgdos internos. Seria
perfeitamente possivel que Unido e Estado realizassem convénio para que o orgdo federal
atuasse em prol do interesse estadual. Como acima apontado, a atribuicdo de autonomia
juridica ao “drgdo” ndo altera o panorama juridico. As alternativas de &) desempenhar a
atividade através de drgdo interno ou &) organizar entidade com personalidade propria para
desempenha-la ndo alteram o regime juridico aplicavel. Se unido e Estado poderiam realizar a

! GUIMARAES, Edgar. Contratacdo Direta: Comentdrios as hipdteses de licitacdo dispensavel e inexigfvel. Curitiba,
PR: Negdcios Plblicos, 2013, p. 70.

JFERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Contratacdo Direta sem Licitagdo. 99 Ed. Belo-Horizonte: Fdrum, 2011, p.
356.

' GUIMARAES, Edgar. Contratagdo Direta: Comentarios as hipdteses de licitacdo dispensavel e inexigivel. Curitiba,
PR: Negdcios Publicos, 2013, p. 71.

* JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios & Jei de licitagdes e contratos administrativos. 15. Ed., Sao Paulo: Dialética,
2012, p. 359.

NN
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contratacio para atuagdo conjugada, através de orgdos proprios, nada se modifica quando a
conjugacao de esforgos faz-se por via de entidades da Administragao indireta.(...)

Cabe aqui frisar que a hipotese de dispensa de licitagdo apresentada pelo inciso VIII
do art. 24 da Lei n© 8.666/93 elenca alguns requisitos para sua aplicagao, vejamos:

a) que a aquisicBo se dé por pessoa juridica de direito plblico interno;

b) que a contratada seja integrante da Administragéo publica, prestadora de servigos
ou produtora de bens;

) que a contratada tenha sido criada anteriormente a edicdo da Lei de Licitagdes,
com fim especifico do objeto contratual; e

d) que o prego seja compativel com o praticado no mercado.

E indiscutivel que o Municipic é pessoa juridica de direito pliblico interno, assim como
resta evidente que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos é prestadora de servigos integrantes
da Administracdo Publica.

O Decreto-Lei n® 509, o qual dispde sobre a transformagdo do Departamento dos
Correios e Telégrafos em empresa publica, é de 20 de margo de 1969, portanto anterior ao advento
da Lei no 8.666, a qual é de 21 de junho de 1993, com fim especifico pertinente ao objeto contratado
(servicos postais).

Haja vista a ECT integrar a administragéo publica, ter sido criada em data anterior a
edigio da Lei 8.666/93 para a prestagdo de servigos postais, assim, uma vez que O objeto a ser
contratado com a ECT se enquadra como realizagdo de servigo postal - considerado monopolio estatal
(CF, Art. 21, X) - ndo ha dbice & contratagdo direta com fuicro no citado artigo da Lei 8.666/93, pois
esta caracterizada a natureza publica do objeto.

Dessa forma, por todo o exposto, no presente caso, uma vez que a prestagao dos
servigos € para servigos postais, através dos Correios, esta Procuradoria opina pela possibilidade da
contratacdo direta com base no artigo 24, VIII, da Lei n° 8.666/93, entretanto, manifesta-se pela
necessidade de demonstracio de que os valores oferecidos pela ECT sdo compativeis com agueles

praticados no mercado, mediante a juntada de outros contratos firmados pela empresa.
3. Da conclusdo:

Por todo o exposto, opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretensao
através de contratacio direta, por enquadrar-se na hipotese de Dispensa de Licitacdo trazida pelo
artigo 24, VII, da Lei n°® 8.666/93, ndo existindo Gbice para o prosseguimento do processo.

N3o obstante, alerta esta Procuradoria que devem ser atendidas as condigbes
elencadas no artigo 26 do mesmo diploma legal, como condicdo de eficacia dos atos realizados, bem

como a orientacdo descrita no item 2 deste parecer.

REE
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Ressalte-se, ainda, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem andlise técnica da solicitante, bem como a verificagdo das dotagdes
orcamentarias e especificidade ou cumulagdo do objeto do procedimento, pelo que o presente
opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

$.M.). E o parecer.

Pién/PR, 22 de abril de 2020.
HosSsca }\?“‘(‘doe"\-db
Leticia Aparecida Taborda
OAB/PR 99.659
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO NO 024/2020 " 01 8
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6462020

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIII da Lei 8.666/93, e suas alteragbes, a despesa
abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administrac&o e Finangas

Objeto: Prestagdo de setvigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de
produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da Administracio Municipal,
conforme tabelas especificas de cada servico, fornecidas pela ECT.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1251, bloco I, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP 80,230-150,
fone (41) 3310-2056.

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Dotacdo Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestacdo dos servicos.

Prazo de execucdo e vigéncia: inicia-se em 25/04/2020 a 31/12/2020.

Pién/PR, 22 de abril de 2020.
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| CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA ]

Denominagao e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, €
regida por este estatuto, e pelas legislagdes aplicaveis, especialmente, pelo Decreto-
lei de criagdo n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, 6.538, de 22 de junho de 1978, 12.490, de 16 de setembro de
2011, 12.846, de 1° de agosto de 2013, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Sede e representacdo geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duragao

Art. 3°. O prazo de duragéo da ECT é indeterminado.

| CAPITULO I - OBJETO SOCIAL ]

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;

Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na explorac@o dos servicos de que tratam os incisos |

a lll do caput do art. 9° da Lei n® 6.538, de 22 de junho de 1878, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constituigéo.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e economicas, e sem prejuizo de
suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagdo de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, ¢ obrigada a assegurar a
continuidade dos servigos postais e telegréficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.
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§ 4° A ECT poderd firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislacdo aplicavel.

Art. 5° Para a execucdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negacios.

§ 2° A constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participacéo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ac Senado Federal no prazo de 30 dias, contados da data
do ato comrespondenie.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o monopdlio postal.

| CAPITULO Ill - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6°. O capital social da ECT ¢é de R$ 3.222.699.696,21 (trés bilhGes, duzentos e
vinte e dois milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos & noventa e seis
reais e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Uni&o.

Paragrafo tinico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitaliza¢ao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestacdo de servigos,

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagbes acionérias detidas em outras sociedades;

IV - doacBes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produte de cperagéo de crédito,

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

Vil - rendimentos de aplica¢des financeiras que realizar; e
VIII - rendas provenientes de outras fontes.
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| CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagao

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ac seu objeto e é regida pela Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagdes.

Convocacgao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Unido.

§ 1° A primeira convocagao da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia

minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informag¢des formulados pela Uniao.
Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
| — aprovar os bens com que a Uni&o concorrer para a formagéo do capital social;
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!.l — aprovar operagdes de transformacao, fusdo, incorporagéo, cisao, dissolugéo e
liqguidagdo da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha participag@o acionaria;

[lf — aprovar a alteragio do estatuto social,

IV — aprovar os relatérios da administracdo, das demonstragbes financeiras, do
orgamento de capital e da proposta de destinagdo dos lucros, nela inciuida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

V — aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das a¢cdes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscrigdo ou renincia a direito de subscrigdo de agbes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de
emisséo de empresas controladas;

VIil — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacdo da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisigdo do controle ou de participagdo acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constitui¢do de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

XIl - fixar a remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

XIll — aprovar as alteragdes do capital social;

XIV - autorizar a empresa para mover agao de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimédnio;

XV — aprovar a alienagic de bens iméveis diretamente vinculados a prestagéo de
servicos e a constituigdo de 6nus reais sobre eles;

XVI — aprovar a permuta de ages ou outros valores mobiliarios;

XVIl — aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em agbes de suas empresas
controladas;

XVIIl- eleigdo e destituigio, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas,; e

XiX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social.

Paragrafo Unico. As propostas de aquisi¢éo do controle, nos termos da Lei n® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagdo aciondria, serdo acompanhadas de
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parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisigao
para a ECT.

| CAPITULO V — REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS ]

Art. 15. A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes 6rgaos
estatutarios:

| - Conselho de Administracéo,
|| - Diretoria Executiva,

I1l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° As atividades dos orgéos estatutarios sdo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagéo aplicavel.

§ 2° A ECT é administrada pelo Conselho de Administragdo, como o6rgédo de
orientagéo superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

§ 3° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos érgéos estatutarios.

§ 4° Consideram-se administradores 0s membros do Conselho de Administragao e
da Diretoria Executiva.

§ 5° Aplicam-se & ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos Ii, il e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n°
6.404, de 1976, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedacdes para membros do Consetho de Administragao e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdo atender aos seguintes reguisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputagéo ilibada;

1l - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

lI - ter formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
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a) dez anos, no setor plblico ou privado, na drea de atuagéo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragéo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou cobjeto social
semelhante ao da ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos no estatutarios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissdo ou fung&o de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput néo
poderdo ser somadas para a apura¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverao residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e

Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusido da formagao académica.

Art. 18. E vedada a indicacdo para membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretéario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de cargo em comiss@o na administragao publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o Servico publico;
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Hl - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes gonsanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

V - de pessoa que atuou, nos ltimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagéo e realizagao de campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao,

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a propria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipbteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

X| - os condenados por crimes contra a administragdo publica, crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou

que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; e

Xil - de pessoa que tenha atuado, nos gitimos 5 (cinco) anos, enguanto
Administrador, em gestéo de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagdo extrajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso !l do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragéo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unido.

§ 3° O inciso |1X aplica-se também para os demais membros dos orgdos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as indicagdes da ECT para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de ouiros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da administragéo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgaos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragao e Fiscal, e o Comité de Auditoria.
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Verificagdo dos requisitos e vedagées para membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverao ser
observados em todas as nomeacgdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletrdnico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeigao do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagdes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaracgéo apresentada pelo indicado.

Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazoc maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeagao.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a

eleicdo ou nomeacao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo
orgédo da administragao para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagdes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicagédo de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuais citagbes e intimagbes em  processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito @ ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo, conforme Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleicao.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens a empresa € 8 Comisséo de Etica Plblica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.
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Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituigao ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao
anual de bens a empresa e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previsios em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

| - 0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunibes; e

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administrag&o.

Quobrum

Art. 27. Os érgaos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberaces dos drgéos estatutdrios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 29. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderéo
comparecer as reunidées de outros 6rgéos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagac de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.
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Convocacgao e atas

Art. _33. Os membros estatutarios serfio convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragdo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacao da
ata possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aocs orgdos de
controle, que terdo total e irrestritc acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneragao

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da ECT nao excedera a 10% da remuneragéo mensal media
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral para 6s membros estatutarios.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 37. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo tnico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentacéo.
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Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
e_mpregaﬁos, deV(_am participar, na posse e anuaimente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

il - divulgac¢éo de informagdes;

tl - controle interno,

IV - codigos de ética e de conduta e integridade;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a recondugdo de membro do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principics, valores e missao da ECT, bem como orientagbes sobre a prevencao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denlncias que possibilite o recebimento de denlncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas interas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliacao a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
integridade; e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestdo de riscos, a administradores.

Defesa judicial
Art. 41. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal sio responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigoes.
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Art. 42_. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Exgc_u’qva, dos Qonselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio

do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, acs membros do Comité de Auditoria e aqueles gue figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput & no § 1° deste artigo for condenado, em deciséo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 2 ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto a empresa.

Paragrafo tnico. A garantia prevista no caput se estende aos membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e paragrafo Gnico do art.
43 o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou
mandato.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva
Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de

atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o0 prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.
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Art. 46. Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situacdo de impedimento poderd receber remuneragéo compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo gue ocupava.

Paragrafo Unico. Nao tera direito & remuneragdo compensatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administracdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflitc de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situagéo de impedimento dependerd de prévia
manifestacio da Comissao de Etica Plblica da Presidéncia da Republica.

Avaliagdo de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros de 6rgaos estatutarios, observados 0s seguintes
quesitos minimos para 0s administradores:

| - exposigdo dos atos de gestdo praticados quanio a licitude e a eficacia da acgao
administrativa;

Il — contribuicdo para o resultado do exercicio; e

Il — consecucgdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

[ CAPITULO Vi - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragdo & o oOrgao de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel peia orientagdo geral dos negécios da ECT, pela definicao
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigdo
Art. 50. O Conselho de Administragdo € composto por sete membros, eleitos pela

Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministério supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto;

Il - o Presidente da ECT,
Hl - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministério da Economia; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.
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§ 1° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administracac deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério supervisor deverd indicar os membros independentes do Conselho
de Administracao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de
Administracdo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados 0s periodos anteriores da gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administracdo para a ECT s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacéancia e substituicdo eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ac 6rgao responsavel pela
indicagdo e o Conselho designara o substituto, por indicagao daquele 6rgao, para
completar o prazo de gestéo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragéo € pessoal e néao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 54. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre gue necessario.
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Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragédo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragdo compete:
| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanca corporativa, acompanhando a
SUa execugao;

c) a criagdo de comitdés de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragao;

d) os regimentos internos da ECT, do Conselho de Administragéo, do Comité de
Elegibilidade, do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ao
Conselho de Administragio;

e) o Cédigo de Etica;

f) o Codigo de Conduta e Integridade;

g) o Regulamento Interno de Licita¢des;

h) a pratica de atos que importem em rendncia, transagéo ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias,
definindo seu substituto;

i) a proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido — CGU, de
nomeacio e destituicdo do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento - Ol
plurianuais e anuais da ECT;

) a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral;

m) o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administracéoe;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente;

o} as decisdes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento;
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p) as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando 0 seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negdcios, de investimentos e as metas de desempenho
gue deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r} o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT,;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participag¢bes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT,

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de frabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 114;

u) o patrocinio de plano de beneficios e a ades&o a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

V) a nomeacgio e destituicdo dos titulares maximos, ndo estatuarios, das areas a
seguir, observada a legislagao pertinente:

1. Auditoria Interna;

2. Compliance, conformidade e controle interno;
3. Gestdo de Riscos;

4, Ouvidoria; e

5. Corregedoria.

II - fixar a orientagio geral das atividades e negdcios da ECT e acompanhar a sua
execucgao;

Il - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebra¢ao, e guaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembileia Geral;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribuicdes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberac¢ao da Assembleia Geral,

VIl - manifestar-se sobre o relatério de administragdo ¢ as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagao da Assembleia Geral;

VIll - analisar, ao menos frimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagao do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a
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que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados & integridade das informacoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e fraude:

X - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria Executiva;

Xl - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

XIl - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XIli - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigdo entre as
diversas areas e os executivos da ECT;

XIV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e informa-
las ac Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uni&o;

XV - acompanhar medidas de supervisio das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT:

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Ill do art. 13
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIll - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestdo da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagbes constantes nos relatérios de auditorias e dos
orgaos de controle;

c) a execugéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria interna; e
d) a execucdo das atividades da Quvidoria.

XX - autorizar a alienag@o de bens do ativo néo circulante, a constituicio de énus
reais e a prestagéo de garantias a obrigacdes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14:

XXI - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXII — identificar a existéncia de ativos ndc de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXIIl — subscrever Carta Anual com explicagéo dos compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas;
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XXV — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXV - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e
participa¢do nos lucros da empresa;

XXVI - autorizar a constiluigdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de
participa¢do minoritaria em empresa;

XXVII — aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alteracgées;
XXVIII - aprovar as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva;
XXIX - propor a Assembleia Geral a alteragio do Estatuto Social; e

XXX - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput poderd ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que terd, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagbes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios aoc desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obriga¢do de publicacdo a que se refere o inciso XIV as
informacgdes de natureza estratégica cuja divulgagio possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

[ CAPITULO VIl - DIRETORIA EXECUTIVA

Caracteriza¢do

Art. 56. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragio e representagao, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagdo
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composigao e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é composta por, no maximo, sete membros, sendo um
Presidente e demais Diretores.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos e destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracao.

Art. 58. E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungéo de

compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.
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Prazo de gestao

Art. 58. O prazo de gestao unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, vacancia e substituicdo eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragdo designara um Diretor como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT n&o o substitui como membro do Conselho
de Administracéo.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
0os membros da Diretoria Executiva.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenca-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagéo.

Reunido

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que hecessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 35,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da ECT, delegar tal
atribuicdo a empregados ou a outros érgéos da estrutura da ECT,
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b) o desdobramento do Plano Estratégico;

c) as licengas e férias dos Diretores;

)
)
d) a aquisi¢do, a alienag@o e a oneragdo sobre bens méveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da ECT;

e) as diretrizes da ECT,;

f) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem referentes a
remuneragao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

g) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT.

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados;

lll - monitorar a sustentabilidade dos negdécios, os riscos e respectivas medidas de
mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéao;

IV - indicar representantes da ECT nos 6rgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagdo e de captacao de

recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea “p” deste Estatuto;

VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIII - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT,;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragéo, do
Relatoric de Gestdo, da Carta de Governanca, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras.

Paragrafo dnico. As demonstragdes financeiras deverdo ser submetidas a Auditoria
independente, Auditoria Interna e aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria.

X - propor ao Conselho de Administragéo:

a) o Regimento Interno da ECT para aprovagao;

b) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugao;

¢) as atribuicées dos membros da Diretoria Executiva;
d) as alteragées do capital social;
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e) pagamento de dividendos intermediarios;

f) o quantitativo de pessoal proprio, participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

g) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participagao nos lucros aos membros daguele colegiado;

h) as alteragdes deste Estatuto;

i) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagdo de candidatos para designacdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagdo pertinente e a politica de selegdo estabelecida pelo Conselho
de Administragao;

k) a fixagao, reajuste e revisao de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissao ao
Ministério supervisor e aprovagdo dos 6rgaos competentes;

I} a contratagéo de financiamentos e emprestimos;

m) a aquisi¢io, a alienacdo e a oneragdo de bens imoveis, conforme criterios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administraco;

n) a aquisi¢&o do controle ou a participagéo acionaria em sociedades empresariais ja
estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

0) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério supervisor,

p) a celebragéo de parcerias comerciais que agreguem valor a marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagao aplicavel;

q) a transformacgéo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacdo aciondria a serem submetidas a Assembleia Geral,

r) a incorporacdo de sociedades em que a ECT detenha participagdo acionaria a ser
submetida & Assembleia Geral;

s} o orcamento de capital e proposta de destinacdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

t) o Plano Estratégico;
u) o Cédigo de Etica e o Codigo de Conduta e Integridade da ECT,;

v) a aprovagdo do Relatério da Administragdo, do Relatdrio de Gestdo, da carta
anual de governanga, do relatério integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragoes financeiras do exercicio; e

X) a contrata¢éo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos.
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Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) o ptano de negoécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s cinco anos seguintes.

Xl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de
franqueamento postal, e a fabricagao, importagac e utilizagao de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuicoes do Presidente

Art. 64. Sao atribuigdes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT,;

Il — exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Administragido e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT,;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter a delibera¢do da Diretoria Executiva a concessao de licengas e féerias
aos Diretores;

VIl - apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os resuitados
do exercicio findo;

VIIi - coordenar a elaboragao anual dos relatérios de administragéo e de gestao;

IX - expedir os atos de admissao, designacao, promocao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeagio e exoneragdo dos ocupantes das fungbes de chefia
e demais funcdes de confianga, de acordo com a legislagédo, este Estatuto e as
normas da ECT,;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Diretores, contratos, convénios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
ECT, e instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de obrigagbes para
com ela;

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

X!l - designar pessoal qualificado para secretariar os érgaos colegiados estatutarios;
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Xl - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os 6rgaos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XIV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XV - submeter a deliberac¢ao da Diretoria Executiva as recomendagdes apresentadas
pela Cuvidoria que nio tenham sido atendidas pelas Diretorias;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

XVII - dar efetividade as resolugdes da Diretoria Executiva;

XVIlI - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigtes;
e

XIX - exercer outras atribuicdbes que lhe forem fixadas pelo Consetho de
Administragao.

Paragrafo Gnico. As atribuiges previstas nos incisos IX e X do caput poderéo ser
delegadas a empregados ou a outros 6rgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da ECT, mediante instrumento de mandato com
fim especifico ou delegagédo de competéncia.

Atribuicoes dos Diretores

Art. 65. Sao atribuigdes dos Diretores:
| - coordenar as atividades da sua area de atuagéo;
Il - promover a consecucio dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuacgao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuagio;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administragdo, na gestdo de sua area especifica de atuagao,
assim como as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuicdes definidas pelo Conselho de Administrag&o.
Art. 6. A representacédo judicial e extrajudicial, a constituicho de mandatarios da

ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Diretores, nos limites de suas atribui¢bes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragéo e os atos ou as
operagdes que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serédo validos ainda que o seu signatario deixe de

integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.
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| CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Caracterizagao

Art. 67. O Conselho Fiscal € o 6rgdo permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuacao colegiada e individual. Aléem das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracéo.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de participagédo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneragio a esses membros em
montante superior ao pagoe para os Conselheiros de Administragéo.

Composicao
Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nimero de

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigdes sendo:

I - dois membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Ministro de Estado
do Ministério supervisor; e

Il - um membro titular e respectivo suplente indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores
publicos com vinculo permanente com a Administragdo Plblica, nos termos da Lei n®
10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

Prazo de atuagdo

Art. 69. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagao ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal para a ECT
s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverado atender aos seguintes critérios obrigatorios:
| - ser pessoa natural, residente no Pals e de reputagio ilibada;

Il - ter formag&o académica compativel com o exercicio do cargo;

lil - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
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a) direcdo ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes dos incisos |, IV, IX, X e X| do caput do art. 29
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 19786;

VI - ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de Administragdo nos dltimos 24 meses
e ndo ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa; e

VIl - ndo ter conflito de interesses com os negécios da ECT.

§ 1° A formagao académica devera contemplar cursc de graduagdo ou pos-
graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll ndo poderao ser
somadas para a apurag¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput
poderdo ser somadas para apuragac do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Os requisitos e as vedagbes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

| - Os requisitos deveréo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Economia.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicao do respectivo formulario padronizado.

. As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Unido ou da ECT em suas participagbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacancia e substituigdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o0 membro do Conselho
Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacéncia, seja por rendncia ou destituigho do membro titular, o
suplente ocupara o cargo até a eleigdo do novo conselheiro.
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Reuniao

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico. Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Consetho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes
do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - fiscalizar a gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes,;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragéo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capitat social, planos de investimentos
ou orcamentos de capital, distribuigdo de dividendos, transformagéo, incorporagao,
fusao ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administragao e, se
estes n3o adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execuc¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria
interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria interna - RAINT;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT,;

VIl - opinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social e
Relatério da Administragao;

VIl — convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administragéo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

[X — elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano de trabalho anual;

X - fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,

Xl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar,

Xll - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatdrio Integrado ou de
Sustentabilidade;
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Xl — fornecer, sempre que solicitadas pela Uni&o, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

X1V - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho; e
XV — exercer suas atribuigdes durante eventual liquidagio da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administrac&o ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribui¢des e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representagbes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagdo e ainda gue a matéria ndo conste da ordem do
dia.

Art. 78. Os 6rgaos da administragdo sdc obrigados, por meio de comunicagdo
escrita, a colocar a disposi¢do dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatérios de execugdo do orgamento e demais
demonstra¢des financeiras periodicas.

CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditoria é o 6érgio de suporte ao Conselho de Administragao no
que se refere ao exercicio de suas fungdes de fiscalizagao relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere & supervisao das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotago orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigagbes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagao de
especialistas independentes.

Composicao

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragio
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderéo ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragio de membro do referido Comité.
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§ 2° Considera-se membro independente aquele que atende aos requisitos do art.
36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do érgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagio da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 2 nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro integrante com
fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administracéo publica federal direta.

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso |;

{ll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que ndo seja aquela a
que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comiss&o na administragéo publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores & nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagao
que tenha atuacdo nos negoécios da ECT.

§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco anos, contado a
partir do dltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.
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§ 5° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigao.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

Vacincia e substituicao eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reuniao
Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.
Competéncias

Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados € a adequacgéo de tais servigos
as necessidades da ECT,;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela ECT,;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva,

b) utilizagédo de ativos da empresa;
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¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacgéo e divulgagac das transagdes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a saude dos
quais a ECT e patrocinadora.

VI - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria interna, auditoria independente e o
préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua
divulgagao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes financeiras
periédicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91, O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

| CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagio

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade para efetuar a verificagdo da
conformidade e emitir opinidac nos processos de indicagdo e de avaliagdo dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal da Empresa, bem como dos
representantes da ECT em suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Composicao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo poderd ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administragdo, observado o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1876,
sem remuneracio adicional.
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Paragrafo dnico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagées do
orgéo, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes
para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

Il - divulgar as atas das reuniées do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias (Uteis, contado da data de
recebimento de formularic padronizado, encaminhado pela entidade da
Administragao Publica responsavel peltas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagao de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das deliberagoes tomadas.

I CAPITULO XI - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com termino em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quantc as
demonstracgges financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagéo pertinente.

§ 1° As demonstragbes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagdo do
Conselho de Administragdo, sdo encaminhadas a consideracdo da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacao vigente e na
escrituracdo contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.
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§ 3° As demonstragbes de que trata o § 2° deverao ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstragbes financeiras intermedirias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacédo especifica.

Destinagéo do lucro

Art. 96. O Conselho de Administragéo, efetuada a dedugdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera & consideragdo
da Assembleia Geral proposta de destinagéo do resultado do exercicio, observado o
seguinte:

I - cinco por cento do lucro liquido para constituigdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Uniao; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a constituicdo da reserva
legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manutengfo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§1°0s prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, sé entéo,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinac¢do do saldo, se houver, serd apresentada a consideragio
da Assembleia Geral, acompanhada de orgcamento de capital, se for o caso, e de
manifestacdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salvo se o saldo restante ndo for
destinado a constituicdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos casos em que ndo haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saido restante & constituigdo de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retengdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo pubiicar, observada a legislagdo vigente, até 30 de
abril de cada ano, os seguintes documentos:
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| -0 relatério da administragdo sobre os negécios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il-a copia das demonstragdes financeiras, da manifestacdo do Conselho de
Administragdo, do Relatério da Auditoria Independente, do Relatério da Auditoria
Interna e do Parecer do Conselho Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 88. O dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes & taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacéo
desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores & data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divuigada no quinto dia atil que antecede o dia
da efetiva quitacéo da obrigagao.

Paragrafo dnico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverdo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio,
nos termos da legislacio pertinente.

CAPITULO XII - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 101. A ECT dispoe de orgaos de Auditoria Interna, Quvidoria, Controles Internos,
Gestdo de Riscos e Compliance.

Auditoria Interna
Art. 102. A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho de Administracéo.

Art. 103. A Auditoria Interna compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;
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Il - propor ao Conselho de Administracdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagéo, registro e divuigagdo de eventos e
transag¢des, visando ao preparo de demonstragées financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administragio;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;

VI - acompanhar a implementagao pela ECT das recomendagbes ou determinacdes
formuiadas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo Tribunal de Contas da
Uniao — TCU e pelo Conselho Fiscal;

VIl - emitir parecer sobre prestacdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIl - encaminhar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Ouvidoria

Art. 104. A Quvidoria esta vinculada ao Conselho de Administragéo.

Art. 105. A Ouvidoria compete:

I — receber dentincias e outras manifestacbes diretamente das partes interessadas
ou por intermédio de orgdos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuracdo e providéncias visando a solugdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento até a sua conclusio, dando ciéncia ao demandante;

Il — analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendagdes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestdo empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagbes com as
partes interessadas;

Il — reportar periodicamente ao Conselho de Administragdo o andamento das
recomendacdes apresentadas e da apuragac das denlncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragio
e em legislagao especifica.
Controles Internos

Art. 106. A estrutura de Controle Interno sera vinculada & area de Governanga.

Art. 107. Ao Controle Interno compete:

| — propor e implementar politica, diretrizes, métodos e mecanismos de
institucionalizagéo de praticas de controles internos;

Il - Verificar os controles internos nos processos operacionais e administrativos
(suporte e negdcios), a partir de coleta e andlise sistematicas de informagdes sobre
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caracteristicas, processos e resultados das atividades dos Correios, contribuindo
para o desempenho da gestdo e subsidiando com maior seguranga as tomadas de
decisao;

lll - Reportar periodicamente os resultados da area e os estados dos controles dos
processos verificados a area de Governanga e Diretoria Executiva;

V - Executar outras atividades correlatas ao tema Controles Internos, definidas pela
area de Governancga e pela Diretoria Executiva.

Gestédo de Riscos e Compliance

Art. 108. A area de Gestdo de Riscos e Compliance devera ser vinculada
diretamente ao Presidente da ECT, podendo ser conduzida por ele préprio ou por
Diretor estatutario, respeitada a segrega¢ao de fungbes entre area de riscos e de
negécios para evitar conflito de interesses.

Paragrafo dnico. A area de Gestdo de Riscos e Compliance podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacio de adotar medidas necessarias em relacdo a situagao a ele relatada.

Art. 109. A area de Gestao de Riscos e Compliance compete:

| — propor politicas de Gestio de Riscos e de Compliance para a ECT, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéao,
€ comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregagéo de fungdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliagéo dos riscos a
que esta sujeita a ECT,;

VI — coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestao
de riscos;

VII — supervisionar a elaboracdo de planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao;

VIl - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;
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IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal € ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Gestao de Riscos e do Compliance, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos:

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

[ CAPITULO XHI - PESSOAL |

Art. 110. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 111. A contratagdo do pessoal permanente da ECT ocorrerd por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 112. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e
respectivas remuneragdes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungoes.

Art. 113. As fungdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 114. Os cargos em comissd@o de livre nomeagdo e exoneracéo, aprovados pelo
Conselho de Administragao nos termos do art. 55, inciso |, alinea “t”, deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, & aprova¢do da Secretaria de
Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

| CAPITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS |
Art. 115. E vedado & ECT:

I - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribui¢des ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 116. A ECT provera os meios necessdrios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

*kxkx
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.05.0003 - TRT 05°* Regidoc **
.05.0005 - TRT 05° Regido **
.05.0006 - TRT 05* Regido **
.05.0012 - TRT 05* Regido **

UL EeOOWoLOoooeooomomoeoeemooe;go 4,1
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0000739-22
0000886-39
0001299-37

0000883-35.

0047400-42
0048300-25
0048500-32
0083700-71

0000644-32.
0073500-84.
0089700-37.
0196700-62.

0063400-95
00&63500-50

0063600-05.
0063800-12.

0063900-64

0064000-19.

0064100-71
0100500-84

0077600-73.

0133500-33
0065500-38
0018000-67

0001725-75.

0095800-33

0065500-95.
0000250-54.

0000252-24
0147500-43
0106400-34

0146100-80.

0053300-02
0001949-867

0030100-66.
0000229-78.

0153200-68
0124100-80

0000895~69.
0001435-20.

0359400-47
0042500-67

.2010.
.2010.
.2010.
2011.
L2004,
.2004.
.2004.
.2007.
2010.
2007.
2005.
2006.
.2006.
.2006.
2006.
2006.
.2006.
2006.
.2006.
.2006.
2007.
L2000,
.2006.
.2006.
2014.
.2002.
2002.
2010.
.2010.
.2004.
.2006.
2007,
.2002.
.2010.
2005.
2011.
.2004.
.2009.
2014.
2014.
.2009,
.2008.

Lo oo oeiuooo g, o;onGo; BV EOULWOOWUOmooo,oo koo,

.05.
.05
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05
.05.
.05.
.05.
.05.
.05
.05
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05
.05
.05.
.05.
.05
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05
.06.
.06,
.06.
.06.
.09.
.09.
.09.
.09

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

5&'

0013 TRT 05° Regido
.0016 TRT 05° Regido
0021 TRT 05* Regido
0021 TRT 05° Regido
0022 TRT 05* Regido
0022 TRT 05° Regido
0022 TRT 05° Regiédo
.0030 TRT 05° Regido
0032 TRT 05° Regidoc
0036 TRT 05° Regido
0037 TRT 05° Regido
0037 TRT 05° Regido
.003% TRT 05° Regido
.0039 TRT 05° Regiae
0039 TRT 05°* Regiao
0039 TRT 05°® Regido
0039 TRT 05 Regido
0039 TRT 05° Regido
0039 TRT 05 Regiao
0039 TRT 05® Regido
0039 TRT 05° Regido
.0121 TRT 05° Regido
.0131 TRT 05% Regido
0133 TRT 05® Regido
0161 TRT 05° Regiao
.0192 TRT 05° Regido
0222 TRT 05° Regiido
0281 TRT 05% Regido
0281 TRT 05° Regido
0462 TRT 05° Regido
0464 TRT 05° Regido
0464 TRT 05% Regiido
0531 TRT 05° Regido
.0641 TRT 05° Regido
0002 - TRT 06° Regido
0002 TRT 06* Regido
g010 TRT 06° Regiédo
0014 TRT 06* Regidoc
0009 TRT (09” Regiao
0009 TRT 09° Regiao
0011 TRT 09° Regido
.0053 TRT 09® Regido
Duvidas & sugeslies:
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PODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001085-78.2012.
0160400-69.2005.
0003600~94.2002.
0006200-11.2007.
0058600-19.2006.
0075901-92.2002.
0168300-37.2003.
0000716-61.2011.

.09.0663 - TRT 09* Regido **
.11.0005 - TRT 11* Regido *
.12.0003 -~ TRT 12* Regido **
.15.0042 - TRT 15° Regido **
.15.0080 - TRT 15* Regido **
.17.0005 - TRT 17> Regido **
.20.0001 - TRT 20* Regido **
.20.0001 - TRT 20°* Regido **
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20* Regidoc **
0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21° Regido **

*

mmomvem om0t

Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débitc com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 79.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacac das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de Julhoe de 2011, e
na Resclucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No casc de pessca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgio
a2 todos os selus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se a verifica¢éo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidéo Positiva de Débitos Trabalhistas, com 0S5 mesSmos efeitos
da negativa (art. 642-A, & 2°, da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre Jquem versa a certididc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantides por depdsito, blogqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas e sugestdes: ondt@rst. jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34,028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional {(CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciso judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacéio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:06:43 do dia 03/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/07/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 3B825.E35E.4DEF.0691

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



S gn)
[

{onsulta de impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

rnrne:edm T o - .
! Tipo documento  CNPJ vl Numero documento  34078316002076
t Norme
|
Periado publicagio : de até
Data de Inicio Impedimento: de : - até -
Data de Fim Impedimento: de . ate .

.NHUM ITEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 34028316002076!
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

063

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (22/04/2020 as 10:46) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 34.028.316/0020-76.

A condenacao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.tse.jus. br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5EAD.4AOB.362C.0163 no seguinte enderego: htips://www.cnj.jus briimprobidade adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 22/04/2020 as 10:46:03 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 111



054
Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MUNICIPAIS

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
IMPORTANTE: REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 22/05/2020, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.
Pién, 22 de Abril de 2020

CODIGO DE AUTENTICACAO:

NEGATIVA N°: 656/2020 0ZTMJ42QES424X84RRR

FINALIDADE: VERIFICACAOQ

RAZAO SOCIAL: EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
DE FORA
51365 34.028.316/0020-76 ISENTO
ENDERECO

RUA JOAO NEGRAO, 1251 - BLOCO I - 5° ANDAR - REBOUCAS CEP: 80002900 Curitiba - PR

CNAE / ATIVIDADES
Nio definidas

Emitido por: << Equiplano Piiblico Web >>
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+ Orienta-s¢ a utilizagio de copos descartivgis ou garrafas
individualizadas;

» Aos locais que possuem sistema de ar condicionado, manter os
componentes limpos, de forma a evitar a propagagio de agentes
nocivos:

- Manler portas e janelas abertas, favorccendo a ventilagdo dos
ambientes;

* Proibir a entrada ¢ permanéneia de criangas e idosos,

« Disponibilizar equipe de trabalho em quantidade suficiente para
proceder com a desinfecgdo dos ambicntes, equipamentos e aparglhos,
durante todo o horario de funcionamento;

« O estabelecimento devera fornecer EPIs (equipamento de protegdo
individual) adequados aos funcionarios;

« Os funcionarios devem evitar tocar o rosto, nariz, boca e olhos e
fazer v uso de¢ mascara durante o atendimento;

+ (s pagamentos deverdo ser realizados preferencialmente por cartdo,
evitando-se 0o uso de cédulas de dinheiro. As miquinas de cartdo
deverido ser higienizadas pelo funcionario apds cada uso.

. + Deverdu respeitar o disposto no Art. | deste Decreto,

Art. 4 ¢ Fica estabelecido o uso massivo de mascaras, para evitar a
transmissdo comunitiria da COVID-19 a parir do dia 27 de abril de
2020 no Municipio de Pién-PR. Os cstabeleccimentos privades ¢ as
reparticdes piblicas deverdo se recusar a permitir o ingresso de
pesseas que ndo utilizem mascaras de protegio durante o petiodo de
pandemia.

§ 1" Todos os funciondrios ¢ servidores deverdo utilizar méscaras de
protegdo individual.

§ 2" Todos deverdu utilizar mascara de protecio individual para
embarque no transporte piiblico coletivo ¢ acesso ac terminal & para
uso de tAxi ol transporte compariilhado de passageiros;

§ 3 As mascaras de protegiio poderdo ser de confecgdo caseira, feitas
de tricoline, tecido ndo tecido {TNT), preferencialmente em camada
tripla, ou tecido de algodio, preferencialmente [00% algodio, com
mais de uma camada de tecido, as quais devem cobrir totalmente a
boca e nariz, bem ajustada ao rosto e sem deixar espagos nas laterais.

§4° Ag mascaras de protecio devem ser dc uso exclusivamente
pessoal e ndo podem ser compartilhadas,

§ 5° A confecgio de mdscaras, nos moldes do paragrafo anterior, ndo
se¢ aplica aos profissionais da satde ¢ aos casos suspeltos ou aos
portadores de Coronavirus, os quais deverdo utilizar mascara de
acordo com as determinacgdes do Minisiério da Saude.

§ 6° As mascaras de tecido devem ser substitdidas a cada periodo de 4
horas ou ne momento em que ficarem imidas, o que ocorrer primeiro.
Em caso de pessoa sintomética (tosse ou espirro frequente), a mascara
devera ser substituida a cada periodo de 2 horas ou no momento em
que ficar imida, o que ocorrer primeiro.

§ 7° A industria, o comércio, as entidades assistenciais ¢ as pessoas
fisicas poderdo promover campanhas de doacdo de mascaras de
protecio, desdc que observados os critérios de confeccdo definidos
neste Decrelo, pelo Ministérie da Saide ou pela Secretaria de Estado
da Sande.

§ 8" As mascaras podem ser higienizadas seguindo o5 seguintes
pPAssS0s!

| - Tmersdo ¢m recipiente com agua potavel ¢ dgua sanitiria (2,0 a
2,5%) por 30 minutos. A proporgio de diluigio a ser utilizada é de 1

www diariomunicipal.com.br/amp

parte de agua sanitaria para 50 partes de agua (Por exemplo: 10 ml de
Agua sanitdria para 500mi de dgua potavel). 0 {; 5

i - Apés o tempo de imersdo, deve ser realizado o enxdgue em dgua
corrente e a mascara dever ser lavada com dgua ¢ sabdo,

III - Apoés lavar 2 mascara, a pessoa deve higienizar as mios com dgua
¢ sabdo.

IV - Apds a secagem da mdscara deve ser utilizado o ferro quente ¢
cla deve ser acondicionada em saco plastico.

V - A mascara deve cstar scca para sua reutilizagio.

VI - As mdscaras devem ser trocadas semprc que aprescntarem
sujidades ou umidade, ¢ devem ser descartadas em sacos plasticos
sempre quc apresenlarem sinais de deterioragdo ou funcionalidade
comprometida, caso em que a mascara deve ser inutilizada ¢ nova
méscara deve ser feita.

§ 9° A utilizagdo da mdscara ndo afasta a neeessidade da higicnizagao
constante das mios, da manutengdo do distanciamento social ¢ da
observincia da etiqueta respiratoria, as quais devem ser feitas em
conjunto visando interromper o ciclo de transmissio do virus.

Art, 5° Ficam ratificadas todas as medidas de enfrentamento a
simacio de Emergéncia de Satde Piblica, decorrente do Coronavirus
(COVID-19), previstas nos Decretos n. 32, 35, 40, 41 e 52 que ndo
forem conflitanies.

Art. 6" O descumprimento das determinagdes contidas neste Decreto
podera enscjar aos infratores as penalidades contidas na Portaria
Interministerial n. 5. de 17 de margo de 2020 do Governo Federal.

Art. 7" Este decreto entra em vigor nesta data.
Pién/PR, 22 de abril de 2020.

JOAO OSMAR MENDES
Prefeite Municipal

Publique-se ¢ registre-se.

MARINA R. P. MARINHO
Secrerdria de Administragio e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador:46E02ESE

SECRETARIA DE ADMINISTRACKO_E FINANCAS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N" 024/2020

PROCESSCO ADMINISTRATIVO N° 646/2020

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VI da Lei 8.666/93, ¢
suas alteragSes, a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administragdo e Finangas

Objeto: Prestagio de servigos postais pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, ¢ venda de produtes de sua competéncia, para
atendimento das neccssidades da Administragio Municipal, conforme
wabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela ECT.

Contratade: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1251, bloco I, 2° andar, Rebougas, em
Curitiba/PR, CEP 80.230-150, fonce (41) 3310-2056.

Valor: RS 10.000,00 (Dez mil reais).

Dotagio Orgamentaria: 03.001.04,122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do mes scguinte a0 da
prestagio dos servigos.

Prazo de execugio e vigéncia: inicia-se em 25/04/2020 a 31/ 12/2020.

Pign/PR, 22 de abril de 2020.
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JOAO OSMAR MENDES
Prefeito
Publicado por:
Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso
Cédigo Identificador:0A983067
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 017/2020

PROCESS(O N" 648/2020

E inexigivel a licitagdo, na forma do art. 25, caput, da Lei 8.666/93, ¢
suas alteragbes. a despesa abaixo especificada:

interessado: Secretaria de Sainde

Objeto: Pagamento de franquia de para-brisa do Veiculo Van Master
placa BCC-5078 integrante da frota Municipal ({(apélice n®
01.31/52836), para conserto em oficina credenciada pela seguradora.
Contratado: JOSMIL LOJA DE PECAS PARA VEICULOS
LTDA

CNPIL 80.104.045/0001-45

Endereco: Rua Pedro de Oliveira, n® 1040, Vila Nova CEP: 89.295-
000, Rio Negrinho/SC, Fone/Fax: (47) 3644-4365

Dotagio Orgamentdria: 11.001.10.301.0014.2030-33%0391999

Valor: R$ 662,00 (Sciscentos e sessenta ¢ dois reais).

Prazo de pagamento: Em até 30 {trinta) dias apos a emissdo da nota.

Pién/PR, 22 de abnil de 2020

JOAQ OSMAR MENDES
Prefeito
Publicado por:
Ingrid Rubianc de Bassi Fragoso
Cédigo Identificador:0B60E128

SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2020

PROCESSO N* 652/2020

Fica dispensada a licitagdo na forma do art, 24, XVI1I
da Lei 8.666/93, ¢ suas alteragdes, a despesa abaixe
especificada:

Interessado: Secretaria de Viagio e Servigos Rodovidrios

Obicto: Revisdo de 500 (quinhentos) horas da Retroescavadeira 3CX
para manutengdo de garantia do fabricante, consistindo na aquisigao
de pegas e servigos, conforme o ANEXO L

Contratado: ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA

CNPI: 05.063.653/0001-33 Inscrigdo Municipal: 333208-6

Endereco: Rua Willian Booth, n® 2003, Centro, Boqueirdo/PR, CEP:
81.730-080

Valor: R$ 3.330.76 (Trés mil, trezentos e trinta reais e selenta ¢ seis
centavos).

Dotagdes Orgamentdrias: 05.001.15.452.0003-2009-33903039%9 ¢
05.001.15.452.0005.2009-3390391904.

Prazo de pagamenio: Em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo do
SEIVIGO

Prazo de exceugdo: ITmediato apés a emissdo da nota de empenha.

Pién/PR, 22 de abril de 2020

JOAQ OSMAR MENDES
Prefeito
Publicado por:
Ingrid Rubiane d¢ Bassi Fragoso
Cddigo Identificador:064AEOEQ
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE sio BEN‘E‘O :

CAMARA MUNICIPAL PE VEREADORES
PORTARIA 002/2020

PORTARIA N.” 002/2020

EMENTA: Dispde sobre a concessio de férias a
servidor da Cédmara Municipal ¢ da outras
providencias.

MARINO DELLA GIUSTINA, Presidente da Cimara Municipal de
Vereadores de Pinhal de Sio Bento, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art, 1* Conceder 30 (Trinta) dias de férias ao Servidor lgor Dias
Barboza, RG n® 2.496.916-9 — SSP/PR, ¢ CPF N° 290.090.968-66,
residente ¢ domicilizdo na Rua Sete De Setembro, n® 301, Centro,
Pinhal de Sio Bento-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Assessor Juridico-Advogado, Nivel 035, do Quadro de Pessoal deste
Legislativo Municipal, relativo ao periodo aquisitive de k5 de Marco
de 2019 a 16 de Margo de 2020, gue serio gozadas no periodo de 17
de Abril de 2020 a 16 de Maio de 2020.

Art, 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Vereadores de Pinhal de Sio Bento, Estado do
Parand em 16 de Abril de 2020.

PUBLIQUE-SE

MARINO DELLA GIUSTINA
Presidenic da Cdmara
Publicado por:
Marcio Silvino Beppler
Cadigo Identificador:1D1D24D4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 916

DECRETO MUNICIPAL N* 916/2020

Substimi e Revoga os Decretos Municipais n%s
911/2020 & 913/2020, dispdc sobre a adogio de
medidas  temporarias  para  enfrentamento  da
emergéncia de saide pdblica de importdncia do novo
Coronavirus (COVID-19), e di outras providéncias.

JAIME ERNESTO CARNIEL, Prefeito do Municipio de Pinhal de
Sio Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme Ihe atribui a Lei Organica Municipal resolve:
CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos & dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais ¢ ccondmicas que visem A
redugio do risco de doenga e de outros agravos ¢ a0 acesso universal ¢
igualitirio 4s agdes e servigos para sua promogao, protegdo ¢
recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituigio da Repiblica;
CONSIDERANDO a classificagio pela Organizagdo Mundial de
Sadde, no dia 11 de Margo de 2020, como pandemia do Novo
Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO as disposicdcs da Lei Federal n" 13.979, de 6 de
Fevereiro de 2020, essencialmente quanto a determinagio de medidas
dc prevengdo e contengio da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n°356, de 11 de Margo de
2020, do Ministério da Satde, que regulamentou ¢ operacionalizou o
disposto na Lei Federal n°13.979, de 6 de Feverciro de 2020;
CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgao
Humana pelo Nove Coronavirus —~ COVID-19, publicado pelo
Ministério da Sande, Secretaria de Vigilancia em Salide, em Fevereiro
de 2020,

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Estadual para Infec¢do
Humana pelo Novo Coronavirus — COVID-19, editado pela Secretaria
de Estado ¢ Saude;

CONSIDERANDO a disposi¢io do art.30, 1 da Constituigio Federal,
que prevé a competéncia dos Municipios para “legislar sobre
assuntos de interesse local ™",

CONSIDERANDO a disposigio da Sumula Vinculante n"38 do
Supremo Tribunal Federal, que define que ¢ competéncia do

206

wivw. diariomunicipat.com briamp



Pesquisar Licitagbes: iR

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2020
067

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 646/2020

Fica dispensada a licitagdo na forma do art. 24, VIl da Lei 8.666/93, e suas alteracoes,
a despesa abaixo especificada:

Interessado: Secretaria de Administracao e Finangas

Objeto: Prestagdo de servigos postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das necessidades da
Administragdo Municipal, conforme tabelas especificas de cada servigo, fornecidas pela

ECT.
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0020-76

Endereco: Rua Joao Negrao, 1251, bloco |, 2° andar, Rebougas, em Curitiba/PR, CEP
80.230-150, fone (41) 3310-2056.

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Dotacao Orcamentaria: 03.001.04.122.0003.2004-3390394701.

Prazo de pagamento: Mensal, até o dia 23 do més seguinte ao da prestagdo dos
Servigos.

Prazo de execugao e vigéncia: inicia-se em 25/04/2020 a 31/12/2020.
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO FINAL

Processo Administrativo n°: 6462020 (Dispensa de Licitagio n° 024/2020)
Interessado: Departamento de Licitagdes e Compras/Comissdo Permanente de Licitacao
Assunto: Homologacgao de Dispensa de Licitacdo

Encaminha-nos a Comissdo Permanente de Licitagbes, o processo de Dispensa de
Licitacdio n® 024/2020, cujo objeto é a prestagdo de servigos postais pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para atendimento das
necessidades da Administracio Municipal, conforme tabelas especificas de cada servico,
fornecidas pela ECT, em atendimento a Secretaria de Administracdo e Financas, através de
contratacdo direta por meic de Dispensa de Licitagdo, para analise quanto a possibilidade de
homologacao.

1, Da analise do processo:

A contratacdo em epigrafe teve inicio com a abertura de processo administrativo,
devidamente protocolado, autuado e numerado, contendo o requerimento formulado pela Secretaria
interessada, informando o objeto da pretens&o e a justificativa do pedido.

Foi informado o recurso orcamentario, a previsao financeira para o custeio da despesa
foi confirmada e depois de avaliada a necessidade e conveniéncia do pedido, a contrata¢ac foi
autorizada pelo Prefeito.

A Presidente da Comissio Permanente de Licitagbes sugeriu que O processo 0corresse
através de Dispensa de Licitagdo, por tratar-se de contratagdo de prestagdo de servicos com empresa
publica, conforme hipotese estabelecida pelo artigo 24, VIII, da Lei n® 8.666/93, uma vez que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - foi criada em 20 de margo de 1969, logo, em
periodo anterior a publicagao do Estatuto dos Contratos e Licitacdes Publicas, sendo Empresa Publica
Federal, que presta servicos postais, de titularidade da Unido, mediante delegagao legal.

Tendo recebido a aprovacio da Procuradoria Juridica para proceder com a contratagao
direta por Dispensa de Licitacdo, a Comiss&o foi cautelosa quanto a confirmagdo do preenchimento
dos requisitos de habilitagdo do fornecedor, conforme comprovou a documentagdo presente nos
autos.

Foi dada publicidade ao processo com base na redagdo do artigo 26 da Lei n°
8.666/93, respeitando-se 0s prazos € a forma ali estabelecidos.

Por todo o exposto, bem como pela acurada apreciacdo do presente, verifica-se que a

contratacdo foi processada com estrita observancia dos requisitos da Lei n® 8.666/93.

o
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2. Da conclusao:

Considerando que a homologacdo € o ato de controle da regularidade de todo o
procedimento realizado como condic8o de validade da contratacdo, pelo qual se pde fim ao processo,
e considerando ainda que nenhuma ilegalidade foi constatada na andlise efetuada por esta
Procuradoria, opinamos pela homologacio do processo em epigrafe, cabendo, no entanto, a
autoridade competente, a avaliagdo quanto a oportunidade e conveniéncia.

5.M.J. E o parecer.

Pién/PR, 23 de Abril de 2020.

Pl P«Q < Saonda
Leticia Aparecida Taborda

OAB/PR 99.659
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2020
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Eu, JOAO OSMAR MENDES, Prefeito Municipal de Pién, no uso de minhas
atribuicoes legais:

HOMOLOGO a Dispensa de Licitagac n°® 024/2020, referente ao processo
administrativo n® 646/2020, que tem por objeto a Prestacdo de servigos postais pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e venda de produtos de sua competéncia, para
atendimento das necessidades da Administraciio Municipal, conforme tabelas especificas de
cada servico, fornecidas pela ECT, tendo em vista que em toda sua tramitagao foi atendida a
legislagdo pertinente, consoante parecer juridico contido nos autos.

ADIUDICO o objeto desta contratacdo direta em favor de: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Pién/PR, 23 de abril de 2020




CNPJ: 76002666000140 |E:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -PR

03.001 ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
04.122.0003.2004 MANUTENCAC DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
3.3.90.39.47 .01 SERVICOS POSTAIS
600 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Do Exercicio

Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién 0 ? 1
Fone: 4136321136  Fax: (41)3632-1148 -
NOTA DE EMPENHO

Nuimero Tipo Emitida em Requisicdo N° Reg. Conpra N®
2800/2020 Estimativa 23/04/2020 1835 49072
Licitagio
Tipo Nyimero
Processo dispensa 24/2020 de 22/04/2020
Contrato/Aditivo
Sequéncia Contralo Adlivo Inlcio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. atuslizade Inicio da execuglo Fim da execugdo Fimda exe. atualizada
Credor
Fornecedor Matricula CPFICNFY
EMP. BRASILERA DE CORRE0S E TELEGRAFOS 6449-1 34.028.316/0020-76
Enderego Balrro
RUA JOAD NEGRAQ, 1251 - BLOCO | - 5° ANDAR REBOUCAS
Cidaoe/UF CEP Fone Tipo de coma bancédria  Banco  Agéncia Canta
Curitiba/PR 80002-900
Classificagdo da desp ™

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS i % y/Sialey arkarior

RS 277 753,77

R$ 2.000,00
R 275.753,77

Qutras informagdes

DE CORRHOS E

TELEGRAFOS, E VENDA DE PRODUTOS DE SUA COMPETENCIA,
PARA ATENDIVENTO DAS NECESSIDADES DA ADMNISTRACAO
MUNICIPAL, CONFORME TABELAS ESPECIFICAS DE CADA

' CERTIDAO DEBITOS
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN

190105736/2019
3B25.E35E 4DEF.0691

Historico _—
-Gotinel os e st
17245 PRESTAGAO DE SERVIGO EMPRESA BRASILERA 00

01/07/202¢

JOAQ OSMAR MENDES MARIMA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

PREFEITO

JOSE LUIZ DE BARROS
CONTADOR




