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PREFEITURA MUNICIPALDEPIEN 3
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS

Orgido requisitante: | Area de Recursos Humanos
N° requerimento: 001/2021
Data: 24/01/2022

Descrigido do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigos técnicos especializados para
o planejamento, a organizagéo, a execugao e a realizagéo de Concurso Publico para provimento
de empregos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, para provimento de:

a) 04 (quatro) empregos de Agentes Comunitarios de Saude para atuarem nos Programas de
Saulde da Familia (PSF) com formagéo de cadastro de reserva; e

b) 03 (trés) empregos de Agentes de Combate as Endemias, com formagéo de cadastro de
reserva.

iu
Justificativa:

Considerando, que os ACS séao responsaveis por trabalhar com a prevengéao e
a promocdo da salde, esses profissionais realizam o mapeamento das comunidades e
desenvolvem estratégias de intervengao voltadas ao auxilio da populagdo local junto a suas
unidades basicas; »

Considerando, a Lei n® 10.507 definiu a profissdo do ACS instituindo em 2002
pela que definiu o seu exercicio exclusivo no Sistema Unico de Salde e em especifico da
Atencédo Basica a Saude, e normatizou suas atividades e requisitos;

Considerando, o disposto na Portaria N° 3.252, de 22/12/2009 que foi
Revogada pela Portaria n°® 1.378, de 9/07/2013 e estabeleceu como principios gerais a
Integralidade das a¢des na ABS entre o ACS e Agente de Combate a Endemias (ACE), onde
- 'm seu art 5° estabelece que a integragdo entre a Vigilancia em Salde e a Atengéo Primaria a
' saude é condigao obrigatéria para construgéo da integralidade na atengédo e para o alcance de
resultados, com desenvolvimento de um processo de trabalho condizente com a realidade local;

Considerando, o contido na Portaria n® 1.007, de 4/05/2010 que definiu critérios
para regulamentar a incorporagcdo do ACE na atengdo primaria a saide com o objetivo de
fortalecer as ag¢des de vigilancia em salde junto as equipes de Salde da Familia. A Portaria
estabelece que a incorporagdo dos ACE nas equipes de Salude da Familia pressupde a
reorganizagdo dos processos de trabalho, com integragdo das bases territoriais do Agente
Comgni_té"rfo de Saude e do Agente de Combate as Endemias, com definicdo de papéis e
responsabilidades e com a supervisdo dos ACE sendo realizada pelos profissionais de niv
superior da equipe de Salde da Familia;

Considerando, que a Constituicdo Federal de 1988, Art. 198, § 4°., estabelece
que a forma de ingresso do ACS devera ser via processo seletivo publico, tendo como agente
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contratante a administragao publica direta. Ainda, para o exercicio da atividade dos agentes, &
necessario que seja realizado o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, sendo a
formagéo ministrada por profissional de salde de nivel superior e, apés o treinamento

especifico, a gestéo devera fornecer equipamentos adequados para o desenvolvimento do seu
processo de trabalho;

Considerando, o programa Previne Brasil que foi instituido pela Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento e altera
algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser
distribuidas com base em trés critérios: capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e
incentivo para agdes estratégicas;

Considerando, a portaria GM/MS n° 985, que prorroga até a competénciz™ -
financeira de agosto de 2021, as regras para transferéncia dos incentivos financeiros federais de |
custeio da Atengéo Primaria a Salide, no ambito do Programa Previne Brasil;

Considerando, que a nova proposta -PREVINE BRASIL- tem como principio a
estruturagdo de um modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos
servigos da Atengdo Primaria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos
que induzem & responsabilizagdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem,
equilibrando valores financeiros per capita referentes a populagéo efetivamente cadastrada nas
equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atengdo Primaria (eAP), com o grau de desempenho
assistencial das equipes, somado a incentivos especificos, como ampliacdo do horario de
atendimento (Programa Salde na Hora), equipes de saude bucal, informatizacédo (Informatiza
APS), equipes de Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de pratica para formacéo
de residentes na APS, entre outros tantos programas;

Considerando, que para o calculo do incentivo de captacdo ponderada ser‘eC /
levado em consideragéo a populagéo cadastrada na equipe de Salde da Familia (eSF) e equipe
de Atencdo Primaria (eAP) no Sistema de Informagdo em Salide para a Atencdo Basica
(SISAB), a vulnerabilidade socioeconémica da populagéo cadastrada na eSF e na eAP, o perfil
demografico por faixa etaria da populagdo cadastrada na eSF e na eAP e a classificagdo
geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Considerando, que em Nota Técnica, a Secretaria de Atencéo Primaria 4 Satde
(Saps) detalha o método de calculo e avaliagdo de sete indicadores para 2020, definidos na
Portaria 3.222 de 10 de dezembro de 2019 para pagamento aocs municipios, sendo: proporgéo
de gestantes com, pelo menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202
semana de gestagéo; propor¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado; cobertura de exame
citopatoldgico; cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente; percentual de
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™,

N

pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre; e percentual de diabéticos
com solicitagdo de hemoglobina glicada;

Considerando, o Doéiimento Orientador, que traz diretrizes de como a equipe
de saude da familia pode melhorar os indicadores de desempenho do municipio, a fim de
melhorar o desempenho dos mdncadores e financeiros, dentre elas indmeros trabalhos
especificos das ACS;

Considerando, que os resultados dos indicadores alcangados por equipes
credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde
(SCNES) serao aglutinados em um indicador sintético final, que definira o incentivo financeiro do
pagamento por desempenho por municipio e pelo Distrito Federal, onde a apuragdo dos

“ndicadores sera feita quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), e os

“resultados seréo disponibilizados no quadrimestre subsequente no enderego eletrdnico do
Ministério da Saude, possibilitando o pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre
estara vinculado ao resultado obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre
anterior;

Assim, diante das consideragbes acima expostas e da necessidade de
assegurar a continuidade na execugao dos servigcos publicos prestados por esta municipalidade
pela.Secretaria Municipal de Salde faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada
para a realizagdo de Concurso Publico.

Compral/Contratagao é para atendimento de ordem judicial? () Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

N

Local de entregal/prestacio ou execugio do servigo/obra:

Area de Recursos Humanos

Horarios:

07:30 as 12:00 e das 12:45 as 16:15

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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Prazo para entregal/prestagdo ou execucgao do servigo/obra:

De acordo com o cronograma para realizagéo do processo de Concurso Publico.
Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do
Contrato.

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execucéo do objeto:'

Ana Claudia Klassar Augustin — Matricula Funcional 105821 — ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo

N
.

Ha Iicitagéo' em curso para o objeto pretendido? () Sim (X) Nao

Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatério

b) N°do contrato/ata de registro de precos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos

d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacdo de
Licitagdes disponibilizado pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

Luciana Liibke /ﬁ\

Area de Recursos Humanos
Matricula 10861

Gona C 1. Qi

Ana Claudja Klassab Augustin
Area de Recursos Humanos
atficula 105821

Claudenrpiy Yosé de Andrade
Secretario Municipal de Administragédo e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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TERMO DE REFERENCIA -

COMPLEMENTAR AO ANEXO |

CONTRATA(;AO’ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAQAO DE
CONCURSO PUBLICO, VISANDO A FUTURA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE 04 (QUATRO)
EMPREGOS DE AGENTES COMUNITABIOS DE SAUDE PARA ATUAREM
NOS PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) E 03 (DOIS) EMPREGOS
DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, COM FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE ACORDO COM AS NORMATIVAS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E CONFORME ESPECIFICAGOES

" CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA E SOLICITAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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HOBJETO;

ién/

PR, 18 de janeiro de 2022.

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servigos
técnicos especializados para o planejamento, a organizagio, a execugio e
a realizagéo de Concurso Publico para provimento de empregos publicos
do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
para provimento de:

a) 04 (quatro) empregos de Agentes Comunitarios de Saude para atuarem
nos Programas de Satide da Familia (PSF); e

b) 03 (trés) empregos de Agentes de Combate as Endemias, com
formagéo’de cadastro de reserva, de acordo com as normativas do
Sistema Unico de Sadde - SUS e conforme especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e no contrato firmado entre as partes. -

P

Va

2.1. As especificactes do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

2.1.1. O concurso publico se destinara a contratagdo de pessoal para os
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude do ESF e Agente de
Combate as Endemias, com formagao de cadastro de reserva.

2.1.2. O concurso para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde do
ESF devera ser por distrito e/ou subdistrito sanitario.

2.1.3. A Contratada sera responsavel por toda a execugdo do Concurso
Publico, desde as inscrigdes até a homologacao final dos aprovados e entrega
de todo material, fisico e eletrénico, para arquivo no Municipio, devendo
atender especialmente:

2.1.3.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os
elementos do concurso publico, contelido programatico, em conformidade com
as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para apresentagéo a
Area de Recursos Humanos e analise junto a Comissdo do Concurso para
aprovagao;

2.1.3.2. Elaboragéo dos demais Editais necessarios, tais como: homologagéo
das inscrigdes, convocagéo para as provas, divulgagéo de resultados de prova,
julgamento de recursos, homologacdo do resultado final e classificagdo dos
candidatos;

2.1.3.3. Especificagéo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para
aprovacgao;

2.1.3.4. Elaboracéo e definigdo dos contelidos programaticos efou referéncias
bibliograficas;

2.1.3.5. Selegao e convocagao das bancas examinadoras:

2.1.3.6. Preparacédo de manual do candidato, sendo que as inscricdes seréo

realizadas via internet; V
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2.1.3.7. Fornecimento de informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail

elou por telefone, em todas as fases do concurso publico;

2.1.3.8. Confeccdo de extrato de todos os editais para publicacdo junto a

imprensa;

2.1.3.9. Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a

garantir o amplo conhecimento publico do certame, através de site proprio;

2.1.3.10. Elaboragéo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com

o nivel de escolaridade e atribuigdes do emprego, dispondo de profissionais

especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e

registro no respectivo 6rgéo de classe;

2.1.3.11, Analise técnica das questées, com revisdo de portugués;

2.1.3.12. Digitagado, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes e dos

cartdes de resposta personalizados;

2.1.3.13. Manutencg&o do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

2.1.3.14. Responsabilidade pela disponibilizacéo e organizagdo dos locais para

a aplicacdo das provas e definicdo da data em conjunto com a Comisséo de

Concurso;

2.1.3.15. Distribui¢éo dos candidatos no local das provas;

2.1.3.16. Emissado da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética,

contendo o local de realizagéo das provas;

2.1.3.17. Mapeamento e identificac@o das salas para a realizagao das provas;
-~ 2.1.3.18. Sinalizagéo de cada um dos locais de prova;

2.1.3.19. Elaboragéo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais

como listas de presencga, etiquetas para envelopamento de questbes e

relatérios;

2.1.3.20. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das

provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca; _

2.1.3.21. Disponibilizagao e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da

prova, inclusive para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo e

fiscalizagédo da aplicacéo da prova;

2.1.3.22. Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de

coordenacéo e fiscais proporcionais ao nimero de candidatos.

2.1.3.23. Elaboragéo de atas e listas de presenca;

2.1.3.24. Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de

ocorréncias para uso dos coordenadores e fiscais;

2.1.3.25. Divulgagdo do gabarito provisério, até o dia seguinte ao dia das

provas;

2.1.3.26. Procedimento de leitura dos cartdes de respostas, através de leitura

Optica;

2.1.3.27. Procedimento da critica de gravacao dos cartGes de respostas;

2.1.3.28. Emissdo de boletins individuais e relatérios de notas de todos os

candidatos;

2.1.3.29. Corregé@o por meio eletronico e entrega dos resultados das provas

escritas em até 5 (cinco) dias Uteis de sua realizagéo, tendo em vista a possivel

utilizagdo de sistema informatizado com rapidez no processo;
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2.1.3.30. Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicacéo, por
emprego, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por
meio digital, em formato editavel para publicagéo pelo Municipio;

2.1.3.31. Reviséo de questbes e recursos, compreendendo:

a) promogéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisédo as bancas examinadoras para
analise; ,

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagéo e parecer
individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

2.1.3.32. Processamento da classificagdo final dos candidatos,
compreendendo:

a) emisséo dos relatorios de notas do concurso publico; (Y
b) aplicag&o dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no :
Edital de Inscrigdes ou Abertura;

c) elaboragéo de relatérios de homologagéo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificacéo;

d) emissdo de relatério final, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do concurso ptblico
listado por classificagdo e demais documentos necessarios para registro do
concurso publico junto ao TCE/PR.

2.1.3.33. Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para o Municipio
de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizacdo de
auditoria;

2.1.3.34. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos
solicitados pelo Municipio em -virtude de prestacdo de contas ao TCE/PR,
requisicéo do Ministério Publico ou por interesse proprio do contratante:
2.1.3.35. Todas as provas serao realizadas no Municipio de Pién.

2.1.4. O Municipio também far4 a publicagdo na imprensa oficial do edital,
resultados, convocagdes e outras informagdes de interesse dos candidatos do
Concurso Publico.

21.5. O periodo de vigéncia do Concurso Publico serda de 2 (dois) anos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo a critério da Contratante.

21.6. O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes
empregos publicos:

Emprego Publico Carga Vagas | Requisitos basicos | Remuneragéo
Horaria
Semanal
AGENTE 40 hs 01+CR |Ensino  Fundamental |R$ 1.550,00
COMUNITARIO DE completo e residir na %

N
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SAUDE. Comunidade:

comunidade da vaga

Poco Frio dos Souzas. ' ,p,r'e'tendida.

AGENTE 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental|R$ 1.550,00
COMUNITARIO DE completo residir na

SAUDE. Comunidade: comunidade da vaga

Lageado dos Martins pretendida.

(Cagador).

AGENTE 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental|R$ 1.550,00
COMUNITARIO DE completo residir na

SAUDE. Comunidade: comunidade da vaga

Campina dos Maia. pretendida.

AGENTE 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental |R$ 1.550,00
COMUNITARIO DE completo residir na

SAUDE. Comunidade: comunidade da vaga

Ponte Alta. pretendida.

AGENTE DE| 40hs 03+CR |Ensino Médio|R$ 1.550,00
COMBATE A completo.

ENDEMIAS.

2.1.7. A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, que
serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)

_ Unica resposta correta.

2.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, os
requisitos minimos, os assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas e grau de
dificuldade das questdes.

2.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

;2 1:10.50 pagamento sera realizado diretamente & empresa contratada para a
realizacéo- do’ servigo, em_ ‘duas - parcelas 50%..apds; a_homologacao.: das
inscricées.e 50% apds a homologacao do: Concursof

2 1.11.0s valores. das inscrigdes serdo,os seguintes?
a) Para empregos que exngem formagao em nivel fundamental: R$ 40,00;
b) Para empregos que exigem formacéo em nivel médio: R$ 50; OOl

2.1.12. Serao isentos do pagamento de taxa de inscri¢éo:

a) Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

011
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2.1.12.1. O cumprimento dos requisitos para a concesséo da isengéo devera
ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigéo, nos termos do Edital
do Concurso.

2.1.12.2, Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos
amparados pelos critérios elencados no item 2.1.12, deverao fazer a solicitagéo
por-meio de link especifico a ser disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.1.13. Para fins de comprovagédo da habilitagéo juridica e regularidade da
empresa CONTRATADA para execugado do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e

sua ultima alteragéo ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartao de Identificagéo); It
c) Comprovante de Inscricao Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagao
Cadastral (FAC);

d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizagéo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uni&o (que abrange inclusive as contribuigbes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais:

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

J) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de
Administragdo — CRA,

k) Declaragéo, nos moldes do anexo do Edital de Licitagéo, sob as penas da

Lei:

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos

em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao
mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

na condig¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; M
* Que nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de é6rgao do
Municipio de Pién;

* Que nao esta suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou
impedidos de contratar com a Administragéo;

* Que n&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica, em qualquer de suas esferas;

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

[) Apresentagdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente
registrado no Conselho Regional de Administragéo, fornecido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagéo,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos:
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m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial expedida pelo(s)
Cartério(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante.

2.1.14. Para fins de comprovagéo da capacitagdo técnico-profissional, para
aplicagéo de concurso, a CONTRATADA devera encaminhar:

a) Para demonstracdo de experiéncia prévia. na realizacdo de concursos
publicos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidades de
candidatos inscritos com o objeto do contrato, devera encaminhar
comprovagao através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, onde conste a indicacdo da instituicdo que realizou o
concurso publico, 0 nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o
ano de sua realizagdo, sendo suficiente 0 encaminhamento de até 20 (vinte)
atestados;

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica
que comprovem a realizacéo de concurso ptiblico com no minimo 150 (cento e
cinquenta) inscritos ou mais, tendo em vista que esse é o nimero estimado de
candidatos para a execugéo do objeto desta licitagao;

c) Para demonstragdo de qualificagdo dos profissionais, encaminhar o curriculo
profissional da equipe técnica que sera responsavel pela realizagdo do
concurso publico do Municipio de Pién, a qual devera ser composta por um
Administrador responsavel, um Advogado e um graduado em Enfermagem.

Considerando que os ACS séo responsaveis por trabalhar com
a prevengdo e a promogado da salde, esses profissionais realizam o
mapeamento das comunidades e desenvolvem estratégias de intervencéo
voltadas ao auxilio da populagéo local junto a suas unidades basicas;

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, que reza que o exercicio das Atividades de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias sera exclusivo no
Sistema Unico de Satde e normatizou suas atividades e requisitos;

Considerando o disposto na Portaria n°® 1.378, de 9/07/2013,
gue regulamenta as responsabilidades e define as diretrizes para execugéao e
financiamento das a¢des de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Considerando o contido na Portaria n® 1.007, de 4/05/2010 que
definiu critérios para regulamentar a incorporagédo do ACE na atengdo primaria
a saude com o objetivo de fortalecer as a¢des de vigilancia em saude junto as

equipes de Saude da Familia. A Portaria estabelece que a incorporagéo dos

. Secretaria Municipal de Administragao
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ACE nas equipes de Saude da Familia pressupde a reorganizagdo dos
processos de trabalho, com integragdo das bases territoriais do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias, com definigao
de papéis e responsabilidades e com a supervisdo dos ACE sendo realizada
pelos profissionais de nivel superior da equipe de Salde da Familia;

Considerando que o Art. 4° da Lei Municipal n° 880, de 09 de
fevereiro de 2006 estabelece que a forma de ingresso do ACS devera ser via
concurso publico, tendo como agente contratante a administragdo publica
direta. Ainda, para o exercicio da atividade dos agentes, é necessario que seja
realizado o curso introdutério de formagado inicial e continuada, sendo a
formagédo ministrada por profissional de salde de nivel superior e, apés o
treinamento especifico, a gestdo devera fornecer equipamentos adequados
para o desenvolvimento do seu processo de trabalho;

Considerando o programa Previne Brasil que foi instituido pela
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de
financiamento e altera algumas formas de repasse das transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios:
capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acées
estratégicas;

Considerando que a nova proposta -PREVINE BRASIL- tem
como principio a estruturagdo de um modelo de financiamento focado em
aumentar o acesso das pessoas aos servigos da Atengdo Primaria e o vinculo
entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
- responsabilizagdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem, equilibrando valores financeiros per capita referentes & populacdo M
efetivamente cadastrada nas equipes de Salde da Familia (eSF) e de Atencéo
Primaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes, somado
a incentivos especificos, como ampliagéo do horéario de atendimento (Programa
Salde na Hora), equipes de saude bucal, informatizagéo (Informatiza APS),
equipes de Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de pratica para
formacéo de residentes na APS, entre outros tantos programas;

Considerando que para o calculo do incentivo de captagéo
ponderada sera levado em consideragio a ‘populagéo cadastrada na equipe de
Salude da Familia (eSF) e equipe de Atengéo Primaria (€AP) no Sistema de
Informag&o em Salde para a Atengdo Basica (SISAB), a vulnerabilidade
socioeconémica da populagdo- cadastrada na eSF e na eAP, o perfil
demografico por faixa etaria da populagéo cadastrada na eSF e na eAP e a
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classificagdo geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

Considerando que em Nota Técnica, a Secretaria de Atencgao
Primaria a Saude (Saps) detalha o método de calculo e avaliagdo de sete
indicadores para 2020, definidos na Portaria 3.222 de 10 de dezembro de 2019
para pagamento aos municipios, sendo: proporgdo de gestantes com, pelo
menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20? semana
de gestacgdo; proporcédo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e
HIV; propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
cobertura de exame citopatoldgico; cobertura vacinal de Poliomielite inativada e
de Pentavalente; percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial
aferida em cada semestre; e percentual de diabéticos com solicitagdo de
hemoglobina glicada;

Considerando o Documento Orientador, que traz diretrizes de
como a equipe de salde da familia pode melhorar os indicadores de
desempenho do municipio, a fim de melhorar o desempenho dos indicadores e
financeiros, dentre elas iniimeros trabalhos especificos das ACS;

Considerando que os resultados dos indicadores alcangados
por equipes credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde (SCNES) serdo aglutinados em um indicador
sintético final, que definirA o incentivo financeiro do pagamento por
desempenho por municipio e pelo Distrito Federal, onde a apuragdo dos
indicadores serd feita quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto,
setembro-dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre
subsequente no enderego eletrénico do Ministério da Saude, possibilitando o
pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior;

Considerando a insuficiéncia de servidores publicos do quadro
efetivo que possam ser designados nas execugdes de fungdes especificas de
ACS da Secretaria Municipal Saude.

4. [LOCAL DA'PRESTAGAG DE SERVICOS "

4.1. Todas as provas serao realizadas no Municipio de Pién.

5. . |DAS:OBRIGAGCOES DA CONTRATADA -

Secretaria Municipal de Administragao
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5.1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o
contelido das provas a quem quer que seja antes da realizagdo das mesmas.

6.2. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem de condigdes
especiais.

6.3. Assessorar a Comissdo do Concurso, através de orientagbes técnicas e
juridicas, por meio de especialistas.

5.4. Observar as informagdes e dados definidos com a Comissdo do Concurso.

5.5. Arcar com os custos de alimentag@o, hospedagem e transporte da equipe
responsavel pelo planejamento, organizagio e aplicagéo das provas.

5.6. Apoiar a Comissdo do Concurso com a argumentacéo juridica para a .
contestagdo em eventuais agbes judiciais decorrentes da realizagdo do
certame.

6.7. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, ndo poderdo participar da elaboragédo das provas e das Bancas
Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de
candidatos inscritos para o Concurso, sob pena de anulagdo do certame e
responsabilizagdo da empresa licitante.

5.8. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes por ele assumidas, todas as condigées de habilitagéo e qualificagéo
exigidas no ato da contratacgao.

5.9. Executar os servigcos ora contratados, de acordo com este Termo de
Referéncia, nos prazos e condigdes previamente estabelecidos.

5.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagées, dados e
transac6es a que tenha acesso durante a execugéo dos servigos.

5.11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a
Comisséo do Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratagao.

5.12. Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na
mesma data de sua publicagdo na Imprensa Oficial.

5.13. Disponibilizar dois nimeros telefénicos e um enderego eletrénico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de
todas as fases do Concurso.

6.14. Emitir relatérios para fins das homologacées.

5.15. Elaboragéo das provas, com questdes exclusivas e inéditas. N@
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5.16. Definicdo de critérios para recebimento das inscricdes.

5.17. Processo de inscrigbes via internet, através de site proprio, com
hospedagem da ficha de inscricdo e com gerac&o de boleto com cédigo de
barras para pagamento da inscrigido na rede bancaria, sendo que o candidato
que n&o possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o0 municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

5.18. Receber e processar as inscricbes via internet, através do site da
Contratada e emitir documento bancario — ficha de compensacgéo — pagavel na
rede bancaria, para arrecadagéo da taxa de inscri¢éo.

5.19. Realizar a conciliagdo bancaria para consolidagdo do cadastro de
candidatos inscritos.

5.20. Analise de todas as inscrigbes efetivadas e confirmagéo de pagamento da
taxa de inscrigdo, objetivando suas homologagdes.

5.21. Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o
nome do emprego € numero de inscrigbes e as.inscricbes indeferidas,
mediante fundamentacgao.

5.22. Realizar a revisédo de linguagem das questées da Prova Objetiva.

5.23. Realizar a revisdo técnica e pedagodgica das questdées da prova tedrico
objetiva, por especialistas em elaboragdo de questdées para Concursos
Publicos.

5.24. Fornecer assessoria pedagégica ao trabalho das bancas elaboradoras de
provas.

6.25. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagéo
ao objeto deste contrato.

5.26. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA.

5.27. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de
sigilo.

5.28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em
envelopes de seguranga plasticos; -opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos
fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenca dos candidatos.

5.29. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados,
a serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagéo de prova.
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5.30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em
local com garantia de sigilo e seguranga.

5.31. Emitir e imprimir as folhas opticas de respostas, personalizadas, em
impressora laser a cores, para as respostas dos candidatos as questbes
objetivas, com campos para assinatura do candidato.

5.32. Envelopar as folhas épticas por sala de Prova Objetiva.

5.33. Emitir as listas de presencga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva,
com espaco para coleta de impresséo digital.

5.34. Fornecer o material necessario para a coleta de impressao digital dos
candidatos durante a realiza¢éo da Prova Objetiva. ;

5.35. Dispor de fiscais para a aplicagéo da prova, de modo a garantir a isengao ‘-
e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova.

5.36. Aplicar a Prova Objetiva em condicbes especiais para candidatos
portadores de deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial.

5.37. Coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela Contratada.

5.38. Manter coordenagdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo

a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a

imediata resolugdo de eventuais imprevistos que possam a vir ocorrer durante

a prova.

5.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura optica.

5.40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA. ™

5.41. Processamento eletrénico e emisséo de listagens referentes a todas as
etapas do Concurso.

5.42. Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em
virtude de recursos.

5.43. Emissao de relatorio de resultado da Prova Objetiva apés recursos.
5.44. Emissao dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem

alfabética, em ordem de classificagdo, classificagdo a parte dos deficientes
fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatério com enderecos e demais

dados cadastrais.
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5.45. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em
relagdo ao gabarito das questdes objetivas e de todos os servigcos acima
citados.

5.46. Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel) e em meio
eletrénico (e-mail) em formato Excel (extensdo XLS).

5.47. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de
Pién, inclusive entrega dos cadernos de prova de cada candidato. -

5.48. Manutencgao do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem
sob a responsabilidade da CONTRATADA.

5.49. Prestacdo, a Comissdo do Concurso do Municipio de Pién, dos
esclarecimentos necessarios sobre a execugéo das atividades do Concurso
que ficarem a cargo da CONTRATADA.

5.50. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao Concurso,
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

5.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo
necessario a realizagao das atividades descritas neste Contrato.

5.52. Garantir a perfeita execugéo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias especificadas pelo Municipio de Pién,
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugéo.

5.53. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges.

5.54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de
Pién ou a terceiros, decorrentes de sua culpa na execugao dos servigos, ndo
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo
realizado pelo Municipio de Pién.

5.565. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo
Municipio de Pién para o desempenho do objeto do presente Contrato.

5.56. Arcar com todos os &nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou
materiais, causados a Contratante ou a terceiros, por agées e omissdes de
seus empregados, na execugéo dos servigos contratados.

5.57. Prestar todas as informag¢des e esclarecimentos que forem solicitados
e/ou que venham a ser necessarios a Contratante.

5.58. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuara como preposto na
comunicagéo entre o Municipio de Pién e a CONTRATADA.

P
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5.59. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos
néo executados ou executados com imperfei¢édo, devidamente comprovados.

5.60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgéos
publicos para a solugdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato,
sendo que o ndo cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos
de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes tributarias, fiscais,
comerciais, sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias
resultantes da execugéo do presente contrato.

5.62. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos em relagéo ao gabarito das questbes objetivas.

6..;]DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE -

A Secretaria Municipal de Administragéo'
=2 PIEN

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do
Concurso;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do
Concurso para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de duvidas e
troca de informag6es necessarias a realizacéo do Concurso;

6.1.3. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragéo do Concurso,
tais como: legislagbes, normas, nimero de vagas, descrigdo dos empregos,
remuneragdes, requisitos para provimento, entre outras;

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagbes e divulgacoes legais:
6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo
com a CONTRATADA, providenciando a publicagédo na imprensa oficial (Diario
Oficial dos Municipios do Parana) dos atos que, por determinagéo legal, devam
nele ser publicados;

6.1.6. Prestar a CONTRATADA todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios a execugio do Contrato;

6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso;

6.1.8. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicées locais
com vistas a prefeita organizagio do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou
duvidosos sobre o Concurso;

6.1.10. Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do
Concurso, em conjunto com a CONTRATADA;

6.1.11. Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestagio dos servicos objeto
deste Contrato. A fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e quaisquer
verificagdes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todos os detalhes
necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagéo dos servicos

020
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ndo eximra a CONTRATADA de quaisquer das obrigagbes e
responsabilidades que lhe competem;

6.1.12. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo dos
servigos, das especificagdes ou das normas técnicas;

6.1.13. Homologar o resultado do Concurso;

6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.15. Fornecer normas, padrdes e especificagbes, se necessario, a execugéo
dos servigos; _

6.1.16. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a
execugao dos servigos.

.- |ACOMPANHAMENTO E FISCALL

7.1. A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pela servidora Ana Claudia
Klassar Augustin, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.

8:*VIGENGIA'DO CONTRATO:* -

8.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia
sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, conforme necessidade
da Contratante, com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo
Contratual.

9- . INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS '~ "

5,
S
0

9.1. A disciplina das infragbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso
do presente processo é aquela prevista na lei 8.666/93.

10.1 Dotagdo Orgamentaria: 03.001.04.122.0003.2004.3390394800.

_ Elaborado em 18 de janeiro de 2022.
Luciana Liibke

) Assistente Adphinistrativo
Area de Refdirdos Humanos

Clauden‘/(i{r‘osé de Andrade
Secretario de Administragaio e Finangas
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fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina
_OF.DIR.N°. 033/2022 Londrina - PR, 21 de janeiro de 2022.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Pién - PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Pién - Pr

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n..
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Pulblico ao Municipio
de Pién, confc;rme segue;

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de planejamento,
organizag&o, elaboragéo e aplicagdo de Concurso Publico para os seguintes cargos, objeto de um edital
e aplicagdo das provas objetivas em um periodo (tarde), de modo a distribuir os candidatos em
atenc&o as medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19 quanto a manter o distanciamento social
e néo causar églomeragéo.

v CARGOS .+ ' ESCOLARIDADE ROVAS
| Agente Comunitario de Saude. Ensino Fundamental Objetiva
| Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Objetiva

A prova escrita para os cargos de Nivel Médio e Fundamental sera composta de
40 questdes de muiltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d, €), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10
Portugués ' 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificag&o final, a Comissao do Municipio em conjunto com a Comisséo
da FAUEL devera definir as férmulas a serem aplicadas.

01. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execugéo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 18.800,00

(dezoito mil e oitocentos reais) para a participagéo de até 200 (duzentos) candidatos e o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

' Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas objetivas

serd de responsabilidade da Contratante sem qualquer 6nus a Fauel.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Fundaggo de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

Informamos que esta proposta orgamentéria contempla a aplicagédo de provas
seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgios oficiais de satide para o enfretamento
da COVID-19, a saber:

a) aplicagéo de provas em salas com apenas 20 candidatos e 1 fiscal por sala,

em respeito as orientagbes de distanciamento social;

b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de

prova;

c) alocagéo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica;

d) disponibilizaggdo de profissional de satde para dar apoio de primeiros

SOCOITOS;

e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho;

f) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo permanente das carteiras das

salas de provas e dos sanitarios;

g) disponibilizagdo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicagéo

de provas;

h) disponibilizacdo de alcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete

liquido nos sanitarios;

i) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo das méaquinas e veiculos a

cada troca de candidato na realizagéo das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentagéo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologag&o das inscrigdes, 30% quando da aplicagdo das provas objetivas e
20% quando da homologagéo final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurso Publico.

02. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:
Informamos que as inscrigbes seréo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do enderego eletrénico www.fauel.org.br.
O valor arrecadado com as inscrigbes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentagao das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagdo administrativa do Ministério Publico®, que orienta a contratagdo dos

servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com excluséo do repasse do valor
arrecadado a tjtulo de inscrigoes.

! Recomendagdo Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nitcleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patrimdnio Piblico do Norte Pioneiro, Santo
Antbnio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP; 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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FAUEL

Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento

do Universidade Estadual de Londrina

Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancdria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta prépria & repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigbes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidag&o dos boletos.

03. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugéo do objeto, encargos sociais, administragéo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL.

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizagdo do Certame em

referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa.
No caso de aceitagdo desta proposta, o Municipio deverd comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado

do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

’
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 0
Receita Estadual do Parana

O
Cn

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026061734-02

Certidao fornecid'a para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
" natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Vilida até 04/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (04/02/2022 11:48:38)



04/02/2022 11:45,

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONGKICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.061.086/0001-50
Razdo Social:FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdio que Ihe confere o Art.
7,’da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacSes com o FGTS.

Validade:24/01/2022 a 22/02/2022

Certificagdo Nimero: 2022012405224476103520
Informaggo obtida em 04/02/2022 11:45:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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@ MINISTERIO DA FAZENDA .
"&- Secretaria da Receita Federal do Brasil
; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
né@o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:47:41 do dia 30/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/04/2022.

Caodigo de controle da certiddo: 6349.1196.8098.CF22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Ogé%}na 1 del

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certidda n°: 4456775/2022

Expedigdo: 04/02/2022, as 11:47:50

Validade: 02/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se Jque FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL’' DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001~-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhd, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacédo
& todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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,<B_ % PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
R ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2400925 / 2022
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicéo

Certificamos que n&o existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relacdo ao abaixo referido:

— FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.
Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).
Londrina, 04 de fevereiro de 2022
\’/7 A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet,

no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cddigo Validador
8UgqOSPRProyn

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.lond rina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certid ao-negativa-uniﬁcada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
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Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimenta

da Universidade Estadual de Londrina

POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DA FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina —~ FAUEL ¢ instituigdo brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislag8o
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061.086/0001-50.

. O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuago na pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII
do mencionado estatuto:

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicio Federal, instituiu normas para
licitagSes e contratos da administrag8o ptblica, bem como, a Lei Estadual n° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, estabeleceu normas sobre licitacdes, contratos administrativos e convénios no
&mbito dos Poderes do Estado do Paran4, preveem e elencam os casos em que se aplicam a
contratagdo através de dispensa de licitagfo, assim dispondo as previsdes que dizem respeito
a0 presente caso:

Lei Federal n° 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

XII — na contratagdo de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de instituigdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético~profissional € ndo tenha
fins lucrativos;”

Lei Estadual 15.608/07:

“Art. 34. E dispensavel a licitaggo:

XI — na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de institui¢io dedicada & recuperagdio social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputagéo ético-profissional e néio tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugiio do objeto contratual a
terceiros;

Av Hiaiendnolis 174 = 8° andar — CEP 88020-90f.Fane/Eax: (43) 3321-3262 — Londrina - Paran:
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Fundicio de Apoio g0 Deser"gvélvihlémo‘
o Universidsde Estacusl de Londina
Tem-se com isso, que a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso XIII, da Lei Federal n° 8.666/93, e no 4rtigo 34, inciso X1, da Lei Estadual 15.608/07,

que permitem a contratagdo através de dispensa de licitacgo.

. E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo
superficial, que a contratagdo na modalidade de dispensa de licitacio corn base nos referidos
dispositivos legais, deverd seguir a disposicdo contida no artigo 26, da Lei Federal

S 8.666/1993:

“Art. 26 — As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos ITl a
XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 2,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicadas dentro de trés dias a
autoridade superior, para ratificagio e publicagdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condigdo para eficécia dos atos.”

Da mesma forma a Lei das Licitagdes do Estado do Parana, Lei
15608/07, também estabelece preceitos que devem ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,
as mesmas disposi¢Ses gerais sobre a dispensa e inexigibilidade, que a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagio requer sempre ato formal fundamentando da autoridade
competente, publicado na imprensa oficial, trazendo, ainda, nos paragrafos primeiro a quarto
os procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitag#o.

Portanto, a contratagio através de dispensa de licitagdo,
necessariamente devera observar e cumprir as disposices legais acima referidas, no 4mbito
da aplicaglio das mesmas, devendo tais disposi¢ies serem rigorosamente observadas, para
plena validade e eficacia da contratacdo.

~

Salienta-se ademais, que a contrata¢fio segundo a regra contida nos
dispositivos legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra insculpida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 é admitida
a remuneragéo da instituicdo contratada.

Eis as consideracdes. '

Londrina, 08 de maig de 2

ASSESSORTABURIDICA ~ FAUEL
Fabiana Gpisfit

.

! Considerag@es realizadas com base no Parecer do Dr. Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na OAB/PR
19.265.

Av Hiniendnalis 174 — 8% andar — CED 2R0920.QNR Enna/Eav: [42) 2712289 . | Andring . Paran:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°:  48994/11
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO: SILVIO MAGALHAES BARROS Il

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 360/14
Admisséo de Pessoal Municipal. Legalidade e
registro.

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no
uso das atribuicbes conferidas pelos arts. 32, Ill, 300 e 428, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, DECIDE:

1. Julgar pela legalidade e registro o ato de Admissdo de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educagéo Fisica (12° ao "1 6°), Farmacéutico
(7° ao 9° colocado), Assistente Social (10° ao 14° colocado) e Nutricionista (9°
colocado), através do Concurso Publico de Edital n° 057/2009, promovido pelo
Municipio de Maringa, com base no art. 1°, IV, da Lei Complementar n® 113/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista os Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 e o do Ministério Publico de Contas n°
6.716/14, ambos favoraveis a legalidade e registro do Ato:

2, Determinar a publicagéo da decisdo no Didrio Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e aguardar o prazo para transito em julgado;

3. Encaminhar a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DICAP) péra 0s
fins do art. 160-A, inciso VI do Regimento Interno desta Corte; e ap6s a Diretoria de
Protocolp (DP) para o Encerramento e arquivo, nos termos regimentais.

E a decisdo.

Gabinete, em 3 de setembro de 2014.

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

"ESTADO DO PARANA

ATESTADONY; 333/2010:SEADM:

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAG DO
MUNICIPIO' DE MARINGA, ESTADO. DO
PARANA, novuso de siias dttibliiges legais e diante
ido pedido através “fio: Profpcolo .N* 42458-DL, de
30.08. de2070..

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA; com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPJ
. 76.282:656/0007:06, pessoa. jurldica de direfto-piiblico;, através de seu eprasentarite. l&gal . Joss.
Raberto Ru 104.608-4:SSPPR, G 14.289:20; a0 finaliassinado, ATESTA para:
ire ista do"dacumeritoiémitido por'esta niuni ipalidade, constantes das:fls.04,02;03 .04

protocolo 0% 42458/10, que @ eriprésa FUNDAGAO DE .APOIO : \O. 'DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higiendpolis n°. 174 - Centro, 8%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°
03.061.086/0001-50 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de fundagéo, a
qual prestou servigos técnicos especializados de apoio & execugéo de Concurso Publico a PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Editais:

Edital 046/2009 para provimento de.340 vagas nos cargos de: Administrador (01 vaga), Administrador
de Barico de: Dados {02 vagas), Administrador dé Rede (04 vagas), Agente Admiinistrador (02 vagas),
Agrimensor (01 vaga), Andlista de. Projetos: (05 vagas), Analista Programador (01 vaga),” Arquiteto (03
vagas), Assessor Administrativo. (01 vaga), Assistente Administrativo: (06 vagas); Assistente Social (05
vagas), Atendente-de Odonfologia (05:vagas), Auxiliar. de Enférmagem (15 vagas), Auxiliar de Farmacia
{05 vagas), Auxiliar de -Laboratéiio {02 ‘vagas); Auxiliar: de Servigos Gerals' Masculino: (65 vagas),
‘Borrdcheire (02 va Carpinteiro-(01 vaga); Genotéchico (05 vagas), '
vaga); Désenhista: s), E T (©

lista: | al (01 vaga) Eletricists ‘de: Manitenggo *(08: vagas),
Encanador (06.vagas), Enfermeiro {01 vaga), Engenheirs' Civil (01 Vaga), Erigénheiro’ Givil — Eletricista (04
vaga), Engerilieifo Givil ~ Trénsifo (02 vagas), Engenheiro: Ci 01 vaga); Engenheiro.
CWil - Projetos de.Galefia.e:Pavimentagaoi(07:vaga), Engenheiro Civil ~ Top g 1.vaga), Engenheiro
Quimico:{01 -vaga); Farmacéutico a), Farmacéutico Bioguirnico: (01: ga), ‘Fengaudidlogo (04
vagas), lluminador (05 vagas), Jornalista (01 vaga),. Laboralista’ Afialisé Fisico ulmico (03 vagas),
Maguinista (05 vagas), Marceneiro {02 Vagas), Mecanico, (01 vaga), Médico. Cardiclogi ]
Médico Clinico Geral (15 vagas), Mé Ginecologista (05 vagas), Médico Ot édis
Medico Patologista (01 vaga); Médico | iquiatra (05 vagas); Médico-do: Trabalkic (01
Infectologlsta: (01 vaga), Médico Neurologista (01 vaga), Medico Oftalmslogista (01 vaga)
Pediatra (10 wagas); Mestie de Obras (01 vaga), Motorista Il (08 vagas); Nutricionis
Odontdlogo (01 vaga); Opetador:de Equipameritos-Especiais (01 vaga), Operador dée-Equi
vaga), Operador de Equipanentos-ll (12); Operador-de-Luz-(04), Operador.de Som {01), O
Estacionamento: Rotative: (10-Vagas, Pedreiro (10 vagas), Pintor de Veiculos (01 vaga), Progt
Computador (07 vag: , Soldador/Serralheiro (05 vagas), Soneplasta
Técnico de ‘Higiene De ) Téenico - /ag
Computador & Impressora. (01 vaga), Féer
Seguranga. do Trabatho (01 '
Tratador de Piscing (02 vag

ador. (01

s
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Institutode Pasquisas, Pés Graduagdo
@ Ensino da Cascavael.

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Pién - PR
Rua Amazonas, 373, Centro

CEP: 83.860-000 - Pién - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o nosso orcamento para efeito de consulta de pregos, para a execugio de
concurso publico para os seguintes cargos para os seguintes cargos.

CARGOS EMPREGO PUBLICO Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragao

Horaria
Semanal

AGENTE  COMUNITARIO DE Ensino Fundamental completo e residir na | R$ 1.550,00
SAUDE. Comunidade: Pogo Frio dos comunidade da vaga pretendida.

Souzas.

AGENTE COMUNITARIO DE | 40hs 01+CR | Ensino Fundamental completo residir na | R$ 1.550,00
SAUDE. Comunidade: Lageado dos comunidade da vaga pretendida.

Martins (Cacgador).

AGENTE COMUNITARIO' DE | 40hs 01+CR | Ensino Fundamental completo residir na | R$ 1.550,00

SAUDE. Comunidade: Campina dos comunidade da vaga pretendida.
Maia.
AGENTE COMUNITARIO DE | 40 hs 01+CR Ensino Fundamental completo residir na | R$ 1.550,00
SAUDE. Comunidade: Ponte Alta. comunidade da vaga pretendida.
AGENTE DE COMBATE A | 40hs 03+CR | Ensino Médio completo. R$ 1.550,00
ENDEMIAS.

Total R$= 20.000,00

(VINTE MIL REAIS), para até 200 candidatos inscritos. Sera cobrado um valor de R$90,00 ‘(noventa reais) por
candidato excedente,

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragio, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscricdo através do site: https://ippec.orgbr com boleto registrado, sendo que as
despesas bancdrias referente aos boletos serdo por conta do érgio contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores piiblico e privado.

2.3 Avalidade da presente proposta financeira é de 120 dias.

24 As inscrigbes isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente de inscrigdes
homologadas deverad serd pago em até 5 dias ap6és a publicagio do edital de homologacio das
inscri¢Ses. O pagamento pelo excedente das inscrig8es nido serd limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragéo pelos servicos prestados e nfio acréscimo ou

alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituigdo Federal/1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n® 8.666/1993, que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br




instituto de Pasquisas, Pés Graduacgédo
© Ensino de Cascavel

@ ] oPEC .

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo de
contratagio ptblica, e que néo estd impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgio ou Entidade
da Administragio Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusio da execugio,
contados da-'data da emissido da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissdo da Ordem de
fornecimento/servico, contando do que for emitido primeiro.

4. 0 IPPEC é uma entidade civil sem fins econdémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituigdo de utilidade publica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscri¢do Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administra¢io, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
os concursos realizados para os seguintes municipios:

“MUNICiPIO INSCRITOS
2021 [ CIS - CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119
2020 | CIMVI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 [ MUNICIPIO DE PORTOQ ANASTACIO/MS 543
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1.167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAQO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 [ MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
-32021 | GOVERNO-DO ESTADO:DE SANTA: CATARINA/SC e T 2073
~ 2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR " 2376
-.2021 | GOVERNOQ DO ESTADO DE SANTA: CATARINA/SC g 2590 ..
"2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC. ‘ . .~3.360 .
;2020 | GAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC - K i e g | . -, :4:333 -
2019 " | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5031
5 0 pagamento dos servigos devera ser efetuado, em 2 {duas) parcelas, sendo a primeira parcela

apds a publicacdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apés a
homologacdo final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 19 de janeiro de 2022.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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Instituto d'oAPé;‘vquijséls, Pés éi'aduc’qgao
e Ensino da Cascavel

Dr. Elias Gar ' tor Técnico
RG n.® 3,100.524-8/ (PR
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

[ 7%
b

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas,'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:28:05 do dia 28/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/05/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 8A89.9530.9D65.2345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

Cﬁ.IXA EGDNOM!CA FEDEHAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

’

Inscricdo:  02.276.193/0001-33
Raz&o SocialiINSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUAGAO E ENSINO DE CVEL

Endereco: R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01 / CENTRO / CASCAVEL / PR/ 85801-030

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima ldentlflcada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/01/2022 a 15/02/2022

Certificagdo Niimero: 2022011703334066842308
Informacdo obtida em 01/02/2022 11:47:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IﬁSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Certiddo n°: 4086529/2022

Expedicdo: 01/02/2022, as 13:06:17

Validade: 30/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAQO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.276.193/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011l.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente -aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execticio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

040

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026035145-50

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 02.276.193/0001-33
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
_~~natureza tributaria e ndo tributaria, bem como aoc descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

N

Vilida até 01/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1de 1
Emitido via Internet Pablica (01/02/2022 13:06:16)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 16380/2022

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emisséo da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Cddigo: 418579

Nome/Raz&do: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, 713
Complemento: SALA 01
Bairro: CENTRO CEP: 85.801-030
i Cidade: Cascavel - PR
o) ,
“— REQUERENTE ]
Cddigo: 418579

Nome/Raz&o: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF:  02.276.193/0001-33

[ FINALIDADE ]

Licitaga@o

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

/”‘\. Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou néo, inscritos ou néo
"~ ¢m Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — [PTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuigdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribui¢do de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Proteg@o a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa

de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizag8o e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitds
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 1 de fevereiro de 2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cédigo de Autenticidade: WGT211202-000-KVPRHLMMARUAFP-4

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br




-

N
N

Institute I

Brasi

Razdo Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — EIRELI
Enderego: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscrig@o Estadual: Isento, Inscrigdo Municipal/ISS (alvard) n° 66511000

- ORCAMENTO.PARA CONCURSO PUBLICO. -

A Comissado de Licitacdo
Municipio de Pién/PR
Cascavel - PR, 21 de janeiro de 2022.

DESCRICAO: Organizar e executar concurso pUblico modalidade emprego publico para
cargos de provimento efetivo.

CARGOS ) . :

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade: Pogo Frio dos Souzas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade: Lageado dos Martins (Cagador)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade: Campina dos Maia

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade: Ponte Alta

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Valor da proposta: R$ 22.600,00 (vinte e dois mil e seiscentos reais) para até 200
inscricdes homologadas, Para cada candidato excedente a 200 inscrigdes serd cobrada
uma taxa de R$ 100,00 (cem reais).

Validade: 90 (noventa dias).

lossondve iz Condido

. Alexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ n© 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br

042
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*-r”‘i?“ %, MINISTERIO DA FAZENDA

IJ\‘ s> Secretaria da Receita Federal do Brasil
N \':;.ﬁ; " Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
r_"s_. :p"&c’:

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ: 08.186.006/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passwo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jultho de 1991.

A aceitagéé desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:49:28 do dia 01/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 30/06/2022.

Cédigo de controle da certiddo: AAA2.5F4C.4D59.2545

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.186.006/0001-07
Razdo Social:ABCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS EIRELI

Endereco: RUA DOUTOR SANDINO ERASMO DE AMORIM 1365 / JARDIM MARIA
LUIZA / CASCAVEL / PR / 85819-690

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O ' presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/01/2022 a 20/02/2022

Certificagdo Nlimero: 2022012201092676184349
Informacdo obtida em 01/02/2022 11:47:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:l/consulta-crf.caixa.gov,br/consuItacrf/pages/impressao.jsf
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FACULDADE

FACULDADE ALFA UMUARAMA

Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

CNPJ: 10.718.171/0001-04

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para anélise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realiza¢do de Concurso Pablico para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

04

Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR

Emprego Pablico Carga Vagas Requisitos basicos Remuneracio
Horaria
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 40 hs 01+ CR |Ensino Fundamental completo [R$ 1.550,00
Comunidade: Poco Frio dos Souzas. e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE., 40 hs 01+ CR |Ensino Fundamental completo |R$ 1.550,00
Comunidade: Lageado dos Martins residir na comunidade da
(Cacador). vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 40 hs 01+ CR |Ensino Fundamental completo |R$ 1.550,00
Comunidade: Campina dos Maia, residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 40 hs 01+ CR |Ensino Fundamental completo |R$ 1.550,00
Comunidade: Ponte Alta. residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE DE COMBATE A 40 hs 03+ CR |Ensino Médio completo. R$ 1.550,00
ENDEMIAS.

Valor do Orgcamento: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para até 200 candidatos
inscritos. Ser4 cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente

a 200 inscri¢des homologadas.

Validade do Orgamento: 60 dias

ﬁ“

Umuarama/PR, 19 de janeiro de 2022.

P>

DORIVAL MARCOS

==

DRIGUES

RG n.° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MEF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Pién/PR
Rua Amazonas, 373, Centro
CEP: 83.860-000 - Pién/PR

Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3596 - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.718.171/0001-04
Razio Social:OMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA ME

Endereco: R DESEMBARGADOR ANTONIO FERREIRA DA COSTA 3596 SALA 04 /
ZONA 1 / UMUARAMA / PR / 87501-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7,.da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigSes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/01/2022 a 25/02/2022

Certificagdo Nimero: 2022012703022253448901
Informagdo obtida em 01/02/2022 11:46:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA
CNPJ: 10.718.171/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacioral (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas"a' a 'd' do pardgrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:40:44 do dia 26/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/06/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 416C.982D.D360.791D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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NUCLEO DE CONCURSOS FIER8 GRAD

UNIVERSIDADE REDERAL DO PARANA [t b

Nucleo de Concursos / PROGRAD / UFPR

Sistema Interativo NC Usuario

Resposta para mensagem enviada ao NC em 24 de janeiro de 2022 as 11:15

Nome do Solicitante: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
marina.marinho@plen.pr.gov.br

QUTROS ASSUNTOS

E-mall para a resposta :

Concurso:

Texto da Mensagem Enviada ao NC

O Municlpio de Pién esta se organizando para a realizagSo de Concurso Pablico para
vagas de emprego publico de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
Endemlas e realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo tempordria de Professor,
Professor de Educagdo Infantil, Monitor de Educagdo Infantil, Educador Social,
Psic6logo, Técnico em Enfermagem, Motorista e Médico.

Gostarfamos de encaminhar os Termos de Referéncia dos processos que estamos
trabalhando aqut a fim de solicitar orgamento desta Instituigéo, para tanto, gostaria
de solicitar um emall de contato para que eu possa envia-los.

Desde j& agradego a atengSo e aguardo retorno.

Atenciosamente,
PN .

Marina

Técnica em RH

Prefeitura Municipal de Pién

Telefone para contato: {41) 99765-2104 - (41) 3632-1136, ramal 2207

Telefone: 41 - 3632-1136

Resposta do NC
Prezado(a) Senhor{a) MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO,

Informamos que a solicitagdo de orgamento ou inicio de processo para realizagdo de
Concursos/Processos ou Testes de Selegdo, devera ser formalizada por e-mail,
Informando o ndmero de cargos/nivel (Fundamental, Médio, Técnico e Superior),
nlimero de vagas e data maxima para realizacio do mesmo. Essas Informagdes
devem ser encaminhadas a0 seguinte e-mail:

nc.gab@ufpr.br

Ressaltamos que trabalhamos somente com dispensa de licitagdo.

Por oportuno, esclarecemos que este primeiro contato ja foi encaminhado ao setor
responsavel para ciéncia,

Qualquer divida, estamos & disposig3o para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Central de Atendimento - Grupo de Atendimento Executivo - GAE
Nucleo de Concursos / Pré-Reitoria de Graduagdo / UFPR
Enderego: Rua dos Funciondrios, n® 1.540 - Juvevé | Campus Agrérias

Segunda a sexta-felra

Hordrio: 08:30 as 17:30
Telefone: (41) 3313-8800

Né&o ha arquivos anexados a resposta

Por gentileza, avalie o atendimento do NC a sua mensagem

O Excelente O Muito bom O Bom

O Regutar O Ruim

O Péssimo

{ Enviar Avaliagdo !

)

Caso vocé deseje envlar outra mensagem relacionada ao assunto em questdo, utilize o bot8o abaixo para acessar novamente o "Sistema Interativo NC - Usudrio”,

[ Enviar uma nova mensagem |

Fechar esta janela j

netuno.nc.ufpr.br/falenc/le_resposta?p_solic_id=10976A3F3468EEF75F3B469D09 ;
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MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

De: MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO

Enviado em: segunda-feira, 24 de janeiro de 2022 12:42

Para: nc.gab@ufpr.br

Assunto: ‘Termos de referéncia para orgamento realiza¢do de Concurso Publico e Teste
Seletivo

Anexos: Termo de Referéncia Concurso ACS e ACE revisado Juridico.pdf; TERMO DE

REFERENCIA Teste Seletivo 2022 revisado Juridico.pdf

Boa tarde,

Entrei em contato com a Universidade através do Sistema Interativo e fui orientada a encaminhar as informagoes
através deste e-mail.

O Municipio de Pién esta se organizando para a realizacdo de Concurso PUblico para vagas de emprego publico de
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a Endemias e realizacdo de Teste Seletivo para contratagao
_.temporéria de Professor, Professor de Educag¢do Infantil, Monitor de Educacggo Infantil, Educador Social, Psicélogo,

I\ )récnico em Enfermagem, Motorista e Médico.

Encaminho os Termos de Referéncia dos processos que estamos trabalhando aqui a fim de solicitar orcamento desta
Instituigdo.

Caso sejam necessarias outras informagGes para composicdo dos orgamentos, coloco-me a disposicdo.
Desde ja agradego a atengdo e aguardo retorno.

Atenciosamente,

Marina

Técnica em RH

Prefeitura Municipal de Pién
Telefone para contato: (41) 99765-2104 — (41) 3632-1136, ramal 2207
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NI DE INSCRIGA DATA DE ABERTURA
D A TR0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| Shaz=Aee
MATRIZ

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL ) .
FUNDACAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
pressey DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL i
85,50-3-02 - Atividades de apolo 2 educagdo, exceto calxas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atlvidades de or ¢ 1 ligadas & cultura e 2 arte
94.99-5-00 - Atlvidades assoclativas nfo especificadas anterlormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85,82.9-80 - Enslno de arte e cultura ndo especificado anterlormente
85,99-8-39 - Outras atlvldades de ensino ndo especlicadas anteriorments
47.61-0-01 - Comérclo vare)lsta de livros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA,
306-9 - Fundagdo Privada

g
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FERNANDO DE NORONHA 1426 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO ] TELEFONE

- AUEL@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262/ (43) 8943-2039

'

" .. ;VINTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)
e

2g/08/2004

SITUACAOQ CADASTRAL 4 DATA DA SITUAGRO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

I SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
rerrre peiveseiy

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/01/2022 s 10:17:43 (data e hora de Brasllia). Pagina: 11
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ESTADO DO PARANA : 054

%Y; Secretaria de-Estado da Fazenda CICAD
PARANA CQOrdghagféo da Receita do Estado C|CAD
cnmsmtmee Cadastro de Contribuintes do ICMS

Comprovante de Inscrigio Cadastral - CICAD

Inscrigdo o CAD/ICMS Inscrigdo CNPJ Iniclo das Atividades.
.90754711-62 | 03.061.086/0001-50 ‘ 07/2017

Empresa / Estabelecimento.

Nome Enpresafial Eg:ggﬁqAAODE APOIO AQ DESENYOLVIMENTQ DA.UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

Titulo do Estabelecimento
Enderego do Estabelecimento- RUA FERNANDO DE NORONHA, 4426, - CENTRO - CEP 86060-410

FONE: {43) 3321-3262,
Municipio dé Instalagdo LONDRINA - PR, DESDE 7/2017
( Estabelecimento Matriz )
, Qualificagio ,
) Situagao Afual ATIVO - REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 42 GO MES+1, DESDE 07/2017-
Natureza Jurldica 306-9 - FUNDAGAO PRIVADA.
Atividade Econdmica Principal do 4761-0/01 - 'CﬁM_ERQIQ VAREJISTA DE'LIVROS
Estabelecimento,
Atividade(s) Econdmica(s) ‘Secunddria(s)
do Estabelecimanto
» Quadro Societario .
Tipo Inscrigdo Nome Completo./ Nome Empresatial ' ' Qualificagdo
CPF 313.047.709-82  GRACA MARIA SIMOES LUZ PRESIDENTE-
CPF §92.851.419:00 LUIZ CARLOS MIGLIDZ2I FERREIRA DE MELLO DIRETOR
CPF 115.104.528-42 LUIS ANTONIO NIRO PASSOS . DIRETOR
e Estado do Parand
! B . " ,Iw _Secretaria de Estado da Fazenda
Este CICAD tem validade até 13/08/2017. PAFANA Coordenag3o da Receta do Estado
CAD/ICMS N° 90754711-62
— o Emkdo Eétionicimente via Titernet
! \/ Os dados cadastrais deste estabélecimento paderdo ser confirmados via Internet 14/07/2017 15;23:37
N www.fazenda.pr.gov.br Qe Dados transmtidos de forma segura’
. N, Tecnolboghy CELEPAR,

ey g
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Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.061.086/0001-50
Razdo Socijal: FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-410

A Caixa Econ0mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situago regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. '

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/01/2022 a 22/02/2022

Certificagdo NUimero: 2022012405224476103520
Informagédo obtida em 07/02/2022 11:26:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.,caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAC DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONﬁRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certiddo n°: 4637480/2022

Expedigdo: 07/02/2022, &s 14:20:56

Validade: 05/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid%o emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. : '

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até& 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd3o condiciona-se & verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os  dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto &s obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag8o Prévia.

’

Dividas e sugest8es: cndtetst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivibA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03:061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos pliblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. :

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:47:41 do dia 30/10/2021 <hora e data de Brasilia>. -

Valida até 28/04/2022.

Cddigo de controle da certidao: 6349.1196.8098.CF22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana '
Secretaria de Estado da Fazenda - 0 58
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025862459-20

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

C) Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 10/05/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

@

Pagina 1de 1
Enmilido via Intarnet Pablica (10/01/2022 1 0:52:06)
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ESTADO DO PARANA

. Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2363850 / 2022 )
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicéo

Certificamos que n&o existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLYV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos QUe porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo & Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 19 de janeiro de 2022

A aceitagdo desta certidso esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Codigo Validador
3RF#smOSioY;

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF
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PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Eroses e
C OMARCA DE LONDRINA Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri
lw erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

pecx

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,

revendo os livros e registros eletronicos do Cartério a meu cargo, deles

NAO CONSTA ter sido distribuido a qualquer Vara desta Comarca, agédo

. alguma de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e

) EXTRAJUDICIAL em face de:

| LONDRINA;. CNEJ 03‘ 061, 086/0001, 50
Ll fQTi 71 . ,°§«u’}& 7

TONE DA« 'UNIVERSID

shed

£

1»“\

Eii TADUAL

CUSTAS: R$ 38,16
Lel 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10%

Constite a autenticidade desta certidso em
hitps#autenticidade.d stribuldarlondrina.com.br/indexphp?codigo=
2465CF 16BBAEFS45FAISAFEOF 1390814

BExpedido par : ESDA

Busca referente aos ltimos 20 anos,
exclusivamente sobre a ag&o supra citada.

O referido é verdade e dou fé.
Londrina, 11 de Janeiro de 2022.

Assinado eletrdnicamente por

EDENILSON DONISETE MACRI
CPF:772.840,549-72

Dados:2022-01-13 08:05:18

DISTRIBUIDOR

Edenilson Donisete Macri
Empregado Juramentado
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Pader Judiciério da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUI(;AO (AQOES DE FALENCIAS E RECUPERAQ()ES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuigdo de agbes de
faléncias e recuperages judiciais disponiveis até 06/01/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA |
03.061.086/0001-50

O

OBSERVAGOES: A A R
a) Os dados de identificagdo s&o de responsabilidade do solicitante da‘cer
pelo interessado e pelo destifatério. ", ~ “*V oy L b PN R ot
b) A certiddo sera emitida de-acordo-com’as-informagdes inseridas -nb_“b‘ahpo%:def‘ida“dos. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatuéliizaiib‘éffﬁ_i'ntereséa,dg"dev'c_éw[é“req'Qe[er-a~atuéli“z:a_g§'o’jur1jfo ao juizo ou 6rgdo julgador.

c) A certiddo serd negativa.quandd.néo for po’ésivél'a,infd'ixfai]alizei'géo\dos procesSog’por.caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § deda;&evvéglgjgéxo"l 217CNJ), Thr s T T

 devendo a titularidade ser conferida

d) A certiddo civel contempla agéesciveis, execucoes fiscags,‘fe)‘ée‘é;ué{“?esl‘ e in:é,olyén?ciias,plvis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperag8es extrajudiciais, inventdrios, intefdicdes, tutelas & curatélas: A'cértidso criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdés penais: Démals informagdes sobre o contetido
das certiddes, consuitar e’mf_wyvp‘)\g.tjdftgjps,br;‘/nogmenu\Ser\ii,Qés,,Cer_tidﬁe’s',f@'erti‘déb Nada Consta, Tipos de Certidgo.
e) A certidéo civel atende ao disposto.no ingiso Il do artigo-31 da L.ei 8:666/1993. -
f) Medida prevista no artigo 26'do"@6digo Penal; sentenga ndo'tfansitada eri’julgadg:

Vowge 4o A

A autenticidade deverd sér confirmada no site doTJIDFT ‘~«(www.tj(dfit.j‘us._abr)-x.no-'*_menu Servigos, Certiddes,

Certiddo Nada Consta;.Validar Certidao - autenticar, informando-se 0 niimero do’selo digital de seguranga
impresso. T A I I IR N
\_£mitida gratuitamente pelainternet. em:06/01/2022 -+ .. .. :
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.0CSQ.JE3H;BURC.162Y.FRAQ:
**% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ¥%+- Sk Skt
Pégina 1 de 1 06/01/2022 17:40:56

NUCER - Nicleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda s
Diretoria de Gestdo de Cadastro e Informagdes
Geréncia de Cadastro\'Mob‘llié‘rio

CNPJ/CPF

03.06L.086/0001.50 ALVARA DE LICENCA [Cs:

122.873-0

Processo n° Vatidade
28,175/ 2015 Enquanto cumprir as exigéncias da legislagio em vigor
Nome ou Raziio Social

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLYV DA UNlVb,RSIDADE ESTADUAL DE LOVDRIN\
Nome Famtasia

Enderego .
RUA FERNANDO DE NOROVHA 1426
Cidade/UF
LONDRINA / PR
S.FA ’
149387

Cédigo(CNAE)
8-9430-8/00-00
Cédigo (CNAE )
Q-8800-6/00-00
$.9493.6/00-00
§-9499-5/00-00

Observago .
5943080000 - ESCRITORI

;:-'.ée! TR

Arcaim2 Zoneamento
237 ZR4

O

Setvicos.de assistcn;ii;‘
- Afividad ir .‘;ﬂ lm’c

Cadigo Validador: 947
Para confirmar a autenti

Este Alvard de Liceng;
de raziio social ou qu
desta cmpresa no municl

http:www2.londrina.pr.gov.br/sistemas/iss/alvara2/index.php 111
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ N°: 03.061.086/0001-50

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA,
CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

.

E b«.ﬁ}lTlFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E
SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 10/02/2022, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 8890.LVMY.2727
Emitida em 12/11/2021 as 16:47:55

Dados transmitidos de forma segura.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

. Secretaria Municipal de Fazenda
Diretorla de Arrecadagdo - Geréncla de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS
-1S8

N° 2295542 / 2021
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigdo

Certificamos que ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
taxas, Contribuicdo de Melhoria e Qutros, do Cadastro Mobilidrio, bem como inexiste
Divida Ativa, com relaggo ao abaixo referido:

Nome / Razio Social

FUNDACAO DE APQIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CPF /CNPJ Inscrigdo Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagdo Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagdo para fins licitatérios.

Londrina, 15 de dezembro de 2021

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>

Cédigo Validador
*Dp#jQ&AHBYC

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.,

)
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Cenprot - Consulta Piblica e:Gratuita - Versio 1,1.0

CEHTRAL DE PRQTESTO

consulta

Protocolo-da Consulta; 0000761835
Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50
A Pesquisa por CNRJ incliii todas as filiais do documento informado

Resumo da consulta nos demais Estados

e at LSt R O ST I S et o TN Y SR Y PP | SRR Sy S

. PR Nag constam protestos nos cartdrios. participantes

Cartorios Participantes com Protesto para o Documerito
Pesquisado “

Estado Comarca - Cartério Servigos ‘Contato

e e

NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CARTORIOS PARTICIPANTES.

ity protestosiyicom. bi/Corisulta/Pesuisar

065

7/3/2016 10:37
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T FAUEL

Fundagio de Apoio 3o Desenvolvimento ;
.. da Universidade Estadual de Londrina

-z -

PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

. Universidade Estadual de Londrina ~ FAUEL é instituicdo brasileira, com

( personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constitufda

em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e

estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e

Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,

7 através do apoio e do fomento de projetos de

a desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do

desenvolvimento  tecnolégico e da extensao

universitdria, visando promover o0s objetivos
estabelecidos nesses projetos;

II - prestar servigos técnicos e cientificos & sociedade,
diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e
comercializacgdo de bens, a fim de completar o
adequado suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina;

III - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituigbes publicas ou privadas,
podendo, inclusive contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar ~ CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Paral
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Fundagio de Apoic ao Desenvolvimento

dd, Uniyersidade Estadual de Londrina.

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagio
e pds-graduagdo que atuem em projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os
’ ; meios, 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e o
desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades

- artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos,
cursos e treinamentos especializados;

VII - promover a integragdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os érgdos do setor
publico e com as organizagcbes da sociedade civil.

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, instituiu normas para licitagdes e contratos da administragéo
publica, estabeleceu normas sobre licitagBes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino

’ ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituigdo
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitacdo.

No que tange a inquestiondvel reputagdo ético-
profissional, exigéncia elencadas no referido diploma legal, o extenso

’ Av. Higienépolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Para
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“Fundagdo de Apoio ao~Dae;1»;-of\;ih;3cnt$ .
da Uniyersidade Est_adual de Londrina

curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
capacitagdo técnica e da correta atuacdo ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Piblico e também com entidades do setor privado,
demonstram de maneira inequivoca que a fundagBo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratacdo da
FAUEL com os diversos érgdos do Poder Pdblico, tem por objetivo
possibilitar a execuc8o de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagdo de Projetos especificos para cada area da
administragdo publica, com utilizagdo dos recursos de
tecnologia, para agilizagdo e modernizagdo de suas
atividades e maior integragéo com a comunidade;

-Cursos de Aperfeigoamento (capacitagao e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo; :

~Organizag8o e realizagdo de concursos puUblicos e/ou
processos seletivos;

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario.

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasileiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITAGA(? E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edigdo, pags.
103 e 112.

4. Casos de licitagcdo dispensavel

Licitagdo dispensavel é aquela que a Administragdo
pode deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Parapa:
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“Fundagio de Apcio 30 Desenvohimento
da Universidade Estadual de Londina

enumerou 24 casos (art. 24), que examinaremos em
seguida.

4.8.17. ContratagGes de servicos com as organizagdes
sociais, qualificadas no d&mbito das respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestdo.

As organizagbes sociais sdo pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protecio e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e & salde (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder Pablico pode efetuar com essas
entidades contratos de prestagio de servicos, sem
licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam previstas no contrato de gestdo, dentro do
espirito da formacg8o de parcerias entre o setor publico
e o privado, visando a realizagdo das finalidades das
organizagdes socials,

. Em sua obra “CONTRATAGAO DIRETA SEM
LICITACAO"”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 12 edic8o, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

14.1 NogOes

Esse dispositivo constitui uma inovacdo da Lei de
licitagdes e sobre ele vem sendo colhido razoavel
escolio dos membros doutrinadores pétrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira JUinior que ‘a
Lei licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituigdo Federal, que incumbe o Estado a
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagdo tecnoldgica’.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso
XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lei), uma das
formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento &
por meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar - CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parapg
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uma des:gualdade ]Ul‘ldlca no .universe dos licitaites
; sobretudo; a -um resguardd. de: outras valores

visand
tambérh; tutelados. pelo. Dlrelto ‘No. :dparente &
deve ‘o legisiador -gstabelecer
prevalencna do.bem ]l.ll"ldlCG fundam[_ntal No-€aso.

iflito:

14.2. Requisitos

A lei preocupa-se em estabelecer vdrios requisitos,
todos voltados para a pessoa do futuro contratado.
Nesse sentido exigiu que:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo ‘“instituigdo” que nso apresenta
contetdo juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Frangca, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituicdo é uma idéia de ora ou de
empreéndiniente que se realiza e  per niza,
juridicamiente-ém um .determinado: ‘grupo; -havend

parte. dos' membros desse _grupo um iiteresse: de:

eomunhgo - -dirigida ‘pelos "6rgdos; do poder ¢ reguladas
por -um: procedirmento: previamente;éstabelecido..

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituicdo toda
vez que uma idéia diretora se impde obviamente a um
grupo de homens. E as atividades reciprocamente se
autolimitam segundo regras sociais indispensdveis a
consecugdo do fim cuja fungdo a autoridade do todo se
constitui e se exerce”.

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido
amplo e abrangente, que pode conter todos os grupos
sociais oficiais, como escolas, sindicatos, 6rg8os de
governo e também empresas”.

14.2.2. No estatuto ou no regimento, se}a
expressamente declarado que o objetivo da instituigdo
constitua-se:

r,. com sabedona, -a.

Av. Higiendpolis, 174 - 8° andar ~ CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par
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da Univensidade Estadual de Londiina
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14.2.2.1. Na dedicacdo 3 pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional: '

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestionavel
reputagdo ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a
instituicao perante a sociedade na qual exerce as
fungbes; a sua fama; o seu renome.

Estabelece a Lei que a reputagiio seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patriménio, ou mesmo esses fatores se
condizentes diretamente com as pessoas instituidoras
da entidade. N&o sé o que se faz, como porque faz, ja
que ndo pode ter fins lucrativos, como também a forma
como realiza a sua fungdo. '

N&o raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos
das pessoas fisicas que criam a entidade com essa
prépria, ou entdo, o que é pior, confunde-se reputacdo
ético profissional com a auséncia de comentdrio
depreciativos sobre uma entidade. Sdo coisas bastantes
distintas: exige a Lei "inquestiondvel reputacdo ético-
profissional”, sendo insuficiente a auséncia de
comentarios negativos, ou a existéncia simultdnea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas € suficiente que a instituicio sé seja
conhecida no ambito restrito dos que atuam naquele
segmento de mercado.

No campo das licitagdes outro conceito, que serd visto
ao  depois, guarda semelhanga: a notédria
especializagdo, que assim como inquestiondvel
reputagdo ndo exige que seu detentor esteja
frequentando as primeiras pdginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conhega, nos limites e caracteristicas definidos
em lel.

Nado raro ouve-se criticas a tais conceitos que s&o
bastante etéros ou abstratos e, em Ultima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente.
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A tradicdo doutrindria do nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que
0s atos administrativos ndo podem ter o mérito aferido
ou julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese
dessa linha de pensamento, ficou assentado que ao
Poder Judicidrio sé competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade" dos atos da Administracdo Publica.
Enquanto o judicidrio inibiu-se avolumou-se a
descrenga de alguma tutela sobre o gestor dé recursos
publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pos
definitivamente por terra as concepgles que tornaram
invioldveis os atos da Administragdo, impondo
indelevelmente, e ao contrdrio do que até entdo
ocorria, que os atos deveriam ser plenamente
examinados, ndo sé quanto 3 legalidade, mas também
quando a legitimidade, a moralidade, a eficiéncia e a
eficicia, atendendo-se ainda a outros atributos como
economicidade, estabelecendo essa competéncia para
os Tribunais de Contas, como agente auxiliar do
controle externo da Administracdo Publica.

Por fim, nde. poderia deigar de tkazer a lume os escélios

de Marcal Justen Filho, em :sua obra "COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,

1223 edig8o, pags. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos
operadores do Direito PUblico, minuciosa na analise do referido dispositivo
legal; mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:
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19) Contratacdo especifica com instituicio sem
fins lucrativos (inc. XIII)

A ‘previsdo do ine. XIII adquiriu, @0 I6nigo d6. tefnpo,-
enarifie ithportancia prética, eis querse tornou um-canal
de:contratagdo direta mais significative e amplo do que.

se poderia pretender originalmiente,  Vélufie

significativo de recursos vem sendo aplicado em
contratagdes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo. Bem por isso, cabe aprofundar o exame do
dispositivo.

19,1) O conceito de “instituigdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o Iegi§lac_10'r
optou por um conceito (“instituicdo”) que, na técnica



- Filﬁaegéo de Apoio a6 Desenvolvimento

da Uniygnidade Estadual de L.ondrina

Av. Higiendpolis, 174 ~ 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - Pargna

073

juridica, apresenta complexidade muito significativa.
Poderia ter-se valido de outras férmulas, menos
problematicas, tais como “pessoas juridicas” ou
“associagbes ou fundagdes”. Tem de reputar-se que a
solugéo legislativa ndo foi causal. Escolheu-se vocdbulo
que, ndo obstante uma razodvel <carga de
indeterminagdo, apresenta um nucleo de signifiéado
bastante preciso.

Em primeiro lugar, a expressdo ‘“instituicdo” exclui
pessoas fisicas. Ainda que o vocabulo permita severas
disputas semanticas, a idéia de “instituicdo” estd
vinculada a wuma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade do ser
humano. Na acepgdo aplicavel ao caso, uma instituigdo
€ uma pessoa juridica peculiarizada pela vinculagdo 3
realizagdo de certos fins que transcendem os interesses
dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituigdes em sentido
subjetivo sdo pessoas juridicas, mas nem todas as
pessoas juridicas sdo instituicdes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma
atividade relacionada com a realizagdo de idéias e
objetivos que transcendem as pessoas fisicas nédo ¢é
uma instituicdo. A instituicdo corresponde a uma
organizacdo de recursos materiais e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus préprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. Sdo exemplos cldssicos de instituicdo
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia
(Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericérdia),
fundagdes e assim por diante. Lembre-se que mesmo
entidades de cunho lucrativo podem caracterizar-se
como instituigbes. Assim, uma organizagdo empresarial
privada que preencha requisitos acima, tal como, por
exemplo a IBM, é uma instituigéo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratacdo direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta. Nao se aplica
a autorizag@o da contratagdo direta em face de pessoas
juridicas criadas no papel, mas destituidas de atuagdo
social efetiva. Assim, a referéncia a “instituigdes”
elimina a possibilidade de contratagdo direta com
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“associagbes” ou “fundagdes” que sejam mera
aparéncia de entidades auténomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de
seus interesses pessoais. Ndo se trata de imputar a
essas entidades algum vicio nem se cogita de
desconsideragdo de personalidade juridica. O que se faz
necessdrio € verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituicéo.

19.2) As instituigbes brasileiras

Por instituicdo nacional deverd atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Ndo esta
excluida a instituicdo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena. A referéncia a instituigdo
nacional ndo pode ser interpretada segundo
preconceitos xenofobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituigdes
relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicdo

O fim buscado pela instituicdo devera abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperacdo social do preso. A fixagdo do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento dai a referéncia a determinagdo dos fins
por via regimental ou estatuaria.

Os fins buscados pela instituigdo, que permitem sua
contratacdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, o que ndo elimina uma delimitacdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nilcleos seménticos inquestionaveis. No entanto,
hé diversos problemas verificados em face de casos
concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa

né
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado  amplamente, evitando preconceitos
quanto ao objeto da atuagdo desenvolvida. Mas ndo se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”, a instituigdo desempenhe atuagdo de
mercado, beneficiando-se da disposi¢cdo do art. 24, inc.
XIlI, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores.

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo equivale, de modo puro e simples, ao
desenvolvimento de  solugdes inovadoras ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizdvel
como pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solugbes sob encomenda para a
Administragdo Publica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas
quando ndo houver uma vinculagdo entre a atividade
do pesquisador e a obtengéo de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa €& a
despreocupagdo com a satisfagdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtencdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa e empresarial. Alias,
existem setores industriais que dedicam enormes
investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invengdes exploraveis
empresarialmente. Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatérios como ndo, sem que a frustragdo dos
esforcos configure uma atuagdo defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de
uma espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as instituicles que promovem o]
desenvolvimento de outras instituicdes. Deve-se
reputar que o dispositivo alude as instituigdes sociais e
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politicas. Talvez o maior aprofundamento sobre o
dispositivo seja propiciado pelo exame, adiante
realizado, do vinculo de pertinéncia entre o objeto do
contrato e a fungdo da instituigdo.

Jurisprudéncia do TCU
"... no conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta
Corte ressalta que essa expressio ndo pode ser
interpretada em sentido amplo, a fim de evitar a
contratagao, sem maiores critérios, desses
érgdos/entidades mediante dispensa de licitagdo
(Decis@o n.© 30/200 - Plenario).” (Acérddo no
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacéo inquestionével

A exigéncia de ‘“inquestiondvel reputacdo ético-
profissional” tem de ser enfocada com cautela. Deve
ser inquestionavel a capacitagdo da atividade objetiva.
Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do
contrato. Disputas ou questionamentos sobre outras
questdes sdo secundarias e ndo se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato.
N8o € possivel impugnar a contratacdo pelo simples
fundamento da discordédncia com a ideologia adotada
pelos sujeitos envolvidos na instituigao.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicéo
e o objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside em que 0 inc. XIII ndo
representa uma espécie da valvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratagdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a
qualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitagdo
para qualquer contratagdo buscada pela Administragao.
Ou seja, somente se configuram os pressupostos do
dispositivo quando o objeto da contratagdo insere-se no
ambito de atividade inerente e préprio da instituigdo.
Sob um certo dngulo, a execucgdo de certa atividade por
uma determinada instituicdo corresponde e equivale a
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atuagéo do préprio Estado. Por isso, o Estado transfere
a execucdo da atividade para as instituicBes, por meio
do vinculo juridico cuja natureza é muito mais préxima
de um convénio. Justifica-se a contratacdo
precisamente pela auséncia de fim lucrative da
Instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de
fungdes claramente estatais (ao menos, no sistema
patrio): pesquisa, ensino, desenvolvimento das
instituicOes, recuperagédo social do preso.

Justamente por isso, ndo hd cabimento de invocar o
- inc. XIII para produzir a execugdo de objeto que ndo &
inerente & atividade prépria da instituicio, no &mbito
daquelas fungGes explicitamente indicadas no texto
legislativo. Muito menos cabivel é desnaturar o fim da
instituicdo para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Administragdo, que sdo encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para
sua manutengdo.

Nesse sentido, o TCU tem proferido iniUmeras decisGes.
Cabe lembrar passagem que se encontra no Acérddo n®
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a
jurisprudéncia dessa Corte j& afirmou que, para a
contratagdo direta com base na norma supra, ndo basta
que a entidade contratada preencha os requisitos
: estatuarios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario,

também que o objeto a ser contratado guarde estreita

“;\ correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou -

N desenvolvimento institucional” (rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratagao direta com fundamento no art. 24 XIII,
da Lei de Licitagdes deve ocorrer quando houver nexo
entre esse fundamento, a natureza da instituigao
contratada e o objeto ajustado, além da
compatibilidade entre o prego de mercado. Os
instrumentos contratuais devem explicitar os pregos a
serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os pregos de mercado.” (Acérddo n°
50/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler)
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“... quando da contratacdo direta com fulcro no inciso
XIII do art. 24 da Lei de Licitagdes, atente para a
necessidade de haver nexo entre a natureza da
entidade e o objeto contratado, além de comprovada
razoabilidade de pregos, conforme reiterada
jurisprudéncia desta corte.” (Acérddo n® 1.614/2003,
Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratagdo direta de certos objetos
contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisdes
especificas.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda
que modo superficial, que a contratagdo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, deverd seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art.
17 e nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagOes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser
comunicadas dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condicdo para eficacia dos
atos.”

Portanto, a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente devera observar e cumprir a disposigdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficacia da contratagao.

Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 ¢é admitida a remuneracdo da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrindrios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragdo da
instituigdo que ndo tem fins lucrativos:
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Hely Lopes Meirelles, em sua ja mencionada obra
“LICTAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que "... O Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servicos, sem licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando & realizacdo das
finalidades das organizagbes sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATAGAO
DIRETA SEM LICITAGAQ", nos traz os seguintes escélios:

14.2.4 que o futuro contratado ndo tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos
elementos essenciais da instituigdo, deve fazer parte do
proprio registro como caracteristica inafastavel da
finalidade.

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a
instituicdo cubra remuneragdo pelo servigo que presta
ou produto que vende, fato absolutamente natural e
até préprio de tais instituicdes. O que se lhe impede é a
finalidade lucrativa. Lembra, Margal Justen Filho, com o
habitual senso de oportunidade, que tais instituigdes sé
podem se revestir de personalidade juridica de direito
civil, pois é improprio a atividade mercantil ndo buscar
lucro.

Por diversos episddios colhidos na pratica percebe-se
que instituicdes que buscam o lucro, € muitas vezes de
forma exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir
favores do Estado e chancelar ainda mais a espoliagéo.
Planos de salde, escolas de inglés, faculdades,
ostentam publicamente que ndo almejam lucro, para
obter isengdo de tributos, adquirir terrenos, firmar
"convénios". Por inexistir meios de controle prévio
sobre os atos constitutivos e também posteriores,
pululam essas instituigdes "hipocritas" que geram a
indignagao da comunidade.

Na area das licitacBes e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato
administrativo, inclusive quanto a economicidade e
legitimidade tem podido obstruir esse "mascaramento”,
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impondo que ndo prossigam os contratos firmados com
irregular dispensa de licitacao.

Ndo sé porgue a Lei considera crime dispensar a
licitagdo fora dos casos legalmente previstos, quanto
pelo fato de que é dever do Administrador verificar com
cautela o agente com que contrata, quanto no caso
especifico a  reputagdo  ético-profissional, na
) comunidade, é que devem ser julgados com rigor os
o agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

Margal Justen Filho, em sua jad mencionada obra
“COMENTARIOS A LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ao abordar a contratagdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escoélios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa
formula tem sido aplicada em inumeros casos, nho
direito positivo brasileiro. Alids, a propria Constituigdo
Federal albergou a férmula, no corpo do art. 150, inc.
VI, al. “¢”, ao consagrar a imunidade tributdria de
entidades especificas tem-se disputado longamente
acerca da interpretagdo que o dispositivo comporta. E
@ atil utilizar a experiéncia trazida do Direito Tributario
‘ acerca do tema. Nessa linha, a regra ndo exclui do

beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo né&o
reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.
Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitarias. O que exclui é a contratagdo de entidades
que, modeladas pelos principios da iniciativa privada,
sejam vocacionadas essencialmente para o lucro.
Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades
administrativas racionalmente e que buscam evitar
desperdicios ou prejuizos. Também n&o estdo excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente,
como instrumento de melhor reallzagao de seus fins
. sociais. E essencial que a entidade n&o distribua lucros
a seus associados nem lhes transfira beneficios a

qualquer titulo.
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' Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
obra, os aspectos atinentes a questdo da remuneragdo e da distingdo em
face da figura do convénio:

19.7) A questdo da remuneragio

, O dispositivo abrange contratagdes que ndo se
orientem exclusivamente pelo principio da
vantajosidade. Muitas vezes, afirma-se que a
contratagdo fundada no inc. XIII deve ser realizada pelo

(U menor prego possivel. Essa formulagdo ndo pode ser

admitida, eis que tornaria inutil o dispositivo. Se a
instituicdo dispusesse de condicdes de ofertar o menor
preco possivel, entdo bastaria realizar licitagdo, ao
invés de contratagdo mediante licitacdo. Da-se um
exemplo. Suponha-se que o FEstado realize a
contratagdo de uma associagio de presos para
fabricacdo de méveis escolares. Pode imaginar-se que
uma organizagdo empresarial privada poderia produzir
0os mesmos bens por valores inferiores. O Estado
necessita dos modveis e os adquire da associagdoc de
presos porque, conjuntamente com a satisfagdo da
necessidade de obté-los, também realiza uma tarefa
social de reeducagdo dos detentos e de fomento ao seu
trabalho produtivo.

’ Deve reputar-se que a hipdtese do inc. XIII envolve
uma férmula de incentivo & assun¢do pelas entidades
de sociedade simples de fungdes desempenhadas pelo
Estado. Portanto interessa ao Estado fomentar o
desenvolvimento de instituicdes de interesse supra-
individual, de cunho ndo estatal. Para tanto, poderd
inclusive desembolsar valores superiores aos que
poderiam ser obtidos numa competicdo de mercado.

@

Mas isso ndo equivale a admitir precos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, é necessario
ponderar os diversos interesses e verificar se o0s
beneficios ndo econbémicos auferidos por meio da

’ contratagdo direta praticada com base no inc. XIII
superam as desvantagens econOmicas eventualmente
apuradas.

19.10) Distingdo em face da figura do convénio

né
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A hipétese contemplada no inc. XIII ndc se confunde
com o convénio, que também pode envolver o
surgimento de vinculo entre Administragdo Publica e
entidades privadas destituidas de intento lucrativo. Ha
uma distingdo fundamental, consistente na apropriacéo
da remunerag3o.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem
ser utilizadas para aplicagdo na  atividade
objetivamente. O convénio ndo autoriza a remuneragao
dos agentes ou a incorporacio das verbas ao
patrim6nio da entidade conveniada. Quando muito,
admite-se reembolso de despesas realizadas no
interesse da atividade objeto do convénio. -

J4 a hipétese do inc. XIII se configura como um
contrato administrativo, Assim, admite-se que as
verbas desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas
-ao patriménio da instituigdo contratada sem licitagdo,
tal como a remuneragdo dos prestadores de servigo. O
que se veda € a finalidade lucrativa da instituigdo
contratada, o que ndo significa proibir a sua
remunerag8o. (obra citada pags. 310/316)

. Portanto, em relagdo ao aspecto da remuneragdo ha
que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituicdo
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsdo legal para a
contratagdo com instituigdo com fins lucrativos. Acontece que, a auséncia
de fins lucrativos ndo impede que a instituicdo que venha a ser contratada
pela Administragdo publica na modalidade prevista no mencionado inciso
XIII, seja remunerada pelo servigo prestado ou produto que vende jé que
inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou a disposicdo da Administracdo Publica nas suas
respectivas esferas administrativas, Iimportante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitag8o, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratacdo da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Av, Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parand
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ESTADO DO PARANA
GNPJ/MF N° 78.198.975/0001-63

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Goioer8, com sede a Av. Amazonas, 280 - Jardim Lindéia,
Goioeré - Pr, CNPJ n° 78.198.975/0001-63, pessoa jutidica de direito publico, através .
de seu representante legal, PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO, CPF n°.
490.651.069-87, ao final assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDACAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no- CNPJ/MF n°.
03.061.086/0001+50; estabelecida & Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, nia cidade de
Londrina-PR, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na
execugo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Goioerg-
PR, para ingresso em 02 (dois) cargos, de Nivel Fundamental com aplicagdio de provas
objetivas contemplando realizagio de inscrigdes online via Internet e corregfio de
cartdes-resposta mediante leitura Gptica, com 484 (quatrocentos e oitenta e quatro)
inscrigdes totais homologadas, conforme tabela abaixo:

Agente Comumtarlo de 09 Prova Objetiva 289
L Saude
Fundamental Agente de Combate a '
genfedetombatea ) g Prova Objetiva 195
Endemias

Contrato Assinado em: 24/05/2017

Edital de Abertura publicado em: 08/12/2017

Edital de Homologag&o do Resultado Final Publicado em: 16/05/2018

Os ser\m,:os ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de entrega,
que jé nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderfio ser apresentadas,
oportunamente, para eventual conferéncia de drgéios publicos licitadores. ’
Atestamos ainda que os servigos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos

estabelecidos, que a contratada demonstrou ideneidade e capacidade técnica satisfatéria
no desempenho de suas atribuig8es, ndo existindo em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes
assumidas.

Por ser expressdo da verdade, atestamos a presente declaragto, pata que produza seus .
efeitos legais.

Ghilers — Pr., 04 de setembro de 2019.

PEDRO ANTONIO DE OLIYEIRA COELHO
PREFEITO MUNIC

Av. Amazonas, 280 - Jd. Lindéia - Goeiceré - Parana - CEP 87360- 000
Fone/Fax: (44) 3521-8900 Site: www.goioere.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

' ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de. Francisco Beltrdao, com sede a Rua Octaviano
Teixeira dos Santos, 1000, Francisco Beltrdo - Pr, CNPJ n° 77.816.510/0001-66,
pessoa juridica de direito publico, através de seu Prefeito Municipal, Senhor CLEBER
FONTANA, ao final assinado, ATESTA, para fins de direito, que a FUNDACAO DE
APOIO AO.DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-
50, estabelecida a Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, na cidade de Londrina-PR,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA ria execucao do Concurso
Plblico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Goioeré-PR, para irigresso em 21 (vinte
e um) cargos, de Nivel Técnico, Médio e Superior com aplicagéo de provas objetivas,
provas praticas e prova de titulos, contemplando realizagéo de inscricdes online via
Internet e. corregéo de cartdes-resposta mediante leitura 6ptica, com 4.055 (quatro
mim e cinquenta e cinco) inscrigdes totais homologadas, conforme tabela abaixo:

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas
fiscais de entrega, que ja nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo
ser apresentadas, oportunamente, para eventual conferéncia de &rgdos publicos
licitadores.

’

Nivel de ~ - Candidatos
Escolaridade Empregos Vagas Gerais: Tipos de Provas homologados _
Agente Comunitario d ) o
g Satd 2' rio de 04 Prova Qbjetiva 448 o
Médio Flscal de Postura 01 Prova Objetiva 239
, Inspetor Sanitério 01 Prova Objetiva 1.017
Auxlliar emi Satide Bucal CR Prova Objetiva 56
Técnico Atendente.de Farmécia 01 Prova Objetiva 73
! Prova Objetiva — Prova :
Topégrafo » CR Pratica 14
Superior Blélogo 01 Prova Objetiva _ 101
Engenheire Quimico 01 Prova Objetiva 44
Farmac&uitico Classe 2 01 Prova Objetiva ' 111
Gedlogo 01 Prova Objetiva : 15
Médico Generalista CR Prova Objetiva 59
* | Médico Ginecologista 01 Prova Objetiva 0
Médico Pediatra 01 Prova Objetiva 03
Médico Veterinario 01 Prova Objetiva 92
Nutricionista o1 Prova Objetiva 120
Professor da Rede CR Prova Objetiva — Prova de 119
, Municipal Titulos
Professor da Rede 01 Prova Objetiva — Prova de 11
_Municipal/ Libras Titulos
Professor Rede ;
Municipal/ 17 Prova O,bjﬁgva - Prova de. 1.417
Cmei ulos .

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao. pr.gov.br - Telefone:. (46) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ
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Profissional de - ~ ’
Educago Fisica 02 Prova Objetiva 98
" Terapeuta Ocupacional CR Prova Objetiva 09
Tradutor e Intérprete de ' ' .
Libras 01 . Prova Objetiva 09

Contrato Assinado em: 08/02/2018
Edital de Abertura publicado em: 27/03/2018

Edital de Homologagio do Resultado Final Publicado em: ‘24/07/20’1@ -.

Atestarios ainda que os servicos foram realizados com qualidade e dentro
dos prazos. estabelecidos, que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade
técnica satisfatoria no desempenho de suas atribuicbes, ndo existindo em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obrigagdes assumidas.

e Por ser expressdo da verdade, atestamos a presente declaragédo, para que produza

N
\_/  seus efeitos legais.

Francisco Beltrdo, 04 de sétembro de 2019.

ADMINISTRA

YOR\CRA 28852/PR
MUNICIPIO DE ERAN

O BELTRAQ - PR

)

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa. Postal 51 —~ CEP 85601-030 _ .
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@ anciscobeltrao.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3520-2103
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ESTATUTO DA FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA Umvené‘idjme
ESTADUAL DE LONDRINA
CAPITULOI

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQ

Art. 1° A Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autahomia
administrativa e financeira, regefido-se pelo presente Estatuto, pela legislagio que Ihe
for aplicdvel e pelas:normas complementares que venham a ser editadas pelos drgéos
competentes, nos limites das suas atribui¢des.

’ . {

Art. 2° A Fundagio usard a sigla FAUEL e terd sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e podera constituir
escritdrios de representagio em outras cidades e unidades'da federagsio, com atuagdo
em qualquer parte do territdrio nacional, apds regular aprovagdo do Conselho |
Deliberativo e do Ministério Piiblico. ’ -

Pardgrafo dnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e.a expressao "Fundagdo” se
equivalem como denominagdo da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos principais:

| - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoid e de fomento
a projetos de desenvolvimento do ensino; da pesquisa, da cultura, do esporte-€ lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da- extensdo universitdria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

i - aponar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio .de Londrina — PR, e dé outras regibes, através do -assessoramento a ‘
elaboracdo de projetos e administragdo de recursos obtidos; )

IIl - incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da, atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e- zélar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enriquecer o patrimdnio do Museu Histdrico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciénéia e Techologia de Londring;

IV - prestar servicos técnicos e cientificos a sociedade, diretamente ou por
intermediagiio; executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publice ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagdo de bens, a fim de cg
complementar ¢ adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da _~
Universidade Estadual de Londrina;
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a institui¢bes publicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para-atender as finalidades propostas;

VI - conceder bolsas de estudos-a alunos de graduagdo e pés-gradudcdo que atuam em
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos;

VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0os meios, 0 ensino; a
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VIII - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimeritos através de publica¢des e outros meios adequados;

X - promover a integracio da Universidade com as empresas do setor privado, com os
orgdos do setor publico e com as organizagGes da sociedade civil.

Pardgrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do
presente Estatuto, serio sempre voltadas para a maxima valorizagdo possivel dos
recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutencdo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 4° A FAUEL, na consecuclio de seus objetivos, poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se com 6rgdos ou entidades, plblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina,

’

Art. 5° O prazo de duragio da FAUEL é indeterminado.

CAPITULO Il

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° O patrimédnio da FAUEL é constituido de:

| - dotacBes -iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de
constituicdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de RS 30.000,00 (trinta

mil reais). é/
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Il - doacdes, legados, auxilios e contribui¢Ses, que lhe venham a. ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

lll - bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do
Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao.Patriménio.

§ 1° As doacGes e legados somente serdo- aceitos apds a manifestagio do Conselho

Deliberativo.

§2° A contratagdo de empréstimos, seja em instituiges financeiras, agéncias. de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim.

§ 3° A alienac30 ou permuta de béns, para a aquisigio de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagio de garantias pela grava¢do de 6nus sobre
imodveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, -obsérvando-se o quorum
qualificado de deliberacio de 2/3 (dois tergos), com subsequente apreciagdo pelo
Ministério Publico.

Art. 7° Constituem receitas da Fundago:

I - rendas resultantes da prestagao de servigos;

1l - contribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - dotacBes ou subvencBes eventuais, diretamente da UniSo, dos Estados e
Municipios ou através de Orgdos Publicos da Administragdo direta ou indireta;

IV - auxilios e contribuicdes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - doagdes ou legados;

VI - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

Vii - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;
VIil -~rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua 4//
propriedade;
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XI - juros bancdrios e outras receitas de capital;

Xll - as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénios ou em
associagdo com-terceiros;

XlI - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
cotn as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto.

Art. 8 O patrimdnio, as receitas e eventual superavit da Fundagdio somente poderdo
ser utilizados para a manutengiio de seus objetivos-mencionados ne.artigo 3%,

Pardgrafo Unico. Os depésitos e movimentagdo do numerdrio serio feitos
exclusivamente em contas da Fundag#o junto a estabelecimentos bancarios.
CAPITULO Il
ADMINISTRACAO

Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes 6rgdos:

1, Conselho Deliberativo;

I, Diretoria;

. . Conselho Fiscal,

Art..10. O Conselho Deliberativo, 4rgdo soberano de administragdo da entidade, serd.
constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respéctivos suplentes, com mandato

de 02 (dois) anos, sendo facultada a recondugéo.

Art. 11. O Consélho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros titulares:

] - Reitor da Universidade Estadual de Londrina.;

Il- V‘iCe-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Estadual de Loﬁdrina;

IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina; 4&/

V - Pré-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina;
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Vi - Prd-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

Vil - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

Vill - Um Diretor de Orgdo Suplementar, indicado pelos seus pares.

§ 1°, Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgdo
Suplementar serdo indicados pelos mesmos,

§2° O Diretor Presidente da Fundaggo participa das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade Estadual

de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Consélheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° E vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura’

administrativa da Fundagdo, ainda que na condigdo de suplente.

§ 2° ‘Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, porqualquer motivo, sua condicdo de integrante da administra¢do da UEL;

b) faltar a duas reunides consecutivas, ou.trés alternadas, sem motivo justificado.

& 3" Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus

membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso destase
dar por assun¢io de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprira. o
restante do mandato do membro que-vier a substituir.

Art, 13. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 {um
tergo) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentdria para a Fundagao; ‘

Il - examinar o relatdrio das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunird extraordinariamente quando corivecado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

- \)PARA’NZ\.

ot D - ¢ e~ # TR o




e

[N

092

1° Oficio de Registros e Dotumentos

e Civil de Pessoas Juridicas

LONDRINA EARANA

Art, 15, As convoca¢des das reunides ordindrias e extraordindrias serfo feitas com’
anhtecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, coim pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e local.

§ 1° As reunides Ordindrias serdo instaladas em primeira convocagdo, com 2/3-(dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutosapads, com qualquer ntimero de presentes.

§ 2° As reunides Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocacio, com 2/3

(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo; e em segunda convocagdo, 30°
(trinta) minutos apés, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgdo.

Art. 16. Sdo atribui¢Ges do Conselho Deliberativo:

| - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

Il - examinar o relatério da Diretoria e déliberar sobre o balango e as contas,.apds
parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir 3 Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundagao;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisiciio, alienagiio ou oneragiio. de bens
pertencentes a Fundagdo;

Vil - decidir sobre reformas do presente Estatuto,-.com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundag3o e as exigéncias legais;

VIII - deliberar sobre proposta de absorciio ou incorporacdo de outras entidadés a
Fundagao;

IX - deliberar sobre a indicacdo do Gerente Executivo da Fundag3o, feita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da.FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo éscothidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composicdo sera a seguinte:

| - Diretor-Presidente;

1l - Diretor-Vice-Presidente;

g‘\ﬁ -
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Il - Diretor-Secretdrio e respectivo suplente;
IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente,

Pardgrafo Unico. O ‘mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
permitida a reconduco.

Art. 18, Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até-o fim do
periodo para o gqual foram indicados.

Art. 19, Ocorrendo vacancia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo. de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do anterior.

Art. 20. Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

It - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo
demenstrativo de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuicBes delegadas, déntre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundagdo a ser aprovado pelo Conseltho
Deliberativo; ' ‘

VIl - ‘propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneragdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

VHI - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as-
atividades programadas pelo Conseltio Deliberativo, ou para atender as necessidades:

técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagio;

IX - entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para mutua colaboragio em atividades de interesse comum;

Clmen
LONDRINA Pessoas Jurldicag fos
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X~ remeter a Curadoria de Fundac@es, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) mieses.
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como
relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo

» exergicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21, Compete ao Diretor-Presidente:

[ - camprir e fazer cumprir este Estatuto e o' Regimento Interno;

It - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

1l - dirigir e supérvisionar todas as atividades da Fundagéo;

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operag¢des ativas da Fundagdo;

V- iﬁdicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em jufzo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aprotacio da Diretoria;

VIl - assinar, ém -conjunto com ¢ Tesoureiro, todos os cheques -emiitidos pela
Fundagdo,
Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

. | —assuimir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungbes deste;

Il - colaborar com o Diretor-Presidenté e demais membros da diretoria:

Art, 23. Compete ao Diretor-Secretario:

e

I - colaborar com o Diretor-Presidente na diregdo e execucio detodas as atividadesda
Fundagdo;

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a démonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio. . A
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Art. 24, Compe€te @o Dirétor-Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundagdo, mantendo em dia a escrituragio;

Il - efetuar os pagamentos de todas as.obriga¢es da Fundacio; '

i1l - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundago,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo hébil;

IV = apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Consetho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIl — elaborar e remeter ao Ministério Pdblico a prestagdo de contas;

VI - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior aprecia¢io do
Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, éxceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xl - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacdo, todos os cheques emitidos:

pela Fundacdo.

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na piimeira reunido de cada gestdio serd escolhido um presidente dentre 05

integrantes do Conselho Fiscal,
§ 2° © mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renovagio de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho Fiscal.

[

&
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Art. 26. Ocorrendo vacdhcla no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato.

Art, 27, Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos e livros de escrituragio da entidade;;

Il - texaminar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito;

Il - apreciar os balancetes e. inventdrios que acompahham o rélatério anual da
Diretoria.

Paragrafo tGnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,

e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DO ESTATUTO

PARANA

Art. 28. A alteracio do presente Estatuto esta subordinada ao preenchimento dos:

seguintes requisitos:

| - proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando nido partir deste proprio;

Il - deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos-integrantes do Conselho Deliberativo;

Il - a reforma pretendida n3o deve, em qualquer hipétese, contrariar os- fins
declarados;

Paragrafo Unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura pdblica,
apds prévio parecer favoravel do Ministério Publico e levada a registro no cartorio
competente.
CAP{TULO V
EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 29. A FAUEL sera ektinta:

| = quando for impossivel a sua manutencao;

B AT e
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Il - por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quaisfoi instituida.

Art. 30. Compete ao Conseltio Delibérativo, em reunido extraordindria, deliberar sobre
a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cuja decis&o-sé
tera efeito apds submetida a apreciacdo do Ministério Piblico, que émitird parecer
pela extingdo ou ndo.

Paragrafo Unico, Decidida a extingdo da Fundagdo, o patrimdnio remanescente, apés

cumprimento das obrigagBes assumidas, se destinard a Universidade Estadual de
Londrina.

CAP{TULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem solidaria nem

subsidiariamente pelas obrigacSes assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestdo.

Art. 32, Para ndo haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0os membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal serd
de um ano,

Pardgrafo tnico. N3o serd permitida a recondugio dos membros do-Conselho Fiscal ao
final do primeiro mandato.

Art. 33, Os cargos da estrutura administrativa da Fundaggo ndo sdo rémunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificaciio, bonificacdo ou vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade.

Art. 34, Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagio serio
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por.contrato de
prestagdo de servigos.

Art. 35. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade na Fundag8o, o Ministério
Publico poderd indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuragao dos fatos.

ARANA
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Art. 36. O exerciclo fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com o ano. civil.

Art, 37. A Fundaggo, em qualquer hipétese, ndo teré finalidade lucrativa, ndo poderd

distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rehdas a

titulo de lucro, ou participacio no seu-resultado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das:
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatid3o.

.

Art. 39, O orgcamento da FAUEL serd uno, anual e compreenderd todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagbes e
discriminagdo “analitica das despesas, de iodo a evidenciar sua-fixacdo para cada
érgdo, sub-6rgio, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestagdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os Seguintes:
elementos:

I - balango. patrimonial;

il- démonstr‘agﬁo do resultado do exercicio;

IIf - demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos;
IV - demonstragdo dds mutagdes do patrimdnio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias do
exercicio.. )

Art, 41. Os-casos nio resolvidos satisfatoriamente pelos érgdos da administragdo, bem

como as dividas ou omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

Londrina, 12 de fevereiro de 2019.
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Ait. 17 A Funda;éo de. Apoio: ao. Deunxolvlmento da. Universidade. Estadual de

Londrinaé pessoa: juridica:de-direito-privado, sem- fins -liierativos; com atitonomiz:

adminlstrativa e financaiia;: regehdo~se PEI0 prasente Estatiits, peld laglslaco que:
" |he for‘aplicavel Pélas normas complemeritares que venharm-a ser editadas: pelos:
."Grafos competentes, nos-limites.das suas atribulcses.

Art. 2° A Fundac8o usard a. sigla FAUEL e terd foro ha cidade.de. Londrina,
. Estade-de- Parang; com sede-na Rua Senador Souza-Naves; n 0. 9, sala 109. .

'Parégrafo dnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressao,
"Fundagao" se.equivalem.como denominaclo da entidade. :

.Ar‘t. 3° A FAUEL tem por. objetivos. prindipals:
e S | = colaborar .com-a’ Universidade. Estaduial de Londrina, através do apolo e do
B ‘-famentaa projeto - de dasenvolviments.do énsing, da pesquisa, da cultura, do .
- flesenvalvimenito tecnoldgico e -da-exterslio- un‘rversntaria, visando ‘promover 0§ -
’K Qb]ethOS estabelecidos. nesses projetos,

] socledade, diretamente: o par

? Dara: b 486U juridicas, de direito. pul

ou prlvado, bem comQ a industriallzac;ao, pmdut;ﬁo 8 comercializa¢io-de-bens; '@

fim . de complementar -0 adequado suporte financeiro para ‘o melHor
. ‘desenvolvimento. da Universidade Estadual de Lbndrlna, '

. 111~ desenvolver atividades técrilcas de: cansultorla, de atiditoria, de assessotia &

ﬂf*"atlvldades cientificas e ..adminlstrativas -a. matltulcﬁes plblicas ou Privadas,
_ podendo, inclusive; contratar-pessoat-parx atendéras finalidades. propostas:

IV - conceder bolsas- de estudas a alunos de graduaciio e pds-graduagio que
atuam em projetos de ensuno, extensﬁo, pasquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem -como, bolsa pradutlvldade & docentes envolvidos com 0s

réspectivos: pro;etos. .
F‘ENTICAQ 6}
Aur\!n \/ERSO
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V ministrar, aprovar, promover ou desenvdlver, por todos. _é.j

pesqulsa, a-extensdo.e o desenvolwmento tecnoldégico, bem:
9 artsstxcas e culturals,

VI - promover e realizar- concursos,- testes seletivos, cursos e tremamentos

especializados;

VII - divulgar novos - conhecimentos através de pubhcagoes £ outros: melos '
adequados,

. VIII - promover a mtegragéo da Unlversldade com as empresas do setor privado,
-, €ori 0s drgdos do setor publico e com as organizacdes da sociedade civil. g

Paragrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagao, nos termcs
do-presente Estatuto, serGo-sernpre voltades. pera-a-méxima valorizagio- possivel
dos recursos humanes e -materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
auxlllé-la ‘na manutenc8o e desenvolvimentd das suas finalidades.

Art.4° * A FAUEL, na -consecugdo. da. seus abjetivos, poderd. firmar. convéhios ou
contratos e articular-se com érg8os ou entidades,-piblicas ou privadas, adcionals
- QU estrangelras, em especial conra Universidade Estadual de Londrina®

Plat #12s

Al:t,. 5”. Q.prazo de duracio.da EAUEL.&.mdttetmlnado.,

CAPLTULO LI |
' PATRIMONIO-E RECEITAS. .

 Art..6” Q patrimbnio. da FAUEL é constituido. de:.

K

- I - dotagBes iniclais dos seus instituldores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil

duzéntos e cinglienta reais ), conforme ¢onsta-na Escritura Pdblica de ...... de

fevereiro- de- 1999, no Tabslionats ..., da Comarca de Lohdriha, Estado do

Parand, 3 folha ..., do IIVFO NO. ..., fepresentados em moeda corrente
) naaonal

| II - doagfes, legados,- auxilios e contribuigBes ‘que Ihe venham a ser destinadas
-"por pessoas de-direito pdblico ou privado, para.esse. fim;

““IIT= bens e direltos que vier adquirt parx esse fim: .
. IV - parte dos resultados liquidos provenientas de suas atividades: que, a cntenoi'

do Conselho Dehberatwo deva ser lncorporado a0 Patnmomo
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~ § 1° . As doagBes e legados somente Serdo aceitos apds a ‘manit

Conselho Deliberativo.

§2 A contratagio deempréstirnas, seja-tf s fin 2

absoluta dos, membros. dg' Congaltio: Delliserativo, decidida. e réunido. convogads
especialmente para este fim, :

e InstituicBes finahcairas, agéndadida.

.k Aallenagso ou.;permuta.-gdeu;ﬁ'ens,uﬁaﬁ;fa;iazaqmstk;%. de. ouitids, mais rendogos

ou mals'adequados, bem:-come.4 prastagio-de Garantias pela. grévagio -de dauis

. gobre. imgveis, serdo decidictas pelo: Consatho - Deliberativa, obsérvandoise o

querum qualificado de deliberagio de: 2/2 {dols™ tarces),. com subseqiianita.
apreclagdo pelo Ministério.Pdblico. , '

Art. 7° Constituem receitas. da. Flindagho:
1 - rendas:resultantes: dar prestagdc-dé-sefvicos; -

- I - contribulcgis de pessoas fisicas oufuridicas; *

.. HI < dotacbes 6u subvencdes eventialg, diretamente da Unifio, dos Estados e

Munlclplos ou-atravis.de. rgaos: Pﬁﬁ!ié‘a&:dar.Admmistrac;‘é‘o.dlreta ou indireta;

.V ~auxilios e contribuicBes de entidades:privadas; facienals oy -estrangelras;

V -doagbes’oy legados; .

VI - produtos.de opéraggies. de crédito, .Internas. oy externas, para financiamento
e suas‘atividades; __ o . :

VI - renidimentos prépiios dos imovels que passulr

VIIL- rendas:em:sel favor constituldas por.tercelrns: | Y

X = ‘rendimentos decorrentes. de ftfﬁulo'sﬁ-~m:,_éesr-'eu*-'papéis financeiros de sua_
‘propriedade; | '

X - usufrutos que Ihe forem. conferldes; -

X1 - juros bancérios e outras rataltas de cepital; - a

XII --as decorrenites de. atividadias préprias ou daquelas exercidas em convénios

© ou-em assoclagdo com-tercelros: o
©oXIII - o5 rendimentos: resiltantes -de -atlvidades - relacionadas direta --ou

indiretamente com as fitialidédes estabelécidas no artigo 3° deste Estatuto,

: At 8 Q patiménio, as receitas.e. evantual superavit da. Fundagio somante

d "po_deég ser utifizados para .a- manutenclo de seus -objetivos -mencionados ne -
- artigo 3°. : ‘

Pé}éyrhfo ‘finico.  Os depdsitos ¢ movimentagiio do numerdrio serdo faitos

. exclulvamerite em contas.da Fundaglio junto a éstabelecimentos. bancérios,

3|

E“AUTENT!CACA'OE{E;" '

NN vVEDON




‘.
voOERkT,
» .

-~ adninstativa da Fundacgo, ainda-que na-cendiglio de-suplente.
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cAPiTULO 11X

ADMINISTRACAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL & composta pelos seguintes drgaos:
I - Consetho Deliberativo; - -

. II - Diretorla;

111 - Consetho Fiscal.
Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgfo soberano de administragdo da entidade,

sera constituido por 13 ‘(treze) Conselhelros. titulares . respectivos suplentes, com
mandato-de 02 (dois) anos, sendo-faéiltades a-reconducdo. :

Art. 11. O Conselho Dellberativo 3erd composto pelos seguintes membros

 titulares: :

e

I - Reitor-da-tniversidade Estadual de kondrina;

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina; _
1II - Coordenador de Assuntos de Ensino de Graduagso da Universidade Estadal |
de Londrina; _— .

IV - Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduagio da - Universidade Estadual -de

Londrina;

V - Coordenador de. .Extensfio” 4. Comunidade’ da ' Universidade. Fstadual de

Londrina; _ . .
VI -"Coordenador de Administragio @ Flnangas da Universidade Estadual de _

Londrina;

VIE - Coc;rdenador deRecursos-Humenos di-Universidade Estaduatde tondrina; .
VII - Cinco Diretores de Centros de £studos da Universidade Estadual de
Londring, Indicados’ pelos seus pares; |

IX - Um.Diretor de Org3o Suplementar, Indicado pelos seus pares..

§1° Os supléntes. dos.Coordenadaores,. Diretores de. Centro é{Direto'r de Grglo

+ Suplementar serdo indicados pelos-masmos.

§2 .0 Diretor Presidente .da Fundagde. participa. das reuniBes .do.Conselhg
Deliberative sem direito-a-veto: |

Art. 12, O Conselho Dellberativo sers presidido pelo Reitor da ’ Unlver.sldade

- Estadual de Lendrina, na sua auséncla.peld. Vice:Reltor.e na auséncia destes pelo

. Conselheiro mais Idoso-dentre seus-integrantes;

§1 £ vedado o exercicio. cumulative. dos. cargos integrantes .da sesérutura=:

FAUTENTICACAO
NO VERSO
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"§ 2° Perderd automaticamente

Deliberativo-que: : 7

a) perder, por qualquer motivo, 'sua condit;ﬁo de integrante da admmw{?écj’éb,; A
UEL;

b) faltar a duas’reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3 Em caso de vacincia-de.qualquer des.cargos.do Conselho. Deliberativo, seus

mefmbros se reunirdo:para decidir sobre @ substitui¢do, sendo que, no caso:desta
se dar por assung3o de novo integrante da administracio da UEL, este cumpriré o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reuniré ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo. seu: presidente, seu-substituto legal ou, ainda, por he
minimo 2/3 {dois tergos) de seus membros,para:

I - tomar conhecimento da dotagdo orgamentérla para a Fundago; '
II - examinar o relatério- das-atividades da- Diretoria; referente a cada- exercw:lo

social encerrado.

Art. 14.. 0. Conselho Deliberativo 4@ reunird extraordinariamente quando
cofivecado por seu Presidente ou por.2/3(dols tergos) de seus membros. ‘

Art. 15, A convocac3o das reunies ordinkrias e extraordinérias serdo feltas com .
antecedéncla-minima de-03-(trés)-dias, mediante correspondéncia pessoal cortra
recibo; com pauta dos assuntos a serem {ratados; além-do horario-e-local.

§1° As reunides Ordindrizs. serfo Instalades. .em primeira convecagao, com a
presen¢a-minima-de 2/3-{dols- terge&) -d0s-membros-do- Conselho-beliberativo-e em
segurida ‘tonvocagdo; 30° (trinta) mintos “apds, ' tom qualquer numero de
presentes. o

§2° As.reunibes: Extraordindrias. ser§s. lnmladas, em.primelra convocagdo, com -

2/3 (dois tercos) dos iritegrantes, o -Conselhio- Dellberativo, e -em -segunda

convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, ¢ofh maloria absoluta dos integrantes do
referide-érgdo. - 1

Art, 16, SZo atribuicGes. do Consetho Deliberativo:

" I-indicar e dar posse aos.Integrantes.da Direterla & do.Conselho Fiscal;

11 - deliberar sobre' o orgamento anusal ¢-sobre o-programa de trabalhor elaborado -
pela-Dlretorla, ouvido previamente, quanto dquele, o Consetho-Fiscal; ‘
1II - examinar o relatério da Diretoria ¢ dellberar sobre o balango e as contas,

aipés’ parecer: do ConselhoFiscal;

o\ sugerir & Diretoria as provldénclas que-julgar necessarias 2o interesse da

V - aprovar-o Regimento-Interno-da: Fundactn outros atos normativos;

. VI - deliberar sobre a conveniéncia de 2quisigéo, ahenagao ou onerac;éo de bens

pertencentes 3 Fundagao,




. MIL: - décidir sobre: veformas ‘do' prése

gt -

e Estatuto; com. prévia A, s
Mmlsterlo Publics; Gbservadas:as: finalidades:da: Fundacéo e:as exlgencTa&jéﬁgw;ub_'

i ﬁ ”",wvﬁ ’

VI deliberar sobre proposta-té abisorcao ou: Incorporagdo de otitras: entiddaets

Fundagao,
X - deliberar sobre a Indicacio do Gerente Executivo. da Fundagdo, feita pelo

Presidente. do.Conselho em. comum. .acordo.com.o.Presidente da. FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serfio escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
Sua-composicdo sera a-seguinte; .

‘T - Diretor-Presidente;
II - Diretor-Vice-Presidente;

I1I - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

-Iv- Dlretor-Tesourelro e respéctivo suplente,

paragréfo Griico. O mandato dos- Integrantes da Dlretoria sera de 02 (dois)

anos; permitlda a reconducdo..

Art. 18." Ocorrendo vagda fos ¢argds:titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesourelro da Diretotla, cabers -aos respactivos suplentes substitui-los até-o fim do
periodo- para-¢:qual forammdicades.

‘Aft, 49, Ocorreridovacancia nos cargos da Diretorla, 0 Conselho Deliberativo se.
réunitd Ao prazo maximo.de 30 (trinta dlas) para indicar 0 novo Integrante, que -
cortipletard 6:mandato do- anterior;

~ Art. 20, Compete a Diretorla:

I - elaborar e executar o programa:anual de atlvidades;

.1 - elaborar-e-apresentar ao-Conseho-Deliberativo o relatdrio anual e o respectlvo

demonstrativo de resultados do exerciclo findo;

111 - elabofar o orcamento.da receita ¢ despasas.para o exercicio segumte,

1V - elaborar o regimento interno- da- PAUEL e submete-lo & aprovagdo do.
Conselho Deliberativo; - S

V - contratar e demitir empregados; |
VI~ propor'a criagdo do cargo de’Gerefite Executivo, regido pela Consolidagdo das '

Lels do: Trabalho, cujas responsabﬂldades ¢ atribuigBes. delegadas, dentre as da -

_ diretoria; deverdo constar do reglmento Interno da- Fundac8o a ser aprovado:pelo

Conselho Deliberativo; |
VII --propor a0’ Conselho Deliberativo a: polftica: e niveis de remuneragdo do

- passoal téenico e administrativo da FAUEL!
VIIL - conteder: didrias; ajudas-de- cyste; -passagens e hospedagens, de acordo
con a3 atividades. programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as
necessidadés técnicas e administrativas.dos projetos desenvolvidos em parcerla

pela Funda;&o*

IX ~ enitrosar-se com. InstitulcBes-plblicas ‘e privadas, ‘tanto- fic Pals oo no
‘exterior, para: mitua ﬁcelaboracéo em-atividades de interasse: comum,""‘:

{A-‘.UTENT\CAOW
Cem, AT CY
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X - remeter & Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro-dtwprag

(seis) meses.seguintes. ao. térrino. do exercicio financeiro, suas:¢ ;
bem como relatérios -circunstanciados da atividade e da 51tuagao da entndade -n
respectivo exercicio, nos termos da legistagio vigente. :

Art. 21, Compete ao Dnretor-Presidente. ) -
I - cumprir-e fazer cumprir este Estatuto.e o Regimento. Interno L
II - convocar e presidir as-reunides da Diretoria; L "
111 - dirigir e supervisionar todas as atlvidades da Fundacao,
Iv - assinar qualsquer documentos relativos &s operagdes ativas da Fundag#o;

n lndacar, em comum acordo ¢om O Presidente do Conselho Dellberat{vo, 0
Gerente Executivo da FAUEL; "
VI - representar a Fundac@o ou prover & representacdo em juizo ou fora dele;
VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apés

* aprovagao-da-Diretoria;
“VIII - assinar, em conjunto com ¢ Tesourelro, todos os- cheques ertiitidos pela

Fundagﬁo

Art, 22, Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I- assumlr na auséncla do Diretor-Presidente, todas as fungGes deste;
II - colaborar com o Diretor-Presidente-e- dcmals membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretérlo: |
I - colaborat com o Diretor-Pragidente na direciio e execucao de todas as

atividades da: Fundag&o;
11 - secretariar as reunibes do Conselho Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;

I1I ~ divulgar as atividades da Entidade;

-1V - pubhcar anualmente-a demonstraglo- das receitas e despesas realizadas ne

exercnclo,

. Art. 24." Compete ao Diretor-Tesoureirs:

1 - arrecadar e contabilizar as conttibul¢8es, rendas, auxilios e donat«vos efetuados
4 Fundag8o, mantendo em dia a-escrituragho:.

II - efetuar os pagamentos de todas as obrigagles da Fundagdo; '
III - acompanhar & supervisionar 08 trabalhos de contabilidade da Fundaqéo,
contratados-com profissionals. habmtados, culdando para que todas as. obrigac¢8es
fiscais € trabalhistas séjam devitiarmenite sumpridas em tempo hébil;

1V - apresentar relatérios de-receltas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas; .
V - apresentar o relatorio-financelro.para ser-submetido ao Conselho Deliberativo;

“VI - apresentar semestraimente o balancete das receitas e despesas realtzadas no

exerciclio;
VII - elaborar e remeter ao- Mlnlstérlo Publico-a prestago de contas;

VIIT - elaborar, com base :no orgamento realizado no exercicio, a proposta « *

orcamentérla para o exerciclo seguinte, a ser submetida 3 Diretoria, para postarior
aprecsagﬁo do-Conselho. Deliberative,; .
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valores suficientes.a. pequenas despesas;
X = conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos 0s documentos relativos &
tesouraria;

XI - assinar,. em conjunto com o Presidente da Fundagdo, tados os cheques -

emitidos pela Fundacso:;,

Art. 25, O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectlvos suplentes, Indicados pelo Conselho Dellberatlvo :

§ 1° Na primelra reunido de cada gest8o sers escolhldo um presxdente dentre os

lntegrantes do‘Conselho-Fiscal.
§2° On,.mandato.dos..membros"‘do Conseiho Flscal serd.de dois anos.
.30 Ao final do mandato, haveré, obrlgatoriamente, a renovagio de 1/3 (um

terco) dos membros do Conselho Fiscal,

Art. 26. Ocorrendo vacéncia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o- tltular até o-fim do mandato. v :

Art.-27. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar 0s documenitos e livros de escrituragdo-da entidade;

. It ~ examinar o balancete- semestral apresentado- pelo- tesoureiro, opinando a

respeito;
I - dpreciar os balancetes e Inventérios que acompanham o relaténo anual da

Dlretoria. -

Presidente'ou pelo:Conselho-Deliberativo.

CAPITULO 1V

REFORMA > [¢] SSTATUTO

'Art 28. A alteracao do presente Estatuto estd subordmada ao preenchimento

dos seguintes requisitos:

1 -proposta fundamentada de qualquer dos drgéios da administragﬁo dinglda ao .

Conselho Deliberativo, quando ngo partir deste préprio; }
11 - delibera¢do por 2/3 (dms tergos) dos-integrantes. do Conselho D"; iberativo,

‘Parégrafo dnico, O Canselho Fiscal g reunird ordinariamente a cada 06 (sels)
meses ¢, extraordinariamente :sempre que necessario, .convocado. pelo. respectivo

""IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, EXceto<apenks” -



III - a reforma pretendida n3o devé,

declarados,
Parégrafo diice

capfruiov
EXTINGAO.DA-FUNDAGAO

Art..29. A FAUEL.serd. extinta:

- I'- quando for impossivel a sua manuteng8o;

I1-- por Inobservéincia ou desvie dos-objetivos. pelos-quais. foi instituida,

Art. 30, Compete ao Conselho Deliberativo, em reunidio extraordindria, deliberar
sobre a. extingdo' da’ FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus Integrantes, -
cuje decisdo sd-terd efeito apés submetida-& apreciacdo do Ministério Piblico, que

-+ emitird parecer pela extingo ou n&o.

Parégrafo Gnico. Decidida a extingdo da Pundacfio, o patriménio. remanescente, '
apds cumprimento das obrigagdes assumidas, se destinard..a .Universidade .,

[Estadual de-Londrina,

CAPTULO VI. |
DISPOSIGOES GERALS E TRANSITORIAS |

Art, 31, Os Integrantes da administragls ndo respondein solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagBes assurmidas pela Entidade através .de .ato

_regular de gest3o.

‘Art. 32, Para:n8o haver coincidéncla. de mandato entre os. membros do Conselho

Fiscal .05 membros-da Diretoria, ¢ primeiro mandato dos membros do Conselho

- Fiscal $erd-de.umano.

ﬁaﬁg’r‘afo..l.'lnico:' Nao serd permitida.a. recohdugao. dos- membtos do. Conselho

. Fiscal a0 final do.primeiro mandato.

Art. 33, Os cargos da estrutura admiristrativa da  Fundagio. ndo sfio

remunerados, sefa- a-que: titiloyfor, fleande 'expri_:e'ss‘aménté'vedaﬁi'éé»-peﬁ;_,pa;ij:e- de

seus membros o recebimento de: qualquer fucro, - gratificags; Eorificaio ou

vantagem, - ressalvada 'a possiblidade de  reembolso  dey\ despesas . -



A

' comprovadamente realizadas em favor da Fundagao, devudamenté Futa e

dentro.de sua. finalidade.-

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagdo
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo -estabelecido por
contrato-de-prestacdo-de servigos.

Art. 35. _Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundagio, o
Ministério Pdblico poderd.indicar as. expensas..desta, o servigo -de auditoria
independente-para apuragdo-dos fatos:

Art..36..0 exercicio.fundacional.e. financeiro.da.FAUEL .coincidira. com. 0. ano civil,
Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipétese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir dividendos- nem-qualquer-parcela de seu patrimdnio oeu de suas
rendas a titulo de lucro ou-participagdo no-seu resuitado.

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabll/fiscal em Ilvros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar-sua exatidao.

Arl:'. 39. O orcamento da FAUEL sera uno, anual e compreenderd todas as
receitas.e despesas, compondo-se .de-.estimativa de -receita, discriminadas-por

dotages e discriminagéio analitica-das despesas; de-modo a evidenciar sua fixagdo

para cada érgdo, sub-6rgdo,.projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, 0os seguintes
elementos:

I - balango- pammomal

11 - demonstracgo do resultado do exercicio;

III - demonstragdo das origens. e.aplicacdo.dos recursos;

IV - demonstragdo-das mutagGes do patrimdnio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N2 01/3020
Ata da Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL — Funda¢do de Apoio ao
Desenvolvimento. da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos dois dias do més de outubro
de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta minutos, no formate virtual, em virtude da pandeniia
Covid-19, Participaram da reunido os seguintes Conselheiros: Décio Sabbatinl Barbosa, Marta Regina
Gimenez Favaro, Mario Sergia Mantovani, Amauri Alcindo Alfieri, Zilda Aparecida Freitas de Andrade,
Danlel da Silva Barros, Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Aron Lopes Petructi, Maria Helena Ribeiro
Bueno e-Sérgio Carlds de Carvalho, este titimo designado para prasidir a reunido. Como convidados
participaram: Graga Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da Fauel; Lujz Carlos Migliozzi Ferreira de
Mello, Diretor Vice Presidente da Fauel Alulzlp Antonio Grosso, Diretor Tesoureiro da Fauel;
Laudicena de Fatima Ribeiro; Diretora: Tesoureira Suplente da Fauel; Cintla Lara Matiel, Diretora
Secretdria da Fauel; Rosemeire Cassiano, Gererite Executiva da Fauél; Valquiria Salomdo Dias,
Contadora da Fauel; Marlele Cestari Esteves, Assessora de Projetos da Fauel; Joice Macedo
Lesniovski, Assistente Financeiro da Fauel e Ribia Lourengo, Secretdria Executiva da Fauel; designada
para secretariar a reunido. A reuriido teve como finalidade deliberar sobre: a) Indlecagdo e Posse dos
Novos Dirétores da FAUEL. Verificada a ocorréncia de gqudérum regulamentar, o Conselheiro
Presidente, Professor Sérgio de Carvalho deu inicio a.assembléla, mencionando que, a reunido de
cardter extraordindrio tem como finalidade a indicagdo e posse da nova diretoria da Fauel. Os
membros presentes na reunido; em concordancia com o trabalho que a atual diretoria da Fauel tem
realizado, propuseram- que permanecam os mesmos membros em seus respectivos cargos. Sendo
assim, ficam.nomeados: GRAGA MARIA SIMOES LUZ - Diretora Presidente; LUIZ CARLOS MIGLIOZZI
FERREIRA DE MELLO ~ Diretor Vice Presidente; ALUIZIO ANTONIO GROSSO — Diretor Tesourelro;
LAUDICENA DE FATIMA RIBEIRO - Diretora Tesoureira Suplente; CINTIA LARA MACIEL — Diretora
Secretdria e VIVIANE MAGDA MARQUES LUIZ - Diretora Secretdria Suplente. O Presiderte da

assembléla, Professor Sérgio abriu. a palavra ‘aos Conselheiros presentes para apreciagio das

indicages apresentadas. Todos os. Conselheiros deliberaram @ aprovaram satisfatoriamente as
indicacBes, com votagdo unanime a favor. Deste modo, ficam designados. a assumir a Diretoria da
Funda¢do. O mandato desta Diretoria compreenderd o perfodo de (2) dois anos e-vigorara a partirde
um de npvembro de dois mil e vinte a trinta e um de ‘outubro de dols mil e vinte e dois, com posse
incontinenti dos novos componentes a partir daqueld data, Nada mals havendo a tratar, foi
encerrada a reunido e dela lavrada a presente Ata, que apos lida e achada conformie; segue assinada
por mim, Rabia Lourengo e pelos Conselhéiros-presentes. Londrina, 02/10/2020.

Secretérla Deslanada para ¢ ato;
Y

Rubia Lourenco
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deste documento,
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W% Conselho Regional de Administracdo do Parans

O sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracfo
C R A‘PR valarizando as competéncias profissionals, a sustentabiiidade
das organizagdes ¢ o desenvolvimento do pais,

Consetho Reglonal da
Adinistran Jo db Parans

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-160
Telefone: (41) 3311-5555 | Cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 089/2022

Certificamos a quem possa interessar que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENV.- DA UEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50 com sede na FERNANDO DE
NORONHA, N° 1426 - CENTRO - LONDRINA - PR - CEP: 86060410, encontra-se
registrada neste CRA-PR, sob n° 2359, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ROSEMEIRE CASSIANO 20-26121

Estando (os) em dia para com suas obrigagées perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n® 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°

61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2022.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2022,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e ndmero de controle
abaixo;

httg:[(cra-gr.imglanta.net.br(servicosOnline(Publico(ValidarDocumentos(
2d38334b-11 4d-4020-bc6b-572af8a69c3f
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fundagio de Accia a5 Deserwolamento
. el Fidd Londvs

DECLARACAO DE NAO SUSPENSAO DE PARTICIPAR DE LICITACAO E
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO

Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n°® 03.061.086/0001-50, por intermédio de
Seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgao expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
) 592.851.419-00, '
DECLARA, que a FAUEL nio esta temporariamente suspensa de participar
em licitagéo e impedida de contratar com a Administragéo.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

@

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE



FAUEL

Fundicso de Agho 2 Desenvetaments
s Ureodae Ed e Loy

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por intermédio de
seu representante legal, Sr. (a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822- -9, Orgao expedidor SESP/PR e do C.P.F n°

9 592.851.419-00,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7°
da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabaiho
noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz ( ) (assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
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Fundigro de Agpr a5 Desavolamento
o e Lad e Lo

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR OU DIRIGENTE DE ORGAO
DO MUNICIPIO DE PIEN

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061. 086/0001-50, por intermédio de
Seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portaﬁor(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822- 9, Orgio expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
L 592.851.419-00, ,
DECLARA, que nenhum dos socios da FAUEL & servidor publlco ou
dirigente de 6rgédo do Municipio de Pién.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022,

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE



Bmdacio de Agos 4 Doseavshments
2 !.fr_z‘«_/crsirb_éo.: Es!aéugL d_fwﬁ_ondnndm

DECLARA(}AO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n°® 03.061.086/0001-50, por intermédio de
Seu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgdo expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00, '
v DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo, assim como esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ecorréncias posteriores.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

s

T g

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE

(O



fundagio dz A 35 Desenvalwmento
o Uonvrdlae Egaculde Lonchsy

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA LICITAGCAO

Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina (FAUEL), inscrita no CNPJ sob n° 03.061.086/0001-50, por inte§médio de

Seéu representante legal, Sr.(a) Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, portador(a) da

Carteira de Identidade n° 3942822-9, Orgao expedidor SESP/PR e do C.P.F n°
592.851.419-00,

L DECLARA, nao foi declarada INIDONEA para participar de licitagéo ou

.

contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei
Federal no 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem como que comunicara qualquer
fato ou evento superveniente 3 entrega dos documentos de habilitagdo que venha
alterar a atual situagéo quanto & capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
idoneidade econdmico financeira.

Londrina, 08 de fevereiro de 2022.

9,

LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

Aviso de Dispensa de Licita¢io

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Administracfo e
Finangas — Area de Recurso Humanos, esté aberta a apresentacdo de propostas para o
Seguinte Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagdo de Concurso
Publico. Para mais informagdes solicitar no e-mail abaixo.

Documentagiio Solicitada:

Proposta, Contrato Social, CertidGes de Regularidade Trabalhista e Fiscal.
Duvidas: Enviar para o e-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

O Recebimento das propostas e documentagfo serd até dia 04/02/2022, apds serd
encerrado o recebimento.

Pién/PR 02 de fevereiro de 2022

Claudemir Jose de Andrade
Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas
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- MUNICIPIO DE PIEN
=, Prefeirade ESTADO DO PARANA
N2 IEN DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

_ PROTOCOLO N°269/2022
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

() Convite | ( ) Concorréncia

( ) Pregéao Presencial () Concurso

() Pregéo Eletronico (X) Dispensa de Licitagao

() Tomada de Pregos ( ) Inexigibilidade de Licitagéo

1) OBJETIVO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAODE CONCURSO PUBLICO.

2) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 18.800,00 (Dezoito mil e oitocentos reais).
3) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emissao de Nota Fiscal.

4) DOTACAO ORGCAMENTARIA: Conforme LDO 2022

Funcional
03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00

5) RECURSOS ORCAMENTARIOS

(/{Hé disponibilidade
( ) N&o ha disponibilidade
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser

consultado no momento da emisséo do contrato/Epapenho

6) RECURSOS FINANCEIROS

(') Ha previsdo de recursos financeiros e serd incluido na Programacé&o de acordo
com a disponibilidade

( ) Nao ha previsao recursos financeiros

7) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo
solicitante, de acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em
conformidade com o que dispdes os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

04/02/2022.

Clau enl José de Andrade
Secretario Municip\a“e Administracao e Finangas
Decreto|02/2021

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA 1’
Departamento de LicitagOes e Compras
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Protocolo N2 269/2022 Requerente: LICITACOES E COMPRAS

Objeto : Dispensa de licitagéo para contratagéo de empresa especializada para
realizagdo de Concurso Publico.

A Procuradoria Juridica,

Encaminho o presente processo para analise e parecer quanto a solicitagcao da
Secretaria.

Considerando que temos saldo para esta dispensa.

Considerando que foi publicado no site da prefeitura e dado o prazo de 3 dias,
para recebimento de novas propostas, sendo que n&o foi recebido nenhuma
nova proposta.

Aguardq vossa andlise e parecer.

04/02/2022

Jacqueline dé Oliveira Vieira
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Protocolo Equiplano: 269/2022
Assunto: "Contrata¢do de empresa especializada para realizagdo de Concurso Publico

(“)H.

Requerente: Secretaria Municipal de Administrago e Finangas
Parecer Juridico
I - Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura
de processo para contratagfio de "Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
Concurso Publico (... ". Justifica em resumo o Secretario Claudemir José de Andrade, o
seguinte:

Considerando, que os ACS sdo responsdveis por trabalhar com a prevengdo e a
promogdo da saiide, esses profissionais realizam o mapeamento das comunidades e
desenvolvem estratégias de intervengdo voltadas ao auxilio da populagdo local junto
a suas unidades bdsicas; Considerando, a Lei n® 10.507 definiu a profisséo do ACS
instituindo em 2002 pela que definiu o seu exercicio exclusivo no Sistema Unico de
Savde e em especifico da Atengdo Bdsica a Saiide, e normatizou suas atividades e
requisitos; Considerando, o disposto na Portaria N° 3.252, de 22/12/2009 que foi
Revogada pela Portaria n° 1.378, de 9/07/2013 e estabeleceu como principios gerais
a Integralidade das agbes na ABS entre 0 ACS e Agente de Combate a Endemias
(ACE), onde em seu art 5° estabelece que a integragdo entre a Vigildncia em Saiide
e a Atengdo Primdria a Saide é condigdo obrigatdria para construgdo da
integralidade na atengdio e para o alcance de e resultados, com desenvolvimento de
um processo de trabalho condizente com a realidade local; (...) Considerando, o
Documento Orientador, que traz diretrizes de como a equipe de saiide da familia
pode melhorar os indicadores de desempenho do municipio, a fim de melhorar o
desempenho dos indicadores e financeiros, dentre elas inimeros trabalhos
especificos das ACS; Considerando, que os resultados dos indicadores alcan¢ados
por equipes credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saiide (SCNES) serdo aglutinados em um indicador sintético
final, que definird o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por
municipio e pelo Distrito Federal, onde a apuragdo dos indicadores serd feita
quadrimestralmente  (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), e os
resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente no enderego
eletronico do Ministério da Saide, possibilitando o pagamento mensal por
desempenho de cada quadrimestre estard vinculado ao resultado obtido pelo
municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior; Assim, diante das
consideragbes acima expostas e da necessidade de assegurar a continuidade na
execugdo dos servigos publicos prestados por esta municipalidade pela Secretaria
Municipal de Saiide faz-se necessdria a contratagdo de empresa especializada para
a realizagdo de Concurso Publico.

O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal e termo
de referéncia, cotagbes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal e
trabalhista, aviso de dispensa de licitagdo publicado no site oficial do municipio, mapa
comparativo de precos e tabela indicativa da melhor proposta, declaragéo de existéncia de
dotag8o orcamentaria e informagGes quanto ao valor de mercado.

II - Passamos a analise juridica.

As aquisi¢Bes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do. Porém, o comando constitucional
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ja enuncia que a lei poderd estabelecer excegdes a regra geral, com a expresséo "ressalvados
os casos especificados na legislagdo".

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitagio podera ser dispensada (ou
dispensavel) nas hipéteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a
viabilidade de competigfo, o que torna a licitag8o possivel, contudo, por comando normativo
expresso, dada a natureza da contratagfo, o procedimento licitatério estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatdrio é, ordinariamente,
o atendimento de demanda publica, em aprego a livre concorréncia e a captagdo de preco
justo e mais vantajoso & administragdo, elementos colhidos no espirito da Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos.

Ressalta-se que, na contratagfo direta, o que é dispensado ¢ o processo licitatério
e ndio o processo administrativo, logo, o administrador estd obrigado a seguir um
procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a
prevaléncia dos principios constitucionais da Administragéo publica.

Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela
Secretaria e o valor da contratagfo adequado as excegdes dispostas na Lei n® 14.133/21, o
que torna a licitag8io dispensavel.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/21:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

I - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 100.000, 00 (cem
mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manuteng¢do de veiculos automotores;

I -para contrata¢do que envolva valores inferiores a R§ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Il - para contratagdo que mantenha todas as condigOes definidas em edital
de licitag@o realizada hd menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela
licitagdo:

()

A nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessarios para & instrugfio do processo de contratagéo direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a administra¢&o:

Art. 72, O processo de contrata¢do direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

1 - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo, .

1I - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;
Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
1V - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com
0 compromisso a ser assumido;
V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessdria;
vi - - razdo da escolha do contratado;
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vi - Justificativa de preco;
v - autorizacdo da autoridade competente.
Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do

contrato deverd ser divulgado e mantido a disposig¢do do piiblico em sitio eletronico
oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragéo da
compatibilidade de recursos orgamentdrios, documentos de habilitagdo juridica fornecidos
pela area de licitagGes e contratos e justificativa da necessidade de contratag#o.

Registra-se, igualmente, que a analise do prego da contratagfo foi realizada pela
Comissfo de Licitagdo e pela secretaria requerente, quanto aos pardmetros do valor de
mercado, em atengdo aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitago,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a
presente contrata¢do, com vistas a cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n° 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitag8o, publicado no site oficial
do Municipio pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos da
administragdo pulblica e obter o maior nimero de propostas adicionais de eventuais
interessados. Neste sentido, foi certificado pelo membro Comissfio de Licitagdes, sra.
Jacqueline de Oliveira Vieira, que ndo foram apresentadas novas propostas para o objeto.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagdo de licitagdo ou contratagfio direta
depende da previsdo de recursos orgamentdrios que assegurem o pagamento das obrigacGes
decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaracéo de
disponibilidade or¢amentdria e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor
do Municipio matricula 35076-1.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatorios para que as
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Or¢amentria,
vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

1I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Neste sentido, verifica-se a presen¢a da autorizagdo expressa do Secretdrio de
Administragdo e Finangas Claudemir José de Andrade, para o inicio dos trabalhos
licitatorios, atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentdria para
contratagdo.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagSes prevé que se o .
gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente ptiblico "responderdo solidariamente
pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis".
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Além disso, as irregularidades na contratagiio poderdo configurar crime previsto
no art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico
responsavel poderdo responder pelo eventual dano causado ao erdrio, vejamos:

Contratagiio direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratagdo direta fora das
hipdteses previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagfo ndo implica em total abandono
de principios que regem as contratagdes publicas, em especial a impessoalidade e a
vantajosidade da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que
houve a busca/pesquisa de pregos, sendo a mesma considerada como suficiente.

 PIEN Y

III - Concluséo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos
favoravelmente pela regularidade da contratagiio direta excepcionalmente para
atender a contratacdo dos servigos a que se destina, em razio do valor apresentado,
com base no permissivo legal expresso no inciso II, do art. 75 da Lei n°14.133/21.

Ressalte-se, que os critérios e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagfio das
dotagdes orgamentdrias e especificidade ou cumulagfo do objeto do procedimento, pelo que
o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em
comento.

IV - Recomendacio

A Assessoria de Licitagdes e Contratos, para que:

- na elaboragfo e formalizag¢&o do contrato, atente-se para as disposi¢des presentes
no art. 89 e seguintes da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- proceda a divulgago em sitio eletrdnico oficial do ato que autoriza a contratagéo
direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do paragrafo unico do art. 72, da Lei

de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- siga, no que pertinente, as orientagbes emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana (vide anexo.)

S.M.J. E o parecer.

Pién, 04 de fevereiro de 2022.
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VOLTAR

Noticias

Institucional  06/04/2021

Tribunal orienta gestores paranaenses sobre processos de admissao de pessoal

@,Fiscalizar 0S concursos e testes seletivos realiza ...

_ Ao julgar a regularidade de processos de admissdo de pessoal realizados pelas entidades estaduais e
,\;;municipais sob sua jurisdico, o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) vem emitindo uma série de
determinacdes ou recomendacOes a serem adotadas pelos 6rgdos em seus futuros concursos publicos, testes
seletivos e processos seletivos simplificados.

Com essa atitude, o TCE-PR busca ampliar a legalidade, a lisura e a efetividade dos procedimentos que
selecionam pessoal para atuar no servico publico. Outro objetivo é contribuir para assegurar a escolha dos
melhores profissionais, garantido, assim, a prestacdo de bons servicos a populagdo, que sustenta a maquina
publica com os impostos que paga. O pagamento de pessoal é geralmente o principal ftem da despesa publica.

A fim de orientar os gestores e os servidores que atuam na &rea, as principais dessas orientagles estfo
reunidas no quadro abaixo:

Observar, no encaminhamento de dados ao TCE-PR, os prazos fixados na Instruggo
~Normativa n® 142/2018, que atualmente dispOe sobre o envido de documentos realtivos a
~admissdes ao Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP), ou outra normativa vigente &
época da realizagdo do certame.

s
L

Elaborar os documentos orgamentarios e financeiros do processo de acordo com o
estabelecido na mesma norma.

Regulamentar, na esfera municipal, a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em seus
processos seletivos, a exemplo do que ja existe no ambito da Unido (Lei n® 13.656/2018) e
do Parana (Lei Estadual n® 19.695/2018).

Observar a elaborag8o prévia de Termo de Referéncia, que sirva de base para a formulagdo
da proposta de cada empresa interessada em promover o certame.

Prever expressamente, no instrumento do acordo com a empresa organizadora do processo
seletivo (contrato, termo de cooperagdo ou outro documento), o recolhimento direto ao




tesouro municipal ou estadual dos valores relativos as taxas de inscrigdo, que ndo podem ser 1 2
recebidas, em hipdtese alguma, pela contratada.

Estabelecer de modo taxativo, no mesmo instrumento, a exigéncia de que sejam contratados
profissionais devidamente habilitados e qualificados para a elaboracdo e corregdo das provas,
de acordo com as reas de conhecimento relacionadas aos cargos indicados.

Adotar os tipos de licitagdo "melhor técnica" ou "técnica e prego” na contratagdo da entidade
organizadora do processo seletivo, nos termos do artigo 46 da Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei n° 8.666/93).

Prever no edital da licitacdo destinada a escolha de empresa para promover o certame que o
item "técnica" tenha peso maior que o item "prego", sugerindo-se, como tal, a proporgao
60% x 40%, respectivamente.

__|Observar expressamente nos termos de referéncia, bem como nos contratos firmados com a
. _Jinstituic8o contratada, cldusula que proiba a subcontratac8o, nos casos de dispensa de
licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei de Licitagdes.

Fazer constar no termo de referéncia exigéncia quanto a obrigacdo de fornecimento, pela
contratada, de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de alimentagdo
eletronica dos sistemas informativos da instituicdo e do TCE-PR.

Apresentar, quando houver contratagao por dispensa de licitagdo, orgamentos que
demonstrem a compatibilidade da contratagdo com o valor de mercado, em atengdo ao
previsto no artigo 26, paragrafo Unico, inciso III, da Lei de LicitagOes.

Exigir que a contratada demonstre que é capaz de atender ao sigilo na elaboragdo,
impressao, armazenamento e transporte das provas do certame.

. L
L
N3o restringir a contratacdo a microempresas e empresas de pequeno porte, conforme

previsdo do artigo 49, inciso III, da Lei Complementar n® 123/2006, uma vez que o referido
dispositivo ndo é vantajoso para a administracdo publica.

Indicar, nos documentos do processo de admissao de pessoal, 0s cargos a serem providos; a
descricao de suas atividades; a escolaridade exigida; e o perfil do servidor que se pretende
selecionar no certame, podendo, inclusive, estipular o formato das provas desejado, por
meio da especificacdo dos seguintes itens: quantidade de questGes; se havera pesos
diferentes para conhecimentos especificos e gerais; obrigagao de que as questdes avaliem,
de fato, se o candidato tem conhecimento para tratar das atribuigdes cotidianas do cargo em
disputa; e exigéncia ndo s de questGes objetivas, mas também dissertativas para cargos
que demandem ensino superiot,

Publicar os documentos do processo em veiculo de comunicagao eficiente, como um jornal
de grande circulacdo na regido, além de outros meios de comunicagdo de grande alcance, a
exemplo da internet, respeitando, assim, os principios da publicidade e da ampla divulgagao.




Obedecer a ordem das fases para o provimento de cargos, quais sejam: nomeagdo,
publicacdo, posse e exercicio.

Possibilitar aos candidatos a realizagao de inscricdes, a entrega de documentos e a
apresentagdo de recursos via internet, em atendimento ao principio da ampla acessibilidade
aos cargos publicos, consagrado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ofertar prazo razodvel para a realizagdo das inscricdes dos candidatos.

Abster-se de adotar "0,0" (zero) como nota minima dos candidatos aprovados.

Assegurar o direito de reserva de vagas para deficientes fisicos, nos termos da Lei Estadual
n° 18.419/2015.

Providenciar, caso inexista, a edigdo de lei local destinada a regulamentar os casos de
reservas de vagas para candidatos afrodescendentes nos concursos publicos e testes
seletivos.

P

{
i
N

Seguir as orientacGes do Supremo Tribunal Federal (STF) relativas ao arredondamento das
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, arredondando os nimeros fracionados para
cima e fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas - dessa forma,
a primeira vaga reservada deve ser a quinta.

Adotar critérios de desempate que observem o estabelecido no Estatuto do Idoso (Lei n°

10.741/2003).

Apresentar ao TCE-PR o ato designando os membros da banca ou comissdo organizadora do
processo de selegdo, nas ocasides em que a entidade optar pela execugdo direta do
procedimento de selegdo de pessoal, com indicagdo da qualificagdo profissional de seus
\r‘membros.

Informar, quando da alimentacio dos dados no SIAP do TCE-PR, a qualificagdo técnica de
cada membro da comissdo organizadora.

Demonstrar ao TCE-PR, por meio de declaragdes dos membros das bancas organizadora e
avaliadora, que estes ndo se inscreveram no certame, assim como seus parentes até o
terceiro grau.

Planejar os processos de admissdo de pessoal, considerando as vacancias, exoneragdes e
demissdes no érgao.

Elaborar corretamente os documentos relativos a declaragdo do ordenador de despesas de
que o aumento com pessoal tem adequagdo orgamentaria e financeira e a demonstragdo da
origem dos recursos para o custeio do incremento da despesa, de acordo com a IN n®

142/2018.
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Organizar arquivo de inscritos com todos os candidatos, o qual devera ser apresentado ao
TCE-PR para validacdo. _ 127

Prever quantidade significativa de questdes sobre conhecimentos especificos nas provas,
sobretudo para os cargos de nivel superior.

{Ndo realizar admissdes no periodo de vedagdo imposto pelo Cddigo Eleitoral (Lei n®

9.504/1997).

Apresentar ao TCE-PR as declaragbes de ndo acimulo de cargos dos candidatos nomeados.

Editar e publicar lei local prevendo os casos de excepcional interesse publico para embasar
contratagdes temporarias no ambito municipal, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

Versdo Completa

VOLTAR

Tribunal de Contas do Parand

Praga Nossa Senhora de Salette TOPO A
s/n - Centro Civico Curitiba - PR
CEP: 80.530-910

Fone:(41) 3350-1616

£
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Protocolo n°: 269/2022 Requerente: Licitagdes

Ref. :Dispensa de Licitagio para contratagio de empresa especializada para realizagdo de
Concurso Publico.

Ao administrativo

Claudemi }osé de Andrade

—

Maicon Grbsskopf
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MUNICIPIO DE PIEN.
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 269/2022
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 03/2022

Dispensa de Licitagéo, na forma do Art. 24°, Inciso IV da Lei Federal 14.133.

Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para realizacao de Concurso
Publico. Solicitagéo da Secretaria Municipal de Administracso e Finangas.

PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ:03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 18.800,00 (Dezoito mil e oitocentos reais).

Dotacéo Orgamentaria:

Funcional

03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00

Condicéo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 04 de fevereiro de 2022

3

Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande - Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Cep: 83823-901 - Telefone: (41) 3627-8500
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Comissao Permanente de Licitagdes

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 03/2022

PROTOCOLO: 269/2022
Objeto: Dispensa para contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
Concurso Pubilico.

. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: FAUEL -FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE DE LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 18.800,00 (Dezoito mil e oitocentos reais).

AUTORIZAGAO: 04/02/2022
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.

TCEPR

TRISLNAL OFCONTAS OV ESTADO DO FARANA

Detalhes processo licitatério

Informagdes Gerais

Mural de LicitagSes Municipais
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Voltar

Entidade Executora }Mumciplo DE PIEN

Ano* ] 2022 |
S—

No licitagdo/dispensa/inexigibilidade* | 3

Modalidade*

Processo Dispensa

Nlmero edital/processo* 003/2022

Recursgs provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituicéio Financeira {

Contrato de Empréstimo i
4

.
4

Descrigéio Resumida do Objeto*
PUBLICO,

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAODE CONCURSO

Dotacdo Orgamentaria*

0300104122000320043390394800

Prego méximo/Referéncla de prego - | 18.880,00

|

R$*

Data Publicagdo Termo ratificagdo [09/02 /2762_2']
Data de Langamento do Edital }
Data da Abertura das Propostas l B I

, H3 itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME?

. Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionals ou locais?

v Percentual de participacgo: '

~ Data Cancelamento E

.

CPF: 966354958 (Logout)

.

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

171
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ANEXO
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Cépia do Titulo de Eleitdr e comprovante da Gltima votagio;
c) Cépia do CPF;
d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
f) Cépia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, Gltimo contrato de
trabalho registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;
g) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;
h) Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo
exigido nesse Edital), fornecido por institui¢do de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente,
i) Declaragdo de hordrio de trabalho, SOMENTE SE POSSUIR
OUTRO VINCULO EMPREGATICIO, para demonstragio de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
administragfio municipal;
j) Submeter-se a exame ,de aptiddo fisica ¢ mental, de caréter
eliminatério, com o objetivo de aferir se as condig¢des do candidato
sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego;
(APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE ATESTADO MEDICO);
* "opia de comprovante de enderego (conta de dgua, luz, telefone,
b/xemplo);
1) Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m) Carteira de habilitago;
n) Conta corrente.
Publicado por:
Juliane Salapata dos Santos
Cédigo Identificador:3FA042ED

1 3 2 Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:0EAF1FB4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 090/2022. DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 090/2022.
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragéo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piblico Denilson Vaz Morecelli,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.441.906.6/PR,
matricula funcional 7101, ocupante do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de didria(s):

. . Periodo de] . Quantidade  de N° do
Objetivo da viagem afastamento Destino disrias Valor empenho
Assuntos P
Administrativos  da| 08/02/2022 Curitba/PR 10} (uma) 36,00 | 79612022
Secretaria

b . ESTADO DO PARANA

{ .- . PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 007/2022 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

TESTE SELETIVO N° 02/2019

EDITAL 007/2022 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APOESENTACAO DE DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 002/2019 -
Edital n® 001/2019, homologado pelo Edital 003/2020, de 12 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

1.1. Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Paran4, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 09 de fevereiro de 2022, no horério das 07:30
as 12:00 e das 12:45 as 16:15, para apresentagdo de documentos ¢
para realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional:

PROFESSOR -20 h

Classificagiio Nome do Candidato

53° Rita de Cassia Forteski

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, em 08 de fevereiro de
2022,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, em 07 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administra¢do e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Codigo Identificador:4A8922D3

SECRETARIA DE ADMINISTRA_CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 002/2022

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 02/2022

PROTOCOLO: 270/2022
Objeto: Dispensa para contratagio de empresa especializada para
realizagdo de Teste Seletivo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: FAUEL- FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais).

AUTORIZACAOQ: 04/02/2022
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Codigo Identificador:75SFE6887

SECRETARIA DE ADMINISTRA_C;\O E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 003/2022

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 0Q3/2022

PROTOCOLO: 269/2022
Objeto: Dispensa para contratagio de empresa especializada para
realizagdo de Concurso Publico.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: FAUEL -FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE DE LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR: R$ 18.800,00 (Dezoito mil e oitocentos reais).

AUTORIZACAO: 04/02/2022
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:DC257234

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 089, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N° 089, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS N°S
103/2021, 104/2021 E 129/2021, CELEBRADOS
ENTRE O MUNICIPIO DE PIEN E A
IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CURITIBA - ISCMC.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢Ges legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgénica
Municipal, e considerando o disposto no Memorando n° 015/2022 da
Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar a Comissdo de Fiscalizaco e
Acompanhamentos dos Contratos n°s 103/2021, 104/2021 ¢ 129/2021,
celebrados entre o Municipio de Pién e a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Curitiba - ISCMC, os seguintes servidores:

I - Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf, matricula funcional
n°® 4765248;

11 — Fabiula Gabrielli Sura, matricula funcional n® 4765284;

IIl -~ Caroline Andressa Massaneiro, matricula funcional n°
4765253.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n% 512, de 07 de julho de 2020;
154, de 19 de fevereiro de 2020 e 155, de 19 de fevereiro de 2020.

Pién/PR, 07 de fevereiro de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretério de Administragio e Finangas
Publicado por:
Leticia Aparecida Fuerst
Cédigo Identificador: AFASD7DD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 005/2022

CONTRATO N° 005/2022
Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2022

Contratado: LANCATUR TRANSPORTE E TURISMO LTDA
CNPJ: 83.645.259/0003-89

Objeto: Contratagio de empresa prestacio de servicos de
Transporte Escolar.

Valor: R$ 962.080,00 (Novecentos e sessenta € dois mil, oitenta
reais).

Fiscal Administrativo: Conforme processo

Prazo de Vigéncia: Do dia 07/02/2022 até 22/12/2022

Data de assinatura: 04 de fevereiro de 2022.
COORDENACAO DE CONTRATOS. 1 3 Z))
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:AD3DCB86

ESTADODO PARANA

PREFEIT UR:A'MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAO
PORTARIA N°2666/2022

PORTARIA N° 2.666/2022

SUMULA: Nomeia MARCIA GOSMAN GOMES
DE LIMA para o Cargo Temporario de Auxiliar de
Servigos Gerais.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHAL DE SAO BENTO - ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipi”
820/2021 de 22 de abril de 2021 e, em face do resultado do Procosew
Seletivo Simplificado, para o provimento de cargos em Caréter
Tempordrio e Excepcional promovido nos termos do Processo
Seletivo Simplificado PSS n°® 02/2021 - Edital n° 01/2021 de 07 de
maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada MARCIA GOSMAN GOMES DE LIMA,
portadora do RG n°. 10.121.046-4 SESP/PR, e inscrita no CPF sob o
n°. 076.780..219-50 , para o Cargo em Carater Temporario de Auxiliar
de Servigos Gerais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, no periodo de 02 de fevereirode 2022 a 01 de fevereiro
de 2023.

Art. 2° - Uma vez cessado o motivo que deu causa a nomeagdo, fica
revogada a nomeagao.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de Sio Bento — Estado
do Parana, aos dois dias do més de fevereiro de 2022.

N

Publique-se

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Maria Barbieri
Cédigo Identificador:E6D1982C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram as partes,
de um lado o MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO, Estado
do Parané, pessoa juridica de direito pablito interno, com inscrigdo no
CNPJ sob n° 95.590.832/0001-11, com sede a Avenida S#o
Roque,178 neste ato representado pelo Prefeito Municipal PAULO
FALCADE DE OLIVEIRA, denominado CONTRATANTE ¢ de
outro, MARCIA GOSMAN GOMES DE LIMA, , brasileira, maior,
portador do RG n° 10.121.046-4 S.E.S.P/PR e inscrito no CPF sob o
n°® 076.780.219-50, residente e domiciliada na Linha Sarandi — zona
rural, na cidade de Pinhal de SZo Bento — Estado do Parani,
denominado CONTRATADA, o qual se regera pela Lei Municipal n°
820 de 22 de abril de 2021, e em face do resultado do Processo
Seletivo Simplificado, para o provimento de cargos em Carater
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 007/2022

Modalidade: DlSPENSA DE LICITACAO N° 003/2022
Protocolo: 269/2021

Contratado: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizagéo de concurso publico, visando a
futura contratagdo de empregados publicos para provimento de 04 (quatro) empregos de agentes
comunitarios de salde para atuarem nos programas de salUde da familia (PSF) e 03 (trés)
empregos de agentes de combate as endemias, com formagao de cadastro de reserva, de acordo
com as normativas do Sistema Unico de Satude — SUS.

Valor estimado: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais) até o limite de 200 inscritos e acima
deste nimero de inscrigdes o valor de 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022.

Coordenagéo de Contratos.
Compras e licitagdes
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CONTRATO N° 007/2022
REFERENTE A DISPENSA N° 003/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E FUNDAGAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico
interno, estabelecndo a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Céntro, inscrita no CNPJ n°. 76.002.666/0001-
40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Maicon Grosskopf, portador da CI RG
n° 10094176-7/SESP, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado em Pién —
PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do' Municipio, Sr. Calebe Franca Costa, OAB/PR
61756 em conjunto com o Secretério Municipal de Administragiio e Finangas Sr. Claudemir José de
Andrade, inscrito no CPF sob n® 633.107.329-91 doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - FAUEL pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.© 03.061.086/0001-50
estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n® 1426, Centro em Londrina/PR, CEP 86060-410,
telefone: (43) 3221 3262, e-mail: fauel@fauel.org.br; neste ato representado pelo Sr. Luiz Carlos
Migliozzi Ferreira de Mello, inscrito no CPF sob n° 592.851.419-00 doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, celebram entre si a contratacdo de Prestagdio de servicos técnicos.
especializados para o planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagio de concurso plblico
para provimento dos cargos do quadro de pessoal do Municipio de Pién e cadastro reserva, decorrente
da Dispensa de Licitagdo n® 003/2022 nos termos da Lei Federal n.0-14.133/21 e das clausulas e
condigbes abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a
saber:

1. DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERfSTICOS RO

Clausula Primeira: Contratacio de empresa especializada para realizagdo de concurso
pablico, visando a futura contratagido de empregados publicos para provimento de 04
(quatro) empregos de agentes comunitarios de saide para atuarem nos programas de
saide da familia (PSF) e 03 (trés) empregos de agentes de combate as endemlas, com
formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normativas do Sistema Unico ‘de
Saude — SUS e conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia da Dispensa
n° 03/2022, o qual faz. parte integrante deste contrato, bem como, demais dlsposu;oes reguladoras a
Lei 13, 019/14, Lei 934/2012 e da Lei 14.133/21. .

ESISEQIFICAQQ" ES:

1.1.  As especificages do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

1.1.1. A selecdio publica se destinara a contratacdo de pessoal 'para os empregos pUblicos de Agente
Comunitario de Salde do ESF e Agente de Combate ds Endemias, com formagdo de cadastro de
reserva. ‘

1.1.2.0 processo de selecdo para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude do ESF devera
ser por dlstnto e/ou subdistrito sanitario.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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1.1.3. A Contratada sera responsével por toda a execugdo do Processo Seletivo Plblico, desde as
inscrigBes até a homologaggo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletronico, para
arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

1.1.3.1. Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do concurso
pUblico, contetido programético, em conformidade com as instrucSes do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para apresentagéo ao Departamento de Recursos Humanos e analise junto a Comissdo do
Concurso para aprovagado;

1.1.3.2. Elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacio das inscrigdes,
convocagdo para as provas, divulgagdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagdo
do resultado final e classificacdo dos candidatos; _

1.1.3.3. Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacio;

1.1.3.4. Elaboragdo e definicdo dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

1.1.3.5. Selecdo e convocagdo das bancas examinadoras;

1.1.3.6. Preparacdo de manual do candidato, sendo que as inscricdes serdo realizadas via internet;

1.1.3.7. Fornecimento de informagGes aos candidatos em sua sede,. por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso puUblico;.

1.1.3.8. Confecgdo de extrato de todos os editais para publicaciio Junto a |mprensa

1.1.3.9. Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagSes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento plblico do certame, através de site prdprio;

1.1.3.10. Elaboragdo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuigdes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgéo de classe;

1.1.3.11, Anélise técnica das questBes, com revisdo de portugués; ,

1.1.3.12, Digitagdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados; _

1.1.3.13. Manutengdo do sigilo das questes e da seguranga da prova;

1.1.3.14. Responsabilidade pela disponibilizagdo e organizagdo dos locais para a aplicagdo das provas
e definicdo da data em conjunto com a Comiss3o de Concurso;

1.1.3.15. Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

1.1.3.16. Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabetlca, contendo o local de
reallzagao das provas;.

1.1.3.17. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas.

1.1.3.18, Sinalizacdo de cada um dos locais de prova; ‘

1.1.3.19. Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como listas de
presenga, etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios.

1.1.3.20. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga;

1.1.3.21. Disponibilizag&o e treinamento do pessoal envolvido na aplicagio da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacgo e fiscalizacio da aplicacdo da prova;

1.1.3.22. Aplicagdio efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo e fiscais
proporcionais ao nimero de candidatos.

1.1.3.23. Elaboracdo de atas e listas de presenca;

1.1.3.24. Confecgdo e fornecimento de manuais e formuldrios de reglstro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

/va
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1.1.3.25, Divulgacdo do gabarito oficial, até o dia seguinte ao dia das provas;

1.1.3.26. Procedimento de leitura dos cartGes de respostas, através de leitura dptica;

1.1.3.27. Procedimento da critica de gravagdo dos cartdes de respostas;

1.1.3.28. Emissdo de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos;

1.1.3.29. Corregdo por meio eletronico e entrega dos resultados das provas escritas, imediatamente
apds finalizado o prazo de recurso;

1.1.3.30. Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo, por emprego, por ordem de
classificagdo e por numero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editivel para
publicagdo pelo Municiplo;

1.1.3.31. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promog&o da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revis@o as bancas examinadoras para andlise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentaggo e parecer individualizado;

d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.1.3.32. Processamento da classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo; dos relatdrios de notas do concurso publico;

b) aplicagdo dos crlterlos de desempate de notas, de acordo com_ .0 prewsto no Edital de InscrigGes ou
Abertura;-

¢) elaboragdo de relatonos de homologac;ao final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo;

d) emissdo de relatorlo fi naI contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do concurso publico listado por classificacio e demais documentos
necessarios para registro do concurso pablico junto ao TCE/PR. .

1.1.3.33. .Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos adminlstratlvos concernentes ao
certame, que servira de base para 0 Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando
da realizacdo de auditoria;

1.1.3,34. Disponibilizar, a qualquer momento, qualsquer documentos sohcntados pelo Municipio em
virtude de prestacdo de contas ao TCE/PR, requisigdo do Ministério Plblico ou por interesse préprio do
contratante;

1.1.3.35. Todas as provas serdo reallzadas no Munncnplo de Plen

_1,.1.4..O Muhicfpio também faré a pijblicagéo na 'ir'nprensa oficial do edital, resultados, convoéagﬁes e
outras informagdes de interesse dos candidatos do Processo Seletivo P(blico.

1.1.5. O periodo de wgencua do Concurso Publico sera de 2 (d0|s) anos, prorrogavels uma vez por
igual periodo a critério da Contratante. :

1.1.6. O concurso devera ser realizado para provimento dos seguintes empregos pUblicos:

Emprego Publico Carga. Vagas Requisitos basicos | Remuneragio
- Horaria
Semanal
AGENTE COMUNITARIO 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental R$ 1.550,00°
DE SAUDE. Comunidade: | " |completo e residir na| -
Poco Frio dos Souzas. comunidade* da vaga
pretendida.
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AGENTE COMUNITARIO 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental |R$ 1.550,00
DE SAUDE. Comunidade: completo  residir  na
Lageado dos Martins ‘|comunidade da vaga
(Cacador). pretendida.
AGENTE COMUNITARIO 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental |R$ 1.550,00
DE SAUDE. Comunidade: completo residir na
Campina dos Maia. comunidade da vaga
\ pretendida. _

AGENTE COMUNITARIO| 40 hs 01+CR |Ensino Fundamental |R$ 1,550,00
DE SAUDE. Comunidade: completo residir na
Ponte Alta. comunidade da vaga

‘ . pretendida. |
AGENTE .DE COMBATE A| - 40 hs 03+CR [Ensino Médio completo.- |R$ 1.550,00
ENDEMIAS.

1.1.7. A prova tedrica objetiva serd composta p6r 40 (quarenta)' questéeé, que serdo de muiltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

1.1.8. Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranca de forma a definir as materlas/conteudos programatlcos das provas, notas
minimas e grau de dificuldade das questdes.

1.1.9. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do "conhecimento: memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagéo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

2,.D0 PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO.

Clausula Segunda: Fica ajustado o valor total do presente éontrato em R$ 18.800,00 (dezoito
mil e oitocentos reais) até o limite de 200 inscritos e acima deste nimero de inscrigdes o
valor de 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera realizado diretamente a empresa contratada para
a realizagdo do servico, em quatro parcelas sendo: 20% do valor quando publicado o
edital de abertura, 30% apés a homologagéo das inscricdes, 30% quando da aplicacdo
das provas objetivas e 20% apés a homologagao final do Concurso, mediante protocolizagdo
da nota fiscal juntamente com a apresentacio dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigGes sociais);

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2.1, A contratante podera confirmar a regularidade das certidGes por via eletrnica.
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2.2. Os pagamentos ficam condicionados ao regular processamento das despesas junto & Secretaria
de Administragdo e Finangas da CONTRATANTE.

2.3. O preco pelo qual sera contratado o obJeto sera fixo e irreajustavel, conforme Leis n° 8.880/94 e
9.069/95.

3. DO PRAZQO:

Clausula Terceira: O prazo de vigéncia do presente contrato seré de 12 (doze) meses a contar se

sua publicagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogavel por igual periodo conforme necessndade da
Contratante.

4.D REDITOS ORCAMENTARI

Clausula Quarta: As despesas decorrentes do presente contrato correrdio por conta do crédito
indicado pelo cédigo n° 03.001.04.122.0003.2004.3390.39.48.00.

5. DA GARANTIA

Cldusula Quinta: O CONTRATANTE ndo exigird garantias para assegurar a plena execucgdio do
contrato. :

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

Clausula Sexta: Constituem obrigacées da Contratada:

6.1. Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contetido das provas a
quem quer que seja antes da realizagdo das mesmas.

6.2. Disponibilizar condicbes especials para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de
outros candidatos que necessitem de condicdes especiais.

6.3. Assessorar a Comisséo do Concurso, através de orientagBes técnicas e juridicas, por meio de
especialistas.

6.4. Observar as informagdes e dados definidos com a Comiss&o do Concurso.

6.5. Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizagdo e aplicagdo das provas,

6.6. Apoiar a Comissdo do Concurso com a -argumentacgo juridica para a contestacdo em eventuais
acBes judiciais decorrentes da realizagio do certame.

6.7. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Concurso, sob pena de anulagdo do certame e
responsablllzagao da empresa licitante. :

6.8. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas no ato da contrataco.

Rua Amazonas, n° 373 ~ Centro. Pién/PR. CEP 83 860-000.
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6.9. Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigbes previamente estabelecidos.

6.10. Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informag@es, dados e transagdes a que tenha
acesso durante a execugao dos servigos;

6.11. Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do
Concurso, sendo expressamente vedada a subcontratagdo.

6.12, Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua
publicagdo na Imprensa Oficial.

6.13. Disponibilizar dois nimeros telefonicos, um ndmero de fax e um endereco eletrdnico (e-mail)
para atendimento e esclarecimento de duwdas dos candidatos, ao longo de todas as fases do
Concurso.

6.14. Emitir relatdrios para fins das homologagdes.

6.15. Elaboragdo das provas, com questSes exclusivas e inéditas.

6.16. Definigdo de critérios para recebimento das inscricdes.

6.17. Processo de lnscrlgoes via internet, através de site prdprio, com hospedagem da ficha de
inscricdo e com geragdio de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede
bancaria, sendo que o candidato que n&o possui acesso & rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito em Iocal a ser definido.

6.18. Receber e processar as inscrigdes via internet, através do site da Contratada e emitir
documento bancario — ficha de compensagdo — pagavel na rede bancéria, para arrecadacio da taxa
de inscrigdo.

6.19. Realizar a conciliagdo bancéria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

6.20. Andlise de todas as inscrigOes efetivadas e confirmag3o de pagamento da taxa de inscricdo,
objetivando suas homologagoes.

6.21. Emissdo de relatdrios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e
nimero de inscrigdes e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentac3o.

6.22. Realizar a revisdo de linguagem das questGes da Prova Objetiva.

6.23. Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por
especialistas em elaboragdo de questGes para Concursos Piblicos.

6.24. Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.
6.25. Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdio ao objeto deste contrato.
6.26. Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

6.27. Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.
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6.28. Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranga plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenga dos candidatos., .

6.29. Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

6.30. Guardar os cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranca.

6.31. Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questes objetivas, com campos para assinatura do candidato.

6.32. Envelopar as folhas 6ticas por sala .de Prova Objetiva.

6. 33 Emitir as listas de presenca dos cand|datos, por sala de Prova ObJetlva, com espago para coleta
de impressdo digital.

6.34. Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizagdo da Prova Objetiva.

6.35. Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isenco e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova.

6.36. Aplicar a Prova Objetiva em condigdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial.

6.37. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

6.38. Manter coordenagdo central de aplicagdo das provas objetivas, ‘de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucio de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

6.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

6.40. Divﬁlgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA.

6.41. Processamento eletrbnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Concurso.
6.42. Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragBes de gabarito em virtude de recursos.
6.43. Emiss&o de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

6.44. Emissdo dos relatdrios de resultados finais do. Concurso, em ordem alfabética, em ordem de
classificagdo, classificagdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatdrio

com enderegos e demais dados cadastrais.

6.45. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relaciio ao gabarito das
questOes objetivas ede todos 0s servigos acima citados.

6.46. Entrega das listagens e relatdrios em coplas fisicas (papel) e em meio eletrbnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS)
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6.47. Entrega dos documentos pertinentes ao Concurso para o Municipio de Pién, inclusive entrega
dos cadernos de prova de cada candidato.

6.48. Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a responsabilidade
da CONTRATADA.

6.49. Prestacdo, a Comissdo do Concurso do Municipio de Pién, dos esclarecimentos necessarios
sobre a execucgo das atividades do Concurso que ficarem a cargo da CONTRATADA.

6.50. Observar a legislacdo e as normas aplicdveis ao Concurso, especialmente o edital regedor do
certame aprovado pelo Municipio de Pién.

6.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizacio
das atividades descritas neste Contrato.

6.52. Garantir a perfelta execucdo dos Servigos, assumlndo a inteira e excluswa responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias especif‘ cadas
pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucgo.

6.53. Reparar corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servu;os em que se
verlﬁcarem vicios, defeitos ou lncorregoes : .

6.54. Responsablllzar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizacgo realizado pelo Municipio de Pién.

6.55. Manter sigilo, quanto as informagGes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do obJeto do presente Contrato.

6.56. Arcar com todos os Onus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou matenals, causados a
Contratante ou a tercelros por acdes e omissbes de seus empregados, na execucdo dos servicos
contratados.

6.57. Prestar todas as informagGes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessérios a Contratante. -

6.58. Indlcar, por escnto 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicagdo entre o
Municipio de Pién € a CONTRATADA.

6.59. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos ndo executados ou
executados com imperfeigdo, devidamente comprovados.

6.60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgdos p(iblicos para a solugiio
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serfio de responsabilidade da CONTRATADA.

6.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigac3es tributérias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucgio do presente contrato.

6.62." Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relacdo
ao gabarito das questOes objetivas.
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6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Concurso;

6.1.2. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Concurso -para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dlvidas e troca de informacBes necessérias a
realizagdo do Concurso;

6.1.3. Fornecer todas as informagdes necessarias & elaboragdo do Concurso, tais como: legislagoes,

normas, nimero de vagas, descrigdo dos empregos, remuneracdes, requisitos para provimento,
entre outras; _

6.1.4. Assumir as despesas de todas as publicagSes e divulgagGes legais;
6.1.5. Divulgar os atos e documentos relativos ao Concurso em comum acordo com a CONTRATADA,

providenciando a publicagéo na imprensa oficial (Didrio Oficial dos Municipios do Parand) dos
atos que, por determinagdo legal, devam nele ser publicados; .

. 6.1.6. Prestar a CONTRATADA todas as informagBes e esclarecimentos necessérios & execucdo do

Contrato;
6.1.7. Aprovar o Edital e demais instrumentos do Concurso.

6.1.8, Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituigdes locais com vistas & prefeita
organizagdo do certame;

6.1.9. Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso.

6.1.10. Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Concurso, em conjunto com
a CONTRATADA.

6.1.11. Exercer ﬁscalizéc;éo, acor_npanhando a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato. A
fiscalizacdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificacdes, obrigando-se a CONTRATADA
a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacSo dos

servicos ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigacBes e responsabilidades que fhe
competem. o

6.1.12. Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacgdo dos servicos, das
especificagdes ou das normas técnicas.

6.1.13. Homologar o resultado do Concurso.
6.1.14. Efetuar o pagamento ajustado.
6.1.15. Fornecer normas, padrdes e especificages, se necessario, a execugio dos servicos.
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6.1.16. Esclarecer em tempo hébil toda e qualquer ddvida com referéncia a execucdo dos servigos.

6.1.17- Responsabilizar-se pelo recolhimento dos valores relativos as taxas de inscrigdo, que ndo
podem ser recebidas, em hipdtese alguma, pela contratada.

Z. DAS PENALIDADES (Art.156, Lei 14.133/21).

Clausula Sétima: O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes estabelecidas no
presente contrato, bem como as constantes no Termo de Referéncia da Dispensa n° 02/2022,
sujeitard a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei n© 14.133/21 e as seguintes que poderdio ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo
Administrativo, na forma do art. 156, da Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa - dia, correspondente a 1/60 avos do valor liquidado e pago no més anterior;

C) Rescisdo contratual com multa equivalente a 20 multas - dias;

d) Suspensgo de licitar e impedimento de contratar temporariamente com o Municipio de Pién, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Plblica, na forma do art.
156, inciso 1V, da Lei 14.133/21.

Paragrafo Primeiro: As sangdes acima estabelecidas poderdo ser aplicadas Isolada ou
cumulativamente, depois de facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo, na
forma do § 2° a § 59, do art. 156, da Lei 14.133/21.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de o CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a
conclusdo do CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas em edital ndo tém cardter compensatério e o seu
pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

Paragrafo Quarto: As multas aplicadas na execugio do presente CONTRATO serdio descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo PUblica ou cobradas judicialmente.

Parégfafo Quinto: Ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, paralisar ou
suspender a execugdo do contrato, se for constatada pela fiscalizagio falhas na execugdo dos servigos
e que requeiram repeticiio dos mesmos

Clausula Oi.tava: O CONTRATANTE se reserva o direito de- rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 137 da Lei n°® 14.133/21
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Paragrafo Unico: A rescisio do presente contrato poderé ser ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 138, II da Lei n° 14.133/21, ou judicial, nos termos da legislacdo.

Clausula Nona: Na hipétese de revogago total ou parcial dos Editais pela Contratante, ou suspenséo do
Concurso Publico, fica a Contratante obrigada a ressardr as despesas, diretas e indiretas, ja realizadas pela
Contratada mediante comprovagdo contébil. :

Clausula Décima: Na hipétese de anulagiio total ou pardal dos Editais de Concurso Péblico ou de fase
especifica deste Concurso, decorrente de demanda judidal ou qualquer outro tipo de medida ou agdo, desde
que ndo imputaveis a causa da Contratada, as despesas j& efetuadas por estas, independentemente da
natureza, serdo suportadas pelo Contratante, mediante comprovacio contébil e termo Aditivo a este
instrumento.

9. DA VINCULACAO AO EDITAL (Art, 92, 11, _[gi 14.133/21).

Clausula Décima Primeira: O presente contrato estd vinculado ao processo de Dispensa de
Licitagdo n° 003/2022. :

10. DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 92, ITI, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicSes expressas na Lei
13.019/14, Lel 934/2012 e da Lei 14.133/21, suas alteracdes e pelos preceitos de Direito PUblico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito
Privado, Cddigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicaveis a
espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteracdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

11. DA OBRIGAGAO DO CONT RATADO (Art. 92, XVI, Lei 14.133/21).

Clausula Décima Terceira: Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execuciio do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condicSes de habilitacio
e qualificagdo exigidas na licitagéio, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugdo do presente Contrato.

12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Clausula Décima Quarta: A fiscalizagdo do presente contrato ficara a cargo da servidora Ana
Claudia Klassar Augustin, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo.

Paragrafo unico: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 11
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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DO FORO (Art. 92, § 19, Lei 14.133/21),

Clausula Décima Quinta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro da Comarca de Rio Negro/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 08 de fevereiro de 2022,

| Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello

- | . Diretor idente” %
T © FAUEL
\
'MAICON GROSSKOPF FUNDAGAO DE APOIO AO

- DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE{.ONDRINA - FAUEL

CALEBE FRANGCA COSTA cmuoem OSE DE ANDRADE
Procuradoria Juridica Secretario dministracdo e Finangas
OAB/PR 61756 Decreto n°® 02/2021
TESTEMUNHAS:

Nome: Luciana Lubke @ . éz /'
Nome: Marcos Aurelio Melenek [4!&1 72 2 . 2

¢/~‘\
o
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Contratado: FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagdio de empresa especializada para realizagfio de teste
seletivo, considerando a necessidade de pessoal decorrente de
vacncia e insuficiéncia de servidores para atender as demandas das
secretarias municipais até a realizagdo de concurso piiblico.

Valor estimado: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) até o limite de
250 inscritos ¢ acima deste nimero de inscrigées o valor de 45,00
(quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

Prazo de Vigéncia;: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022.

Coordenagiio de Contratos.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cddigo Identificador:9142DAF4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 007/2022

. EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATONZ007/20222

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022

Protocolo: 269/2021

Contratado: FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagdo de
concurso publico, visando a futura contratagio de empregados
piblicos para provimento de 04 (quatro) empregos de agentes
comunitdrios de sadde para atuarem nos programas de saide da
familia (PSF) ¢ 03 (trés) empregos de agentes de combate as
endemias, com formagdo, de cadastro de reserva, de acordo com as
normativas do Sistema Unico de Saide - SUS.

Valor estimado: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais) até o
limite de 200 inscritos e acima deste nlimero de inscrigdes o valor de
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de assinatura: 08 de fevereiro de 2022,
COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador:42D31BI1C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 103/2022. DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 103/2022.
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Concessdo de didria para servidor(a) piiblico(a).
O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigSes legais conferidas pelo Decreto 002/2021 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Denilson Vaz Morcelli,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 5.441.906.6/PR,
matricula funcional 7101, ocupante do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, o pagamento de diaria(s):

. . Periodo de . Quantidade  de Ne do,
Objetivo da viagem afastamento Destino didrios Valor empenho
Assuntos 1m0z |Rlo NegrofPR
administrativos  da] 15/02/2022 [ 03 (trés) 108,00 |908/2022
secretaria, 16202z | SW/PR €

Curitiba/PR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, em 11 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:84C56744

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 002/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 002/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio 005/2022.

Protocolo: 3353/2021

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
NACIONAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0032-05

Objeto: Inexigibilidade de Licitago para Contratagio de Empresa
para realizagdo de servigos de capacitagfio para Educagdo Profissional.
Conforme solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.
Valor: R$ 105.086,40 (Cento e cinco mil, oitenta e seis reais e
quarenta centavos)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de assinatura: 27 de janeiro de 2022,

COORDENACAO DE CONTRATOS,
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski dos Santos
Cédigo Identificador: 14E20A27

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018

13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 087/2018
DE PRESTAGAO DE SERVIGO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E MESSINA
LTDA -EPP.

O MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonas, n® 373, Bairro Centro
em Pién — PR, neste ato representada por seu titular Exmo. Sr.
Prefeito, Sr. Maicon Grosskopf, portador da CI RG n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado
em Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do
Municipio, Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR 61756 em conjunto
com a Secretdria Municipal de Planejamento Obras e Urbanismo, Sra.
Cissia Janes Hermes inscrito no CPF sob o n° 033.352.899-94,
doravante  denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa
CONSTRUTORA MESSINA LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.10.585.762/0001-50, Inscri¢do
Estadual Isenta, Inscrigdo Municipal n°. 54025027, estabelecida na
Rua Felicio Kania, 1259, Jardim Curitiba, Colombo/PR, CEP: 83.406-
210, Fone: 41- 3015-7065, neste ato representada por, Sr. Alemar de
Souza Brioschi, brasileiro, portador do CPF n.° 026,767.889-49,
doravante denominado CONTRATADO, e, tendo em vista a

www.diariomunicipal.com.br/amp 240
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