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W: í^efütümife PREFEITURA MÚNÍGIPAL DE PIEI^
ÇRET^F^IA ÚEÉSPCÍRtÉ, GiUTU«EÍ

LAZER

Drgã& réqüisitanté: Secretaria de Espo.rtè,. CulturãJg Làzef
N*‘rêqftiefírCTento: 017/202^

30/Q372026

s sap çomprado/cqn^ratádo:: Cõntrataçlb de empíésa èspedali^cÉ
para PperaMliaiãb: da política: Nâdónál ,.7(ídir; BfanG Contratação de empí^
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VALOR DOS

SERVIÇOS

PRESTADOS
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QUANTIPÍAITlil iSPEWCAÇÃO
DE
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Objeto:; de empresa;

para eperaciona lizèçãõ: 4e ^
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É
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ÇePtrattgãp dê erhpresa especializada. para
íptestação ‘de serviços técnicos voltâdós-à,

êfâbonaçãQ, organização e exeGUÇã© dOs?
,procedimentos administrativos

operacionais refeientes a Pólíticà .'t^aoionál l
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ÊlaboraçlO dOs éditais de ebamamento

público,,dê êfidldo com a legislação yígéPteí^
incluindo a Lei pò T4.399/2P22 e nqrfhêtivas
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iâèsênVõtvirhento e. padronização dé afíexós;
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ResMltar^el qias ài empresa Milene Apareçida Padilha já prestou serviços
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Alérjii díssQj a oontetação contempla o súpprte técnico na operaGíonalízaçãQl
da PNA.B ;feto!e ilgentoji abrangendó'to.esdé:,á,ádeqü:a,çaQ; p

elaboração de instrumentos^ iegais,‘ acompanhamento da execução dos
recursos, até a fase final de prestação.'de,contas;,ao longo do período de
vígéneía estabelecido.. ■' ' '

Dessaformã, a contratação da referida empresa justifica-se pela necessidade^
dê garantir segurança técnica,,eficiência administrativa e cumprimento das

normativas legajs, contribuindo para'ó',fortâíecim'eríto das pplíticas públicas
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Seeíretatia de Esporfe,- Cu Itü ra eitoz^' r ■" '
RuaAmazonas, 105-centro Piên . '

ESTEFANYKAUANY DÈ LIMÂ MOREÍRaE assessor de área - 4766169
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Há liíiitaçãp em curso para,o objeto preíeodido?.-.
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disponibilizado pelolDepto; dè Licitações e Compras.; li. >
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Joice Becker deSou/ai,

■Assessorde área, Lazer.”
- . Matrícula 47663'l8

Responsável pela elaboração
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Secretaria cie Esporte, Cultura ^ Uzeti
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1 à, il- lStR,ObüÇÃQ: pòntrataçãp da ,empresa Milene AparèGidãiPãdiítíâ pãfâ
capgcjtação e operacionalização da PNAB. -

2- DESCRIÇÃO DÁ NECÉSSÍDADE

A presente iustíficativa,tem por finajidade fundamentar a contratação da ernpièsà:

iyiiiene Aparecida;iPadiIha-para a realização de capacitação desfiriàda a gestores e
fazedores de cultura, cogi o objetiyd de promover a compreensão das leiècie incenlivo

cultural vigentesíedrieníarguanto àsformas de aplicábilidade dessas lègislações ern
eada;espáçd;õü'sétqpGfíturaif:r?'^âJ^%-*-í%"Ãv'rP*"^^^
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A capacitação também contemplará a operaçionalização da Política Nacional Aldir

BI|nc-PNAl^GiçIp‘2),:^^gehdp^^^Íl^®(|^^^|f||^^Íâ^daçaO:
orçamentária, plánejameritdé estrútúraçãódas àçõesraté a execuçãoe a prestaçãP:

O.trabàlhoindui ainda
atendimento, onentaçao e capacitaçaoraos artistas locais e aos gestores culturaíSi

garantindomaior clareza, drganizaçãoedficiêhcianaaplicaçãodosrWu rsospúbliOTS,
destinados ao setor cultural. . "
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Dessa, fdrfna, a contratação visa,'rto
proporcionando qualificação técnir

aplicação das políticas públicas.de fc

3- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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w 3“ Capacitação para,'gestores e

fazedores^ de>' cultura'.,a fim-.^da
‘compieensão das leis de incenti\,o

culturais vigentes e as formas de

aplicabilidade das mesmas em ca‘da5
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orçamentária até a etapa de prestação
de contas do recurso, ao final de 12

•meses - ^ incluindo atendimento e

capacitação aos artistas e gestores,
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3- ESTIMATIVA DO PRECO DA COMTRATArflrt

Q valpr estimado da contratado é de R$6.209.92(seis mil, duzentos e noveTèaisreíiõ^entà-

e doiffsentavos), / ' ’ < ' ' ‘

4-JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMEMTn .

í'"; çíív^ . -
Considerando as especificidades do,presente'objeto a demanda nãoíserá parcelada,lap
viste que os serviços serão realizados em uma única vez.' '

5^ VIABILIDADE DA EQMTRWrÁf^Srt

Considerando-o conteúdo apresentado neste Estudo Técnico Rreliminar, concluí-se

que é necessária ácontràtiação deste objeto para a realização política Nacional Aldir .

Blane:-F*NAB'-(éiclb2)..'':

Piên, 13 de março^ de 2026. ^
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para capâciíação e;

m

1.1. Contratação da empresa > Miiene Aparecida-Padilhâ
opèraciohalização daPNAB. n

gj^ lESPEClFlG^OE'^ '. x/a-ír*

0)

.■:0

■ 1
.«3 ■ijl

As especificações do objeto estão estabelecidas abaixo:2.1.

(Q

1
QUANTlpA-i VALO.^DCS

SERV10S
PRESTADO

4 O

UNIDADE
Xv" (O

is
t

DEÍTE
ESPECIFICAÇÃO ■IDEM 1

■V

i^EDIDA ■ Í8S:
f?l

• a- Capacitação para gestores e fazedores de

cultura a fim da compreensão das leis de

incentivo culturais vigentes e as formas de

aplicabilidade das . mesmas em cada

espaçô/sWorculturál;'-- f ' \

o b- Operacionalização'da PNAB ciclo 2 -

desde a etapa da adequação orçamentária
ate a etcpa de prestação de contas do

recurso, ao final de '12 meses - incluindo

atendírhêntd.e'capacita'ção'aos artistas e'-
gestqres." • ' sss

C

Ê■> Valor de,
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ícativa tem por finalidade fundamentar a con^atação^
la ípara :Gapacitaçãp'pãra. gestores^e fàze'dores dè

incentivo culturais vigentes e ,as formas de

'r í • ' 'í-"
..-y-y

3

• Justificativa: A presente Jui

cultura‘a'fiín da
aplicabUidàd^d

• b-Opera'cioriali:

etapa de prestaçaó^de c
é:ca'pácitâi " ' ''

■■

■

■'a

i?* Q.

preensão das le
C,

cada M Q.

aPNABciclo2-des

oe contas do recurso, .

■SéIsEí; 11 - ^ oorçarnentáriaatéa

Je 12 meses-incluindoiatendimento
stasMéém
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^ yíÍ^TÜ'’? . T*^ .•>^. .—^^ =—r-^
S.l.,Os serviços serão recebidos:,

• a- Capacitação para gestores e fazedores de cultura a fim da cprnpreensão das leis de
incentivo culturais vigentes e a^. formas de aplicabilidade das^-mesmas* em cadá-

* ,^'PP^'’®'^!P"®%!Çj?^®™^®%4°-?-^y§‘^eaetapadaàdêquãçãoprçãment ária;até,a.

etapa de prestação de contas do recurso, ao finalde 12 meses - incluindo atendimento
-e capacitação aos artistas e gestores. ' ' '
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pela. decretaria solicitante^^ em estrita observânda das esÍJècificáções do-Termo de
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anta^ á data do^er. ,previsto, com a devida com

" toda a executo do:con^^^^
as_so^da^, todas^as condiçoes de habilrtaçao e qualificação^e>g-gidas^na licitação-

e Naotransfenraterceiros,porqualquerforma,nemmesmoparcjalmente,as.obr.ya^^=.
assumidas, nem subcontratarqualquerdas prestações a que está obrigada, exceto nas

condições àtítorizadas nojermo de Referência ou na minuta dè contrato; *
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9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Receber os serviços, disponibilizando local/ data é horário; '
9.1.2. Verificar;,minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos serviços recebidos com
as especificações çonstantesdo Termo de Referência e da proposta, para fihs dè aceitação é
recebimento definitivos; ‘ ^ ■

9.1;3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da^Conbatada, através de
servidor especialmente designado"; . ^ ‘
9.2. Efetuar; 0 pagamento do yalqr acordado à contratadaj çonforme prazos, condições e
forma previstas^èm contrato ou-nota fiscal apresentada; • ^ ^ ■■ ’

1^10. jKO^MA F CRr!ER5.0S OE SEÜiçãSíão ÇOaMECEOr.R
-■

10.10 fpmecedprserá selecionado por meio da realização de prdcedimento^dé licitaçã®
modalidade Processo de Inexibilidade. ^ .
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,|11. |LEQ1SLACÃ0 APLICADA r , . ~ . .. ~>,i . . n
11.1, p Presente termo de referência se submete integralmente a .Lei No 14.133/21. " ''
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12.1. LOCAIS ONDE FORAM R^LIZADAS AS COTAÇÕES
Milene Aparecida Padilha Gaivão
CNPJ: 35.014.727- v /■
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Q Joice Becker de Souza ,
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CULTURAOTO - GESTÃO E PRODUÇÃO CULTURAL
CNPJ 35.014.727/0001-02, ' ,, ’

'.Rua Ubirajái-a de Campos, 897, Rio Bonito, Rati PR
CEP 84.503-374 - ,

■m

C .'4

.•■.lü

.t

i
ORÇAAIENTO E PLAISO líE SERVIÇOS - PiÊN - PaRANÁ

À Prjefdiura Municipal dc PicuTR

CNPLí 76.002.666/0001-40

I

^ ;l:-

i
ITK.M / DESCRIÇÃO DOS

SERVIÇOS/PERIODICID.VDE DE
EN’ iREG.A. DOS SEl«'ÍÇO.S

ÜMDADE/PERlÕDO QU.\Mm.\DE
...

V.ALÜRDOS

SERVIÇOS
PRESTADOS:

.'"j
■

12mcsi.s 1
C’u]MCitJvão p.ira posU)^c;^ c
^.^Zl.doro^ dt cultura a (íti Ja
comprccns.lu das Icis, Jc
iiicantis 11 culturais s

ibniias. dc aplicahiluiadc das
!Tiesiii.ts cm cada cspaco 'setor
cultural,

b-; Opcracionali/aiãodaP.VAB
ciclo 2 - desde a ctaaa d i

.idccuayão orvamcr.tAna ate a
etapa de prcVaicão dc comas do
rccuisu, ao linal dc 12 mc..cs -
incluindo atcajimeii

cjpjciia.;ão aos artistas c
gcstoiç.;

> Valer iJc RS

6.109.92 (seis mil, -
I cliizoiitoscnovc ,

reais e novcoia e;

dois centavos) e'm.
parcela única - iiii

alo dn Iccbaiiicnto .

do contraiu de,5

prestação <se,‘';

serviços;

■;:!

■^í

Irdti, 10 de março dc 2026. j
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ESTADO DO PARANÁ

COMARCA DE PONTA GROSSA

OFICIO DISTRIBUIDOR

;Rua UeQppWo;(àuimara0s da Cunha, 590 - Oficinas,.
PONTÀGROSSA/PR - 84035310

TITULAR

.■ 'ROSANA WAGNER

JURAMENTADOS

MUALMERIJANOSKI '

NATHALIA LAÍS WAGNER EMÍLIO

■■ :■

■O'

o

Certidão Negativa
Para Fins Gerais

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos ,

dè distribuição-de Ações de FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDI---

CIAL e H^iyiQLOGAÇÃO DE RECUPERAÇÃO EXTRAJUDICIAL, sob minha guárdá’’ ■
héste cartório,'verifiquei NÃO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

, 35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GALVAO

\
•a

•Documento:

Sede,'....

»-;JCNPJ/35^.01-4»72^7</0001-02 _ ‘ :

;VRuaíUB-IR?^Ja^^DÍ',CAMPOS,‘-'897v RIO^BO^I," ^ ''7^-,

no .período compreendido entre a presente data e os últimos 20 anos que a antèce-; .
dem

.V

7
a
3

r

PONTA GROSSA/PR. 11 de Setembro de 2025

j.

\
f •E

ROSANA . Assinado de forma
digitil porROSANA

WAGNER:63 WAGNER:6391 0959968
Dados 2025.09.12

14:16:46-03'30

in
CO
ID

£1

: - g -■l

910969968
rt ■X
.9-• 'r
3

:>S''
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• - -gT-

o

; v-â-^

Vv

. Página 00
Documento assina Jo dgía'7ien'e IGP- BRASIL ,com MP tP 2 200 2/2001, LEI N=14 0C3/20

A Venílcaçdo da assinatura-https//vaLiarr govh'/-Este documento não ds\,c ser impresso.
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Certificado da Condição de
Microempreendedor individuai O)

Ú)

llnpr«®ário(a)

Nome Civil

MILENE APARECIDA PADILHA GALVAO

CPF

074.283.669-09
?-.-® ■

a>

d)

CNPJ

35.014.727/0001-02

Nome Empresarial

35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GaLVAO

Capitai Social

1.000,00

Situação Cadastrai Vigente
ATIVA

Data de Abertura

27/09/2019

■ã

Data da Situação Cadastral
27/09/2019/

Eiidarsco Comsircial

CEP Logradouro

RUA UBIRAJARA DE CAMPOS

Munícipio
IRATI

Numero

84503-374 897

Bairro

RIÕ BONITO
UF

PR
iS
3

. -r :.-.
Situação Atual

Enquadrado na condição de MEI
S -

u-

Períòdos de Enquadramento como IViEI
Período

período

■rCL.

início

27/09/2019

Fim

Ãtfvidadas

Fôrma de Atuação

Estabelecimento fixo. Porta a porta, postos móveis ou por ambulantes

Ocupação Principal

lnstrutor(a1 de cursos gerenciais, independente

Atividade Principal (CNAE)
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

n

■-.jM ■
.9.
3

Q.

c .

.9

■ a

■ü - ’

Ocupações Secundárias

Êditor(a) de vídeo, independente

Promotoría) dc eventos, independente

lnstrutor(a) de arte e cultura em geral,
íhdlpendente

Editor(a) de livros, independente

■Fotógrafo(a) independente

Atividades Secundárias (CNAE) -

5912-0/99 - Atividades de pós-produção cinematográfica, de vídeos

e de programas de televisão não especificadas anteriormente ■ ' •

8230-0/01 - Ser\'iços de organização de feiras, congressos, v '• ■

exposições e festas

8592-9/99 - Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente

5811-5/00 - Edição de livros

7420-0/01 - Atividades de produção de fotografias, exceto aérea e
submarina

:.s--
•O

â:

TJ

to

•••>

cn
cc- -

X
•«t

(d •• •
XJ

•o
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I Inserido por Estéfanv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:20:34';



Termo de Ciência e Responsabilidade corr. Efeito de Oispensa ds Mlvará e Licença de
Funcionamento

DeclarOi ^sob as penas da loi, que conheço e atendo aos requisitos legais exigidos polo Estado e pela Prefeitura do

Município para a dispensa da emissão do Alvará e Licença de Funcionamento, compreendidos os aspectos
sanitários, ambientais, tributários, dc segurança pública, uso e ocupação do solo. atividados domiciliares c restrições
ao uso ds espaços públicos; autorizo a realização de inspeção e fiscalização no local de exercício das atividades
para fins de verificação da observância dos referidos requisitos; o declaro, sob as penas da lei, ter ciência de que o
não atendimento dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Município poderão acarretar o

cancelamento deste Termo do Ciência e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvará e Licença de
Funeionamentoi*

* Declaração prestada pelo empreendedor no ato de registro da empresa.

Este Certificado comprova as inscrições, alvará, licenças e a situação de enquadramento do empresário na condição de Mictoempreendedor individuâl.
A sua aceifaçao está condicionada à venficação de sua autenticidade na Internet, no endereço: httpsd/mei.rBceita.econo mIa.qov.brteertificado.
Certificado emitido com base na Resoiução n” 69, de 12 de agosto de 2020, do Comitê para Gestão da Rede Nacional "para a Simplificação do Registro
e da Legalização de Empresas e Negócios-CGSIM. ^ ^

ATENÇÃO: qualquer rasura ou emenda invol dará este oceumonto.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA

íSECRETARIA ESPECIAL DÀ REGÊITA FEDERAL DO BRAâlL

PROCÜRADORIA-GERAL DA FMÉ!®;>A.J3AGIÇ)Wíffi

-INFORMAÇÕES DE APOIO PARA É^iSSAo DE^ CERTIDÃO

Pbx meto íío; s-eAC - CPE^dá cédigb ;âe atiessòfí ‘0'7|.,^§3. £6Si-Ím

Í2.
CD

õT
3

<

c

Ráfiiías 1'/ :1,
£ü

CNPJ: 35.014.727 - 35.014.727 MILENE APARECIDA-PADILHAQ.

CD

Dados Cadastrais da Matriz

CNPJ: 35.Olí.727/0001-02

OA do Domicilio: íV-íF íRí.'lI-F=(

Endereço,: R OBIRAJAM.-,DE .CAMPÓS.? 897

Bairro»: sRIO BONITO ' " , ' ' '
Responsável: 074,283.669-09 - MILENE APARECIDA.PADILHA

' ' ’

Situoçüo: ITjV.i

Natureza Juridica: 213-5 - EMPRESÁRIO,(INDIVIDUAL) ' ' - ' ' ■

CNAE: 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Porto da Emprecs: '•.UC-.O EMPAI Cí.

'Og.çâo pelo Simples Nacional . ,' / • ,
Inclusão

27/09/2019

Opção pelo SIMBI -

Inclusão

27/09/2019

Sócios e Adninistradorss

QUADRO SOCIETÁRIO NAO OBRIGATÓRIO POR SUA NATUREZA JURÍDICA

Certidão iSmitida

CNPJ: 35.014.7.27/0001-02

Certidão Positiva com Efeitos de Negativa; 6ED1.F1B9.57D5.ED01

,3-

o

0

âa UA-Í 09.-104, (?;
CD

DE » -PRCEP: 5;-.'=CJ-j74 Municipio: IRATt

S

Data do .Abertura: 27/09/2019
a>

OI

ro
o

E.'c:u'..u

í-

Exclusão

EiPisaão: 15/]?/?02C Data d© Validade: 13/06/2026-

Diagnóstico Fiscal na Recc-ita Federal

Pendência - Parcelamento (PARCSN/PARCMEI)
CNPJ: 35.014.727/0001-02

MEI -í EM, PARCELAMENTO ^ -IX.* r . I " Parcelas cm atrasoí
È

35

Diagnóstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

NlhfíEdísW bdteataHasÍDejjSSnaiastoxiglbilídalesí isftgpéngsfe iiaía iesse. fíontriíbüinjfe nos edattoles. dá PreourtósManGéraS.4% Ea?endâ-Nftdlòriâi.
OO;

;

!

í Autenticidade; 5M4XGS72JXX58RRQA - Vaiidàçâo p'eio iink: httpd/piénprscp.equiplano .corn.br:5355/tramitacaÓProcesso/#/consuita-ánéxõ4ssinádo/entida de/355’í lmpresso;por Marcos Auréfejk/leíãnek iam 13/03/2026 1549:14 ''
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; MINISTÉRIO DA FMEnSa ” " "
^ Secretaria da Receita Federal do Brasil

^ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

A-

1
2

V

•vY'

CiERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
■ FEDERAISEÂ DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome:.35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA
CNPJ: 35.014.727/0001-02

À

Ressalvado. 0 direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas itfè'
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado quèir'. .

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasii (RFB) cc>m“
:e)çigibiiidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 5*2,^
"Ifpdigó Tributário Nacionai (CTN), ou objeto de decisão judiciai que determina s^Ê’"
idesconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; s ’ '

2.);n,ão constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazeridâ^ -
'Nãcional (PGFN). ,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão' <■ ■ 1
negativa.

Esta,certidão é válida para o estabeiecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pára.
todos ps órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação dOÁ;
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas-í ,
nas a’líneas 'a' ã 'd' do parágrafo único do art. 11. da Le'i n° 8.212. de 24 de julhio de 1991. • 2 '

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nosí'. ■
endereços <http://rfb.gov.br> ou <hltp://\,WAv.pgfn.g'ov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/'10/2014.
Emitida às 11:30:26 do dia 15/12/2025 <hora e data de Brasília>.

Válida até 13/06/2026.

Códigõ^de controle da certidão: 6ED1 .F1 B9.57D5.ED01
Qualqüér rasura ou emenda invalidará este documento.
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I Inserido por Estefanv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:20;34. ]
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3114/2026

CONTRIBUINTE GLOBAL

Contribuinte: 35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GALVAO

CPf/CNPJ: 35.014.727/0001-02' ,

Logradouro: RUA RUA CASEMIRO SYNDERSKI, N*» 90
O

1 ■ •

< -i

B,a,ÍTro:;RIO BONITO

^o|npleméhto: GÃSA
Observação:

. Cidade: IRATI.
'^1

O
CO

a

E

/

CÓDJGÒ VALIDAÇÃO: 3170651482A44B012CDBAAEECFE0075A
FINALIDADE: HABILITAÇÃO PARA LICITAÇÃO

(d

i

g
(D

Cd

. iS

A Prefeitura Municipal de Irati - PR, conforme o Artigo 1° da lei Municipai n° 2348/2ÒÜ5^de
22/12/05. Combinamos com o disposto no Artigo 205 da Lei Federal n° 5172 de 25/10/1958 -,Çódigo'
Tributário Nac[onal, CERTIFICA que o Contnbuinte, acima identificado, EWI RELAÇÃO AO OBJETÕ'
DA CERTIDÃO, encontra-se em, SITUAÇÃO. REGULAR '.perante a F/^ENDA PÚBLICÀ
MUNICIPAL. ' . - ^■

3
(/)

-

~£CO
• CO

s

£

•'•í'

A presente Certidão, não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos rerérênté.a
reqolhirnento que não tenham sido efetuados e que venham a ser apurados pela Secretarià^
Municípll de Finanças, conforme prerrogativa legal prevista nos incisos i a IX do Artigo 149 daCei '

"O 5172. de-25/-10/1966-Código TributáriqÍNacional. ■ ' * ' '

E

CO
•'in

.. l: ■í
bn-

w■ ‘'Vy?
..:é
■ "8-

\
T

tí

IRATI. Ü1-03'2028

Validade de 90 dias a partir da data de

g.

emissão, i
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Q.
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.... „ PODER JUDICIÁRIO
• . JUSTIÇA DO TRABALHO ’ '.. .

CERTIDÃO NEGATIVA OE DÉBITOS TS/íBALHISTAS

35.014;727 -MILÉNE APARECIDA PADILHA (MATRIZ E FILIAIS)-
CNPJ: 35.0,14.727/0001-02 . ' , , ' ■ ‘
Cferoidão D°: 12S34295/202c

Expedição.:’‘01/03'/20'26, às 21:41:21.' ' ' , - ' ' ,

Validade: 28/08/2026 - 180 (cen.tõ e oitenta) dias,, contados da'data

de sua. expedição. *

E

Nome:
0)

o

■" .J
'V-o

R
o
CO
CO

£

Ccrtifica-sc que 35.014.727 MILENE APARECIDA PADILKA (.-ATRIZ

inscrito (a) 'no CNPJ, sob o n°

Q.

E FILIAIS)

35.014.727/0001-02, NÃO CONSTA como'

inadimplente-nç' Banco Nacional de Devedores Trabalhistas:
'

Certidão-emitida com base nos arts.

E

642-A e 883-A-da Consolidação
acrescentados pelas Leis'ns.° ,12.440/2011 edas Léis do Trabalho,

13.4'67/2017, e- no Ato 01/2022 da GGJT, de 21 de janeiro de 2022.

.Os dados constantes desta Certidão são de - responsabilidade dos

Tribunais- do -Trabalho. , ■

S>
'ò
-a
cu

■ |7-No. càso de pessoa .juridica, a Certidão atesta'á, empresa'emIrelaçâo-
a todos os 'se.us estabelecimentos. agências ou filiais.

A .aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de

autenticidade no portal do ,Tribunal Supèrior.‘do Trabalho nâ

Internet , *(http-:7/-www. tst. j us . br) .
Certidão emitida .gratuitamente.

,3

sua

CO

%
CO

CO

INFORüííAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco; Nacional' de Devedores Trabalhisfas "conStám
nece'ssàrios à- identificação das

-;E

OS'-dados

pessoas haturai-s 'e',,jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às 'obrigações
èstabelecidàs em sentença condenatória transitada em julgado-ou- eiri'
acordos judiciais 'trabalhistas.

.Q

CO

inclusive no c'ohcernen-t''e aos

previdenciários,;; ; a .honorários.recolhimentos cr

a custas,

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução, de acordos firmados perante o Ministério. Públi.co dO

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais'titulos
disposição legal,' contiver força executiva. = '

a Q)

Q.

que, por- Q.

O

0
Q. -

-CO

■ rt

>

CC
ir

;

Dúvidas cf ?úges’còfes: çndtllDStOUS.br ü'1
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I Inserido por Estefanv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:20:34!



02/04/2026, 09:20 Consulta Regularidade do Empregador

22
Voltar Imprimir
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CAIXA. ECOI^ÔMiOA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

35.014.727/OÒ01-02

35.014,727 MILENE APARECIDA PADILHA

R UBIRAJARA PE CAMPOS 897 / RIO BONITO / IRATI / PR / 84503-374

A Caixa Econômica Federai, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica quê, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Cêrtificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:02/04/2026 a 01/05/2026

Certificação Número: 2026040208236062640990

Informação obtida em 02/04/2026 09:20:44

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

'1/14*https://eonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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tecibo de sntee3<.da'. Decleraçêo .'orjginal ií)

■■.

:P$'íc:í-Q'dò .áSÈaSfiSoijílSSil^éSfi^sti

S*5. V*

CNPJ

35.014.727/0001-02

V
V

E'
0) , -

3.
.VI

n.

Nome Empresaxia-L' " i:'"

35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA
GALVAO

.^af.Q)

O

s

.9

" «

Data 'âa' -^èr,turk.

27/0^1/2019

._ ,-ca-T-—

.-,:2 -•Data da 0pç2o pelo oIMSI

27/09/2019
O’
Q.. —•

‘1^'sjmo da Declaração
o.

E.
■ ■

, Benefício

'IIISS

INSS ICMS ISS . • . Valof.

apurado

Valor Pago i

'01/2024 •Nãò; 70, 60 5,00 75,60'

;.,.3Õ2/á|24' Nãò 70,60 ■o

5,00 75-/60'i CO -

®3/ÍlÍí Kão 70,60 5,00 75, 60
S

P'4 /2Q:2í ■ ■Não 70,50 5,00 75,60 n)

i05-/2-0|4 Não 70,60 5/00 ■ 75,60 ■
. 'ü ■

0P/2P24
o

/;57;S(ãQ;
o ■

70,60 5,00'= ■-.■

•Uãd; 70;60 5,00 -75 ,76 o;'

8
-lí •;o:82í#4:í:' ,Nãtl' 70,'60 5,-00. -75^:60

..209/2024-- Hèo 70,60. 5,00 E75/60

Não 70,60 5,00 75,60

■.ÍljÉfl2j4^5 Pãò: 70,60 - -^-
5,00 75, 6C E

wMm :ílâd. 70,60 5,00 d ■75>,60■' - V7-
/-" ■■

:■?
z. J] ôes Socioeconômicas e Fiscais “.Q-

3
,cr'Ti 0)

yàlor'.:da--rece^tá;Wuta t
jt'ransjíSrt'd'S';;'ínt'efmunicipais e
■f.Qgnecfiitentc d? refeições

lotal de. comércio; 'indúbcria,
intefdstaduais e

§■R$ :o',6o

■ 0)

■ # ■
g..„

i,f,

Valox daí receita 'bruta total dos serviçcs prestados de

quaiguér. "kaÈàr e'za
ííítkSestaduáis-

sz _

R-i 22.402,89
C

ànter^nicipai3 e/. excejc-o transportes o ".-

^1-
o

I

ljfeGéi%ãÈÍBr'uta.-’.Po£a'K
RS 22.492,85

jP^suiu:-empregado durante o período abrangido pela Declaração

4-. -Informações da Recepção da Declaração

, Data e Horário da Transmissão da Declaração

'25/04/2 025'o 3:4.8; 30 " - ' - '

>

? Nao

ã
- ' QÇ ■—
- E
- .00 - ■

- -riO _

C/}
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X

'r?-
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o

<

r

I Inserido por Estefanv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:20:34.;
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%

Dedaraçãô' ‘
Declaramos para os fins exigidos na legislação,, conforme documentação registrada
fõrneeedoi no momento é a seguinte: ' ■ ' ■

no SICAF, que a situação do
E

fe;

Dados do_Forneeedor'
•GNPJ:
Razão Social:

Nome Fantasia:

c õ
- s

35.014.727/0001-02'‘ ; DUNS®: 89^="*í*27 ' , '
35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GALVAO

O -

:â,C ;‘£ ■

5
-IS
r-o

*

Situação do Fornecedor: Credenciado ' „ ' ,' Data de^Vencimento do Cadastro: 18/09/2026
Natureza Jurídica:' EMPRESÁRIO (INDIVIDUAL)''

âtm
o
Ui

JWÈI: Sim
o. ■ -

■- .£
Porte; da Empresa: Micro Empresa

Á'.

Ocorrências elnypedimentos ^ '
Ocorrência:

Impedimento de Licitar:

■‘O

INada Consta

Nada Consta
s
Ui

Níyeis cadastrados: _ ^
,Documcnto(s) aSsinalado(s) com."*" cstá(ão) com prazõ(s) illnddõ(s)l
Fornecedor possui pendências em um ou inais níveis de cadastramenlo. Tara mais informações, utilize as fi.nV;õnNH,.d^c dç,:'
consultadisponíveis. ’ '

. S-,
o

<a ■

lo foi inseridaAutomática: a certidão foi obtida através de integração
manualmente‘pelo fornecedor-, '

1 - ■CredcnGiamênto''^'"''

U - Habilitação Juridicá (Possui Pendência)

III: - Regularidade Fiscal e^ Trabalhista
Receita Federal e PGl

%

-m'4: Ui

.t Ui

i
?■ w:í

>í
:T Q

'■■À ,
?

■'smmm1.’ iX)V

mmii<

Trabalhista

IV- Regularidadt

Receita Estadu

Récei&Hiunie

.O•r"./; tV'ct».

áiaCãlí,'''

tí=!
•í

g
íC

■‘mmm ,9-vjsman tyí\‘

línrò^iãV Q.
.X-

»í!Í u
rjt”*

4

UV^Hoprera

i»»:.
í

: A. A
CL

1.íí'

i®?í .s. ■
c

o

>

, ;u'. ■ - ’

' r-.

"ã
nc

SS^ípiteáipçiS^.,
íEsti’declãraçã05é:iimã'smipltícpnsntóíé^nãbl

m
á^s

?-■ cc1I..Íç>m

«ÉIÉSife;
CO
lO

teiiir<
i •' '■Ç- C "•

Emitidoíem: 19/09/2025 10:06 -
CPF: 074.XXX.XXX-09

,

1' ‘de" \rh:
p:

iDILI-
CD . .

Nome: MILENE APAKECID. - ü

;>‘V:i-i-íííMp
.2 ■
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I Inserido por Estefanv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:2di34!
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.Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; O)

Relatório de Ocorrências Ativas

Dados ido Fornecedor ' J.

35;014.727/00Õl-02 ” DUNS®! ■89””*27
35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GALVAO

O

RazãeSapiàl

ÍÍG:âifi®àQtâs^ài
Situação do EorÉeçedor; Credenciado

/ ■ ■■

D

<

a

o

Q-. - -

Kíenlijim registro de Ocorrência Ativa cnruiilr.ido para o fornecedor

I
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4; .s
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T
A

Emitido em: 19/09/2025 10:07
CPF: 074.XXXXXX-09
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0 por Estefanv Kauanv de'Lima Moreira am: 13/03/2026 15:20:34
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Sistema de Cadastramentó Unii|cado de Fornecedores
- 6)

lO

1 -v .: j
:c>

■;

"&Sí
y.iQ)

•JiC

Pãdps do âòinccedor
CÍjI]?J: ' ’
■^aZãQfodali

NettíKjáíitâííiM.

Situação do Fornecedor: Credenciado

35.014.727/0001-02 DUNS©- ■ 89”-'**27
35.014.727 MILENE APARECIDA PAD

- M ?*õ

.GÁLVXd
iWM

mm

i -y

.a.4.
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Vv>

o fornecedor I 'O 'i-5?
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Emitido èm: 19/09/2025 10:07
GPEr 0743QíÉXXX-09 Nome: MILENE APARECIDA PADILHA GaLVAO
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Relatório Nível V - Qualificação Técnica
' . *-’'" ■■ T ‘ r- *>“ ’ '< ' \ i •"' . , ' '■r-'-.*

"

4 V-^' • ,

lO•iriÇ

5

■„ ^tí
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Dados dó EóraeéMor Sí-Í?-

Silil-7> 2

’ 35'.014.72770001-p2 ' 7 DUNS®:" '89^="”*27"'
35x01^727 MILENE APAREGIDA PADILHA pALVAO ,

rV'-X_Jl I

Xí;,":íH-^.a.5Razão SoGÍâl;

Nome Batífaslá:

Sítoaçãb do Fornttedor: Credenciado

• i .9

-P

§'-!iV" . .5 .;:W

'Ê «
ÍL

m ilí
l■•ar S-

■p :5
m m ^ít.

IMM ,V‘S>

DadQS_4.q Nível
Situação ido Nível: ' Não cadastrado
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF o>

i6 ---

1

Certificado de Registro Cadastral - GRC ,
(Emisslo conforme ar(. 17 da Instrução Normativa n* 03, dc 26 abril de 2018)

35.014.727/0001-02

35.014.727 MILENE^^ARECIDA PADILHA GALVAO

- í.

E
o

I. ■ r

RámS.Siõeid;
-%■. ■

’v

• <■

Atividade Econômica Principal:
'

- TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GE

</>
ús»;-. ''o

iíiís;

o
Q.

r-:-h>. a
Òs

•.C- V

Endereço:
fsX./ ■■

RUA UBIRAJARA DE CAMPOS, 897 - RIO BONITO - 84.503-374 - Irati / Paraná
1-
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Obsery^çfe^ - - '-
A veracidade das inlonnações poderá ser veriHcada no cnderL'to>https://coinprasnetRbv.br.
Este certificado não substitui os documentos exigidos em lei.-BlSr
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,,^;Jgqg|rngntç|gfflíii|r^
i ^ 1='^:|a Mota fisíaf èf
a.-HB tà^ Serviço.eíetranaa, ^:.^,t(^2)3132-^100.'

Çhava de Acesso da NF^Í YSy§:-:M'

20786 ' '■

‘ c-rf-^K;a-''Í‘'.fi5;;“~''! -■,<N
S"-íí'jSi5ípfSÍir''ú. .,'i .■.frl.

'4
*.-

'>í?

NáitiBio da NFS-0
Datada Hora da emIssSô da NFS-e
18'ir/2n.’51oõ3 12

> Data a Hora da atnissSo da DPS '

> .18/12/202513-53:12-.' ' <,

■31 |f ■
:NÚmõrò da DPS 'is.

>S6n'e:dàDRSi
-■ “

' m
37

•A ^utenbadade destaiNBS^ pode ser^vênfícaiía.
^^^v5í«I'^ldhira*destéJ^ÍgíCr^ou^pelacòn$uItá'dâ
,,.^^hayè'doã(»s5o^nd:f«imna^cnãí^íNFSiô-

-lO

A'

EMITENTE PA'NF&«

Prestador dd Servi^:
Nome / NottS^Emprisarfáir'
35,0B.T2TÍréEIÍ!lE»ÃI?A
Êndareip ,, * ,..5

UBIBAJARA DÉ.C^0^g97
Simples Nái^nefnaBetídaJcâmr
Optarite - MicroèmpreenâêdoiÇíhlmtfiíái™^^^

L!A=S®ÍtSsíSs8SI:

>-; ■,ieNBJ;t:cpj/iNiEva';H^,
35.014.727/0001-02'

'■ ‘''Vu\-> í,''Y

LHA \

- ^'InscriçãoMunicipal ijSJsTélBlbriBfíiSviii

4’';?á(42J,8427798^
E-mail ' ' í í'’í "■ ■'
M.APARECIDAPADILHAGALVAO@GM/yLCOM’

.. Mimlorplo' , .
Iratí - PR

isa C.Jf.

Ei”

IO BONÍTÒ\i"" '■ •'
iSSSlíífcg

0)
4. CEP . %...:

.. 84503-374 s -'r'; 1«

Reglm© de Apuraçêo Tributária peto SN ‘ - ■ 0) •Mi :iíi
2

'iMsm .,
IFOBABORjDO SERVIÇO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SmM *
,0 -

SSi 'iS!
INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO W

Nome/ Nomi Empresiriál ., ' 7 ’ -'
MtíNlClRIÕjSE-TtlgigSSI;,'-,.. ,‘
Êndarsçp . - *'■ .
SANTOS DDMÓNTJ'S/N, CENTRO ' ,

Inscrição Municipal Telüfbno T

(fí

o

2E-mall .

c',3^x'‘i*
•VH;

Município

Tupãssj^-PR

-s;'■iâ Q..Arv..v“. .j

85945-'00r.‘ ^
5ERVIÇP RRESTADO

COdlgode Tributação Nacional
17..01.01 -Assessona ou consultoria

de qualquer natureza, não^nti...
DèscrfçSo do Serviço" ^ > .
SE,RV|ÇOS DE ASSESSORIA TÉCNICA - ''
ESPECIALIZADA VISANDO A CORRETA E '
EFICIENTE EXECUÇÃO DAS AÇÕES PREVISTAS NA
LEIALDIR BLANC PNAB POLiTICA NACIONAL ALDIR
BLANC^DE FOMENTO À CULTURA PARA
ELABORAÇAO E REVISÃO DE EDITAIS [ 1.
chamamento PÚBLICO: PLANEJAMENTO E

TRIBUTAÇÃO MUNICIPAL • ^ 7“

íêX'''Sf;j^Í ít

CádiDO de TnbJtcção riunicipal Local da PiBstação
Iratt-PR

7i«Fa:odc,

.rt •4iii %■ ■i5Ó

■4- •D

Í?çf4
.3/(4

c

,# i-K

I .

ro ■“

7Í
, PabRasullada da Prestação do Saniiço Município de IntídSntía do ISSQN
*7 - - ' Iraü-PR .

Número Pracèsso Suspensão

Total beduçães/Reduçtes,

J Retenção do ISSQN
Não Retido

Tributação do ISSQN Y

OperaçãoTnbutavel- ..

Tipo do Imunidade

Regime Eepeclal deTnbutação
r Nenhum <> _■

Beneãclo Municipal'

-~à
3

' Suspensão da Exigibilidade do ISSQN o
ü

Não

Valor do Serviço
R$:4.230,11;

BC ISSQN

Desconto Incondicionado Cálculo do BM

wtíl®fê
o

7 Alíquota" Aplicada
P

ISSQNApurado' CL

TRIBUTAÇÃO FEDERAL
IRRF -E

CP eSLL “2

PIS ' COFINS Rclonção do PI5/COFINS: TOTALTRIBUTAÇÃO-FEDERAL
? > ..A'

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Serviço- .:./
R$4i230iH:

|RBF„CP.CSLL- ReUdos'
BSbjOO

E

8
Desconto Condldonsdo - '

"RS "
Desconto Incondiclonado ISSQN Retido

. g ...R$ rt ■

a ■PIS/COFINS Rfitjdos V':lorUqLido da NFS-o
RS4.230.il

.-.Q.

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS , -

Federais ] ,v ^ l '*•' . '' Estaduais a
^ Municipais

À’‘'íií 1
s-

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES., " >5

WÈ
à

iti

ã ■-
- o —

.s. r

fllr^1 ■;Wé

■Ã'-- "t;

'#■
•: P

Xj';
■g.
a(0

>

âI

iVi
ccl

cc
00

>s4 ytí.sí''-. '^ç4'^'-Ày’-'^z
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A
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31
Documento Auxiliar da NFS-e

(42)3132-6100
Ssreicoe&sténícâ'

jChaye ds Acssso da NFS-s

4Í1070622350-14727Ó001020QPPP0000003626039101783q^13
“

Mfimaio daNFè® ' Compàtancla dá NFS-õ*
03/03/2026

SdriadaDPS

40PÕ0? ‘

¥itmm
í

Ví.

'' ' -.Dâtae Hora da emIssSo da'NFS-6
w 03/03/20261102 56

. Data a Hora da emissão da DPS .

•''''■"_03/03/202611 02.56 A' ’

■=Í:S
36 .s:

5Í i ..4;

i-NúmeitrdaDPS •X’»-

•o> '2
lO

(O

CNPJ/CPF/NIF

35.014.727/0001-02
EMITENTE DA NFS-«

Prestador do Serviço

Noma /'Noma Empraáárial-
35.014.727 MILENE APABEeiDAPADILHA - ,■ ,< m^ÁregidapadiuhÀgalvao^gmailçom

■' í 5; -; ■■•
lidti-PR - '84503-374 'i

Renima de Aputaçio Tnbutária pelo SN’

, InscnçiiD Municipal iSl‘tí

ji' S

-E
Endorôço ,
DBIRAJARA DE CAMPOS, 897; RIQ PONITO

SIrriplaa Nacional na Dato da Compctãncla

Optante - Microéinprépndèclorjhdiyidual (MEl) ’

‘I ■ :-g

■5

TOMADOR DO.SERVIÇO. -Si-...' CNPJ/CPF/NIF
'■ ' > , • ■■ 75 654 574'0001-32

Inscrição Municipal '' Telafbna

<

MUNICÍPIO DE IRATI ’ ^ ^
Emísréço ." . í‘ : í ^
CORONEL EMIt.!piGÒÍyiES,;22;.RREFElTURAMUNICIPAL;\CE|ílTRO

«13^'i.

ca ■■

^ Munlqíplo iCEP - '

84500-074 í-

ÍÍ5í14-

^ Irati - PR o
£ ' Qi'

INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO NÃO IDÊNTÍF - -"S-"-NFS-e I'® r -

SERVIÇO RREST^P'
Cãdigo de'Tríbiita^D Naciõhàl'-.1'
17.01,01 - /tesessoriá ou^ransullbria
de qualquer'natureza, não córiti.V^

•basctl^odoSsnrlço
capacitação eassessoria técnica em leis ■> '-i, ^
de incentivo cultural,’captação de'recursos, elaboração de projetos e apoio a políticas públicas dè cultura no MunicIpKTde
Iratí. ■ , ~xí 1 ■' '

TRIBUTAÇÃO MUNICIP^
Tributação do.Is'sQN |
Opèração<rribtóyelr S
Tipo da Imunidade = - - ;

4 ::
-”'ÍQ.

’lí,

Código do Tribulaçao Municipal Local da Proclação
ia ■’= " Irati-PR

M-f^5

Ac

S%

íI

§
•a

•’P'

>s

- ■o . .

t- :ca

Rosirra Espsddl de Tnbutc^a
Nenhum ■. •

Bunsfício Muntcipsl

Pafe Rosultedo d& Prestação do SotvIço Município do Inadõncia do ISSQN

Irati-PR

Suspensão da Exiglbllidada do ISSQN Númaro Pmccsso Suspensão c

Não (C

àValor do.ServIço’
R5:í.5b0,bp
BCÍèSQN

Dni6onto Incordlclonndu Total DoduçOes/RoduçOss doBM o

Alíquota Aplicada Retenção do ISSQN
Nao Retido

ISSQN Apurado
4t' ‘

TRlBUTAÇÃO#EDERÃL
IftRF ' Descrição Conlnb. Sodsls-Retidas' '-2 ■"ContnbuIçJo Pravidonclãria - Rsbda ContribuIçõQS Sociais - Retidas

. D-
. .0

--sPIS.-J Iria CORNS - Dóbito Apuração Piópna
..'A

VALOR TOTAL DATUES-E

Valordo Senrlço; -'í
R$Í!)a50P,0Q

Total das Rélánç^jE^èmls

T

Desconto Condiclonsdo Desconto Incondídonsdo . ISSQN Retido

PIS/COFINS - Débito Apur. Própria Valor Uquido da NFS-s
R3 1.500,00

TOTAIS;ARBOM^pS DOS TRIBU10S
federais

,-’i ■ ■
la

Q.

I
INFQRMAÇPES^OMPLEMENTARES Q.

Q.

,1.
§

-.Jí -

o . ■

■o

5

ã
tc

.-.-gl'r. i(j)'i

ü
X

© -

.B
.< ■-

I
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32Documento ÂuxiliarJa NFS-e , ' , í :ô4?íí13,2si(!oç,;,* ..
»w

■Chàv0:déAiasso!attNH:s4T J
41107062235Dt4727ÒÔ0'l t)2ÕÓ

NúmBrodaNl^

y..S*4't-iÒ7.i

, ‘ ÜB125128830769 ^
-CompQtânòlf da:NFá« - V-
18/12/2025

>SêrtQder;DPS.

m.stí» ■<â !■

>s;|ÊgSSlíá
'->•

•-/7

dáPÍFS^í

daiDPS-

Vr

30 '""V
T.

jNúmarodãibns i! tíDà^'Wòradã
':'p8iãâ2025il 33(5501

r,Mhfèí^'

35: ,gP0Ü...
. 'iiekréi5íra',‘dêStâ'^digô'QR!ou jwlacòn‘súltã;ilá

‘ U)

'KjfSÍn.í-'W!f'v

ÍEMlTENTESS^NFS-a
.prestador do/iejyiçb. ‘
.NomaíNòms ÉnipfBsariár.. , , ,

35Í014,727íI<1IBEíjEiÀ[?pÊ|;ifegÁD
Endérsi

.,iCNR47cpg7iífK;igí:e SifilS»,
'7ê

?W»3lí|

yV

í,Eg|^f|||,
aa* d)

iSimplás NacióhàlnttDãíá da’ __ _
Opante - Microempreendedor Individual (MEI)'^.
TOMADOffiDDíSERyiÇOfcJÍ- í' íapêW

„/í'>'■ 75.65

;Noins / Nom0 Empresarial': ■
MUNlCIPÍOpÊlRifí';'

Qi

O

w

Ender^

- ■- ^^ 3
MíN^eMEPIARIQaOiSER^iG<^Nj^DENTiFICADO NA NFS-e ' ' ^

•v 7. .. r.. ' , 1-; .
neCSdiflo de Tributação Munlclaal Local da Pralfãíili^^SteSí;?

■•'4A

SERVIÇO PRESTADO

Código ÜeTributaçÊo Nacional í.::;.

l7;pi,01r'^Ass^ógà;^òüi^ns^^^^^
dè qualquerna^reza; não contii.i"
□eaeiição do Serviço

■Présta^p dei^iíi^saèiiggacjfâ
púbíiras dè;âjl£ira

TRIByTftÇ^MllNipjp.S Kf 3
Tributação do ISSQN
Opefa^oTribpèyêij ■

Tipo da Imunidade

vaiordòsariífço
R3i:.5g0Í0Q'
BCÍSSQN

i

ifg

18

'-vVvV ,

DSfeàpoio àt^Iítícas

MSFgéga«Tsr»yn •swEr’
S.'o
«íC

1
àpoclaf da Tributação

:àp,

Vlunldpal o
X

t
cü

«Cãiculodo BM

AlIquoLi Aplicada

.

—; -= ==
' i*'-.

- „ -

•í ISSQN Apurado ', O '
Não Retido í-t- o

TRIBUTAÇAOpEDERAL " . ,
IRRF- fí i

s

ihm

mM "(fí
CP

■ '-TOTALTRÍBUTAÇAÒ FEDERAL
Q-

PIS o

rtd-,.

VALOR TOTAL DA^NPSíp C
. L-v ■■ ■•■5-wrÁvV'/»

Válordó SdrvIço' ^ ~ ’
R$;1.5&0.Õ0'

IRRF, ÇP,CSa-Retidos-'"
R$0,ód ^

TOTAIS ARROXirtoaÕSpÕSp.
Fadareis .

Informações compj.ement/

Retido'' -

A-,'..-

5 *
* in —
. 05 .-^3

U5

'■q
E

r-O '

.!. O

i
CL

.V 3
O-

Q.

2
a

ê ■

sz

"S -

o

03
CL

O

• <

,a
wm ‘ cc

mm
■ r4yírj..í- ..-ys-i.-s.-

CC
tOD

...in

rném
Í^V*--à. 'f ?_<•*> rr,

CO
mmm ü

StlíIS X

■g

:<tü

c

— 3

'■<■
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33■ ■'wa Kola HSCOI da
Documento Auxiliar da NFS-eK&

. -

4110706223501472700'0102000000000002825;I284Í)89S4132‘"
MmsipUa.NFSío - 'Compál6ncÍà'da'ÍNra«

03/12/2025

.«5.

?
1

•>

' ; Onts ^ Hora di emissSóUá
■ 03/12/2025 09:31:58

OotQ Q Hora da amissSoda DPS
03/12/2025 09.31:58 . .. ■ .

1*

M

. Nú^çwdaiDPS

P'*

HÍStóí^KSíS/:
31 M O) .900 A^aiitentítídade,'desiaNreHfe^0®er:,verific^

•' * ípeIá4leituradòst©:c6díflOpR'OÜ’péíalídnsÍte2â
^^íV.rChave.do acosso nà’po^n'a^naíâá^^^\

— úí “

CNPJ/CPF/NIF

35.014.727/0001-02
emitente DA NF&â

FreStadoedáiSeíil^':
Noma rNor^sÓnpi^
ã5:Ci14ã'Z/.llllENÊá

' Inscdçüo Municipal Telaidno

(42) 8-127-9867.

■ E-mdll • •

,■' M.APARECIDAPADILHAGALVAO@GMAIL.COM
Município '
Irdü - PR

Rc.nims de ApuiagSo Tiibutárta paio SN.''

■ARlCjpAj^l^l^il
üifil^SÁéi RIÓ BONITO ■

E

CEP-

■■ 84503-374 '

PpfâfilésMLçr||^p^|^^^^^^ .. 5- ■

CNPJ/CPF/NIF

04.291.615/0001-75 'TOMADQRl^ERVa^; - --2.

iNome:/NomaEmpresarial:,!
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIÃO CENTRO SUL DO

íESTADODDWApi^AfF/Ã- • :
Endèiaço t-s’, .
JAIME LUIS STOLF, 40, ANDAR 01, CENTRO

U)

O
Q.

Irati - PR 84500-074

INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO NAO IDENTIFICADO NA NFS^

SERVIÇO fÇE|pVÇ9:f :
.C4!jlgó ds.Tddijte^.Q!^pi^ ,-
17.01.01,- /tesessona ou consultoria -

degualquer natureza, não conti..
DescHçSo da Serviço
SêwiçQs:d%ronsüítoriaiè%|s^oria em elaboração de projetos, captação do recursos e capacitaçãc/oroanização goròncial o de nestão para qesWresdéd
Túrlsrrió da;Terfff.d6s;Rjriljêirais.-.-' . . ■ ’ ' . eJ*??' '

a.

£

Código dc Tributação Munlclpat Local do PiBctação
Irati - PR

PalsdaPraotação. r • in r—

r"^

2

. Regimo Espacial do Tributaiâdi:
Nenhum

'Boncflclo Municipal

fribiitaçãííetílSSQNS'í' t‘‘
Op,eiaçãò;Trib'#¥eJ:
Hpõ da linunidáds

yi-.
Pais Rosultado da Prestação do Sarviço Município do Incldãncla do ISSQN

Irab-PR

Suspensão da Exigibilidoda do ISSQN Número Procasso Suspensão
Nao

Dssconto incondlclonado

CO

.*.t■i

Q■5
X .

... .®
. to .

VãldrdoSarviçd
R$,2.q;ofl,(jb

BCISSQN>

Totel Daduçóos/Rcduçães CúlcuIodoBM

- g
,:8Alíquota Aplicada Rotançáo do ISSQN

Nao Rol
.ISSQNApurado; ■;

TRlBUTAÇAPjEEDERAL
IRRF CP CSLL

O

" TOTAL tributação FEDE^.PIS COFINS ' ;RolcnçüodoPIS/COFINS .

VALORTOTALDA NFS-E

VálordoServ^ ‘
R$;2.0Ó0jÒQ'

IRSF. CP.CSLL-RBtldOS
R?í0,ÓÒ;

-

a V-
Desconto Cordlclonado

. RS
Desconto Incondlclonado -■ ISSQN Retido

■ RS

PIS/COFINS Retidos
£1

■ VolorUquIdodaNFS-c .
RS 2.000.00

É
.s'y«: 8

OTOTAjSjAPgQXIMipOS DOS TRIBUTOS

"^J^arais

c

Estaduais Municiais4

c

INFORMAÇPESí:GO|I.PLEMENTARES a
u

£-.•
a
c

Q.

1

o

• *0 •'

.-■l-

4ã ■
It
X

- ?-
.. .5

‘.KÇ

m

.r-ra ■

rM
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..3i■'(42)3132^100' ,
'tnbu^caQi3>IrâtiipKgoy.brDócumsnto Auxiliar da NFS-a

Chave dB Acasao da NFS^
4ÍÜQ706223.5014727QOOJ02000000000003325.128997471777-

Nútràro^daNFS^ ‘ ' ' a
■{ '

Data 6 Hora da emlssSo da NFS-a

30/12/202517 2919

Data s Hora da emisôão da DPS

30/12/2025 r/:29:19

Competfinclo da' NFS-e
30/12/2025

SÉrtadaDPS

900 .

ÍT33
lí

..

NdínpdàDPS
.

^. '-Ájái^tícIdÉifle ^ia NFsd p^ô^seíyò^fiçadá
--^çhavçdoa^sóllopoi^náciQi^

41
lO

'/SS
CNPJ/CPF/NIF

35.014.727/ÜOD1-U2
EMFTEipE DAMFS-é
Prestadbrldo: Sètyfg)

ln!,cn;ao Municipal . Telerone

■ (42) 8427-9867
iíSJ- ‘

E-mall

MA°ARECIDAPADILHAGALVAO@CMAILCOM

Município
Irjti-PR

Ftegimo do Apuraç&o Tributaria pcio SN

S5;Õ102Í etSEAPlBEeiDA PADILHA
Endareçp
ÜBIRAJÃRÃ DEia!d4POS, 897, RIÓ BONITO ■

Slmplés/Nacfonãlhalhatade^

E
0)

CEP
■s -84503-374

' 0) . -

:-5Individual (r.iEI)
■2

CNPJ/CPF/NIF

' 04.291.615/0001-75TQMADOi^çi^Epiy^:;
'Nflrneif^iáomaiÉppliBMHátil!,.,,,.
’^ENGíA:PEDESF‘’'''^’
ESfADOipPPAp/
Êndaraço^
JAIMErLUlS STOLF, 40, ANDAR 01, CENTRO

Inscrição Municipal Tclotono -
-Vi
'-i'

E-mail (A

DA REGIÃO CENTRO SUL DO
CO

RMunldplo .
- Irati-PR

CEP ■

84500-074 o.
A

INTERMEDIÁRIO DO SERVIÇO NAO IDENTIFIC/\DO NA NFS-0

serviço: RREsiT/^ggj^/. /
Çdãigó dè TH|ip^CNafòra&
Í7.bl;’Ql--íjsS^orialí^nsultoria
dB qíialquer natureza, nãp cfonti..
DescnçSo do Sanripii- _ !'-?•> ! _
Seryiços.de cpnsuttQnaie asspssona em elaboração de projetos, captação de recursos e capacitação/organização gerencial e de gestão para gestores dé
Turismo da Terra dosiPinheirais '. ■ ■ ■ • ■

TRIBUTAÇÃO MUNICIPAL ^ ' ’ ' ' ' '
tfibütoçiodo.ISSQN f-.'-''' "
Qijera^oTnbütáver- ,,>V_ .
tipo de Imunidade , .

Q.

Câd'go do Tributação Municipal Local da Prestação
Insü-PR

■g

(U
c

Regime Espadei do TnbuteçSoV:
Nenhum .

BeneRdo Municipal

CA

Pais Rosultado da Prestação do Sorviço Munldplo do Incidãnda do ISSQN

Irab-PR

do ISSQN Numero Processo Suspensão■ Suspensão da E i
Não :'P

VeiordõiSatvisO
Rpl-POOtOO

BCI^QN

Desconto Incondiclonodo Tolíil Dcduçãcs/Reduçães Cálculo do BM

o

Alíquota Aplicada Ratençãodo ISSQN
Não Retido

.. ISSQN Apuredo

TRIBUTAÇ,|OiP^ERAL
U

«WF CP seSLL
Q:

> TOTAL TRIBUTAÇÃO FEDÊ^
' wêék, \

PIS' COFINS RotonçãodoPlS/COFINS

4-
■ í'

VALORTOTÃLOAiNFS-E

Valor dO!SetiÍ(W''%‘''
R$:2.oóo;oo
lRRF,ÇP'GSLL-,Rêídos

IR$-:0,Õ0’ ■

’"■/ ç

Desconto Condldonado Desconto Incondldanedo . ■ ISSQN Rottdo-
RS R$ lO

PI5/COFINS Retfdos Valor Liquido do NFS-o
R$ 2.000,00

E
o
u

f TPTAIS arroximados dos tributos

' ’ Fedorais . . .

o
.1' V c

'V CO

Munlclpnls Q.

0)

INFORMAÇÔESÍÇOMPLEMENTARES
.a

•ffi-

c

o

- o
Q.

"u

>

Í-! QC

i
CO ...

'1P ^
><

;fo

•g
•o

.ü
c

B

5

I

j
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35
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.PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
. DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR

■ Rua Av. Presidente Getúlio Vargas, s/n. Centro
■ CEP: 84.660-000 - CNPJ 75.687.081/0001-07
E-mail:mne.çl.OPn.^ra|fíam_pjrn@escois.Dr.aov.br .

^.1
:

fCD ..

iÉà
lO

. . i :
'.O - -

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCMCA E SERVIÇOS PRESTADOS

Através deste atestado de capacidade técnica, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E

CULTURA DE GENERAL CARNEIRO-PR, neste aro representada por Maria Salete de Oliveira •

Volgnkevicz, portador do CPF n": 606.491.009-72, situada no endereço: Rua Presidente Getúlio -

"Íí^aigas n" 235, referenda as. atividades executadas e prestadas pela empresa CULTURANDO - ^

CAPACITAÇÃO E- CAPTAÇÃO, sob registro no CNPJ n' 35.014.727/0001 -02, -neste aro

rèprcscntada por Milene Aparecida Padilha Galvão, portadora do CPF, 07428366909 e RG

124021693, autônoma, divorciada, simada à Rua Ubirajara de Campos. 897, Rio Bonito,'Irati PR,

84:504-374 , atestando o desenvolvimento do seguinte método de serviço/trabalho, já contratado ? ,

jelo presente município durante a execução das políticas públicas federais de incentivo-a Cultura -

Lei Paulo Gustavo e Política Nacional Aldir Blanc:

Método: Gestão e Implementação de Políticas Públicas Culturais, para fins de transferência de

conbecimcntoj experiência da equipe na Gestão Cultural e execução de leis de incentivo fiscal •

le^ecíficas para a cultura e .serviços especializados de marketing cultural. ^ -

1. SERyiÇOS/l*RODUTOS/AÇÕES

Sabemos que a Cultura, percebida enquanto política pública e receptora de .recursos de incentivo.sl;

.federais a partir do ano de 2020 - através da pandemia c da necessidade de uma renda’

émergencial para os produtores e fazedores de cultura - passa por uma reformulação de ações,

percepções c forma de trabalho, seja na gestão ou no próprio fazer cultural.

Eiltèndenios que existem diferenças entre o fazer cultura e o gerir cultura — diferenças que, jto:

eutanto,'''precisam ser compreendidas como parte de um processo exclusivo que ime o fazer e o gôir

— © que essas diferenças precisam ser trabalhadas para que essa política pública cultural seja uma

ferramenta forte na oportunização da política pública cultural enquanto elemento gerador'dé-? '

empregos, renda, capacitação e captação de recursos.
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Pçecisamos então, entender basicamente esses dois componentes da cultura: o fazer e o gerir. ‘ ' ‘ ■S

J
s
O

1
3

< -

2; O FAZEDOR/PRODUTOR DE CULTURA
• Cd •'

:s. -
OsT-produtorcs c fázedorcs de cultura são

espetáculos, apresentações, aulas, formrçõcs e caractcnzam-se

É 0 fazedor de cultura que vai abrilhantar os e\entos da cidade.

pessq^ ,que.estão,deilicàtias^^ réalizárèní seús

comumâite.com'o’n‘ome dBãrtistás.

que vai oportunizar a capacitaçãb

das crianças e jovens na área da cultura, que vai captar recursos para as suas aprésentações e, são os-
fàzedpre> e produtores de cultura que se enquadram cxclusivamcnte nestes segmentos culturais: '

as O

:'^Q.

a.

E

/

Cd
T3 -

Segmento Culmral I - Anús Cênicas e Música Abrangendo: Teatro, Dança, Performance. Música;--
Ópera, Canto, Coral e Circo;

-•O

(/>
(/>
(d

ó

c

Segmento Cultural lí - Artes Visuais Abrangendo: Artes Plásticas, Fotografia, Artesanato, Artès'
Gráficas eDesign;

Segmento CulturalHI- Artes Audiovisuais Abrangendo: Cinema, Televisão, Rádio e Vídeo; ?

Segmento Cultural IV - Patrimônio Cultural (materiíd e imatcrial) Abrangendo: ArquitetuíS;?

Arqueologia, Museus. Antropologia, História. Sociologia, CulturaPopular, Povos e Comunidâti'^
Tradicionais; ’ ' '

Segmento Cultural V- Livro e Literatura Abrangendo: Escritores, Bibliotecas e Editores- - '

Segmenio Cuüàral.VI - Instituições da Sociedade Civil, Movimentos Sociais e Coletivos CultóSi^’

Abrangendo: grupos étnicos, casas de cultura, comissões culturais das centrais sindicais, emididéS'

estudaritis e dcídefesa dos direitos humanos, associações, academias,

atuem pnoritó^ente na área da cultura;

3. O GESTOR DE CULTURA
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O gestor ou a gestora de cultura é a pessoa que trabalha na administração pública de uma

Secrettóa,/Departamcnto/Direloria e que gere a política pública municipal de cultura, prestando

suporte à administração pública municipal durante a realização de eventos/festas do

pjúmçípio/fcstivais artísticos e culturais/mostras/feslas típicas. O gestor de cultura, possui um papel

Jundamental na consolidação, eficácia e garantia da execução das políticas públicas municipais,

pènhitindo,- através do diálogo com os fazedores e produtores de cultura e também

êquipamentos de organização da política cultmnl, o atendimento e le\antamento das demandas da

eiasse e do setor cultural, bem como possíveis soluções para as mesmas.

É importante salientar que a gestão de cultura não caminlia sozmha. A política cultural no

município precisa ser articulada de tal forma que oportunize um trabalho conjunto entre gestão e

ôzèdores de cultura, articulando ura trabalho forte e organizado, permitindo a compreensão de

demandas, estabelecimento de metas e principahncnte, de que maneira a cultura captará recursos c -■

fomentará as atividades e produções culturais em cada município.

À gestão de cultura precisa possuir organizado um Sistema Municipal de Cultura exclusivo, que

lhes ,garantirá acesso a toda uma política cultural Estadual c Nacional de fortalecimento do setor e

inclusive oportunizará a captação de recursos de incentivos fiscais para os municípios. Esse Sistema

IVfunieipal de Cultura é um elemento composto por mais algumas ferramentas que j untos, compõem

aquilo que chamamos de OCPFS da cultura, a saber:
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o = órgão Gestor (Secretaria/Departamento); 8
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C = Conselho Municipal de Cultura;

P = Plano Muhk ipal de ( ulwru;

_ -Q. ..
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F = Fundo Municipal de Cultura;

S = Sistema MunicipaJ de Cultura.
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Perceljemos então que a/gestão não trabalha sozinha. De forma articulada e com base nurq diálogo

sempre transparente com os municípios, a gestão pode ter seu trabalho e atuação não apenás'

facilitados, mascas barreiras-podem ser mínimas se,‘cadá componente' fizer a suàAparte e todos

esth/erem a serviço de upia política pública cultural eficaz, efetiva e-transparente' ao'a'cessb"dé

tedos e todas. . ^ .
u / -‘'r * ^

Compreendemos .também que, a gestão necessita de auxílios especiais, capacitaçõesj treinamentos e

suporte para que-essa política cultural efetiva e tão necessária, principalmeiíte neste momento

qüe QS'recimos de .níveL federal chegam, nos municípios, buscando atender as demandas daqueles

que nwis precjsam_ destes reçursos -- os legítimos produtores e produtoras de culmra-^ a fim de que

éssés recursos sejam captados, distribuídos de forma unânime e justa e que sejam a porta de entrada

para o início dos primeiros incentivos fiscais que movimentarão o setor cultural e pemiitirão para
além da sua visibilidafie, a sua leitura enquanto, setor, que movimenta a economia,.gèra qualificação,

capacitação, emprego e renda dentro dos municípios e na região como um todo.-
í M ‘ ^ ‘ - t ^ 5'’.^ * V r" í- '

Pensando ém todos esíes elementos,.a Culmrando - Consultoria de projetos oferta todos os serviços

e ações listados_e descritos abaixo, dé forma única e exclusiva, garantindo-o fortàlecirnráito-da

política cultural.nps mrmicípios de amação, a-captação dos recursos federais e^outros que venham''a

surgir, dando o suporte técnico necessário para gestores e produtores de cultura: • •;

4, iSERVIÇlOS E PRODUTOS ENTREGUES

4.1 CONSULTAS E ORIENTAÇÕES PARA GESTORES

Essas, consultas* e orientações exclusivas para gestores, estão relacionadas à.'organização-e

articulação do Sistema Municipal de Cultura, cadastros de artistas, legislações quehompreendéní

consolidação d.a política culti^ municipal, os.trâmites para aprovação de leis e regulamentos,- as.

orgãnizaçõçs de, conferências, e audiências públicas municipais, a elaboração de- documentos de

projetos de'leisj'editais de chamamento, constração do plano de açao' para captação e uso dos

recursos, prestação de contas.
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Todas as orientações e atendimentos podem ser feitas de forma virtual ou presencial, de acordo

^ possibilidades e disponibilidades do gestor. Além disso, também são disponibilizados aos

gestores modelos c minutas de todos os documentos necessários e acesso a todos os contatos

;esMuais e nacionais necessários para boa organização da política cultural municipal.

4.2 ESCRITA E RE^^SÃO DOS PROJETOS DE LEIS E MINUTAS A SEREM

APROVADOS

Esse serviço c ofertado também ao município c.xclusivameme nos casos era que a equipe de gestão

dp cultura é pequena ou íbnnada por somente mna pessoa, não sendo possível, por fitlta de força

humana ou tempo hábil a escrita c revisão dos projetos de leis a serem apreciados, bem como editais ‘

de chamamento/regimenros/atas.

São entregues todas as leis necessárias para adequação ao Sistema Municipal de Cultura, os editais '

de chamamento, as maneiras c prazos dc tramitação dos projetos e realizado o acompanhamento nas’
conferências.

4.3 ORIENTAÇÕES PARA PRODUTORESE FAZEDORES DE CULTURA

Essas orientações se dão exclusivamente no sentido das divulgações dc chamamento para cadastros, '
U: fim de que todos os fazedores de cultura tenham cadastro em seu município dc origem e assim

consigam fazer as suas captações de recursos. Também são realizadas orientações acerca das

necessidades e obrigações de cada setor culttiral para captação de recurso, prazos, projetos.

4.4 ESCRITA DE PROJETO

Caso os produtores dc cultura desejem ser acompanhados na escrita de seus projetos, tambétn existe

éssa possibilidade e suviei> evclu-ivo. valore- dv.-ies -eiviço- sã.i lr.ii.idos a p.irie ^ conl(>rm^ -

tabela que segue anexa.

4.5 ACOMPANHAMENTO E GESTÃO DE PROJETO APROVADO
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Ts'o caso do necessidade de acompanliamento e gestão de projeto aprovado por parte do produtor de
cuítara, a Nós - Conteúdo Criativo eraliza essa fimção também negociando valores à pano com os
produtores e fazedores de cultura.
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A Culturando - Consultoria dc projetos também realiza capacitações, cursos e treinamentós'^
casps exclusivos em que tanto os gestores quanto os fazedores de cultura desejem aperfeiçoar
eonhéeimentos ou entender de

"«o
ífí.

sergestadas:,e

a cultura necessita de aperfeiçoainento e

em constante evolução ê.rmodificaçõeí.5 < > ’''

Detóq .a^ capacitações e cursos que a Culturando - Consultoria de projetos se Propõe a ofertf,
estão as;modalidades para gestores e produtores de cultura,nas seguintescategorias:

4.6.1 CURSOS SOBRE ESCRITA DE PROJETOS

tn

fotma a política cultural dos municípios precisam
;P,epsa^a|;- projetadas. Da mesma forma que a educação,
ápiendizado constante, uma vez que não é fixa, está
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Neste módulo, tanto gestores como produtores de cultura serã - ..pouuni, ado^ . m-bJuado.

para entenderem como pensarem seus projetos culturais c transformar uma ideia cnaiiva cm um

texto,.bêm elaborado para captação de recurso e credenciamenlo/inscrição em editais de íbmento
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4.6,2 CURSOS SOBRE CAPTAÇÃO DE RECURSOS
• S
-■ .l:
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No módulo captação, gestores e produtores de culuira entenderão todas as necessidades

para aprimor.ir suas ideias etécnicas, jurídicas, contábeis e formas de organização necessárias

fôcilit^ a captação de reciu-so e fomento para

O
;

4N.

^suas.áçÓes;

4.6.3 CURSOS SOBRE GESTÃO DE PROJETOS

No módulo gestão de projetos, produtores e gestores entenderão como trabalhar e tramitar

sèu projeto era cada uma das suas etapas de execução,
necéssffllos, trâmites importantes a seguir c prestação de
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4. 7 CAPACITAÇÃO PARA PRODUTORES DÉ CULTURA ®

Neste módulo,.serão oportunizadas capacitações e treinamentos para.que os-anistas.M'

fazedores de cultura se peicebam diante de todo o piocesso de captação de recursos de diferentiá -
áns^cias e instituições. As capacitaçõbs incluem: ■

"

». Configuração de empreendimento; . ■ ?

Organização Jurídica;

• Segmento.Cultural a que pertence; . -

• Portfólio e currículo cultural;

4.8 CAPACITAÇÃO P.ARA GESTORES DE CULTURA

os gestores os elementos ceütaus para’uma líoã gestão,

transversais em parceria cóni

oufr^;||stas, implementação e alcances do Sistema Municipal de Cultura. Essas
incluem:^

# Legislação e organização da pasta;

Cadastros de produtores de cultura;

Percepção sobre as possibilidades de captação de

Trâmites legais b jurídicos sobre propostas c piojetos de leis dc incentivo e fo&ntò à-
■cultura; T'
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Neste modulo serão trabalhados t

captação de recursos, platafonnas possiveis de captação, trabalhos ■ â -

capacitações^;
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5, DIFERENCLAL DE CONSULTORIA PASSÍVEIS DE EXCLUSIVIDADE

Experiência da equipe na Gestão Cultural e execução de leis de incentivo fiscal específicas para íbuitura.e
serviços.especializados dc marketing cultural.
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Atrayés do seguinte exposto, consideramos a Culturaiido - Consultoria dc projetos como
oferece conteúdos c serviços exclusivos

O.,

uma empresa que

e uma consultoria especializada em gestão cultural é cxecüçãá^de
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I?is de incentivo fiscal aos municípios, támbéni salientamos todo

empresa, todos eles altamente capacitados e qualificados,
BQ.^paro jurídico/contábil e marketing de redes.
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0 currículo dos profissionais dd^bssâ

5 desempenho, das.fimções técnicas qd^íd
tanto no '-^2 . -

MD

DfClípmo, para oa der«<» fip, da dirpitos, que o dercrito peste documento é verfadeim, sendo flélí

.Jeso^S5odoTOduto.,submotendornosíspendidndcslesmsporomis,ãodeiàlsa.mfo.^
dsfínida na legislação brasileira.
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.em pais para o momento, nos colocamos à disposição pata maioiis esclarecimentos acerca dos ser%.os, •P '
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’ MARIA SALETEí

DE OLIVEIRA
VOLENKEVICZ:"-SÍ!í;í
60649100972Í" '

Maria Salete de Oliveira Volenkevicz

Secretário dè edueSrjo r. Culiurí

PoiL072/2025

OUVCIBAVOl

General Carneiro, 04 de jullio de 2025
V

f .OtMtFI
CPP«

cs

.«Js

poFRé^veisíciaeiSA

I
■S

s
Q.

. o —

• s -
iS
E

fi
E

8
O

• O- ■

a
u

5

Sáí

C

O

s.

■ ;• •■'vS

. '-“fír

■ .4 ■ DCV

OC

General Carneiro -Cidade mais fria do Paraná-a-i

'■ ü

■-

elO

V<ü,

■g
o

c

I

anv Kauanv de Lima Moreira em: 13/03/2026 15:20:34. a



■. ‘'i-

W-r.M

43
I

município DÈ.GONTENDA .
:.W

1 Ji 5s.

I
•ír •

ESTADO DO PARANÁ
"O

U)

JL

ATESTADO DÊ CAPACID.U)E TÉCNICA E SERVIÇOS PRESTADOS
0

■g -■ -
'•«

Através deste atestado de capacidade técnica, a
'O

Secretaria de Educação, Cultura, ^

Esporte e Turismo de Contenda, neste ato representada por seu Diretor de Cultura e

Turismo JpEL TABORDA, portador do CPF n»: 039.507.169-04, simadã no endereço, '
Av. João Franco, 400, referenda as atividades e.vecutadas

CULTURANDO - CAPACITAÇÃO' E CAPTAÇÃO, sob

35.014.727/0001-02, neste ato. representada por Milenc Aparecida Padilha Galvão. -

portadora do CPF 07428366909 e RG 124021693, autônoma, divorciada, situada à Rua '

^irajara. de Campos, 897. Rio Bonito, Irati PR, 84.504-374 ,-atestando' o.

desenvolvimento do seguinte método dc scrviço/lrabalho, já contratado pelo presente

mmicípip durante a execução das políticas públicas federais de incentivo à Qiltura . í
Lei Paulo Gustavo e Política Nacional Aldir Blanc:

■2

5

!_• ..

<0

e prestadas pela empresa •; - S ■'

registro no CNPJ n*

U)

•O

c

■5
TJ-
cd

“'c

i5

Método: Gestão c Implementação de Políticas Públicas Culturais, para iíiis dc

transtcrcucía de conhecimento, experiência da equipe na Gestão Cultural e execução ' ■ '

de leis dc incentivo físcal específicas para a cultura e

marketing cultural. "

1. SERVIÇOS/PRODUTOS/AÇÕES

8

ser\'iços especializados dc ■:tL

U)

^ -
E .

• 8

Sabemos que a Cúltura, percebida enquanto política pública e receptora de recursos de ■

incentivos fiscais federais a partir do ano de 2020

8
Cd

.9-
3

- através da pandemia e da '

necessidade dc uma renda emergencial para os produtores c fazedores de cultura - passa
por uma reformulação de ações, percepções e forma dc trabalho, seja na gestão ou no
próprio fazer cultural.

O*
0

■&
í

0

Q.
i ■

‘ f

Entendemos que existem diferenças entre o fazer cultura e o gerir cultura - diferenças '■ - ‘ '

que, no entanto, piecisam ser compreendidas como paite de um processo exclusivo que ■ ' '

une o fazer e o gerir - e que essas diferenças precisam ser trabalhadas para que essa 'f /

~:o
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política pública cplturd^sga uma '' ~ “ ^
cuíturd enquanto elemento “

recursos,

■ém •*i>íA-'?'

CD
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fc^^fSsBfjíir
ctaç». e captação* .
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Precisamos então, enieni

gerir.. "
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•■'l2. O FAZEOOS/Pi?OIÍt lOR DZ CULTURA A’'

•'O
•■‘W
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Os produtores e fazedores de cultura são as pessdas que estão dedicadas a, realizarem

seus espetáculos, apresentações, aulas, formações e caracterizam-se comumente com o

nome de artistas^ É o fazedor de cultoa que vai abrilhantar os eventos “daTcidade,' que'
vai oporttmizar a capacit^ão das crianças e jovens na área, da cultura que vai captaf ‘ '

recursos piara as, suas apresentações e,- são os fazedores-e produtores de cíiltdra qut se ■'
tenquadr^ cxclusivamente nestes segmentos culturais:

Segmento Cuítural / Artes Cênicas

Performance, Música, Óperâ, Canto, Coral e Circo; . ■:

Segmento Cultural fl - Artes Visuais-Abrangendo: Artes' Plásticas,''Fotogfafiá;

Artesanato, Artes Gráficas e Design; ' - - '

Segmento Culptral III - Artes Audiovisuais Abrangendo: Cinema, Teletdsão, Rádio è

Vídeo;'

IT)

ca
•- T3 —

■■2
Vi?

?
Q
X
O
c
(0

à
5

, .g
e Música Abriuigcndo: Teatro, Dança. s

E
2

S
m
CO
in

if

7.i■À
~t0

Segmento Cultural IV - Patrimônio Cultural (material e imaterial) Abrangeridò:

Arquitetúra, Arqueologia, Museus, Antropologia, História, Sociologia; Cultura Poptilar,^ '■
Povos e.Comumdades Tradicionais;

O.

3

a
u

a'#■ c

m

-Ê-
Segmento Cultural V - Livro e Literatura Abrangendo:. Escritores, Bibliotecas-e' ’
Editores;'.

S ^ 'J' í

S^gmentp Cultural VI - .Instituições da Sociedade Civil; Movimentos ‘ Socidí‘e

Coletivos, Culturais Abrangendo: grupos étnicos, casas de cultoa, comissões culturais

"VV! ^ t ===c—r: ^ .
,w ^ t ^ ní. . ^ <- <

' Av. João Franco, N.“ 400 - Centro - Contenda - Paraná'

Telefone: (41)3625-1212 GE®,: 8^730^000
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centrais sindicais, entidades estudantis
(O

e de defesa dos direitos humanos,
asspciaçoes, academias, cooperativas è outras que atuem pnontariamente na área da

3.0 GESTOR DE CULTURA 0)

o

3

■ < '■
■ « •

o gestor ou a gestora de cultura é

uma Secretaria/Departamento/Diretoria
pessoa que trabalha na administração pública de "

a

® yue gere a políuia publica mumcipal de
cultura, prestando suporte à administração pública municipal durante

O

Ml

a realização de":

eventüs/festas do município/festivais artísticos c culturais/mostras/fcstas típicas. G ■
■gestor de cultura, possui um papel fundamental na consolidação, eficácia c'garantia da ’-
execução das políticas públicas municipais, permitindo, através do diálogo com oS7

fezedores e produtores de cultura c também com os equipamentos de organização da

■ política cultural, o atendimento, c levantamento das demanda.s da classe ■

Q.

è
■4V'

r

f

m c

1
.'v <n

e do P

Ccultural, bem como possíveis soluções para as mesmas. ra

E^mportante salientar que a gestão de cultura hão caminha sozinha. A política culturafe;
%município precisa ser articulada de tal forma que oporlunize um trabaUio conjunto;-.' ’" :
entre gestão e íkzedores de cultura, articulando um trabalho forte e organizado|- ■
permitindo a coniprcensão de demandas, osiabelecimento de metas

O

Ui

Q.
O

s
e principalmente, de

que maneira a cultura captará recursos e fomentará as atividades e produções culturais
:em cada município

ê

r-XÍ

-r;“E

A gestão de cultura precisa possuir organizado O

um Sistema Municipal de Cultura

garantirá acesso a toda uma política culmral Estadual c Nacional de

.fq^lccimento do setor-e inclusive oportunizará a captação de recursos de incentivos

.'fiscais para os municípios. Esse Sistema Municipal de Cultura é

O

(d

.9-
3
cr
p

&■-

um elemento composto

por mais algumas ferramentas que juntos, compõem aquilo que chamamos de OCPFS

da cultura, a saber;

- - 0)

•i

O
•v •

o - órgão Gestor (Secretaria/Deparíamenío);

C = Conselho Municipal de Cultura;

Sis.

•p

rt ...
>

-tr

A^. loâo Eranco. N." .100 - Cenuo - Contenda - Paian.i

■Telefone: Cíl) ,3025-1212

OO
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í ‘ X
-tf

CEP 83730-000
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;io

P-Plano Municipal de Culfra;

Fundo Mitnicipal de Cuftum; ‘

5=Sistema Municipal de Cultura:

Pendemos *fip gesfâo plç«a aoaiaia. Dafonn. articüWa4Ubaaê
numvdjálogo sémpré" transparente

í^sçãp não apenás/facilitados,'
componente ^fízer a

Çulíurç,! éfícaz, efetiva" è transparente; ao

■X

E
y 0)

i
_Q> .
a>

■ ..â
‘2
3

com os municípios, a gestão pode ter seufrabálhp e ’'

mas as íbarreu-as podem sér, mínimas' se^^cádà'»
sua parte., e todos estívereni

O

a Cd

O
o.

a serviço de uma política pública:
acesso de todos e todas. ' '

í »
>s:

r'i

l
'é

- D.

E
'C

Cp^^eendemos também que a gestão necessita de auxílios especiais, capacitações;

trem^entps _e suporte para que essa política cultural efetiva^ e tão necessária]
. pnncipajmente.neste nSomento-em que os recursos de,nível federal chegam^nos '
^TOjí?ÍPÍos, buscândo atender-as demandas daqueles

.produtores e produtoras de cultura

çaptádos,, distribuídos de forma

início ;,dos primeiros incentivos fiscais

to

.X
•o

c

I
c

&
(O

que mais precis^ destes recursos-■

— a fim de. que esses

tf)

(d

p

&recuibos sejam

unânime e justa e que sejam u porta de entrada para
(d

3
O tf)

O

que movimeniarão o setor cultural

sua^visibmdade.a,sua-leitura enquanto setor'que movimenta
gera qualificação, capacitação, emprego

u

e permitirão

áj^COMmilpíf V
e renda dentro dos municípios e na região como

tf)

.■í'
Q-
O

!V- Cd -
p•jh Cd -

'AÉ -E,1.

t.

Pe^SP^O-em todos estes elementos, a Culturando - Consultoria de projetos bferta todos

e ações listados-e descritos abaixo, de forma única e exclusiva, garantinil
decim|nto àa política cultural nos municípios de atuação,
irais-e, outros que venham a surgir, dando

e produfbres'de 'cultura.'',

.t-'

CO3

*2
:-4-

O ; E■ÍX

li
8

a captavão dos rccursobl

o suporte Iccjiico necessário para "csiorcs

8
Cd

Q, -

í-
7';

.Q.

-4
4. SERVIÇOS E PRODUTOS EOTREGÜES

r

.Q.

.y Q.
t£
J=

y>
c

4.1 CONSULTASE ORIENTAÇÕESPARA GESTORES '
•?S-: O

0)
o.

Essas consqltas.ePrientações exclusivas para gestores, estão relacionadas à organizaçãí . . ■.
,e articulação do Sistema Municipal de Cultura, cadastros de

•a

Cd

artistas, legislações que
'- "X" -íV f'2e-

ã
cc
cc

Av. João Franco, N.® 400 - Centro - Contenda - Paraná

Telefoné; (41) 3625-1212
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somprecndem a consolidação da política cultural municipal, os tràjnites para aprovação

4e leis e règulamentos, as organizações dc conferênciás e audiências públicas

municipais, a elaboração dc documentos de projetos de leis, editais de,chamamento,
construção do plano dc ação para captação e uso dos recursos, prestação de contas'

■•45 '
o

Todas as orientações e atendimentos podem, ser feitas de forma virtual ou presencial, de f
acordo com as possibilidades c disponibilidades do gestor. Além disso, também suo

disponibilizados aos gestores modelos e minutas dé todos os documentos n^essários e
acesso a todos os contatos estaduais e nacionais necessários para boa orgmzação da '
.política cultural municipal.

4-2 ESCRITA E REVISÃO DOS PROJETOS DE LEIS E MINÜTAS A SERÈM
APROVADOS

‘2
3

<

OlÁ-

_ ,Q.

Q.

E

1
\

•q •

Esse serviço é ofertado também ao mimicípio e.\(li'Ni\,imciii(. -u".

- « -

casos cm que a

equipe de gestão dc cultura é pequena ou formada por somente uma pessoa, não sendo

. possível, por falta de força humana ou tempo hábil a esenta e revisão dos projetos de

,leis a serem apreciados, bem como editais de cliamamcnto/regimentos/alas. ''

CO
• CO

1

V zs

São entregues todas as leis neccssarias paia adequação ao Sistema Municipal dc

Cultura, os editais de chamamento, as maneiras c prazos de tramitação dos projetos e
realizado o acompanhamento nas conferências.

:Q.

•E

4-3 ORIENTAÇÕES PARA PRODUTORES E FAZEDORES DE CULTURA:

Essas orientações se dão exclusivamente no sentido das divulgações de chamamento ' -
, para cadastros, a fira de que todos os fazedores de cultura tenham cadastro

município de origem c assim consigam fazer as suas. captações dc recursos. Também.
4 são realizadas orientações acerca das necessidades c obrigações de cada setor cultural

para captação de recurso, prazos, projetos.

4.4 ESCRITA DE PROJETO

, Caso os produtores de cultura desejem ser acompanhados na escrira de seus projetos, ■ - -

,t^bém existe essa possibilidade e serviço exclusivo. Os valores destes serviços são ■ '

tratados à parte e conformo tabela que segue anexa.

CO
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X

Jedo Tranco, N.* lOO - Ccntio - Conicndci - Pimuiti
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ESTApODOPARANÃ

ACOMfajsMAMENTO E GESTÃO DE PROJE^APRÕVÃm ^
NO ,Ç|SO de necessidade de acompanhamento e gesfâo de projeto aprovadO por pàrte dò
produtdr4e cultum,,a Nós -Çonteúdo.Criativo realiza essrfunção^tambéSOegOciOndo-
valores à parie çpm os produtores e fazedores <

O)

lO

45

5

• -E
<D

.■S.J
'(D
-c

'A ü

de cultura. -t. ‘?í-
5

-4’^- li

« CAPACITAÇÕMSPASA OESWBÈSEFÃ^BORESBB CDLWRA ■'

A -Cultunndo.i Çoas,ütorç-'de ÍTOjetós imbém refflzi caíabítaçílsí cbrioí e
tmnammlos pm os casos oaclusivos a, que tanto os gestpies quanto osfeedotosíde, ''
cultara desejOT aperfeiçoar seus conhecimentos oti entender'de que otna' a pôlffica'' ‘
cuittnal dos immiclpios precisam ser gostadas e pensadas -projetadas.'Da

que a edncaçlò, a cidtnra necessita de aperfeiçoamento e aprendiaado constante, uma

vez que não é efà, está em constante evolução e modificações. , > ' '
' r O l' "''.v'»?’ - ""t P’ ''"'t ^ ^ ^

3

<
(0

'■d
t: 'Ü.

fitK
■ -■.'5 .

Q.

Q.

Ê

mesma fonna
%

lO
m

■o

•o

■ 1 7
%

3

Dentre as capacitações e cursos que a Culturando - Consultoria de.projetos se propõè a ^
ofertar, estão ^ .modalidades para gestores e produtores de cultura, nas seguimes ■

.pategqrias:

ç

O

3.14

3

1 f

, 4.6.1 CültSOSSOBRE ESCRITA DE PROJETOS . , '

- Nestè módulo, tanto gestores .como produtores de cultura sei:ão ôpbrtímizados e

ü-abal|adosVa entenderem como pensarem-seus projetos culturais e transformar uma. .
ideia criativa ‘ è

a
■5

■o

0-
o

.,c

1
em lun lc\lo bem elaborado

credenciamento/inscrição em editais de fomento;

ÇO

para captação de recurso'’ e*

■fi Si

46.2 CU^OSSOBRE CAPTAÇÃODE RECURSOS^ ■K
O

c<3

Ç. módulo cap^ão,. gestores-e produtores de cultura entenderão todas

necessidades, técnicas, jurídicas, contábeis

Q.

3
O*

LS>as , 03

a.

e formas de organização- necessárias

aprimorar suas idéias e facilitar a captação de recurso .e fomento.para

(J
(0

para
0

suas ações," . f
Q.

■ . CURSOS SOBRE GESTÃO DE PROJETOS

-Np módulo gestão de projetos, produtores e gestores entenderão como trabaldar

e traipito,seu projeto ern cada uma das suas etapas de-execução, como-estar atento

prazos, protocolos necessários, trâmites importantes a seguir e prestação de còptas.
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izad^. capacitações e treinammtos p^a^quç os

te de todo o |)rocesso-de captação sde *

capacitações mcíúem; w- - *
f,L...i./?': ~'■'i.>S-. S., ■ ^•’‘’ ' ■'

. 4..7,.
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Neste módulo, serâo "opo

artístâ^ e fazedores de c^tíira se",pá

J

■l. .f

'E

•S
g

recufsps de,"<Sfereiitès
1?r

O -
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• Configuração de empreendimento;

• Organização Juiídica,

Segmento Cultural a que pertence;
• Portfólio e currículo cultural

V

-3'

- < ..
_. W

O
.M^1

SSr.

â

CAPACITAÇÃO PARA GESTORES DE CULTURA

■Neste módulo serão trabalhados - - j

os gestores os elementos centrais para uma

boa gestão, captação de recursos, plataformas possíveis de captação, trabalhos

.transversais em parceria cora outras pastas, jmplcmentaçao e alcances do Sistema

iMunicipal de Cultura. Essas capacitações incluem:

com

,c

CO
cí

sS'.,

■p •
- S-..-

• ■ Legislação e organização da pasta;

• Cadastros de produtores dc cultura; ' '

• Percepção sobre as po.ssibiIidadcs de captação dc recursos;

• Trâmites legais e jurídicos sobic propostas e projetos de leis de incentivo e '

■ fomento à cultura;

3 —

O
O

Q.

Ê

to

■-S -

5. DIFERENCIAL DE CONSULTORIA-PASSÍVEIS DE EXCLUSIVIDADE E

8

8

5
3

CJ

, Experiência da equipe na Gestão Cultuial

a cultura c serviços especializados de marketing cu ■ui il

e execução de leis dc incentivo fiscal específicas para

g::.

>í
Q. ^

^*3

c

.Através do seguinte exposto, consideramos a Culturando - Consultoria de projetos como uma

.^presa que oferece conteúdos e serviços exclusivos
cultural e execução dc leis de incentivo fiscal aos municípios, também salientamos todo'

O

1
O

e uma consultoria especializada cm gestão
> -

o

.5 ,
A\ João 1'i-anro, X " 400 - Ce.ilro -,Conti.inlT - P.ir m i

Toli-fonc: (41) 3'62,í-1212
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837^0-00' ‘.•i
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eumculo dos profissionais de nossa empresa, iodos eles altamente capacitados e qualificados,

íanto no desempenho-das funções técnicas quanto no amparo jurídico/contábil e markàíhg de
Tedesi/' , '■ . ’. •? - E

® .. .

O

^2 ..

Declaramos para os devidos fins de direitos, que o descrito neste documento 6 verd^eiro,
sendo fiel à descrição do produto, submetendo-nos às penalidades legais por omissão de eflsa

informação da declaração definida na legislação brasileira.

Sem mais para o momento,

dos serviços prestados.
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nos colocamos à disposição para maiores esclarecimentos acerca
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: CAPACIDADE TÉCNICA E SERVIÇOS PRESTADOS
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Atraves^destè atpstado':de úákip^^ (àul&a dè J^daiá
do Sul,aeste;^to^r^res^ Ifíáia Rúbia Nunes, portadora do CPF n“: 068.666.639-9^- '
sitaada.nd.endereço: Ria-dos Patídías 94], referenda as atividades oxoculadas e prestadas pe[Í^- ' -
em^esa CW^JTÜRANDO - CAPACITAÇÃO E .CAPTAÇÃO, sob registro no CNRÍ^ií
35.014.727/0001-02, neste ato lepiesentada poi Milene Aparecida Padilha Galvão, ponadora do''
CPE 0742836^909 eSRG 1?4Ó21693í áutôriòina,' divorciada; sitoda^ Ruí.l^íi^àjárà dé C&posf''' ’
897, Rjo Bomto, Iyatí.PR, 84.504-374 , ajestando o desenvolvimento^do.segunxte métbdo-de/- ’
seryrso/trab^o, jáCeontratado pèlo presente'municipio driraiite a execução das polííicas"púbIicas
federais de,mcentivo à Cul^ - Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc:
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Mótpdo: Gèstãp; e Implementação de Poüticas Públicas Culturais, para fins de transferência

ao çonfecimento,-expàiência da equipe nà- Gestão

-íS-
5;

, Cultural e execução dc leis de incentivo
fiscal específicak p^a'a culuira e ser\'iços especializados de marketing cultural.

•■í

Ii

•5
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1. SERVIÇOS/PRODUTOS/AÇÕES
. .0.

■.rO \

Sabemos que a Cultura, percebida enquanto política pública

mcenüvos fiscais federais a partir do ano de 2020 - através da pandemia e da necessidade de

uma renda cmergcncial para os produtores c fazedores de cultuia - passa por uma reformulação
de ações, percepções c forma de trabalho, seja na gestão ou no próprio fazer cultural.

Entendemos que existem diferenças entre 0 fazer cultura

.2
e receptora de recursos de ;e

JD

E .
o
o -

- -o

■S'.

gerir cultura - diferenças que, no

entanto, precisam ser compreendidas como parte de um processo exclusivo que une 0 fazer e ó ;'
gerir - c que essas diferenças precisam ser traballiadas

e o

para que essa política pública cultural - ■

cncitfeute^iãaméáfe^:!: 'i

§

seja uma ferramenta forte na oportunização da política pública cultural

gerador de empregos, renda, capacitação c captação de

a.

Si ■

recursos.

'Í‘Q,,

Precisamos então, entender basicamente esses dois componentes da cultura: o fazer e o gerir.
’

>

2.0 FAZEDOR/PRODUTOR DE CULTURA
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Qs produtores e fazedores de cultura são as pessoas que estão dedicadas a realizarem seus-

espçtáculos, apresentações, aulas, formações e caracterizam-se comumente com o nome de

ártístas. É o fazedor de cultura que vai abrilhantar os eventos da cidade, que’vai oportunizar a'

capacitação das crianças e jovens, na área da cultura, que vai captar recursos para as suas

aprçsontações e, são os fazedores e produtores de cultura que se enquadram-exclusivamente '

lestes segmentos culturais:

Segmeuto Cultural I - Artes Cênicas c Música Abrangendo; Teatro, Dança;, Performance,

Música, Ópera, Canto, Coral e Circo;

Segmento CulturalU - Artes Visuais Abrangendo: Artes Plásticas, Fotografia. Artesanato, Artes ' '

Gráficas e Design;

Segmento Cultural ÍII - Artes Audiovisuais Abrangendo: Cinema, Televisão, Rádio e Vídeó;

Segmento Cultural IV - Patrimônio Cultural (material e imaterial) Abrangendo; Arquitetura.

Arqueologia, Museus, Antropologia, História, Sociologia, Cultura Popular, Povos e '

Comunidades Tradicionais;

Segmento Cultural V- Livro e Literatura Abrangendo; Escritores, Bibliotecas c Editores; '

Segmento Cultural VI - Instituições da Sociedade Civil, Movimentos Sociais c Coletivos

Culturais Abrtmgendo: grupos étnicos, casas de cultura, comissões culturais das centrais

sindicais, entidades estudantis e de defesa dos direitos humanos, associações, academias, ■

cooperativas e outras que atuem prioritariamente na área da cultura;

3, O GESTOR DE CULTURA
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1
Q gestor ou a gestora de cultura é a pessoa que trabalha na administração pública de uma

Secretaria/Departamento/Diretoria e que gere a política pública municipal de cultura, prestando ■'

suporte à- administração pública municipal durante a realização de everitos/festas do

município/festivais artísticos e culturais/mostras/festas típicas. O gestor de cultura, possui um

papei fundamental na consolidação, eficácia c garantia da execução das políticas públicas .V'
rnupicipais, permitindo, através do diálogo com os fazedores e produtores de cultura e também

com os equipamentos de organização da política cultural, o atendimento e levantamento das

demandas da classe c do setor cultural, bem como possíveis soluções para

.2
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>

- ■' n: *■as mesmas.
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i

li)

,É importante salientar que a gestão de cultura não caminha sozinha. A política cultural iro

município precisa ser articulada de tal forma que oportmiize um trabalho conjunto entre gestão^?'
fazedores dê cultura, articulando um trabalho forte e organi/ado, permitindo a compreensão dê^v ' ■

demandas, estabelecimento de metas e principalmente, de que maneira a cultura captará recursos-

e fomentará as atividades e produções culturais em cada município.

A gestão dc cultura precisa possuir organizado um Sistema Municipal de Cultura exclusivo,'quêf»'
gar^tirá acesso a toda uma política cultural Estadual e Nacional de fortalecimento do setor %

e inclusive oportumzará a captação de recursos de incentivos fiscais para ós municípios. Esse

Sistema Municipal de'Cultura é mn elemento composto por mais algumas ferramentas que

, jmitos, compõem aquilo que chamamos de OCPFS da cultura, a saber: ■ '

O = Óryâo Gestor (Secretaria/Departamento);

C = Conselho Municipal de Cultura;

P = Plano Municipal de Cultura;

F = Fundo Municipal de Cultura;

S = Sistema Municipal de Cultura.

Percebemos então que a gestão não trabalha sozinha. De forma articulada e com .base-.num

diálogo sempre transparente com os municípios, a gestão pode ter seu trabalho e atuação não

apenas'facilitados, mas as barreiras podem ser mínimas se cada componente fizer a sua pàfte e' '

iodos estiverem a serviçq de uma política pública cultural eficaz, efetiva c transparente, ao. .
acesso de todos e todas.
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Compreendemos também que a gestão necessita dc auxílios

feinamentos e suporte para que essa política cultural efetiva e tão necessária, principalniente '

3

especiais, capacitações.
Q.
U

. ^4
■„# .

hçste momento em que os recursos de nível federal chegam nos municípios, buscando atender

dom-andas daqueles que mais precisam destes recursos - os legítimos produtores e piodutoras de

cultura a fim dé que esses recursos sejam captados, distribuídos de Ibmia unânime e iustã e ' ^

que sejam a porta de entrada para o início dos primeiros incentivos fiscais que movimentarão o

setor cultural c pemtiiirão para além da sua visibilidade a sua leitura enquanto setor que.

I, capacitação, emprego e renda ãentro dos mimicípios e ^L''

as

O

CD
Q.

y-4.
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na região como um todo.
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BéDsa»do an todo, ost« elemeoto,, a Cuiomndo - Conàiltoria do projeo» ofort. todo, o,
«fViço, 0 açSos listidos o dosoritos, abaixo, do iòrma úiúoa o-exclasiya,' poi.d.a,' „
fertaioctacnlo da política cultmal noa manicípios do atuação, u captação dos recursos efderais e

owros que vata a surgir, dando o suporte tícnico necessário paragesferes o prodntores da
cidtura.
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4r SERVIÇOS E PRODUTOS ENTREGUES

4.i CONSULTASE ORIENTAÇÕES PARA GESTORES

Essas consultas

re

I

o
Q.

g

e orientações exclusivas para gestores, estão relacionadas-à organização e ,
articiilação do Sistema Municipal de Cultura, cadastros de

a consolidação da política cultural municipal.
^stas,' le^síaçpes jjiíq compreende^,',

trâmites para aprovação de leis e regulamentos,
as organizações de conferências c audiências piiblicas municipais, a elaboração de documentos
de projetos de leis, editais de chamamento, construção do plano de ação para captação e uso dos ■

•O

o. „

Ò-.

recursos, prestação de contas. P

-.-g

Iodas as orientações e atendimentos podem ser feitas de fonna xdrtual

possibilidades e disponibilidades do gestor. Além disso,
gestores modelos e minutas de todos os documentos

estaduais e nacionais necessários

ou presencial, de acordo

também sãó disponibiíizááoS

necessários e acesso a,todos- os contateis i ■
3S para boa organização da política cultural municipal.

-8com as

Iaos

u

s
Q.

4.2 ESCRITA E REVISÃO DOS PROJETOS DE LEIS
APROVADOS

E MINUTAS A SEREM S

Esse serviço é ofertado também ao município exclusivamente
gestão de cultura é pequena ou formada

E
O

nos casos em .que a equipe de *>:

por somente uma pessoa, não sendo possível, por falta
de força humana ou tempo hábil a cscnla e revisão dos projetos de leis a serem apreciados, bem M!
como editais de chamamento/regimentos/atas.

Eão entregues-todas as lêis'necessárias para adequação ao Sistema Municipal de Cultura,

editais de. chamamento, as maneiras e prazos de tramitação dos projetos e realizado o á
acompanhamento nas conferências.
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4.3 ORIENTAÇÕESPARA PRODUTORES E FAZEDORES DE CULTUR4 > ..

■*V<C -

Essas onentdções se dão cxclusivamente o

sentido dds divulgações de chamamento

cadastros, a fím de que todos os fazedores de cultura tenliam cadastro

oiagem e assim consig.

no ir

cm seu município dc

fazer as suas captações de recursos. Também são realizadas
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orientações acerca das necessidades è obrigações de cada setor cultural para captação dc
pirâáfoSj projetos.

Í4 ESCRITA DE PROJETO

Caso os produtores de cultura desejem ser acompanliados na escrita de seus projetos, também''

e:riste essa possibilidade e serviço exclusivo. Os valores destes

coMorme tabela que se^e anexa

#;5. ACOMPANHAMENTOE GESTÃODE PROJETOAPROV.ÍDO

l!ÍD caso de necessidade de acompanhamento e gestão de projeto aprovado por paitc do produtor/
de cultura, a Nós - Conteúdo Criativo realka essa função também negpciando valores à parte í*
com os produtores e fazedores de cultura.

recurso;. ‘

e
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ser\'iços são tratados à parte c . (/)
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4.6 CAPACITAÇÕES PAR.Í GESTORES E FAZEDORES DE Cl LH RA

.. 2

-.o --

A Culturando - Consultoria de projetos também realiza capacitações, cursos e úeinamentos para
os casos exclusivos em que tanto os gestores quanto

(0

iS

fazedores de cultura desejem aperfeiçoar

.seus conliecimentos ou entender de que forma a política cultural dos municípios precisam ser

gÇSÍítdas e pensadas — projetadas. Da rnesma forma que a educação, a cultura necessita de

iâperfeiçoamento e aprendizado constante, uma vez que não é fixa, esUi cm constante evolução e
modificações.

os 3
(O
.c

8

Q.
- O

;E

Dentre as capacitações e cursos que a Culturando - Consultona de projetos se propõe a ofertar,
estão as modalidades para gestores e produtores de cultura, nas seguintes categorias.

.4 6.1 CURSOS SOBREESCRITA DE PROJETOS

l:
Ei

o

g.

■Neste módulo, tanto_.gestores como produtores dc cultura serão oportimizados c

trabalhados para entenderem como pensarem seus projetos culturais e transformar uma ideia

recurso e credenciamentò/inscrição’ em',-.‘^'

Q.
'/O

1
•;r

criativa em um texto bem elaborado para captação de
editais de fomento:

C

O

: ■

4.6.2 CURSOS SOBRE CAPTAÇÃO DE RECURSOS „ =

No .módulo, captação, gestores e produtores de cultui a entenderão todas as necessidades ■■

técrnicas, jurídicas, çontábeis c formas dc organização necessárias para aprimorar suas ideias e

facilitar a captação de recurso e fomento para suas ações;

4^3 CURSOS SOBRE GESTÃO DEPROJETOS
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No módulo gestão de projetos, produtores e gestores entenderão comtfSfábME^^
iramitar seu projeto em cada uma das suas etapas de execução, eomo estar atento^s"' -'^'^
protocolos necessários, trâmites importantes a seguir e prestação de contas.

^.7 C\PACITAÇÃO PARA PRODUTORlíS DE CLXTURA

.-E ■ -Sh

'©

.2
SD

I
Neste mó<lulo. seiilo pponmizadas cepacilações e ttoinamenlos para qae os artistas

itedpies de colnrra SC percebint dknte de todo o processo de caplaç5o de recoteos de difeteotes ^
■mstâncias c instituições. As capacitações incluem:

e

' 5

■q- •
• P- .

*' Configuração de enipr»,..!!»! jnento:

f Organuação JiindiLj.

• Segmento Cultural a que pertence;
Portfólio e currículo cultural

Q.

Ê •

_ ■£

c

(/)

CAPACITAÇÃO P.ÍlRA GESTORES DE CULTURA

Neste módulo serão trabalhados

4.8 <n

c

com os gestores os elementos centrais para uma boa
gestão, captação de recursos, plataformas possíveis de captação, trabalhos tnrrrsversais
parçe^u com outras pastas, implementação e alcances do Si

(d

em

Sistema Municipal de Cultura. Essas
capa^jações incluem: o

2
'Q.

8

• Legislação e organização da pasta;

* - Cadastros de produtores de cultura;

• Percepção sobre as possibilidades de captoção de

. Trâmites legais e jurídicos sobre propostas e projetos de Ics de rrrceutivo e fomento à

I
> -,V i-

' Lí)

recursos;
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5. DIFERENCIAL DE CONSULTORIA PASSÍVEIS DE EXCLUSIVIDADE

Experiência da equipo na Gestão Cultural e execução de leis de incentivo Rscal específicas
CUltüra-e sertdços especializados de marketing cultural.

,r.
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Através do seguinte exposto, consideramos í-i.

a Culturando - Consultoria de projetos
que ofeicce conteúdos c serviços exclusivos e uma consultoria especializada

execução de leis de incentivo fiscal

como uma' emprfe^at >

em gestão cultura!;'©' ’

ciS’c®íl?Í8i
fâiiSiSíí®#®!

ã
- tu -

o: .aos municípios, também salientamos todo

profissionais ,dc nossa empresa, todos eles altainente capacitados e qualificados, tanto no
das fundões técnicas quanto no amparo jurídico/contábil e marketing de redes.
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Declaramos para os devidos íns de direitos, que o descrito neste documento é i

desçnçap So produto, submetendo-nos às penalidades legais

4eclaraçãp.dêrmidana legislação brasileira.
Sem 'xnais para
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e verdadeiro, sendo fiel â

por omissão de falsa informação’da I
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o momento, nos colocamos à disposiçlo para maiores esclarecnnentos
■2

acercaiídôs - 5setStçpiprestados.
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M • •
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Jandaia do Sul, 03 de Julho de 2025^, E
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Departamento de Licitações e Compras
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58
PROTOCOLO N° 2615/2026

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratação da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e ope-
racionalização da PNAB

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais e noventa e dois cen

tavos)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal'.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA; Conforme LOA 2026

2700 - 09.001.13.392.0010.2024 - 3.3.90.39.00.00 - 0 - Recursos Ordinários (Livres)

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

Saldo Atualizado èm \-g / I^ZÃn às j\ :1\ hrs R$
Há disponibilidade.

( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

José Luiz ClaudineH.^e Siqueira
Tesouraria

irros

Contador CRÇ^ 049922/0-8
Matád^ 35076-1

7) RECURSOS FINANCEIROS:

( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo cbm a
disponibilidade.

( ) Não há previsão recursos financeiros'.
( ) Quando Se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. / \

Silvana f^xeira Jung
Secretária MunicipaMe Administração e Finanças

V Dedreto
7X ! 3 ; .
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Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças

Assessõria de LiGitações e Contratos

PIEN 59

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N® 2615/2026

OBJETO Contratação da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e operacionalização da PNAB

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição^ êm especial nos casos de: '
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza prèdominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidadé para serviços de publicidade
é divulgação;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Justificativa: A presente justificativa tem por finalidade fundamentar a còntt:atação da empresa

Milené Aparecida Padilha para capacitação para gestores e fazedores de cultura a fim da compreensão

das leis de incentivo culturais vigentes e as formas de aplicabilidade das mesmas em cada

espaÇo/Setor cultural; ;

b- Operacionalização da PNAB ciclo 2 - desde a etapa da adequação orçamentária até a etapa dê

prestação dé contas do recurso, ao final de 12 meses - incluindo atendimento e capacitação aos

artistas e gestores.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

Õ preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo dé referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a sèr

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras. |
[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e; qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista. ! -

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ X ] Contrato Social/Requerimentò do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei n° 14.133/21.

Piên, 18 dé março de 2026

MARCõrAURE^O MELENEK
Agente de contratação

Decreto n® 290, de 06 de agosto de 2025
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Protocolo: Z615/2C26

Assunto: "Contratação da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e operacionaiizãção da
PNAB".

Requerente: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer . -

Modalidade: Inexigibilidadé

t Tl4,

: ( .!

V pr.iZFEiTü :a

Parecer Jurídico

i*.

1. Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para abertura de processo

para "Contratação da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e operacionalização da PNAB".

O pirocesso veio acompanhado do requerimento da secretaria í municipal, termo de

referência, pesquisa lè prétò, informações orçamentárias e financeiras para custear a demanda e

consulta nas certidões de regularidade fiscal e trabalhista.

2. Passamos a anáiise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de licitar,

previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já enuncia que a leii

poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão '‘'ressalvados os casos espedfícados na

legislaçãd'. ' ,, ;

De acordo com Lei n° 14.133/21, a licitação é dispensada (ou dispensável) nas hipóteses

descritas no art. 75 e, quanto a inexigibilidade, constante no art. 74 do'referido diploma legal, dispõe!

que "é Inexigível a licitação quando.inviável a competiçãd'. 0

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto, circunstâncias

especiais, de fato ou ,de direito, previstas em lei, as quais se revelam inviabilizadoras de competição,

afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando numa presunção relativa de que a licitação

não pode ser realizada em razão do objeto ou em razão da pessoa ou em razão de situações

excepcionais.

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74,1, da Lei 14.133/21, que:

Alt. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de;
1!I - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominanlemenle
intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para
serviços de publicidade e divulgação;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias;

r

No caso concreto, foi acostado ao procedimento documentação comprovando o serviço

técnico especializado, a consultoria ja prestada para outros municípios através de notas fiscais,

documentação de apresentação da empresa, e, portanto, resta configurada a inviabilidade de

competição disposta no caputáo art. 74 da Lei 14.133/2021.

1
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Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei no 14.133,

de 1° de.abril de 2021, .em seu art. 72 elenca os .documentos necessários para a contratação direta

através de inexigibilidade: ■ .

A

PIÍOCURADORIA
JURÍDICA ' !

■ V, ■

PREFEITURA

1

I

f:

.a

Att. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casòs de inexigibilidade e
de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes documentos; ' ■
I - documento de formalização de demanda e, se for oicâso, estudo técnico preliminaf, análise
de riscos, termo de referência, prqjèto básico ou proje^executivo;
II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta

Lei;

III - parecer jurídico è pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
;dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da cómpatjbiiidade da previsão de recursos orçamentários com o

. compromisso a ser assumido; - ■ .
~V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habiiitaçãO£e

. qualificação mínima necessária; i
VI - razão da escoiha do contratedo; f <
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato

deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

-•? •

I

No presente processo administrativo, noto que não foram atendidos todos os requisitos da

• legislação, em especial, quanto ao requerimento/termo de referência, estimativa 'da despesa, |
justificativa da escolha da contratada. i

Da análise da documentação do procedimento administrativo verifica-se que corfipete a-

contratada: a) capacitar gestores e fazedores de cultura [...]; b) õperacionaiização da PNAB ciclo 2t

T',.. [...] incluindo atendimento e capacitação aos artistas e gestores.

Todavia, em nenhum momento no procedimento administrativo fica consignado como, será

desenvolvido o referido trabalho, ou seja, nãó sabemos se a capacitação será presencial- ou onlipe; se

será uma ou mais vezes; qual o orteiro dos temas qu^ísscão abordados; quantas horas/aula deverá ter

a referida formação; já no tocante a operacionalização da PNAB cicio 2 também não .consta quais as

atividades que serão desenvolvidas pela profissional, restando dúvidas como:=:se está iiícíusa elaboração

de edital; auxílio na condução de todos os procedimentos necessários a seleção de fazedores de cultura;

qual forma de atendimento será prestado aos artistas; etc.

A delimitação clara e precisa do objeto a ser contratado se mostra indispensável para evitar

conflitos durante a execução contratual, haja vista a vasta gama de serviços mencionados inclusive nos

atestados de capacidade técnica acostados ao procedimento, nos quais inclusive verifica-se a merção

de que: "Os valores destes serviços são tratados à parte conforme tabela anexa".

Ou seja, pelo que se vislumbra da documentação anexa, nem todos os serviços prestados

pela consultoria estão inclusos nos custos cobrados das prefeituras, possuindo alguns custos extras

cobrados dos fazedores de cultura.

Assim, vislumbra-se que durante a execução contratual ocorreríam conflitos entre

contratante e contratada sobre se determinada obrigação estaria ou não inclusa nas obrigações

contratadas, eis que não foi objeto de descrição minuciosa.

2
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Ademais, a falta de descrição detaihada acaba refletindo inclusive na estimativa da despesa,

pois não temos como verificar se o preço praticado está ou não de acordo com os preços de mercado,

haja vista que, no presente momento, sequer sabe-se ao certo todas as atribuições que serão

desempenhadas pela contratada.

Ainda, ficou ausente uma descrição mais detalhada acerca dos motivos que justificaram a

escolha da contratada, devendo tal decisão ser comprovada com documentação que comprove a

expertise da contratada na área em que será prestada a consultoria.

A Lei dè Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de recursos

orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou serviços a serem

executadas no=exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronogramà, neste sentidò,

foi anexado ao processo a declaração de necessidade de ocorrer suplementação

orçamentária/financeira.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a obrigatoriedade de*

observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as contratações a serem realizadas- *

estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária, vejamos:

%it

■' PROClJR.AQOHiA
JDRÍDIC.'..!-' fij t-lSi £

PRSFEiVURA

\

■7Ç--

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação govcrnamentai que acarrete aumento
da despesa será acompanhado de: ■IVide ADI 63571
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqüentes;
II - declàração do ordenador da despesa de que p aumento tem adequação orçamentária e
financeira com a iei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orçarnentárias. 'ç : _ i:;.*..

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipal de

Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios, atestando a necessidade deiocorrer

suplementação orçamentária/financeira. ir

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime; previsto no art. 337-

E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável, poderão

responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação dirata ilegal
Art. 33"/ E. Admitir, possibilitar ou dar causa à contratação direta fora das hipóteses previstas em

■«aiap8A«si^Í7»Ji^Ípypa3||piilfc»*s||||^ f,11.0
Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que se oi

gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados expressamente neste

diploma, o contratado e o agente público "responderão soUdaríamente pelo dano causado ao erário,

sem prejuízo de outras sanções legais cabíveid'.

i

“t-

• p.
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3. Conclusão

Diante do exposto, a presente manifestação restringe-se à análise dos aspectos jurídicos

formais do procedimento, não cabendo a esta Procuradoria deiiberar acerca do mérito administrativo

reiativo à conveniência e oportunidade da contratação, cuja competência é exciusiva da Secretaria

demandante.

Não obstante, as impropriedades identificadas na instrução prócessuai reveiam fragilidades

relevantes que'comprometem a adequada conformidade do procedimento com as exigências da Lei n°

. 14.133/21, rafão pela quai está Procuradoria ressalta a necessidade de prévia e efetiva correção

dos apontamentos realizados,^como condição indispensávei ao regular prosseguimento do feito.

Nesse seníido, impõe-se: (i) a descrição minuciosa e detalhada do objeto contratual,

com a definição ciara das atividades a serem executadas, forma de prestaçãò/ parâmetros de entrega

e responsabiiidades da contratada, sob pena de inviabilizar o controie'e^ a adequada execução

contratuai; (ii) a revisão integral da pesquisa de preços, a quai deverá ser reaiizada somente após

a precisa delimitação do objeto, com a juntada do correspondente relatório formal de pesquisa de

preços, em observância aos ditames legais; e (iii) íO robustecimento;:da justificativa da

contratação, mediante a explicitação concreta das razões que fundamentam aiescoiha da contratada,

acompanhada de elementos que comprovem, de forma inequívoca, sua notória especiaiização e

pertinência com o objeto pretendido. ' ■ ' - ■ ■

Registra-se que a manutenção das inconsistências ora apontadas poderá ensejar riscos à

vaiidade da contratação e à responsabiiização dos agentes envoividos, nos termos da legisiaçãoí

apiicável, motivo peio quai se reforça a imprescindibiiidade do saneamento prévio das falhas

identificadas.

.•^r ■-

S.M.J. É 0 parecer.
1

Piên, 27 de março de 2026.

EDUARDO

ARAÚJO

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

Assinado de forma digital
por EDUARDOARAÚJO
Pados: 2026.03.27
13:39:14-OBW ■
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MEMORANDO N° 017/2026

Para: Departamento de Licitações

De; Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Assunto: Resposta ao Parecer Jurídico
Data: 01/04/2026

Prezados Senhores,

Em atenção ao Parecer Jurídico do Protocolo 2615/2026, que analisoü a “Contratação
da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e operacionalização da RNAB*’vimos por
meio deste apresentar as considerações e providencias adotadas por este setor.

Inicialmente, agradecemos as orientações apresentadas, as quais foram devidamente

analisadas. Informamos que:

• Quanto à contratação de empresa para operacionalização: esclarecemos que

a eventual contratação visa apoio técnico especializado, especialmente na

elaboração de editais, gestão de Inscrições, análise documental e

acompanhamento das etapas, não substituindo as atribuições da Administração

Pública, maS atuando de forma complementar.

• capacitar os gestores e fazedores de cuitura [...]; - A capacitação será
conduzida pela profissional Milene Aparecida Padilha, em iformato híbrido

(presencial e remoto), podendo ocorrer em quantas etapas forem necessárias ao

longo das fases de elaboração, execução e finalização do projeto, de modo a

garantir o adequado acompanhamento e a efetiva implementação das ações.

• operacionalização da PNAB ciclo 2 [...] incluindo atendimento e capacitação

aos artistas e gestores - A operacionalização compreende, conforme

mencionado anteriormente, a elaboração dos editais, a gestão das inscrições, a
análise documental e o acompanhamento de todas as etapas da execução da
Política Nacional Aldir Blanc de Fomento.à Cultura (PNAB), garantindo a adequada
condução dos procedimentos e ó cumprimento das exigências legais.

• “Os valores destes serviços são tratados à parte confornie tabela anexa” - O

valor destinado à contratação de empresa para operacionalização da Política

Nacional Aldir Blanc (PNAB) observa o limite de até 5% dos recursos recebidos,

conforme previsto na Leí n° 14.399/2022, sendo justificado pela necessidade de

apoio técnico especializado na elaboração de editais, gestão das inscrições,
análise documental e acompanhamento das etapas de execução da política.

Do montante recebido de R$ 124.198,57 (cento e vinte e quatro mil, cento e

noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos), o valor dê atéR$ 6.209,93 (seis

mil, duzentos e nove reais e noventa e três centavos), correspondente a 5%,

poderá ser destinado às despesas

® n governodepien
www.pien.pr.gov.br
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de operacionalização da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura

(PNAB), nos termos da legislação aplicável.
• "Ainda, ficou ausente uma descrição mais detalhada acerca dos motivos que

justificaram a escolha da contratada” - Em atenção ao parecer jurídico emitido,
informamos que a justificativa do Termo de Referência foi revista e ajustada,
passando a contemplar as adequações

Quanto às recomendações apontadas, informamos que forarri integralmente
acatadas, conforme acima expostas.

Dessa forrpa, o processo segue com as devidas adequações, em conformidade com

as oriêntações jurídicas, visando garantir a legalidade e a regularidade dos atos
administrativos.

Sem mais para o momento, fico à disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente

CÒjklMwO'C

Adriana de Fatinia^agoso Bueno Franco

Secretária Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

@ f3 governodepien
^ www.pien.pr.gov.br
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3;^|JUSTIFI€ATWA^

3.1. Justificativa: A presente' jústificativa' tém por finalidade fundamentar a
icontratação da empresa Milené'Aparecida Pádiííià para a reaíizaçao de capacitação
‘VOltadã- a gestores públicosre "fazVdores-^'cle/.cultura'',''bem
operaeiõnalização‘da'Política NadonalAldrcBlah c (PNAB).

**

como pará ay-. v‘

^execuçãoda PNAB demanda cpnbedmentòtécnico^específico, considerando suaá;
direírizes legais, etapas operacionais e^exigências de planéjaménto, execuçãõ é
prestação de contas.'Nesse i^^optêxto,'tom'a-se'-é§se’nciãl'a‘'q ualificação dps
envolvidos, garantindo que ós,reõursós p|íblicos sejam aplicados de forma eficiente,

U transparente e em conformidade com a legislação vigente.''

Ã Pâpâcitação,proposta visa proporciònaVaos"gestores e agentes culturais

entendimento das leis de incentivo à cujbra^suasíprmas de áplicaçãò prátical bem;
cemeenentarquantoà elaboração de editais, analise de projetos, exècüçãofinanceíta
e prestação de contãs fortalecerídb a gestão.cultufaFho âmbito'municipal,

empresa -'Mileneí-Áp^àreciàa ^ Padilha' já prestou serviços

para .esta Administração. PÚblica;n=à^ r^ièsmá ‘áVeâ, .demonstrando

experiência, capacidade téçnice^e coninecimérito dás rotinas e-necessidades do
munMpM o que ^contribui para maior eficiência, continuidadè'dos trabalhos, è

.fêigdranpa na exácúção das’atividades propostas.' ■
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Afém díssOi ã eontraíação contempla o suporté técníco na operadpnàlízaçãò da
fç|ç(0 1«i'g,etiíte|, abrangendo desda- a ad'équ,açãd-^orçãmentária, íèíàbora^ão:
instrtrmenlos legais, acompan h amenjtó.da éxècu çãò"d'òs. _

prestado de contas, ao longo do período de;vigência estabelecido,

©essaformã, ã eònrràtaçãp.dã,referida empresa,justifica-sé;p;ela necessidad&d

garantirsegurança técnica, eficiência administrativa e cumprimento das normativas

' ■ contribuindo para o'fortaJecirpén^o das^políticas públicas culturais é para o '
deséniVQlvimênto do setor cultural no município.-"

; déc

Ds recursos, até ;â fase fínaf dé:

í

|FC;vTE,orçamentaria

2700 - 09;001.13.39l0010.2b24,- 3;3.90^3'9.tí0.'C)0 -

PO - 0 - Recursos'Ordinários (Livres) ‘

■

• -‘-i
i [LOCAL E PRãZ©

5.1.iL0CAL: .Secretaria de Esporte, Cúítura è Lazer
Rua Amazonas, 105-centro Piên ' ‘ ’ ^

falRECEBlMEMTO á CRITÉRIO DE ACniTAd\C~ÜQ OBjFTn i

;©.1..0s servi0s serãQ. rec.eèjdps
a- Capacitação para gestores e fazedoi:,es'de cultiOra a fim da compreensã&«as tèis^dèí
incentivo culturais vigentes e as formas de aplicabilidade',das rríesmas em cada
espaçO/sètorculfural;"'' "

• b.-OperacionalízaçãodaPNIABciclo,_2-de'sde a ètapa“da adequação orçãméptáfiàaférp
etapa de prestação deContas dò recurso, aofinaldé 12 meàes —incluindo ateridírnènto
e capacitação aos artistas^e gestores ‘ ' '

Í!l' ;k * A
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K-

i; -.1^5

7. ÍlACOMMNHAS>iÍENTO;g FlsriÃrT^'4cgÕ

. nome e MATRÍCULA pdEISCAL CONFORME PORTARIÀ VIGÊriltE.
ESTEFANY KAUÁNY DÉ llMA' MORHRA ASSESSOR DE ÀREA - Cultura - Máfrícula 4766169

■

7.1

'Pií

e=inesR:oi1sabilidadé dá
indaifornecedora, inclusive perante terceiro

imperfeições técnicas; vícios fedibitó

irifériGr,/ei ir^COii^i^^SI
seusiogênités e prepdstos, dexonformidad
7.3.0 fiscal do contrato anotará em

execuçãQ dp cpritíraisiolif^^-"

ado>_. idãlídade
^ou/dgígrifiS*JP iiHaa

com.O 'ft; )

, ,dos.funcionanosevèntualmerite envolvidos, déterrhinando o’auefor rièrPs«árin à rpmibriTprSn

para as ,providenç!as£!ç^if|p;íi^« «-r 1; -:í “>■ ■"
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3 ®ti^â;dos ^r^iças,na^^pâí^§^^(s) prazofs) e no(s) lo,GaI(j^ifedÍcàfa
Secretana solicitante, em estrita obseivânda das especificações do Termo de

rêndia .€, da proppktaií adpmpènhanàotda^^^^^^^^ •hpta fiscal: cõnsfado
detalhadamente o preço, '

• Responsabilizar-se pelos vícios e danos Recorrentes dq produto, de aGQfdq eDm õs
artigos 12,13, lS' è.26;,Ro GóyigqRe.Defesap éõhRümidbhtí.êLWP-8.078r de Í1 'de
setembro-de ia90),;/‘' ' . ' v - •'

Atender proi^tamepte a,quai^quer;exigênaàsRá.Ãdmih1stjpçaqRnerentesaddbièto;â^
píéserite:Termo-Refereneiâí-^ --i - /■ ■' \ ■

Comunicar à administração, com antecedência de 48 (quarenta e oito^ hõrat que
antecede a data do evento, os motivos que jmpossibiiitam
previsto, com a devida comprovação. '

_ • Manter, durante toda a-execução;d&^'còntratoy em compatibilidade com as obrígaçoes
as^sumidas, todas as condições de 'habilitação e qualificação'e>ãgidas. na-IÍGitação;
Não transferira terceLrQS, pqrqualquerfòrma,Rem mesmo parciàlrhehte/as obnía^^i
assumidas, nem síibcontratar qualquerdasprêstaçõesa que’está obrigada, exceto
condições autorizadas nò Termo de Referência ou na minuta"de contrato;

. Responsabilizar-se pRias: despesasdòs tributos encaVgVstrabalhistas;;preyidènciáro^^^
fiscais, comerciais, taxas,'fretês,"Seguros,"Reslocarnento'de pessoal) prestação de
garantia e quaisquer outra’s que incidam ou yenham a incidir na^execução do contratóv

• Apresentar todos os dqcumentos necessários duràntep' exêcUção ^dqRqntratp/Ata’
mantendo emRia suas obrigações fiscais. \ ~ - ■ ;.

. No que se refere a prestação de seWiÇos.que necessita de funcionários a êmprasa
deverá manterás suas obrigáçõe>; frabalhistas-emdiâ, .apresentando íÃenáãlfflèritea
prefeitura'mpnicipal, " = . . , - .

•i.
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9i.l, A Contratante obriga-se af ’

9d.l> Receber os serviços,' disponibilizando lõcai;RatapOorariq;
3.1.2. Verificaj-miriüciòsamentè,'no prafdfixado, a cõjiformidàde dds serviços recebidos .
as especificações constantes do TermoRe Referênclà^e da proposta, para finsRe acertaçi e

-rrtocebímentoRefpfips; ^ -
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Ã fPSSeníe justificativa, teíríbporsffnãíidgGiè/fu.pdáírÃCT
'Milene Aparecida Padilha para a reali2açãb^df, capacitação voltada

ipúbhcos e fazedorès- dp;ÇüItü?áb:bém.;.QQmò.:para da Palítícâ
Nacional AldirBlà'nc(PNAB)./ ’ ■

i ba êfnpreâa
a

1.
'., r

-4

' ■ - . , , ' sv- í”-"r'srrp''''‘*ico, cònsiderandoauas
díraírizes: ilegais, 'ètàp^s^ pperacipftais é^-#kig|Kcias'tíeÍ)la^^^^ execüçao: e
presteçãP de contas, fjésse^cbntexfpb.tòrna-sê' èspénçial, a qualificação dpa

recursos pbblicossejàrp ap "
fe cbrnâlegislaÇão vigente

- cuftuiaia p

5?
'í>-r V"k^

4

r^K-
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■n
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%1^

anceifá’

asgestãó cultural no âmbitarnünicipal.

_ -se que a empresa- -MilènW^i^b^^^ prestou
^anfedontíên^ i^í?b^fâ:?ÁdrTigistra^tSÍmi^^ 'demónstrando

município, 0 fluèvcòn.fri,|uj,::paFà|maip^j^fíçiêpeia^,'^õo^^ ^

Oprestação de contas, fortalecendo ’
■'i^<

servi çocp

i

Ailm disso, a contratação coptempla 0'su po'rte,técnicò na operacionalizaçãüPOPNAB

vigente)..abrangendb.desde .a;adbdüaçãoJorçarrieáfáriabèiabòração de

. " " _ . ’ - . ^ . 3nifbtodáaxecuçãodos.fecuVsos';ratéa7a§emnãi ;do
jprestagão de cohtas, ao longo do período de vigência estabeíecidó.- ••

^Sjferoa, a cpritóp^ 3j^í^®ÍPÍ^Síuftifipa^peÍa'necessidadebo
. , . . .. lecumpnmWfodasrton^^^^
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urais eipoiaiO;
desenvolvimentó dò"sétor cultural no município
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fleiif EsfsedficaçãpY,/ Unidade ,',:Quant.

Objeto: Contratação de empresa éspecialjzada
para operacipnaliiação da Política-Nacional

èlârBfonélPNAe) ’^^ '' '

■/

•1
5.

1

Contralaçãp de, empresa especializada para;
prestação de serviços técnicos>'voltados"'à

elaboração, 'organização e execução'dos,

•■PL.

1

% -h''

referentes à Política Nacional Áldir Blanc
iPNABVcdrítémpiando:.''■

* *■ I ' ■ ' * s‘ V-^ '

Elaboração dos editais^^ de ^chamam'entó
público, de açorpo çom ajlegislação vigente,
incluindo a Lei n® 14.,399/2022,è normativas
correlataá;: ' ' ' '' r, .

^4'

i-

'X^k, -

•' 1

^ster de; í

■■(sdK; íHi^;
•duzenfcei 'J

nóVerfea^eji
•• .moventà g f

dóis

' ceijfayas).
^àagpâíçefe
dfiíêá^ad

ato das-; ;

dei .êdàtrajç ^

Desenvolvimento'6 padronização de anexos

nêcessáriós‘'aos 'editais formulários' de
Insoriçâo,deotoçõei'termos,,- '• '
cultural, relatórios, e ■ ’ ■

•F' ^7

Estruturação e operacionalizaçãò do sistema

dO' in'scrições;,podendo ser, em tormatofísjço
digital, garantindo acespiBilidade e

transparência;

5

.

is
5 n ■

sm
1 \

' meses'.

:v,

“"d?;

i
F/3 ■ ,í't )A

Apolò técnicodurantè ò períodOjde inscrições;!
ínçlyindQ .prientação, ads, proponentes
esclarecimento de dúvidas; ;

.■e.

f;

’ÍVÍ

!3f‘

fêe.e.bidas,,^com,‘geração de ■ relatórios para

subsidiar as etapas de ànálise.e-sêléção; :^

Suporte técnico às comissões de nvaliação.
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vista que os seivigos serão realizadds em'uma únicaiéi''
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A contratado de empresà espadanzâda:paía apo\o à etecução da-Política Nacíon^:
Aldir Blanc (PNAB) mostra-se .viável, necessária e' vantajosaV considemndo a
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,iQd.ntr.ataçãò: dé èmpresa^ especiáÍi?adá-Rarii; -prestação «èiyiÇp? 'técnieqs'.voltados
elaboração, organização e execução dos^ procedimentos administrativos e operacionais
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Apoio técnico durante ò período" de inscrições>mcluihdo'<oriênta çãa
esclarecimento de dúvidas;

i aos jpi-oponentes ;e

Organização e. sístemátiz,á‘èãó'4|e0róp§gã^ -relatórios pala
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□ Contrafações simifares, de outros entes públicos, homologadas nos úldmos 12 (doze) meses
enteriores; à dafa da pesquisa de preços, corrigidas pelo INPC acumulado no período;

Qi Painel de Preços disponível no endereço eletrônico http://DaineldeDrecos.Dlaneiamento.Qov,hr;

□ Consulta ao aplicativo. Menor Preço, ou ainda ao site https://menorpreco.nofaparana.pr.gov.br-
desenvolvidos pelo Governo de Estado do Paraná, devendo-se selecionar o município comó cidade dê
pesquisa, não encontrando a região e após 0 estado;

-í-

m Pesquisa publicada em mídia especializada, de tabela de referência formalmente aprovada pelo Poder
B<ecutivo Federal ou Estadual, sítios .eletrônicos- especializados ou de domínio amplo, desde que
contenha a dafa e hora deiaeesso; .'” ,

D Pesquisa de preços em sites, de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao processo a
impressão da página pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa, a descrição d.o produto, o preço,
bem como dafa e hora de acesso;

□ Pesquisa de preços realizada pelo(a) 'próprio(a) Secretário(a) do órgão solicitador da
aquisição/contração ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou correspondência
eletrônica,- devendo consfar dados da empresa consultada (nome, cnpj, endereço e telefone), nome e
CPF do atendente da empresa,-dentre outras informações-relevantes a identificação;

□ Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servtços, através de no mínimo 03 (três) orçamentos, -
desde que as datas das pesquisas não se diferenciem em mais de 90 (noventa) dias, corno afrhbém' que
não tenham sido obtidos os orçamentos com mais de 120 (cento e vinte) dias de antecedência da dafa
de divulgação do edital; ’ ' ' - . -

□ Consulta a bancos de d,ados especializados se dará em razão do objeto a ser adquirido demonstrado
no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre outros o BPS Banco de Preços em Saúde -
do Miniqtério da Saude, Cotação de Diária de Preços da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Paraná,-
SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e índices da Construção Civil, SLPSistema dé -
Levantamento de Preços da. Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e BiocombustiVeis;" ■

0 Pesquisa na base naciohal de notas fiscais eletrônicas decorrentes de contratações públicas similares.

5- Método Aplicado: não se aplica
6—Preços de Referência:

6.1 - O valor estirnado da contratação é de R$6.209.92(seis mil, duzentos e nove reais

noventa e .dois centavos). -. ■ i

/

7 - Os valores inexequíveis, inconsistentes e os excessiva mente elevados foram desconsiderados?-

□ NÃO EXISTIA PREÇO A SER DESCONSIDERADO□ NÃO□ SIM

Justificativa:

8 - Houve pesquisa com menos de três preços?

□ SIM

Justificativa:;

Justifica-se não haver pesquisa de preços de no mínimo .três valores pois trata-se de uma inex, para
comprovação dos -valores de mercado forão anexadas ^três notas fiscais

m NÃO

r

1_ "
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10 - Data do inicio da pesquisa de preços; 03/03/2026 ;

11 - Data de conclusão da pesquisa de preços: 30/03/2026 >

atendimento ao inciso IV do art. 5.? do Decreto Municipal dè

em,anexo quadrq comparativo próprio com a serie dos preços cóletados ^
13 - Declaro para .os devidos fins que/.em atendimento ao inciso I, do parágrafo 4 ° do art 8 o iro
Decreto Municipal de n o 314/2023, segue ' Pd^graro do art. 8.° do,

cotação de preços dos fornecedores.

Municipal de n.o

metcSo ' ^ praticados no

em,anexo os comprovantes dé envio/encaminhamento dã

í
/

. Piên> 30 de março de 2026

r

3c:ca Becker de Sou;<:a (
Assessor de área - Lazér

Matrícula 4766381-

Responsável pela elaboração'
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MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N° 2615/2026

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 053/2026

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74° caput III, C, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratação da empresa Milene Aparecida Padilha para capacitaçãoe operacionalização
daPNAB ; r

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: MILENE APARECIDAPADILHA

CNPJ: 35.014.727/0001-27 í
VALOR: R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais e noventa e dois centavos)

Dotação Orçamentária:

2700 - 09.001.13.392.0010.2024 - 3.3.90.39.00.00 - 0 - Recursos Ordinários (Livres

Condiçãode Pagamento:Depósitobancárioem até 30 dias após o recebimento da N.F.

PIÊN/PR, 01 de abril de 2026.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO È FINANÇAS;
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fTERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo em 01/04/2026 a Inexigibilidade de Licitação N° 053/2026, que tem

como objeto Processo de inexigibilidade para Contratação da empresa Milehè Aparecida PadiM

para capacitação e operacionalização da PNAB. A contratação da ernpresa: . MILÊ]^-
APARECIDA PADILHA- CNPJ: 35.0^.727/0001-02, no valor total de R$ ^.1209.92 (Seis mil
e duzentos e nove reaís e noventa e dois centavos) com base no caput llj, Ç do Árt. 74, da
Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria

Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 2615/2026.
í

'■•-'A'-- - ^

/

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 053/2026
!■

PROTOCOLO: 2615/2026

Objeto: Contratação dá empresa Milene Aparecida Padilha para capacitação e òperacionalização da
PNAB

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR: V

/

PESSOA JURÍDICA: MILENE APARECroAPADILHA
CNPJ: 35.014.727/0001-27

,VALOR: R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais e noventa e dois centavos)'
r-

AUTORIZAÇÃO 01/04/2026

í --
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8130.888.187/0001-72, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

11.672,27 (onze mil e seiscentos e setenta e dois reais e vinte e sete

centavos).
TECH-SUL MEDICAL INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA

pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n° 21.831.246/0001-85,
vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da
transparência, resultando no valor total de R$ 1.951,60 (mil e
novecentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos).
TRADE MEDICAL COM. DE MAT. HOSP. LTDA EPP, pessoa

jurídica inscrita no CNPJ sob o n° 06.555.143/0001-46, vencedora dos

itens conforme relatório disponível no portal da transparência,
resultando no valor total de R$ 826,90 (oitocentos e vinte e seis reais e

noventa centavos).
YNEMED PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA

pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n° 51.740.794/0001-60,
vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da
transparência, resultando no valor total de R$ 5.002,20 (cinco mil e
dois reais e vinte centavos).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3“ Ficam revogadas as disposições em contrário.

Piên/PR, 01 de abril de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças

Publicado por:
Daniele Cieslinsky

Código Identíficadòr:D346B450

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N“ 363, DE 01 DE ABRIL 2026.

PORTARIA N" 363, DE 01 DE ABRIL 2026.

CONCEDE FÉRIAS PARA EMPREGADO(A)
PÚBLICO(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Título EI, Capítulo III da Lei

Municipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos,

Piên/PR, 01 de abril de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:40435D63 RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no período de 13 de julho a 24 de juUio de

2026, a empregada Pública Jacira Honorio De Lima Taborda,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 8***.***.*/pR
matricula funcional n° 4765703, ocupante do emprego público de

Agente de Combate A Endemias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3“ Ficam revogadas as disposições em contrário.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 053/2026

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 053/2026

PROTOCOLO: 2615/2026

Objeto: Contratação da empresa Milene Aparecida PadiUia para

capacitação e operacionalização da PNAB

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR
Piên/PR, 01 de abril de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e FinançasPESSOA JURÍDICA: MILENE APARECEDAPADILHA
CNPJ: 35.014.727/0001-27

VALOR: R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais e noventa e

dois centavos)

AUTORIZAÇÃO 01/04/2026

Publicado por:

Daniele Cieslinsky

Código Identificador:BCD74EF9

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N° 364, DE 01 DE ABRIL 2026.

PORTARIA N” 364, DE 01 DE ABRIL 2026.

CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDOR(A)

PÚBLICO(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Título III, Capítulo III da Lei

Municipal 960/2007 - Estamto dos Servidores Públicos,

Publicado por:
Marcos Aurélio Melenek

Código Identificador:E5A40962

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N“ 362, DE 01 DE ABRIL 2026.

PORTARIA N” 362, DE 01 DE ABRIL 2026.

CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDOR(A)
PÚBLICO(A)

RESOLVE:A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto ,■ 146/2025, .

considerando ainda o disposto no Título III, Capítulo III da- Lei

Municipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos,

' Art. 1° Conceder férias, no período de 06 de abril a 15 de abril de

2026, ao servidor Público Gustavo de Oliveira Bueno, portador da
cédula de identidade civil com RG n“ 14.***.***.*/PR matricula

funcional n° 4766062, ocupante do cargo público de Auxiliar

Administrativo.RESOLVE:

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Art. 1° Conceder férias, no período de 04 de maio a 15 de maio de

2026, ao servidor Público Roberto Santos Junior, portador da cédula

de identidade civil com RG n° 8.***.***.*/PR matrícula funcional n°

105551, ocupante do cargo público de Técnico Segurança do

Trabalho. Piên/PR, 01 de abril de 2026.

352www.diariomunicmal.com.br/amp
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CONTRATO NO 044/2026

REFERENTE AINEXIGIBILIDADE N» 053/2026
- --í;;

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICÍPIO DE PIÊN E A

EMPRESA 35.014.727 MILENE APARECipÃ |;
PADILHA GALVÃO.

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviço qué-entre si:'”

celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE PIÉN, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob
n° 76.002.666/Ó001-40, com sede à Rua Amazonas, 373, Centro, Piên/PR, neste ato representado pelo seu _
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da Cl 0° 10094176-7, insCrito no CPF/MFsob 0 0° 08Ò.xxx.‘589-xx, r

i residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Jurídica do Município Sr. V\^agner Albuquerque,^-
OAB/PR no 132.993/PR em conjunto com a Secretária Municipai de Esporte, Cuitura e Lazer Sra., Adfianá;. det:::-'£;Hi
Fátima Fragoso Büeno Franco, portadora do CPF n° 014.^.989-xx, doravante denominado simpíesmèntel!!- :
CONTRATANTE, e de outro a empresa 35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GALVÃO; pessoa
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.o 35.014.727/0001-02, estabelecida na Rua Ubirajara de

Campos, no 897, Rio Bonito em Irati/PR, Cep: 84503-374, Fone (42) 98427-9867, e-maii:

culturandocapacitaeeapta@gmail.com; neste ato representado peia Sra. Milene Aparecida Padilha Gaivão, inscrita
“

no CPF sob n°. 074.xxx.669-xx doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem, celêbrár br; .“
presente contrato, nos termos do artigo 89 e seguintes da Lei-Federal n° 14.133/2021, e suasT.alferaÇõés;;
resoluções e demais normas vigentes e aplicáveis ao objeto da presente contratação, decorrènté

INEXIGIBILIDADE N° 053/2026 devidamente homoiogadâ pelo CONTRATANTE mediante as cláusulas express^as a
seguir, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades de ambas as partes. .

i^~

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021) T;; _

Cláusula primeira: O presente contrato tem por objeto Contratação dè empresa especializada para prestação

de serviços técnicos voltados à elaboração, organização é' execução dos procedimentos administfativõs é”
operacionais referentes à Política Nacional Aldir Blanc (PNAB) contemplando:

* Elaboração dos editais de chamamento público, de acordo

com a legislação vigente, incluindo a Lei n® 14.399/2022 e

normativas correlatas;
* Desenvolvimento e padronização de anexos necessários
aos editais (formulários de inscrição, declarações, termos

de execução cultural, relatórios, entre outros);
* Estruturação e operacionalização do sistema de
inscrições, podendo ser em formato físico e/ou digital,
garantindo acessibilidade e transparência;
* Apoio técnico durante o período de inscrições, incluindo
orientação aos propònentes e esclarecimento de dúvidas;
* Organização e sistematização das propostas recebidas,
com geração de relatórios para subsidiar as etapas de

análise e seleção;
* Suporte técnico às comissões de avaliação, quando
necessário;
* Adequação dos documentos às exigências legais e aos
princípios da administração pública;
* Auxílio na publicação e divulgação dos editais e
resultados;
* Apoio na fase de execução e acompanhamento dos
projetos selecionados, se necessário. .

>- Valor de R$
6.209,92 (seis
mil, duzentos e
nove reais e.

noventa é dois-

centevqs)-^^-
parcéla.úhícã

no ato do

fechamento do

contrato de .

prestação de
sérviçõs- _

- 12 meses 01

:r—
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DA ENTREGA E EXECUÇÃO (Alt. 140^ Lei 14.133/2021)

Cláusula segunda: Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, Rua Amazonas, 105- centro Piên.

Parágrafo Primeiro: A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os serviços
-indicados'ha Cláusuia Primeira, obedecendo'^às diretrizes previamente designadas peio CONTRATANTE,

:--||:.3.-:í' éspeciaJm^^ que diz respeito nas disposições contidas na Lei no 13.019/2014 e da Lei n° 14.133/2021 e

quantoràs especificações da Inexigibiiidade que deu origem ao presente instrumento.

DA FISCALIZAÇÃO (Alt. 140, Lei 14.133/2021)

jciausSYterdei^ Fica designada como fiscal do contrato Estefany kauany de Lima Moreira - Assessor de área
Cultura - Matrícula 4766169.

Parágrafo^: Primeiro: A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora,'inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência desta,
não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art. 140 da Lei no 14133/21.

- Pãrágrafo.Segundo: O fiscal do contrato anotará ém registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a

.■-execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bém como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos,
Y determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

DO PRAZO DE VIGÊNCIA E CONDIÇÕES DE PReRROGAÇ^

^lausula Quarta^ O contrato firmado entre as partes terá vigência de 12 (doze) meses, com início a partir da

; publicação do contrato podendo ser prorrogado pelo mesmo período caso necessário.

Parágrafo Primeiro: A CONTRATADA deverá obedecer, para execução do objeto do contrato, o prazo
estipulado na apresentação da proposta.

Parágrafo Segundo: A CONTRATADA deverá executar o objeto no prazo, em local e dia estipulados no
. presente contrato, a partir da emissão da' ordem de serviço, podendo ser prorrogado a critério do
:>CpNtF5^I^E.

..Parágrafo Terceiro: A execução do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
- parágrafo anterior, é de responsabilidade única e exclusiva do CONTRATADO, não obrigando a CONTRATADA a

adiantar os pagamentos.

Y:.--

. : DJO PREÇO-E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
--i-' ■

Éáusui^uihta:! O valor total do contrato é de R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais e noventa e dois
Uy-.centavos) nó qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execução do objeto.

Parágrafo Primeiro; O pagamento será efetuado através de depósito bancário, em até 30 (trinta) dias contados
da apresentação da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada às provas de

. fegularldade/elativa a Tributos Federais e à-Dívida Ativa da União referente a todos os tributos federais e à

Y Dívida.yAtlvá da União - DAU, abrangendo inclusivé as contribuições sociais - iNSS, de Garantia do Tempo de

; Serviço.:- FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

Parágrafo Segundo: No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes
da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro, manutenção, instalação, e outros necessários ao

cumprimento-integral do objeto da contratação, inclusive todo o material e equipamento necessário para a
exècução .dos serviços. ^



2^-

Estàdò.do Parãriàf

Parágrafo Terceiro: Nos termos do Decreto Municipal n° 157/2023, a administração contratante procederá
retenção do Imposto de Renda de pessoas jurídicas na fonte tanto para bens quanto prestação d.ej?erviçps,í:
inclusive obras de construção civij, salvo Imunidadé, isenção e/ou dispensa prevista em legislaçãp^hn vigor
conforme Instrução Normativa 0° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

pO REAJUSTE 7 .
SáSii.la..‘'^^a.:l Os preços contratados permanecerão fixos e irreajustáveis durante o período de,12 (cipzé)c
meses, contados a partir da data-base do orçamento estimativo que fundamentou a presente contrataçãõr

Parágrafo Primeiro: O reajuste somente poderá ser aplicado após o decurso dP prazo' mínimo de^üm 0007^
contado da data-base referida no caput, vedada qualquer atualização monetária ou reajuste ãntes desse período.

Parágrafo Segundo: Decorrido 0 prazo de 12 (doze) meses, 0 reajuste será aplicado com base no índice INPQ
observandP-se os critérios, fórmulas e periodicidade ali estabelecidos. "

Parágrafo Terceiro: Para fins desta cláusula, considera-se datarbase do orçamento estimativo a dataierrf gue-
foi elaborado 0 documento que serviu de base para a formação, do preço de referência pela Administração. '7:'' i

Parágrafo Quarto: Nas aferições finais, o(s) índiçe(s) uti|izado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s). _ -

a-.

Parágrafo Quinto: Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extintP(s)' óü7de:
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) àdotado(s), em substituição, o(S) que vier(em)í|íseÈ;
determinado(s) pela legislação então em vigor. - -

' - -

Parágrafo Sexto: Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice
oficial, para reajustamento dP preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (Alt. 141, V, Lei 14.133/2021). C

.Çláusuja Sétirnaj As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicaddípelol
código: 09.001.13.392.0010.2024-3.3.90.39.00.00 - 2700 ^ --

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES

Parágrafo Primeiro: Constítuiemobrígaçõèsdá CONTRATADA -

• Efetuar a entrega dos serviços nas condições no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretafia-
solicitante, em estrita observância das. especificações udo Termo de Referência e daT-pjopòsfá
acompanhando da respectiva nota fiscal constado detalhadamente 0 preço.

• Responsabilizar-se peíos vícios e danos decorrentes do produto, dê acordo com os artigos 12, 13, 18 e
26, do Código de Defesa 0 Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990); . . : _

• Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da presente Termo .7
Referência; - . , ^ ^ . 77

• Comunicar à administração, com antecedência de 48 (quarenta e oito) horas que antecede7á.dáSfdp""7.-2
evento, os motivos que impossibilitam 0 cumprimento dõ prazo previsto, com a devida cPmprõvaçãosi^

• Manter, durante toda a execução do contrato, em cPmpatibilidãde com as obrigações ássumidás7tódâs as"’ "^
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

• Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizadas no Termo ^
de Referência ou na minuta de contrato; w -

• Responsabilizar-se pelas: despesas dos tributos encargos trabalhistas, previdêncláriós, fiscais,.cPmérc{ãis,i:;77-;
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras quèlincídam.7r7::-:
ou venham a incidir na execução do contrato. - - “ ■ . ,7.1;-.. :7 ' .7C7 ;

• Apresentar todos os documentos necessários durante a execução do contrãto/Ata, npantendo em dia suas
obrigações fiscais.

• No qUe se refere a prestação de'serviços que necessita de funcionários a empresa deverá manter as^as v^.
obrigações, trabalhistás-em dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal. «
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Parágrafo Segundo: Constitüém obrigações da CONTRATANTE:

Receber os serviços, disponibilizando local, data e horário;
• Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos serviços recebidos com as especificações

: constantes do Termo de Referência e da^proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivos;
CÂcdmpanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de servidor especialmente
i^designado;
yjcEfetuar o pagamento do valor acordado à contratada, conforme prazos, condições e forma previstas em
- contrato ou nota fiscal apresentada;

DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (Título IV, Capítulo I, Lei 14.133/2021)

-jÊíaugüÍá''Ni^ Comete infração administrativa,, nos termos da Lei nP 14.133, de 2021, o contratado que:

I à inexecução parcial do contrato;
7- b)- der -causa à inexecução parcial/total do contrato que cause grave dano à Administração ou ao

- funcipnámento dos serviços públicós Ou ao interesse coletivo;
■. c) der causa à inexecução total do contrato;

d) deixar de entregar a dpcumentação exigido priginalmente no cértame;

■T'eÍ.4nãÕlTianter a proposta, salvo, èm decPrrênciá de fato superveniente devidamente justificado;
i-7 p -^nãoJcelebrar 0 Contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação quando convocado

dentro dp prazo de validade da sua proposta;
. g) enséjar 0 retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

h)- apresentar declaração ou documentação falsa exigida para p çertarne ou prestar declaração falsa durante
a licitação óu a execução do contrato;
i) fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

_„.„ j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

ç;£"k)ffpratlear atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

''^1) -fiPTatjcar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Parágrafo Primeiro: Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes
sanções: .

• Advertência, quando 0 contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se
y .^yu^ifícar a imposição de penalidade nriais grave (ãrt. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

:>Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas "b'y "c",
o:'^’^-^7''d"7™'e", "f", e "g" do Item 8.1 deste contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade
7: .7 ' :r mais grave (art. 156, § 4Q, da Lei n° 14.133, de 2021);

• - Declaração de inidoneidade pará licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alíneas "h", "i", "j", "k" e "I" do item 8.1 deste contrato, bem cOmo nas alíneas "b", "c", "d", "e", "f",

• "g" que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n^ 14.133, de 2021).

Parágrafo Segundo: Multa:

J ir MOjrãtõrià:

■; raO-Moj-afória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre 0 valor integral da nota de empenho,
até 0 limite de 10 (dez) dias;
b) Moratória de 3% (três por cento) por dia de atraso injustificado sobre 0 valor integral da nota de empenho,
até 0 limite máximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação

y7!7-;.ou:reposigo-;da garantia; y - i
7n7i;e)7iyioratófra-de 5% (cinco por cento) por dia de''atraso injustificado sobre 0 valor integral da nota de empenho,

fâtè 0 limiteTriáximo de 30 (trinta) dias, e pela Inobservância do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar
r- :..“-aígutíia-irregXilãridade do objeto contratual e/ou apresentação.de documentação solicitada.
: - d) P atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a extinção da Ata de Registro de

Preços por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe 0 inciso I do artigo 137

da Lei n.o 14.133, de 2021.

Ilf:'Çiõmpensatófia:
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a) Para a infração descrita na alínea "a" do item 8.1, a multa compensatória será de 5% (cinco por centeO- do rr

vaior totai do contrato. - - -

b) Para a infração descrita na alínea "b" do item 8.1, a muita compensatória será de 30% (trinta por cento) do
vaior totai do contrato,

c) Para a infração descrita na aiínea "c" do item 8.1, a muita compensatória será de 10% (dez por cento) do vaior
totai do contrato,

d) Para a infração descrita na alínea "d" do item 8.1, a muita compensatória será de 10% (dez por cento) do:.!
valor total do contrato. ; ^
e) Para as infrações previstas nas alíneas "e"; "f"; e "g" do item 8.1, a multa compensatória será de'^/o (cihcoj;^-
por cento) do valor do contrato. *
f) Para as infrações previstas nas alíneas "h"; "i"; "j"; "k"; e "I" do item 8.1, a multa compensatória será de 30%

(trinta por cento) do valor total do contrato.

Parágrafo Terceiro: A aplicação das sanções previstas nesta ata não exclui, em hipótese alguma, a obrigação!
de reparação integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156, parágrafo 9;° dá'

Lei n.° 14.133, de 2021. - -

Parágrafo Quarto; Todas as sanções previstas nesta ata poderão ser aplicadas cumulativamente cóm a multa,
conforme previsto no artigo 156, parágrafo 7.°, da Lei n.o 14.133, de 2021.

Parágrafo Quinto: Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias úteis, contado da data de sua intimação, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.o 14.133, de;2021. - - :

Parágrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento!;
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da

garantia prestada ou será cobrada judicialmente.

Parágrafo Sétimo: Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser. recolhida
administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da cornunicação
enviada pela autoridade competente. !

Parágrafo Oitavo: A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o '"
contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do
artigo 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Parágrafo Nono: Na aplicação das sanções serão considerados: — -

I - a natureza e a gravidade da infração cometida. , „ . .

II - as peculiaridades do caso concreto. ..
III - as circunstâncias agravantes ou atenuantes.

IV - os danos que dela provierem para o contratante. _ -

V - a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos . _

decontrole. - .7'

*

-Í-T-

-r'_

Parágrafo Décimo: Os atos previstos como infrações administrativas na Lei no 14.133, de 2021, ou em outras-
leis de licitações e contratos da Administração Pública que tambérh'sejam tipificados como atos lesivos“ha Lèi n°"'

12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Parágrafo Décimo Primeiro: A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que 7:

utilizada com abuso'do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos mester .

Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas'à:pesspa
jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com-poderes de administração, à pessoarjurídiea ’ ■

sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise
jurídica prévia (art. 160, da Lei no 14.133, de 2021).

-77
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Parágrafò-Pécimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade
- - -que irriplique no impedimento de licitar, e contratar com o Município, ou de declaração de inidoneidade, será

obrigatória a comunicação do ato ao Tribunai de Gontas do Estado.

Parágrafo Décimo Terceiro: O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da
^ y data dè aplicação da sanção, informar_e manter .atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para
te-rflns de^publicidacle no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

íP^Emprèsás Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federai. (Art. 161, da Lei no 14.133, de

Parágrafo Décimo Quarto: As sanções de impedimento de iicitar e contratar e deciaração de inidoneidade para

iicitar ou contratar são passíveis de reabiiitação na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21. .

:< : DOSXASÕS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (Arts. 104
í {ef37;itèr Í4.133/2021).

jCiâusufôífpéçim^Pnineíral O' CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o ptesente contrato
— unllateraimente quando ocorrerem às hipóteses do art. 138, § I da Lei n° 14.133/21.

A rescisão do presente Contrato poderá ser amigávei, por acordo entre as partes, ná forma do art. 138, § II da

Lei n° 14.133/21, ou judiciai, nos termos da iegislação.

-- Pàrágjràfo Segundo: Da possibiiidade de cancelamento
-~-~SendQ^:por..'econtecimento de enfermidade repentina do ARTISTA, seus famiiiares ou entes próximos e

.çònfifmá‘dos por atestado expedido por órgão competente, também por estradas intransitáveis; atrasos de avião,
; aeroportos fechados, probiemas técnicos decorrente de chuva (neste caso cabe à produção do artista o iaudo de

possibilidade da realização ou não do show) quaisquer fatos climáticos, ou até falta de energia, de forma que

somente assim pOderá ser marcada uma nova data em comum acordo com a agenda do artista. Declarâ-se o '

Contratadp^ente que por sua conta ficam as despesas de retorno de produção como cenário, transporte (aéreo
;L;. ejiérrestfe),^,hospedagem e alimentado e todá produção local necessária a realização do evento obedecendo
íi-ttodasias regras e clausulas deste contrato.

^ .' Pãrágfáfó Quarto: O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes

do prazo ne1e fixado, por ãlgum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 0° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

rt^2;„Paragrafo:jQMÍnto: A alteração social ou a modificação da finalidade Ou da estrutura da empresa não ensejará a

’ e^indõ: se/ião restringir sua capacidade de concluir o contrato.

P^arágrafò.Sexto: No caso do parágrafo anterior, se a modificação implicar mudança da pessoa jurídica

contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

^rágráfpíSexto: O termo de extinção, sempre que possível, será precedido de:
iS Bálahço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
ílT-^^^Rêlágãaí^os pagamentos já efetuados e ainda devidos;

Parágrafo Sétimo: A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio
; econômicp-finánceiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (artigo 131,

eaput, da Lei-n.o 14.133, de 2021). - -

Rarágrafó.J3itavo: O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de
r haturéza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente dó órgão ou entidade
-- contratánte ou com agente público que etnha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização ou
gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.o 14.133, de 2021).

::S£:
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f.
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■í=áíggDA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Alt. 75, Lei 14.133/2021).

. Eiáusula Décima Seqündá;' 0 presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 14; 133 dev
01/04/2021, suas alterações e, pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios da

Teoria Gerai dos Contratos, as disposições de Direito Privado, Código de Defesa do Consumidor, Código Civil a Lei

Orgânica e demais normas aplicáveis à espécie do Município de Piên/PR. . -

Parágrafo Único: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas aiterações, recorrendo=se à“

analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos. . .

DA OBRIGAÇÃO DO CONTRATADO (Alt. 89, Lei 14.133/2021).

jeiatmnS;blldma-terceira3 Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execução do contrato, em
compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas .

na iicitação, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes-da.
execução do presente Contrato. v- . -

DO FORO (Alt. 89 § 1°, Lei 14.133/2021). ~

iCÍátisolla -b^íin^Ouaita Concorda o CONTRATADO quanto ao foro priviiegiado atribuído ao CONTRATANTE,
quai seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Alt. 89 § 1°, Lei 14.133/2021). _

Sâus.uia .Décimà QuitS^ Concorda o CONTRATADO quanto ao -foro privilegiado atribuído ao CONTF^TÀNTE,
quai seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
0 que nele ficou convencionado

Piên/PR, 06 de abrii de 2026 "Z.

Documento assinado digitaimente

p MILENEAPAREaOAPADILHA

Data: 07/04/202613^4:06-0300

Verifiqueem https://valldar.lti.gov.br
f

MAICON GROSéKOPF
35.014.727 MILENE APARECIDA PADILHA GÂLVÃQ::

- - ■ CONTRATADO
Prefeito

CONTRATAj^Ti"-—

Qújm
rGNEft ALBUbUÉKQUE^
Procurador Jurídico

OAB/PR no 132.993

ADRIANA DE F. Fi

Secretária de Esporte, Cultura e Lazer

' Decreto n° 139/2025

BUENO FRANCO
■

TESTEMUNHAS:

Nome: Estefany Kauany de Lima Moreira Assinatura:

Nome: Joice Becker de Souza Assinatura:
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ano letivo, com base nos instrumentos oficiais referidos no art. 75, §

4°, da Lei Municipal n° 889/2013, com redação dada por esta Lei,
podendo o Poder Executivo, mediante ato devidamente motivado,

manter, ajustar ou suspender a concessão da gratificação para o

exercício seguinte, respeitada a legislação vigente.

Art. 7“ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo
efeitos financeiros a partir da mesma data, observada a legislação
orçamentária e financeira aplicável.

ALMIR PEDRO MIELKE

Presidente da Câmara Municipal de Piên
Publicado por:

Paiane Aparecida Sura da Silva
Código Identificador:C3D35922

LEGISLATIVO MUNiaPAL

RESOLUÇÃO N“ 003/2026

RESOLUÇÃO N“ 003/2026
Pérola D’Oeste/PR, 07 de abril de 2026.

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A RECOMPOSIÇÃO
DAS COMISSÕES PERMANENTES DA
CÂMARA MUNICIPAL DE PIÊN NO BIÊNIO
2025/2026”

EDSOMLUIZBAGETTI

Prefeito Municipal

Publicado por:
Dpto de Projetos e Planejamento
Código Identificador:71291267 A Mesa Diretora, da Câmara Municipal de Piên,. Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, faz saber a todos que foi aprovada a
seguinte:,ESTÃDO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN,
RESOLUÇÃO:

LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DO 1“ TERMO ADITIVO CONTRATO N”. 004/2025

- DISPENSA DE LICITAÇÃO N“ 006/2025

Artigo 1“ - As Comissões Permanentes da Câmara Municipal de Piên,

Paraná, que irão deliberar sobre proposições e assuntos distribuídos ao

seü exame, ficam assim compostas:

EXTRATO DO 1" TERMO ADITIVO
COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
FINAL:

Presidente: Kelvin Michael Da Silva

Relator: Aldo Rui Alves De Lima

Secretário: Dorivaldo Ritzmann

CONTRATO N°. 004/2025 - DISPENSA DE LICITAÇÃO N"-
' 006/2025

Contratado: EDITORA DE JORNAL O REGIONAL LTDA CNPJ n°

01.276.217/0001-91

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO:
Presidente: Aldo Rui Alves De Lima

Relator: Maria Edilene Kurovski Leiiscbow

Secretário: Kelvin Michael Da Silva

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISIÇÃO DOS SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO E
PUBLICAÇÃO DE TEXTOS INFORMATIVOS E MATÉRIAS
INSTITUCIONAIS QUE ATENDERÁ AS NECESSIDADES DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS NO COTIDIANO DA CÂMARA

MUNICIPAL E DOS SERVIÇOS LEGISLATIVOS, COM VISTAS
A MANTER A TRANSPARÊNCIA DOS ATOS
LEGISLATIVOS.

COMISSÃO DÉ EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA
SOCIAL:

Presidente: Simone Aparecida Vieira Portela Rauen
Relator: Dorivaldo Ritzmann

Secretário: Joel Watter
Fica aditivado o presente contrato, a partir de 04 de.abril de 2026, pelo
período de 12 (doze) meses. Aplicado o índice oficial INPC como

reajuste conforme tabela a seguir:
COMISSÃO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS:
Presidente: Maria Edilene Kurovski Lenschow

Relator: Aldo Rui Alves De Lima

Secretário: Gabriel BuschO saldo remanescente do contrato originário esta descrito na tabela

abaixo :

descriçAoITEM Quant VALOR UN VALOR TOTAL

Artigo 2° - Esta Resolução entrará em vigor nesta,data, revogadas as
disposições em contrário.

Elab e public de textos
infonnativòs das sessões cm

jornal impresso, conforme
termo de referencia

746,2
cm/cohioa

1 R$ 7,60 R$5,671,12

Câmara Municipal de Piên/Paraná, 06 de abril de 2026.Elab e publicação matérias
institucionais

impresso, conforme termo de pagina
referencia

jornal 5 un. V* de R$ 3.250,00em
2 RS 650,00

ALMIR PEDRO MIELKE

Presidente

Considerando o saldo acima, será aplicado o índice oficial INPC

acumulado no período, na monta de 3,36 % (três virgula trinta e seis

por cento) previsto no contrato originário para correção dos valores.

Desta forma passam a viger os valores atualizados conforme tabela

abaixo:

Publicado por:
Daiane Aparecida Sura da Silva

Código Identificador:F61E5645

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N° 044/2026DESCRIÇÃOITEM Quant VALOR UN VALOR TOTAL

Elab e public de textos
informativos das sessões em 746,2
Jornal impresso, conforme cm/cohina
termo de referencia

EXTRATO DE CONTRATO1 R$7,85 R$ 5,857,67

Elab e publicação matérias
institucionais

impresso, conforme termo de pagina
referencia

CONTRATO N° Q44/2026
jornal 5 un: de R$ 3.359,20em

2 R$671,84

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 053/2026

Fica designado a partir desta data como fiscal de contrato o Sr.

Fernando Luís Prim.
CONTRATADO: 35.014.727 MILENE APARECIDA PADELHA
GALVÃO

CNPJ: 35.014.727/000,1-02Piên/PR; 31 de março de 2026
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orçamento do Município de Piên, para o Exercício de
2026 no total de R$ 110.560,66.

OBJETO; Contratação de empresa especializada para prestação de

serviços técnicosVoltados à elaboração, organização e execução dos

procedimentos administrativos e operacionais referentes à Política

Nacional Aldir Blãnc (PNAB). O Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições e em conformidade com as disposições da Lei Federal

n.° 4.320/64, Lei Orgânica Municipal art. 66, item IX, combinados

com as Leis Municipais n.° 1598 de 25 de setembro de 2025 è 1609

de 11 de dezembro de 2025 resolve:

VALOR ESTIMADO; R$ 6.209,92 (Seis mil e duzentos e nove reais

e noventa e dois centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses a partir da data de

assinatura.

DECRETAR

FISCAL: Estefany kauany de Lima Moreira
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2026. Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a

Abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao orçamento

do Município para o exercício de 2026, na importância de R$

110.560,66, mediante as seguintes providências:
Coordenação de Contratos.

Compras e licitações
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador: 60202BD7

- Suplementação de rubricas de despesa nas dotações
orçamentárias:

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
ÇONTRATO N“ 045/2026

Suplementar

ValorCódigos Descrição

SECRETARIA DE EDUCAÇAO

EDUCAÇÃO08.001

EXTRATO DE CONTRATO GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL12.361.9.2.20

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDlCA

CONTRATO N° 045/2026 1082 Transferência do FUNDEB - Compicmcntação da União - ETl

máximo de 30% estabelecido no Inciso XIV do art. 2I2-A da CF
110.560,662241

110.560,66SUBTOTAL

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE

LICITAÇÃO 051/2026
110.560,66TOTAL

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAÇÃO 110.560,66
CONTRATADO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE

MISERICÓRDIA DE CURITIBA
76.613.835/0012-31

OBJETO: Locação de imóvel com área total de 77,02 m^, destinado à

implantação e fiincionamento de Base Descentralizada do Serviço de

Atendimento Móvel de Urgência - SAMU, visando garantir condições

adequadas para a instalação das equipes e apoio operacional às

atividades do serviço no município.

ISCMC CNPJ:
Artigo 2." - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos

abertos no artigo 1.“ serão utilizados;

O Provável Excesso de Arrecadação por Conta de Receita, de acordo

com 0 inciso 11 e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n" 4.320/64,

conforme demonstrativo a seguir:

Conta da receita

VALOR

TOTAL 36

MESES

ValorReceita Descrição

TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

DESTINADOS À CRIAÇÃO DE MATRÍCULAS EM ETI 17.067,68
-PRINCIPAL

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR

MENSALDESCRIÇÃO UNIDADEITEM

1.7.1.5.53.0.1.00.00.00.00.00

Locação de sala com área
total de 77,02 m*, anexa

ao prédio hospitalar
localizado na Rua Natal,
n® 334, Centro, no

município de Piên -
Paraná, CEP 83860-000,

propriedade
Innandade da Santa Casa

de Misericórdia de

Curitiba

conforme matrícula n“

14.113, registrada junto
ao Serviço de Registro de
Imóveis da Comarca de

Rio Negro - Estado do
Paraná.

TOTAL 17.067,68

o Superávit do exercício anterior por Foiite de Recurso, de acordo

com 0 inciso I e § 2° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64,

conforme demonstrativo a seguir:
de da

MÊS R$ 3.500.00 RS 126.000,0036 MESES01

ISCMC, Fonte de Recurso

Descrição ValorFonte

Transferência do FUNDEB - Complementação da União - ETI
- máximo dc30% estabelecido no inciso XIV do art. 212-A da 93.492,981082

CF

TOTAL 93.492,98

TOTAL GERAL DOS RECURSOS ,....110.560,66

Artigo 3° - Das alterações constantes deste Decreto ficam também

alteradas as ações do PPA instituídas através da Lei Municipal n.°
1587/2025 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°

1598/2025 Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2026,

no que couber.

FISCAL; Fabiula Gabrielli Sura.

PRAZO DE VIGÊNCIA: 36 (trinta e seis) meses a contar da datâ da

publicação, podendo ser prorrogado dentro dos limites da lei.

DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2026.

Artigo 4° - Este Decreto entrará em vigor nesta data, revogando-se as

disposições em contrário.
Coordenação de Contratos.

Compras e Licitações
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificâdor:3F4B5660

Edifício da Prefeitura Municipal de Piên, 08 de abril de 2026.

MAJCON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DECRETO N‘’120 DE 07 DE ABRIL DE 2026
PubUque-se e registre-se.

DECRETO N.“ 120 DE 07 DE ABRIL DE 2026
SILVANA TEIXEIRA JVNG

Secretária de Administração e Finanças
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao
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Prefeitura Municipal de Piên - 2026
CNPJ: 76.002.666/0001-40

Endereço: Rua Amazõnas, 373 - Complemento: PRÉDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Plên Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Número Tipo Emitido em

13/04/2026

Requisição Requisição Compra N^*

861903490/2026 Ordinário 2462

Licitação

Tipo Número

53/2026 de 01/04/2026Processo Inexigibilidade

Contrato/Adítivo

Código

5061

Contrato

44/2026

Aditivo Início da vigência

08/04/2026

Fim da vigência

08/04/2027

Fim da vigência atualizada Inicio da execução

08/04/2026

Fim da execução

08/04/2027

Fim da execução atualizada

Fornecedor

MILENE APARECIDA PADILHA Matricula

45153-3

CPF/CNPJ

35.014.727/0001-02

Endereço

Rua Ubirajara de Campos,897 -
Tipo de conta bancária Banco

Cídade/UF

Irati/PR

CEP Bairro

RIO BONITO

Fone Agência Conta

84503-374 (42) 8427-9867

Classificação da despesa

'.^SalboXntegl
R$ 469.577,24

'V/alõFEfnpenplSo

RS 6.209,92

"Saldoãlufi
R$463.367’32'

09, SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E lazer , V -

09.001 AREA DA CULTURA ., > '’
13.392.0010.2024 MANUTENÇAO DA CULTURA E TURISMO:-. ,

3390390500 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS

0 Recursos Ordinários (Livres)2700

t-’ :

Outras Informações

Histórico

Contratação da empresa Mllene Aparecida Padilha para oapaoitação.e operacionaíização da PNÁB. = ' -
• a- Capacitação para gestores e fazedores de culturá'a,firn,da compreensãodas leis de incentivòculturaisvigentese'a’s formas de
aplicabilidade das mesmas em cada espaço/setor cultural;

• b- Operacionaíização da PNAB ciclo 2 - desde a etapa da adequação orçamentáfiã até a etapa de prestação de contas âo recurso, ao final
de 12 meses-incluindo atendimento e capacitação aos artistas e'gestores.' :
PRAZO DE EXECUÇAO: 12 MESES.
LOCAL: Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer - Rua Amazonas, 105; centro Piên.
7.1. NOME E MATRICULA DO FISCAL CONFORME PORTARIA VIGENTE.
ALEXANDRAAPARECIDA,DACRUZLAURINDODIRETORADE AREA-r,,Cultura - Matricula 4766252

!

V

Itens

Código' Nome*

29634 6.209,92

; / .Valof tõteí

6.209,92

- -Marca' Quantidade

CAPACITAÇÃO E OPERACIONALIZAÇAO DO PNAB- ■SERV 1.0000

CERTIDAO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDAO FGTS

certidAo unificada - RFB/PGFN

12934295/2026 28/08/2026

02/05/20262026040208236062640990

6ED1.F1B9.57D5.ED01 13/06/2026

Vv.y

ADRIANA DE FATIMA FRAGOSO BUENO

FRANCO

13/04/2026 13:29:05Emitido por; Dorotl de Fátima PieckocszEquiplano Sistemas - Versão: 1


