PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

101/2026

Protocolo: 3491/2026

Objeto: Contratacdo da empresa VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA,
émpresa especializada em servicos de
consultoria e desenvolvimento produciao e
promogao de cursos de treinamento
profissional, desenvolvimento pessoal,
capacitacao, programas educacionais, para a
formacao dos profissionais da educacao durante
a semana pedagadgica.

Prefeitura Municipal de Pien - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 - Telefone 41- 3632-1136
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Contato:

Assunto:

Descricao:

Requerente:

L500.071 ptProcessoProtocolo

3565 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Processo: 3491 / 2026

Secretaria de Educagio

Secretaria de Educagao - Tel: 4136321014 - educacao@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Requerimento 58.26 - Inexigibilidade Viver em Movimento - Palestrante Maria Christina Kiister Leal

01 de julho de 2026.

Protocolista

Daiane dos Santos 01/07/2026:03:48:46 J
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| Contato:

Assunto:

Descrigo:

Requerente:

L 500.07f rpiProcessoProtacolo

355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 3491 / 2026

Secretaria de Educagao

Secretaria de Educagéo - Tel: 4136321014 - educacao@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Requerimento 58.26 - Inexigibilidade Viver em Movimento - Palestrante. Maria Christina Kiister Leal

01.de julho de 2026.

Secretaria de Educacao
Requerente

Daiane dos Santos 01/07/2026 03:48:46 J
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Secretaria Municipal de Educacdo.
N©° requerimento: 58/2026
Data: 01/07/2026

Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNP3: 33.397.367/0001-40, empresa especializada em servigos
de consultoria e desenvolvimento produgdo e promogdo de cursos de treinamento profissional,
desenvolvimento pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para a formacdo dos profissionais da
educacdo durante a semana pedagdgica.

Justificativa:

A promogao da formagdo continuada dos profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo constitui
stratégia essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino e do atendimento ofertado aos estudantes

I

da rede piblica municipal. O investimento no desenvolvimento profissional dos educadores favorece a
atualizacdo de conhecimentos, o aprimoramento das préticas pedagégicas e o fortalecimento das
competéncias necessarias para enfrentar os desafios atuais da educacio.

Nesse contexto, a realizagdo do Semana pedagdgica configura-se como uma importante agdo de
formagdo continuada, proporcionando aos professores e demais profissionais da educacfio oportunidades
de aprofundamento tedrico, trdca de experiéncias e reflexdo sobre préticas pedagdgicas inovadoras,
alinhadas as diretrizes da educagdo inclusiva e s demandas da realidade escolar. Além disso busca
promover um ambiente colaborativo de aprendizagem e reafirmar o compromisso institucional da Secretaria

Municipal de Educagdo com a valorizagdo dos profissionais da educacio e com a melhoria continua da
qualidade do ensino.

, Considerando que a escola contemporanea atende um nimero cada vez maior de estudantes com
diferentes perfis de aprendizagem e desenvolvimentb, torna-se indispensdvel oferecer aos profissionais da
educagdo formagdo especifica que possibilite compreender as caracteristicas desses estudantes e
desenvolver estratégias pedagdgicas capazes de assegurar sua participacdo, permanéncia e aprendizagem
em condicOes de equidade.

Entre os desafios enfrentados pelos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno

Opositivo Desafiador (TOD), que exigem intervengGes fundamentadas em conhecimentos técnicos e

praticas pedagégicas inclusivas. A auséncia de formag&o especifica pode comprometer o manejo adequado
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dessas situagOes, impactando o processo de ensino e aprendizagem, a seguranca dos envolvidos e o clima
organizacional da escola.

Dessa forma, a formagdo "Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com alunos
com TEA e TOD" tem como finalidade qualificar a atuacdo dos docentes por meio da compreensio dos
fatores que desencadeiam as crises, da identificacdo dos sinais de alerta e da aplicagio de estratégias
preventivas e interventivas pautadas no acolhimento, na seguranga, no respeito as singularidades dos
estudantes e na promog¢do de ambientes escolares inclusivos.

A iniciativa esta em consondncia com os principios da educagdo inclusiva e com as politicas publicas
voltadas a garantia do direito a educagdo de todos os estudantes, contribuindo para o fortalecimento das
competéncias profissionais dos docentes e para a construgio de praticas pedagdgicas fundamentadas em
~ “vidéncias e no respeito a diversidade.

Como resultados esperados, pretende-se ampliar os conhecimentos dos participantes sobre o manejo
de crises no contexto escolar, fortalecer a seguranga e a autonomia dos professores na condugdo de
situagdes desafiadoras, qualificar as praticas pedagdgicas inclusivas e promover ambientes escolares mais
acolhedores, seguros, respeitosos e favoraveis ao desenvolvimento integral e & aprendizagem de todos os
estudantes. Espera-se, ainda, fortalecer o trabalho colaborativo entre professores, equipe gestora,
profissionais de apoio e familias, contribuindo para a consolidagdo de uma cultura institucional pautada na
inclusdo, na equidade e na valorizagdo das diferencas.

De acordo com a Lei n® 14.133/2021, a contratagdo pode ser realizada por meio de inexigibilidade
de licitagdo, quando houver a comprovagéo da notdria especializagio. No caso em questdo, a escolha da
empresa baseia-se na sua experiéncia e na capacidade de atender as expectativas do evento, pois é

 reconhecida atuagdo no meio educacional, que possui trajetdria consolidada e histdrico de participacdes
_.)m eventos semelhantes, inclusive nos municipios da regido.

A contratagdo do servigo descrito neste estudo para as repartigoes plblicas federais é possivel pela
previsdo expressa no art. 74, inciso III f), da Lei 14.133/21, especificamente formacgdo dos servidores em
cursos, congressos e atividades afins.

“Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
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11T - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgaggo,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; ”

A especializagdo da empresa pode ser evidenciada por participagbes anteriores em eventos
semelhantes e reconhecimento por sua qualidade na educagdo em formagdes nos municipios da regido,
conforme demostrado nos atestados de capacidade técnica fornecidos.

Diante do exposto, opta-se pela contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com a
Lei n® 14.133/2021, permitindo a adequagdo do evento as necessidades e expectativas, garantia de
‘-=ualidade nas formacoes.
vompra/Contratacéo é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) N&o

Em caso afirmativo descrever qual:

Dotacdo Orcamentaria:
08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00
Recurso: () Federal () Estadual (X) Proprio

Local de entrega/prestacio ou execucgdo do servigo/obra:
Centro de eventos - José Loir Drevek — Rua Sdo Paulo, 1020, AVENCAL, Pién — PR.

Horarios:

Durante a realizacdo do evento.

'”Prazo para entrega/prestacdo ou execucao do servico/obra:
‘v -Jia: 13/07/2026 — Semana Pedagdgica.

Responsavel por recebimento e fiscalizacio da execugéid do objeto:
Joao Vitor Gruber - Assessor de Area II — Apoio Administrativo I — Matricula: 4766227.

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (x)Nao
Em caso afirmativo informar: -

a) NO° do processo licitatdrio:

b) NO do contrato/ata de registro de pregos vigente:

Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos:
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Assessor de Area II - Responsével'pela Area de Apoio Administrativo.
o , Matricula 4765251 '
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DESTE

ez e Gl

. O Joao Vitor Grube
‘ : Assessor de Area II — Apoio Admiinistrativo I1.
Matricula 4766227
FISCAL DE CONTRATO.

Pe

CLARICE DE FATIMA Assinado de forma digital por

% CLARICE DE FATIMA
FRAGOSQ:5637718 “FRAGOSO:56377185987
. ~Dados: 2026.07.01 15:41:45
5987 5 o300

Clarice de Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de-Educacéo
Decreto n® 147/2025, de 01 de abril de 2025.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A Secretaria Municipal de Educacdo necessita realizar a formacdo continuada dos
profissionais (professores, gestores, coordenadores pedagégicos, etc.), durante
a semana pedagdgica sendo fundamental para alinhar as diretrizes da secretaria de
Educacao.

1.2.  Para atender aos objetivos institucionais do evento, faz-se necessaria a contratacdo de
palestrantes/formadores com notdrio saber e expertise especifica nas teméticas a serem
abordadas.

1.3. O evento demandaré palestras/formagGes sobre temas especificos cujos contetidos
exigem conhecimento técnico especializado, experiéncia comprovada e reconhecimento
na area educacional.

1.4. Capacitar professores para compreender as caracteristicas do Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e do Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), reconhecendo sinais de crise
e desenvolvendo estratégias preventivas e interventivas que promovam acolhimento,

seguranga e inclusdo no ambiente escolar.

2- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ITEM | UNID | QTDE PRODUTO

Empresa especializada em servicos de consultoria e
desenvolvimento produgdo e promocdo de cursos de
01 Servico | 01 | treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitacsio,
programas educacionais, para a formagdo dos profissionais da
educacdo durante a Semana pedagdgica.

3- ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

3.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.060,00 (Cinco mil e sessenta reais),
conforme custos unitarios constantes na broposta em anexo.

3.2. O valor proposto mostra-se compativel com os pregos praticados em contratacdes

similares realizadas por outros entes plblicos, conforme demonstrado nas contratacdes

apresentadas em anexo. 5
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Dessa forma, a contratagdo pretendida ndo acarreta prejuizo aos cofres publlcos, ao
contrario, revela-se economicamente mais eficiente, considerando o alcance do evento, a
qualificag&o técnica dos profissionais envolvidos e os resultados institucionais pretendidos.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para fornecimento dos materiais pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar
os documentos de habilitagdo exigidos, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A empresa escolhida para a realizagdo da formacdo foi selecionada em razio de sua
especializacdo na area e da qualiﬁcagéo dos palestrantes ofertados. A Palestrante a ser
contratada possui reconhecimento publico e académico na area, experiéncia comprovada em
eventos e formagdes educacionais similares, bem como adequacdo do contelido proposto as
necessidades da rede de ensino.

5.2. Enfatizamos, ainda, que os valores apresentados demonstram-se vantajosos, conforme
notas fiscais anexas referentes & prestagdo de servigos a outros érgdos plblicos, as: quais
comprovam a vantajosidade da contratacdo.

6- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 Atualizacdo pedagodgica dos profissionais da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais vigentes e com as politicas publicas educacionais.

6.2 Aprimoramento das praticas pedagégicas, com reflexos positivos nos processos de ensino

_ e aprendizagem e na melhoria dos indicadores educacionais da rede de ensino.

7- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1. Nao se aplica, ndo sera parcelado.

6
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8- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS
Com a realizag&o da formagao "Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com alunos

com TEA e TOD", pretende-se alcancar os seguintes resultados:

8.1. Fortalecer a formagdo continuada dos professores da rede publica, ampliando seus
conhecimentos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o Transtorno Opositivo
Desafiador (TOD) no contexto educacional. |

8.2 .Qualificar a atuag&o docente no reconhecimento dos sinais de pré-crise, na prevencgéo e
no manejo adequado de situagbes de desregulagdo emocional e comportamental em sala
de aula.

8.3 Promover praticas pedagoégicas fundamentadas nos principios da educagéo inclusiva,
favorecendo o acolhimento, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem dos
estudantes publico da Educagdo Especial e daqueles que apresentam necessidades
especificas de apoio.

8.4 Reduzir a ocorréncia de intervengdes inadequadas durante episédios de crise, contribuindo
para a seguranca fisica e emocional de estudantes, professores e demais profissionais da
escola.

8.5 Desenvolver estratégias preventivas que favorecam a organizacéo do ambiente escolar, a
previsibilidade das rotinas e a construcdo de relagGes interpessoais mais positivas.

8.6 Fortalecer o trabalho colaborativo entre professores, equipe gestora, profissionais de apoio
e familias, visando a construcéo de protocolos de atendimento e acompanhamento dos
estudantes.

8.7 Contribuir para a melhoria do clima escolar, da convivéncia e das condigdes de ensino e
aprendizagem, promovendo uma cultura institucional pautada no respeito as diferencas, na
inclusdo e na equidade.

8.8 Favorecer a implementacdo de praticas pedagogicas baseadas em evidéncias,
assegurando maior segufanga e autonomia aos docentes na condugéo de situagdes

desafiadoras relacionadas ao comportamento dos estudantes.

9- PROVIDENCIAS PRELIMINARES

9.1. N3o se aplica.

10- CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

7
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9.1. Nao se aplica.

10- CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

10.1. Ndo ha nenhuma contratagdo vigente com este mesmo objeto.

11- IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

11.1. A referida prestagdo de servigos ndo apresenta potencialidade de risco ambiental.

12- PREVISAO NO PLANC ANUAL DE CONTRATACOES

12.1. O referido servigo, objeto do presente requerimento esta incluso e previsto no Plano Anual
de contratagdes - Outros servigos terceiros Pessoa juridica.

13- VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1. Com base na justificativa, na existéncia de planejamento orgamentdrio para subsidiar esta
contratagdo, declaramos que a contratagdo é vidvel, atendendo ao0s padrdes e precos de

' Daiane ¢bs Santos
Assessor de Area I — Responsavel pela Area de Apoio Administrativo.
, Matricula 4765251
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE

mercado.

Ve \XXU\ Cem\rx

@ Joao Vitor Grubéd
Assessor de Area II - Apoio Administrativo II.
Matricula 4766227
FISCAL DE CONTRATO

CLARICE DE FATIMA A“';f:gg’;;ﬁ;’:‘; :‘9""" por
FRAGOSQ:563771 85 FRAGOSO:56377185987

« Dados: 2026.07.01 15:42:31

987 o7 0300

‘Clarice de Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n® 147/2025, de 01 de abril de 2025.
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| | TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO .
Objeto
‘Especificacoes

Estimativa doValor da Contratagdo
Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor
Justificativa ~
Fonte Orcamentaria
Exigéncias de Habilitacdo
Local e Prazo de Entrega e Forma de Fornecimento
. Recebimento e Critério de Aceitacio do Objeto
10 Modelo de Gestdo do Contrato
11.0brigacdes da contratada
12.0brigacdes da Contratante
. - 13.Legislagao Aplicada
’ 14.Vigéncia do Contrato
15.Fontes de Pesquisa

CONOUAWNE
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1.1.  Constitui objeto deste instrumento a contratacio da empresa VIVER EM MOVIMENTO
SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa

especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento produgdo e promogado de cursos de

treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para
a formagdo dos profissionais da educacdo durante a semana pedagdgica.

2.1. O'eVento demandara palestras/formagoes sobre temas especifi cos cujos conteudos exigem

conhecimento técnico especializado, experiéncia comprovada e reconhecimento na &rea
educacional.

- “Compreender para acolher crises em sala de aula com alunos TEA e TOD."”

A ser realizada no Centro de eventos - José Loir Drevek — Rua Sdo Paulo, 1020, AVENCAL, Pién.
Realizagao no dia 13/07/2026, durante a semana pedagdgica.

3.1 . O custo total da contféfégéo édeR$ 5.(560,00 (Cinco mil e sessenta reais), conforme

custos unitarios constantes na proposta em anexo.

41 O'fornecedor sera seleéldnado por melo de kcontratagao direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagéo.

. 5.1 Justificativa:
A promogdo da formacgdo continuada dos profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo constitui estratégia essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino e do
“atendimento ofertado aos estudantes da rede pdblica municipal. O investimento no
desenvolvimento profissional dos educadores favorece a atualizacdo de conhecimentos, o
aprimoramento das préaticas pedagdgicas e o fortalecimento das competéncias necessarias para

enfrentar os desafios atuais da educacdo.

Nesse contexto, a realizagdo do Semana pedagdgica configura-se como uma importante
acdo de formagdo continuada, proporcionando aos professores e demais profissionais da
educagio oportunidades de aprofundamento tedrico, troca de experiéncias e reflexdo sobre
praticas pedagdgicas inovadoras, alinhadas as diretrizes da educagdo inclusiva e asjg
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demandas da realidade escolar. Além disso busca promover um amblente colaboratlvo de
aprendizagem e reafirmar o compromisso institucional da Secretaria Municipal de Educagdo com
a valorizagdo dos profissionais da educacdo e com a melhoria continua da qualidade do ensino.

Considerando que a escola contemporanea atende um ndmero cada vez maior de
estudantes com diferentes perfis de aprendizagem e desenvolvimento, torna-se indispensavel
oferecer aos profissionais da educagdo formagdo especifica que possibilite compreender as
caracteristicas desses estudantes e desenvolver estratégias pedagdgicas capazes de assegurar
sua participacdo, permanéncia e aprendizagem em condigdes de equidade.

Entre os desafios enfrentados pelos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), que exigem intervencdes fundamentadas em

s conhecimentos técnicos e préticas pedagdgicas inclusivas. A auséncia de formagdo especifica
’ pode comprometer o0 manejo adequado dessas situagdes, impactando o processo de ensino e
aprendizagem, a seguranga dos envolvidos € o clima organizacional da escola.

Dessa forma, a formagao "Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com alunos
com TEA e TOD" tem como finalidade qualificar a atuagdo dos docentes por meio da
compreensdo dos fatores que desencadeiam as crises, da identificagdo dos sinais de alerta e da
aplicacdo de estratégias preventivas e interventivas pautadas no acolhimento, na seguranca, no
respeito as singularidades dos estudantes e na promogdo de ambientes escolares inclusivos.

A iniciativa estd em consonancia com os principios da educacdo inclusiva e com as
politicas plblicas voltadas a garantia do direito & educacio de todos os estudantes, contribuindo
para o fortalecimento das competéncias profissionais dos docentes e para a construcdo de
praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias e no respeito a diversidade.

Como resultados esperados, pretende-se ampliar os conhecimentos dos participantes
sobre 0 manejo de crises no contexto escolar, fortalecer a seguranga e a autonomia dos
professores na condug&o de situagbes desafiadoras, qualificar as praticas pedagdgicas inclusivas
e promover ambientes escolares mais acolhedores, seguros, respeitosos e favoraveis ao
desenvolvimento integral e a aprendizagem de todos os estudantes. Espera-se, ainda, fortalecer
o trabalho colaborativo entre professores, equipe gestora, profissionais de apoio e familias,
contribuindo para a consolidacdo de uma cultura institucional pautada na inclusdo, na equidade
e na valorizagao das diferengas.

De acordo com a Lei n° 14.133/2021, a contratagdo pode ser realizada por meio de

inexigibilidade de licitagdo, quando houver a comprovagdo da notdria especializacdo. No 1
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caso em questdo, a a escolha da empresa baseia-se na sua experiéncia e na capacidade de
atender as expectativas do evento, pois é reconhecida atuacdo no meio educacional, que possui
trajetdria consolidada e histdrico de participacdes em eventos semelhantes, inclusive nos
municipios da regigo.

A contratagdo do servigo descrito neste estudo para as reparticdes publicas federais &
possivel pela previsdo expressa no art. 74, inciso III f), da Lei 14.133/21, especificamente
formagao dos servidores em cursos, congressos e atividades afins.

“Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

7 [1I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

A especializagdo da empresa pode ser evidenciada por participacdes anteriores em
eventos semelhantes e reconhecimento por sua qualidade na educagdo em formacBes nos
municipios da regido, conforme demostrado nos atestados de capacidade técnica fornecidos.

Diante do exposto, opta-se pela contratagdo por inexigibilidade de licitacio, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021, permitindo a adequac&o do evento as necessidades e

expectativas, garantia de qualidade nas formaces.

- [FONTECORCAMENTARIA™ : T E Ty R
6 1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos

especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.
Fonte: 08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00

7: [EXIGENCIAS DEHABILITAGAO. - . .~~~ ~ ¢ - & 0 o o]
7.1, Para fornecimento dos servigos pretendldos 0s eventuals mteressados deverao comprovar

que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar
os documentos de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021;
12
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8 1 LOCAL Centro de eventos Jose Lonr Drevek Rua Sao Paulo 1020 AVENCAL Pien.
8.2. PRAZO: 13/07/2026, periodo vespertino.

9. . RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO = -~ . - .|
9.1. N3o se aplica.

[0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO - . =~ . 7 7 77
10.1. Nao se aplica.

11. OBRIGACOES DA'CONTRATADA™ ..
11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;

11.1.2. Comunicar & Administragdo, com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

11.1.3. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obngagoes
assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitago;

11.1.4. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacgdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcdes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢hes autorizadas no Termo de Referéncia, edital ou na minuta de contrato;

11.1.5. Responsabilizar-se pélas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacio de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

11.1.6. Apresentar todos os documentos necessarios durante a execucdo da prestacdo de
servicos;

11.1.6.1 No que se refere a prestacdo de servicos que necessita de funcionarios a empresa

devera manter as suas obrigagGes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

12. JOBRIGACOES D;
12.1. A Contratante obnga—se a:

12.1.1. Fiscalizar os servigos;

13
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12.1. A Contratante obnga~se‘a

12.4.1. Fiscalizar os servigos; ,

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com. as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
éCeitagéb e recebimento definitivos;

12.1.3. Acomp_anhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes da Contratada, através de

servidor especialmente designado;
das obrigacBes da Contratada, através de servidor especialmente designado;

e

15.1 Cotagoes realizadas. com 'empresas

o Viver em movnmento Solugbes em . Desenvolvimento Profissional Ltda
_ «CNPJ 33:397.367/0001-40.

Elaborado em 01 de julho de 2026

Damre dyé Santos
Assessor- de Area II — Responsével pela Area de Apoio Administrativo.
. Matricula 4765251 .
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE

ﬂ ) \(@&?} \\\_\‘Ym G/‘\ l\\.)‘lﬂ
— : ~Joao Vitor Grubpr
Assessor de Area IT — Apoio Administrativo I1.
Matricula 4766227
FISCAL DE CONTRATO

CLARICE DE FAT'MA Assmado de forma digital por

LARICE DE FATIMA

FRAGOS0:563771 8 FRAGOSO 56377185987
. ~Didos: 2026.07.01 15:43:05

5987 4 o300

Clarice de Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educacédo
Decreto n® 147/2025, de 01 de abril de 2025. 14
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Relatorio Pesquisa de Precos

1 — Requerente: Secretaria Municipal de Educacgo.
2 — Agente Responsavel pela Cotagdo: Daiane dos Santos — Matricula 4765251.

3 - Descrigdo do Objeto a ser contratado: Constitui objeto deste instrumento a contratagdo da
empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ:  33.397.367/0001-40, empresa especializada em servigos de consultoria e
desenvolvimento produgdo e promogdo de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento
pessoal, capacitagao, programas educacionais, para a formagdo dos profissionais da educagdo
durante a semana pedagdgica.

4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de pregos foi realizada utilizando-se dos seguintes
parametros para a formagdo do prego de referéncia:

O Contratagdes similares, no ambito da Administragdo Plblica do Municipio de Pién,
homologadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas
pelo INPC acumulado no periodo;

X Contrata¢des similares de outros entes publicos, homologadas nos (ltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

O Painel de Pregos disponivel no enderego eletrGnico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

O Consulta ao aplicativo Menor Preco, ou ainda ao site
https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parand,
devendo-se selecionar o municipio como cidade de pesquisa, ndo encontrando a regido e apds
0 estado;

O Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, sitios eletronicos especializados ou de domihio amplo,
desde que contenha a data e hora de acesso;

O Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao
processo a impressdo da pagina pesquisada, contendo nome e CNPJ da empresa, a descrigio
do produto, o prego, bem como data € hora de acesso;

OPesquisa de pregos realizada pelo(a) proprio(a) Secretario(a) do drgdo solicitador da
aquisigdo/contragdo ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou
correspondéncia eletronica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, CNPJ,
endereco e telefone), nome e CPF do atendente da empresa, dentre outras informacdes
relevantes a identifica¢do;

15
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& Pesquisa de pregos coma empresa pretendida, a ndo obtengdo de trés orcamentos. decorre
da prépria natureza da contratagdo por inexigibilidade, uma vez que estd caracterizada a
inviabilidade de competigao.

Dessa forma, a exigéncia de trés orgamentos mostra-se incompativel com o enquadramento
legal da inexigibilidade, nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, sendo suficiente a
apresentagao de justificativa de preco baseada em parametros id6neos, tais como contratos
anteriores, tabelas oficiais, notas fiscais, pesquisas em bases pUblicas ou outros meios que
demonstrem a compatibilidade do valor contratado com o praticado no mercado.

00 Consulta a bancos de dados especializados se dara em razdo do objeto a ser adquirido
demonstrado no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre outros o BPS - Banco
de Pregos em Satide do Ministério da Salide, Cotagdo de Diaria de Pregos da CEASA/PR Centrais
de Abastecimento do Parand, SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil, SLP - Sistema de Levantamento de Pregos da Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis;

[ Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletr6nicas decorrentes de contratagdes plblicas
similares.

5 — Método Aplicado: Média de valores.

. VIVER EM MOVIMENTO SOLUC@ES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNP3J: 33.397.367/0001-40

- Municipio de Palmital CNPJ: 75.680.025/0001-82 - R$ 10.115,20.

- Munfcipio de Boa Ventura de Sao 'roque — CNPJ: 01.612.906/0001-20 — R$ 11.650,00

- Municipio de Contenda — CNPJ: 76.105.519/0001-04.

6 — Pregos de Referéncia:

o Declaramos que o valor proposto estd compativel com os pregos praticados em
contratagdes similares realizadas por outros entes p(blicos, conforme demonstrado nas
contratagdes apresentadas em anexo.

7 — Os valores inexequiveis, inconsistentes e o0s excessivamente elevados foram
desconsiderados?
O SIM O NAO NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO

8 — Houve pesquisa com menos de trés pregos?
O SIM 0 NAO NAO DE APLICA

9 ~ O fornecedor pretendido para essa contratagdo encaminhou proposta que segue em
anexo. 16
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10 - Data do inicio da pesquisa de pregos: 26/06.

11 - Data de conclusdo da pesquisa de pregos: 30/06.

12 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.9 do Decreto
Municipal de n.® 314/2023, segue em anexo quadro comparativo préprio com a serie dos pregos
coletados.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I, do paragrafo 4.° do art. 8.2
do Decreto Municipal de n.°© 314/2023, segue em anexo 0s comprovantes de
envio/encaminhamento da cotagdo de pregos dos fornecedores.

14 - Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.© 314/2023,
que os pregos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no mercado.

Pién, 01 de julho de 2026.

A

) Daiane ptfs Santos
Assessor de Area II — Responsavel pela Area de Apoio Administrativo.
Matricula 4765251
Responsavel pela elaboragdo deste

17
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Documento Auxiliar da NFS-e

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA

S ia Municipal de Fi
nif@curitiba.pr.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e

41069022233397367000140000000000003526052642835049

Numero da NFS-e

Competéncia da NFS-e

Data e Hora da emissdo da NFS-e

20

20/05/2026 20/05/2026 07:15:03
Nimero da DPS Série da DPS Data e Hora da emissao da'DPS
70000 20/05/2026 07:15:03 A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e
EMITENTE DA NFS-e CNPJ / CPF /NIF Inscrigdo Municipal Telefone
Prestador do Servigo 33.397.367/0001-40 - (41) 30854107

Nome / Nome Empresarial

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA

Enderego
RUA PARAIBA, 1896, GUAIRA

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

E-mail

FALECOM@VIVEREMMOVIMENTO.COM.BR

Municipio
Curitiba - PR

Regime de Apuragdo Tributaria pelo SN

CEP
80630-000

Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE CONTENDA

Enderego
JOAO FRANCO, 400, CENTRO

CNPJ /CPF/NIF
76.105.519/0001-04

Inscrigdo Municipal

E-mail
Municipio
Contenda - PR

Telefone

CEP
83730-200

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

igo de Tributagdo Nacional
Us.02.01 - Instrugio, treinamento,
orientagdo pedagoégica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Ne do Empenho: 1216/2026 - Contratagéo da empresa Viver em
Contenda. EMPRESA TRIBUTAGAO NACIONAL SIMPLES - Dados para

33397367000140

Cédigo de Tributagdo Municipal

Local da Prestagdo
Curitiba - PR

Pafs da Prestag&o

Movimento para realizagdo de formagéo continuada aos docentes da rede municipal de
Depdsito: BANCO INTER - 077 - Agéncia 0001-9 - Conta 3379264-0 - Chave Pix:

TRIBUTAGAO MUNICIPAL
Tributagao do 1SSQN
Operagao Tributavel

Tipo de Imunidade

Valor do Servigo
R$ 4.756,00

BC ISSQN

Pals Resultado da Prestagao do Servio

Suspens3o da Exigibilidade do ISSQN
Néo
Desconto Incondicionado

Aliquota Aplicada

Municipio de Incidéncia do ISSQN

Curitiba - PR
Nuamero Processo Suspensao

Total Dedugées/Redugbes

Retencdo do ISSQN
Nao Retido

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Calculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAO FEDERAL
IRRF

PIS - Débito Apurag@o Prépria

Contribuigdo Previdenciaria - Retida

COFINS - Débito Apuragdo Prépria

Contribuigdes Sociais - Retidas

Descrigéo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

" lor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
.14.756,00 - - -
Total das Retengoes Federais PIS/ICOFINS - Débito Apur. Prépria Valor Liquido da NFS-e
- - R$ 4.756,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS.
Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES



2 Ae=n  PREFEITURA MUNICIPAL DE
. A DANFSe v1.0 CURITIBA
pota Fiscul de Documento Auxiliar da NFS-e Secretaria Municipal de Fi
Servico eletrdmca nif@curitiba.pr.gov.br 94
Chave de Acesso da NFS-e ~ L
41069022233397367000140000000000001226020884009898
Nimero da NFS-e Competéncia da NFS-e Data e Hora da emissdo da NFS-e
12 05/02/2026 05/02/2026 13:29:01
Niamero da DPS Série da DPS Data e Hora da emissdo da DPS
2 70000 05/02/2026 13:29:01

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portai nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ / CPF / NIF
33.397.367/0001-40

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA

Enderego
PARAIBA, 1896, GUAIRA

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigdo Municipal

E-mail

Telefone
(41) 30854107

FALECOM@VIVEREMMOVIMENTO.COM.BR

Municipio
Curitiba - PR

Regime de Apuragdo Tributaria pelo SN

CEP
80630-000

Regime de apuracao dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGCO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE PALMITAL

' Enderego
MOISES LUPION, 1001, CENTRO

CNPJ / CPF / NIF
75.680.025/0001-82

Inscrigdo Municipal

E-mail
Municipio
Palmital - PR

Telefone

CEP
85270-000

INTERMEDIARIO DO SERVIGO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

go de Tributagao Nacional
uB.V2.01 - Instrugdo, treinamento,
orientacao pedagogica e educacion...

Descrigdo do Servigo
EMPENHO 165/2026

Cddigo de Tributagdo Municipal

Locat da Prestagéo
Curitiba - PR

PALESTRA SOBRE METODOLOGIA DE ENSINO - FORMAGAO CONTINUADA: EDUCAGAQ INFANTIL E
FUNDAMENTAL 01 PARA SEMANA PEDAGOGICA, NO DIA 03/02/2026
EMPRESA TRIBUTACAO NACIONAL SIMPLES

Dados para Deposito:
BANCO INTER - 077

Pals da Prestagdo

TRIBUTACAO MUNICIPAL
Tributag3o do ISSQN Pais Resultado da Prestagdo do Servigo  Municipio de Incidéncia do ISSQN Regime Especial de Tributagdo
Operagdo Tributavel - Curitiba - PR Nenhum

Tipo de Imunidade

Suspensdo da Exigibilidade do 1SSQN
Néo

Namero Processo Suspenséo

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugdes Caélculo do BM
R$10.115,20 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengdo do ISSQN ISSQN Apurado
- - Nao Retido -
TRIBUTAGAO FEDERAL )

IRRF CP Retido PIS/COFINS/CSLL Retidos

"7 Devido

COFINS Devido

Reten¢ao do PIS/COFINS/CSLL

TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 10.115,20 -
IRRF, CP, PiS, COFINS, CSLL PIS/COFINS Devidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 10.115,20
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

NBS: 122051900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA
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Chave de Acesso da NFS-e

41069022233397367000140000000000003326052511513121

Niimero da NFS-e
33

Nimero da DPS

Competéncia da NFS-e
20/05/2026

Série da DPS
70000

Data e Hora da emissdo da NFS-e

20/05/2026 06:58:29

Data e Hora da emissdo da DPS
20/05/2026 06:58:29

A sutenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consuilta da
chave de acesso no portsl nacional de' NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ / CPF / NIF
33.397.367/0001-40

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA

Enderego
RUA PARAIBA, 1896, GUAIRA

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigao Municipal

E-mail

Telefone'
(41) 3085-4107

FALECOM@VIVEREMMOVIMENTO.COM.BR

Municipio
Curitiba - PR

Regime de Apurag&o Tributaria pelo SN

CEP
80630-000

Regime de apurag&o dos tributos federais e municipa! pelo Slmples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
01.612.906/0001-20 - -

Nome / Nome Empresarial E-mait

MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAC ROQUE -

Enderego Municipio CEP

MOISES MIRANDA, 422, CENTRO Boa Ventura de S&o Roque - PR 85225-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

'go de Tributagdo Nacional
us.u2.01 - Instrugso, treinamento,
orientagdo pedagogica e educacion...

Descrigdo do Servigo
CONTRATO N° 66/2026

Cédigo de Tributagio Municipal

Local da Prestagéo
Curitiba - PR

Pals da Prestacdo

FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO TEMA: PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCAGAO INCLUSIVA
EMPRESA TRIBUTAGCAO NACIONAL SIMPLES - Dados para Depésito: BANCO INTER - 077 - Agéncia 0001-9 - Conta 3379264-0

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operagao Tributavel

Tipo de Imunidade

Valor do Servigo
R$ 11.650,00

BC ISSQN

Pafs Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Nao
Desconto Incondicionado

Aliquota Aplicada

Municlpio de Incidéncia do ISSQN

Curitiba - PR
Numero Processo Suspensio

Total Dedugdes/Redugdes

Retengdo do ISSQN
Nao Retido

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Calculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTACAO FEDERAL
IRRF

PIS - Débito Apuragao Prépria

Contribuigéo Previdencidria - Retida

COFINS - Débito Apuragéo Prépria

Contribuigbes Sociais - Retidas

Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

* or do Sewvigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
. '11.650,00 - - -
Total das Retengdes Federais PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria Valor Liquido da NFS-e
- - R$ 11.650,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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em Movimento -~

viveremmovimento.com.bf
PROPOSTA FORMAGAO CONTINUADA ‘

Y

A
Prefeitura Municipal de Pién - PR
Secretaria Municipal de Educacdo

APRESENTAGAO

A Viver em Movimento é uma empresa especializada em consultoria e desenvolvimento humano, dedicada a criar, produzir e
promover cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacita¢io e programas educacionais, além de
oferecer uma linha de produtos voltados para o aprimoramento continuo.

Somos uma Equipe Articuladora de Educag&o Continuada em Rede, comprometida com a Formagdo Humana e orientada para
o desenvolvimento do sujéito em suas muiltiplas dimens&es: afetivas, cognitivas, sociais e culturais.

DESCRICAO TECNICA DE SERVICOS:

Semana Pedagégica julho 2026 — SEMINARIO MUNICIPAL
Educacdo Municipal de Pién —=PR - Docentes da Educacdo Infantil ao 52 Ano do Ensino -
Fundamental i

Visamos promover a Semana Pedagdgica voltada aos docentes da Educacéo Infantil (bercdrio) ao 52
ano do Ensino Fundamental I, com foco na valorizagéo das prdticas pedagdgicas como ‘agentes
transformadores do desenvolvimento infantil. Reconhecendo cada crianga como sujeito tnico, o
encontro formativo serg um espago de reflexdo, troca e inspiracdo, fortalecendo o papel do professor
.na construgdo de experiéncias significativas que respeitam.o desenvolvimento, promovem vinculos e
estimulam a autonomia. A programacgdo incluird palestras e vivéncias que dialogam com os desafios
atuais da educacdo e incentivam prdticas sensiveis, intencionais e inclusivas,

Objetivo: Capacitar os professores.da rede municipal de Pién, promovendo a troca de experiéncias e
a atualiza¢So pedagdgica através de encontros presenciais e online.

e Métodologia:

¢ Presenciais: Palestras, praticas, discussbes em grupo
Piiblico-alvo: Professores, dirétores e coordenadores da rede municipal de educagdo de Pién.
Estrutura da Formagdo

Encontros Presenciais:

¢ Quantidade: 01 encontro
e Local: Pién




Encontros: )
" Abertura e apresentagdo dos objetivos da formagao

iverd

‘em Movimento -

4130854107 @
falecom@viveremmovimento.com.br €

“viveremmovimento.com.br . &

Palestra sobre metodologias de ensino

. Oficina prética: aplicacio de metodologias em sala de aula

Avaliagdo das praticas implementadas
Discussdo em grupo sobre desafios e solugGes
Planejamento de atividades futuras

L s Encontro Presencial 1: 13 de julho de 2026 — periodo vespertino

Encontro Presencial 1: Formadores Viver em Movimento
e 13 de julho de 2026.

[ ]

e

L]

L

L]
- Cronograma:

s
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Maria Cristina Kuster - " Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com alunos com
TEAe TOD.” ) :

© Justificativa:

"Compreender para Acolher" — carrega uma carga emocional forte, evoca cuidado, empatia,
pertencimento. E uma palavra que humaniza o tema antes mesmo de entrar no contetido
técnico. Sugere um caminho, quase uma jornada pedagégica — ndo é s6 "aprenda técnicas”,
€ "entenda para poder-cuidar melhor".

O que traz o lado técnico: - "Crises em Sala de Aula" — termo especifico e operacional,
sinaliza que vai tratar de situagBes concretas e manejéveis. "Alunos Neurodivergentes" —
termo atual, tecnicaménte correto e mais abrangente que "TEA e TOD" separadamente,

‘mostrando dominio conceitual atualizado.

“Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com alunos com TEA'e TOD”
Formagdo para Professores da Rede Publica. - Maria Christina Kiister Leal, Psicopedagoga

. O que é uma crise?

J TEA: Pontos Essenciais

* TOD: Pontos Essenciais

. _ Sinais de Pré Crise:

. Escala Verde—Amarelo~Vermelho
o Antes da Crise (Prevencg3o)
. Durante a Escalada

o Frases que Ajudam

. Frases que Pioram

. Depois da Crise

. Papel do Professor

o Papel

. Preparando a Turma

. Aluno de Apoio Emocional - Caracteristicas
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. Caso Clinico:

. Discussdo em Grupo
- e Estratégias-Chave

e ' Bibliografia Essencial

. Encerramento

Estamos propondo o valor global de: R$ 5.060,00

Validade da Proposta: 60 {sessenta dias). Forma de Pagamento: Data da apresentacio da
fatura/nota fiscal. Certos da atengdo, colocamo-nos ao seu inteiro dispor para expor e esclarecer
~ eventuais duvidas da presente proposta.

D

;Evb? JULIANO ANTUNES DOS SANTOS
g%‘.‘ sRda Data:25/06/2026 17:14:13-0300

Verifique em https:f/validar.iti.gov.br

Curitiba, 29 de junho de 2026.

N - | .
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

R PARAIBA, 1896
| GUARA-CEP80&30.000
CURIMBA - PR
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Curriculum Vitea

Dados de Identificagdo

- Maria Christina Kiister Leal, brasileira, casada.
Data de Nascimento: 27/05/1961
CPF: 541 754 969 - 04
RG: 1903796 -7
Enderego: Rua Petit Carneiro n® 1111 ap.801 - Agua Verde - Curitiba — Pr..
Telefone: (res) 41 32434409 (cel) 41 9630 1505 (com) 41 3242 3387 |

TN

Graduagdo e Especializagoes

Graduagio: Curso de Pedagogia — Universidade Tuiuti do Parana — 1985
-Especializagéo: Curso de Especializagdo em Psicopedagogia Clinica - Centro
de '

Estudos Psicopedagdgicos de Curitiba (vinculado-ao Centro de Estudos
Psicopedagogicos de Buenos Aires — Prof. Jorge Visca) — 1992.

Atividades Profissionais

e Docéncia: Escola de Educacéo Infantil Faz de Contas — 1978 a
1982. '

 Funcionaria do Conselho Estadual de Educagéo — 1982.

 Funcionaria Concursada da Prefeitura Municipal de Curitiba —
1983 a 1993 Turmas: Pré e 12 séries.

e Atuagdo na Secretaria Municipal de Educagéo — Departamento
de Educagao Especial, Setor de Avaliagéo Diagnostica 1989 a
1993. Onde realizou a implantagéo e coordenagéo da
Modalidade dé Salas de Recursos no Municipio de Curitiba e
atuou em Avaliacbes Diagnosticas de criangas das Escolas
Municipais.

33.3073.367/0001-40
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e Docente e Coordenadora do Curso de Avaliagdo Diagndstica —

Enfoque Psicoeducacional (240hs/aula) no Consultério de
Psicologia Clinica e Psicopedagogia - 1992 a 2014.

e Sdcia Proprietaria do Consultério de Psicologia Clinica e

" "Psicopedagogia atuando com: Avaliagdo Diagndstica,
Atendimento Clinico Psicopedagégico, Gestao e de Estudos e
Tarefas Escolares para criangas e jovens, Supervisao a
Profissionais — desde 1992.

« Sbcia Proprietéria e diretora da MACVERO SERVICOS DE
POSTAGEM LTDA - Franquia da Empresa Brasileira de-
o~ Correios e Telégrafos de 1993 a 2006.

Atividade Técnica / Cientifica

e Participou da Diretoria do CEP — Centro de Estudos Psicopedagdgicos
de Curitiba na Gestédo de 1994 a 1997.

» Palestrante no Congresso Internacional de Especialidades Pediatricas -
Crianga 2000 com o tema “A integracéo do Deficiente Fisico na Escola
Comum” e “Abordagem Terapéutica dos Disturbios de Aprendizagem” —
maio 2000. ‘ "

o Palestrante no XVHI Congresso Brasileiro de Neurologia e Psiquiatria

! Infantil, XV Congresso da Federagéo Latino Americana de Psiquiatria e

Adolescéncia e | Jornada de Satde Mental da Sociedade Paranaense

de Pediatria com o tema: A Linguagem na Infancia e na Adolescéncia —

Mitos e Verdades — junho 2004.

N » Participou no XXXIl Encontro Paranaense de Pediatria na mesa redonda

Interdisciplinaridade com tema “Pedagogia” — setembro 2004.
e Participagdo em Projetos: Fundadora e Diretora do CAJAE — Centro de
e Atendimento a Jovens e Adultos Especiais (ONG) — 2005.
¢ Proferiu Curso de Avaliagéo Diagnéstica — Enfoque Psicoeducacional
para a Secretaria de Educagio de Pinhais — Geréncia de Educagéo
Especial — 2010.
¢ Proferiu palestra intitulada “Aplicagédo de Provas Piagetianas”, na
Universidade Catdlica do Parana, em 2007, 2008, 2009, 2012 para os
alunos do 2° periodo do curso de Psicologia, no Programa de
Aprendizagem “Aspectos Evolutivos e Estruturais do Comportamento
Humano na Infancia”.
.o Palestrante no Curso de “Transtornos de Aprendizagem” proferido em
, novembro de 2009, para profissionais da area de Educagao Especial do
' Y ‘ Litoral do Parana, ofertado pela APAE — Paranagua.
i1

33.3973.367/0001-40




em Moﬂmento e

Curso de Capacitagéo de Professores Processo de Alfabetlzagao
Escola Mercedes Stresser —2012.

Curso de Capacitagdo de Professores — “Comunicagéo — Llnguagem
Compreensiva” -Escola Lumen — 2012, ‘

Curso de Capacitagdo de Professores — “Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem” — Prefeitura Municipal de Curitiba - 2012.

Curso de Capamtagao de Professores de Salas de Recursos ~ Prefeitura
Municipal de-Curitiba.— 2013. -

Curso de Capacitagédo de Professores Escola Mlchel Curi — - Prefeitura
Municipal de Curitiba —2013. :

Curso de Capacitagéo de Profissionais dos CEMAES — “Avaliagdo
Diagnéstica” - Prefeitura Municipal de Curitiba — 2014. -

CurSo de Capacitagéo de Profissionais e Professores — “Avaliagéo
Diagnostica — Enfoque Psicopedagdgico” — Prefeitura Municipal de
Pinhais — 2018. ' - o '

Curso dé Capacnagao de Profissionais e Professores — “Avallagao

Diagnéstica — Enfoque P3|copedagoglco Pref_eltura Mun|C|paI dalapa = -

— De fevereiro de 2024 a novembro 2025.

‘Capamtagao para Professores — Prefeitura’ Munlc1pal de Contenda -
‘Desafios da IncIusao 2026

33,3973.367/00071-40

4130854107 (®
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MEMORANDO N° 168/2026

Para: Area de Licitagdes e Setor juridico.

De: Secretaria Municipal de Educagéo

Assunto: Parecer Técnico da gestdo da educacao especial.
Data: 01/07/2026.

Por meio do presente memorando, a Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educagdo vem, justificar a escolha da profissional Maria Christina
Kiister Leal, para ministrar a formagédo "Compreender para Acolher: Crises em
Sala de Auia com alunos com TEA e TOD", destinada aos professores da Rede

- Municipal de Ensino nas formagdes da semana pedagdgica.

A educacéo inclusiva tem se consolidado como uma das principais diretrizes das
politicas publicas educacionais, demandando dos profissionais da educacéo
conhecimentos especificos para atender as diferentes necessidades dos estudantes.
Nesse contexto, observa-se um aumento significativo do nimero de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e
outras condigbes que exigem interveng¢des pedagdgicas diferenciadas, especialmente
diante de situagtes de desregulagdo emocional e crises comportamentais vivenciadas
no ambiente escolar.

A realidade da rede municipal evidéncia que muitos professores relatam
dificuldades no reconhecimento dos sinais de pré-crise, na compreens&o dos fatores
desencadeantes e na adocdo de estratégias adequadas para o manejo dessas
situagbes, gerando inseguran¢a na atuacdo docente e impactos no processo de
ensino e aprendizagem. Dessa forma, torna-se necessaria a realizago de formacgéo
continuada que oferega embasamento tedrico e orientacdes praticas, contribuindo
para a construgao de ambientes escolares mais seguros, acolhedores e inclusivos.

Apos andlise do curriculo da profissional Maria Christina Kiister Leal, verifica-se
que sua trajetdria académica e profissional atende plenamente as necessidades da
formac&o pretendida. Graduada em Pedagogia pela Universidade Tuiuti do Parana
(1985) e especialista em Psicopedagogia Clinica (1992), possui sélida formacgao
voltada a aprendizagem, avaliacdo diagnéstica e educacgao especial.

Sua experiéncia profissional contempla atuagdo como professora da Educacgao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, servidora da Secretaria Municipal
de Educagé&o de Curitiba e integrante do Departamento de Educacéo Especial, onde
participou da implantagdo e coordenacdo das Salas de Recursos do municipio e
realizou avaliagbes diagnédsticas de estudantes. Desde 1992 atua como
psicopedagoga clinica, desenvolvendo avaliagbes diagnésticas, acompanhamento

N Pién
* CIDADE ) ) )
* EDUCADORA Avenida Brasil, 81 — 1° andar- Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014
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psicopedagdgico, supervisao de profissionais e orientacdo a familias e instituicées de
ensino.

‘Destaca-se, ainda, sua expressiva experiéncia como formadora de professores e
palestrante em cursos, congressos e programas de capacitagdo promovidos por
érgdos publicos e instituicbes de ensino, ministrando formacdes nas areas de
avaliagdo diagnéstica, dificuldades e transtornos de aprendizagem, alfabetizacgéo,
comunicagéo, educagéo inclusiva e praticas pedagégicas. Entre essas experiéncias,
destacam-se as capacitacOes realizadas para as Secretarias Municipais de Educacao
de Curitiba, Pinhais, Lapa e Contenda, além de palestras em congressos nacionais e
internacionais voltados & neurologia, psiquiatria infantil, psicopedagogia e educacéo.

7 Observa-se que a temadtica proposta para a formagdo esta diretamente

\ relacionada a area de especializagdo e a experiéncia profissional da palestrante, que
retine conhecimento técnico, vivéncia pratica e reconhecida atuagéo na formacgéo de
educadores. Tal conjunto de competéncias permite afirmar que a proﬁséional possui
capacidade para conduzir discussdes fundamentadas, apresentar estratégias
aplicaveis a realidade escolar e contribuir efetivamente para o aprimoramento das
praticas pedagdgicas da rede municipal de ensino.

Assim, considerando a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, a pertinéncia da tematica em relagdo aos desafios enfrentados pelos
professores da rede e a comprovada qualificacdo técnica e experiéncia profissional
da Sra. Maria Christina Kiister Leal, este parecer manifesta-se favoravelmente a
sua contratagdo para ministrar a formagao "Compreender para Acolher: Crises em
Sala de Aula com alunos com TEA e TOD", por entender que a profissional
apresenta notéria experiéncia e qualificacdo compativeis com os objetivos da
capacitagdo, atendendo plenamente ao interesse publico e as necessidades
institucionais da Rede Municipal de Ensino.

Diante do exposto, entendemos que a realizagdo da referida palestra representa
um investimento necessario e estratégico para o fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino, justificando plenamente sua viabilizagdo sob os aspectos pedagodgicos,
administrativos e legais.

Atenciosamente,

N ot \SE Gm\\»%

Joao Vitor Gruber, stessor de area — Gegéor da Educagao Especial

Avenida Brasil, 81 — 1° andar— Cenfro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014
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CADASTRO NAC!IONAL DA PESSOA JURIDICA'

NUMERO DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
33.397.367]65;01 ‘40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUA(}AO 1710412019 -

MATRIZ : CADASTRAL

" NOME EMPRESARIAL
VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ) - PORTE ~

[ CODIGO E DESCRIGAG DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL-
| 85.99-6-04 - Trein'ameﬂto em d'esenvolvimento‘proﬁssional e gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS )

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informdtica (Dispensada *)
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho (Dispensada *)

147.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso.pessoal e doiméstico ndo especificados anteriormente
(Dispensada *)

 § 147.61-0-01.- Comércio varejista de livros (Dlspensada *)

47.61-0-03.- Comércio varejista de artigos de papelaria (Dispensada*)

| 47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e.artigos recreativos (Dispensada *)

47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos (Dlspensada )

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessonos (Dlspensada *)

47.82-2-01 - Comércio varejista dé calgados (Dispensada *)

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos (Dlspensada *)

47.89-0-04 - Comércio varejista de.animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagéo (Dlspensada *)
73.11-4-00 - Agéncias de publicidade (Dlspensada *)

73.12-2-00 - Agencianiento de espagos para pubhcldade, exceto em veiculos de comunicagéo (Dlspensada *)
73.19-0-02 - Promogéo de vendas (Dispensada*) -

82.11-3:00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dlspensada *)

82.19-9-99 - - Preparagéo de documentos e serwgos especlallzados de apoio-administrativo ndo especificados

| anteriormente (Dlspensada -

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
| 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURG ' — | [NomErRe | [ComPLENENTO

R PARAIBA : . 1896 CASA 03 COND NEW LIFE. RESIDENCE
CEP - _BAIRRO/DISTRITO! MUNICIPIO : ' | fvuF
| 80.630-000 -] | GUAIRA . CURITIBA . PR
—— ENDERECO ELETRONICO T __ ] [TELEFONE )
" { | FALECOM@VIVEREMMOVIMENTO.COM.BR (41) 30854107

| ENTE FEDEEATNO RESPONSAVEL.(EFR)

"SITUAGAO GADASTRAL ' . - ' DATA DA SITUAGA® CADASTRAL
ATIVA - : - 1710412019 .

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

1 [STUACAQ ESPECIAL - 4 ‘ " DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
*| Aedriicicirirke Sedehrkdedrdeds - -

(*) A dispensa de alvaras e licengas ¢ direito. do empreendedor que atende aos: requisitos constantes na Resolucdo CGSIM n° 51, dé 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria .encaminhada: ao CGSIM pelos entes federativos, ndo lendo a Receita Federal qualquer
responsabllldade quanto asatividades: d/spensadas

Aprovado pela Instrugo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/09/2024 as 15:13:27 (data e hora de Brasilia). - Pégina: 11
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUGOES EM

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CONTRATO SOCIAL

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, maior, casado pelo Regime da
Comunh&o Universal de Bens, natural de Mallet, Estado do.Parana, nascido.no
dia 10.02.1954, aposentado, portador da Carteira de ldentidade sob n°
1.676.344, expedida pela SSP/PR e CPF sob n° 222.195.019-49, residente e
domiciliado & Rua Arnaldo Gusi, 64 ~ Bairro Xaxim ~ CEP 81.830-350, na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, e; JULIANO ANTUNES DOS SANTOS,
brasileiro, maior, casado pelo. Regime da Comunh&o Universal de Bens, natural
de Curitiba, Estado do Parana, nascido no dia 01.10.1980, consduitor comercial,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo sob n° 00455375933 expedida
pelo DETRAN/PR-e CPF sob n° 005.991.859-45, residente e domiciliado a Rua
Paraiba, 1896 — Casa 03, Condominio New Life Residence .— Bairro Guajra -
CEP 80.630-000; na Cidade de Curitiba, Estado do Parana; por este
instrumento de Contrato Social, resolvem de comum acordo constituir uma
Sociedade Limitada, que reger-se-a pelo que estd contido nas clausulas a
seguir:

CAPITULO |
Da denominagio, objeto, sede e prazo de durag3o.

PRIMEIRA — A sociedade girard sob o nome empresarial de “VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA”.

SEGUNDA — O objeto da sociedadé sera a explora¢do dos ramos de:
» Prestago de servigos de: treinamento em desenvolvimento profissional;
publicidade e propaganda,e; apoio administrativo.

TERCEIRA - A sociedade tera sua sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado
do Parana, na Rua Paraiba, 1896 — Bairro Guaira — CEP 80.630-000, onde
iniciara suas atividades a partir do registro deste ato perante a Junta Comercial
do Estado do Parané e seu prazo de duracgéo sera indeterminado.

CAPITULO I
Do Capital e-das Quotas

QUARTA - O capital social serda de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
constituido de 50.000 (cinquenta mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, que sera integralizado pelos sécios, da seguinte forma:

PROTOCOLO: 190710225 DE 01/04/2019. cO6DIGO DE VERIFI SRCA
g 11901771035. NIRE: 41209029947.
VIVER EM MOVIMENTO SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO PROBY

LERNDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL e
CURITIBA, 17/04/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

_— LTDA
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo
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SOCI0oS. NUMERO VALOR - %
DE QUOTAS R$
IGERALDO MAJCHSZAK 1.000|  1.000,00] 2,00
'WULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000| 49.000,00| 98,00
TOTAL 50.000f 50.000,00] 100,00

Paragrafo Primeiro: O Capital Social, descrito neste caput sera integralizado
neste ato e em moeda corrente nacional.

Paragrafo Segundo: A responsabilidade de cada sécio sera restrita ao valor
de suas-quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do
capital social.

Paragrafo Terceiro: Os s6cios s@o obrigados ao cumprimento da forma e
prazo previstos-para a integralizagéo de suas quotas, e aquele que deixar de
fazé-la devera ser notificado imediatamente e no prazo de 30 (trinta) dias da
notificagéo pela sociedade, respondera perante esta pelo pagamento de mora.
Paragrafo Quarto: Verificada a mora, poders, por decisdo maijoritaria dos
demais sdcios, tomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do sécio
remisso, excluindo. o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pago,
deduzidos os juros da mora, as prestaces nio cumpridas e mais despesas, se
houver.

Paragrafo Quinto: A cessdo total ou parcial de quota, sem a correspondente
modificagdo do coritrato social com o corisentimento dos demais socios, ndo
tera eficacia quanto-a estes e a sociedade.

QUINTA — Os sdcios participam dos lucros e perdas na proporgdo das
respectivas quotas.

Paragrafo tnico: Os sécios sdo obrigados a reposicdo dos lucros e das
quantias retiradas, a qualguer titulo, mesmo aquelas. autorizadas nho contrato,
quando tais lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CAPITULO ItI
Da Administragéo

SEXTA - A Administracdo da sociedade serda exercida privativa e
individualmente, pelo s6cio JULIANO ANTUNES DOS SANTOS.

Paragrafo Primeiro: O administrador tem o poder geral para praticar todos os
atos pertinentes a dgestdo da sociedade.

Paragrafo Segundo: O administrador podera receber um. "pré-labore" mensal,
fixado de comum acordo pelos sécios, respeitando as normas fiscais vigentes e
0s seus limites. |
Paragrafo Terceiro: E vedado ao administrador fazer uso da firma na
prestacdo de garantia; fianga, aval ou qualquer outro titulo de favor, em
negdcios estranhos ao objeto social. -

Paragrafo Quarto: O administrador responde solidariamente perante a
sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de. suas
funcoes.
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SETIMA — Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de:cada exercicio
social, o administrador prestara aos. sé‘cio‘s‘, contas justificadas de sua
administrag,éo, ‘apresentando-lhes. o inventario, bem como o balango
patrimonial e o de resultado econémico.

CAPITULO IV
Das Reunides -

OITAVA — As deliberages dos s6cios serdo tomadas em reunido, devendo ser
convocada pelo administrador. _

Paragrafo Primeiro: O anlncio de convocagdo para reunido sera publicado
por trés vezes, ao menos, devendo mediar, entre a data da primeira insercéo e

‘a da redlizagdo da assembléia, o prazo minimo de oito dias para a primeira

convocagao, e de ¢inco dias para as posteriores.

Paragrafo Segundo: As publicagdes serdo feitas no orgéo oficial do Estado ou
da Uniéo, conforme o local da sede. da sociedade, e em jornal de grande
circulagao.

Paragrafo Terceiro: Dispensam-se as formalidades de convocagao previstas
nos paragrafos anteriores, quando a maioria dos s4cios comparecerem ou
declararem, por escrito, estar cientes-do local, data, hora e ordem do dia.
Paragrafo Quarto: A reunifo torna-se dispensavel quando a ‘maioria dos
socios decidirem, por. escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

Paragrafo Quinto: Realizada a reunido, dos trabalhos e deliberacbes sera
lavrada, no livro-de atas dé reunides, ata assinada pelos socies participantes e
copia da ata autenticada pelo administrador, ou pela mesa, ser4, apresentada
ao Registro Publico-de Empresas Mercantis, para arquivamento e averbacdo.
Paragrafo Sexto: A reuniso dos sdcios instala-sé com a presenga, em primeira
convocagdo, de titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em
segunda, com qualquer nimero.

- CAPITULO V
Retirada, Morte, ou Exclusio de Sécio

NONA - Cabe ao sécio que desejar ceder suas quotas ou retirar-se da
sociedade comunicar aos demais, por escrito com prazo minimo de 60
(sessenta) dias, garantindo aos sécios reianescentes o direito- de preferéncia-
na aquisi¢do das mesmas.

Paragrafo Unico: Se nenhum dos sdcios usar do direito de preferéncia, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apSs o recebimento do aviso de que trata
este artigo, tem'o sécio cedente a liberdade de transferir a'sua quota a terceiro.

DECIMA - O falecimento de qualquer dos quotistas ndo dissolvera a
sociedade, que podera continuar com os herdeiros do de cujus, salvo se 0s
socios remanescentes optarem pela dissolugdo da mesma.

Paragrafo Primeiro: Até que se ultime, no. processo de inventario, a partilha
dos bens deixados pelo de cujus, incumbira ao inventariante; para todos os
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efeitos legais, a representagio ativa e passiva dos interessados perante a
sociedade.

Paragrafo Segundo: Os herdeiros, através de seu inventariante ou
representante legal, poderao retirar-sé da sociedade.

DECIMA PRIMEIRA — Pode o s6cio ser excluido, quando a maioria dos socios,
representando mais da metade do capital social, entender que um ou mais
sécios estdo pondo em risco a continuidade da .empresa, em virtude de atos
graves e que configurem justa causa.

Paragrafo Primeiro: A exclusdo somente podera ser determinada em reunido

especialmente convocada para esté fim, ciente o acusado em tempo habil para

permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo Segundo: Sera também de pleno direito excluido da sociedade o

socio declarado falido, ou aquele cuja quota tenha sido liquidada para o
pagamento de credor particular do sdcio. '
Paragrafo Terceiro: No caso de retirada, morte ou exclusdo de sdcios ou
dissolugdo da sociedade, o valor das quotas; considerada pelo montante
efetivamente realizado, liquidar-se-a com base na situagdo patrimonial da
sociedade, verificada em balango especialmente levantado, & data da
resolugdo, e seus haveres |he serdo pagos em 12 (doze) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo a primeira 30 (trinta) dias apds a apuracédo do
valor.

Paragrafo Quarto: Podem os sécios remanescentes suprirem o valor da
quota.

DECIMA SEGUNDA - A retirada, exclus&o ou morte do sécio, n&o o exime, ou
a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigages.sociais anteriores, até
dois anos ap6s averbada a resolugio da sociedade.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social

DECIMA TERCEIRA - O exercicio social coincidird com o ano civil e
anualmente, em 31 de Dezembro sera encerrado o exercicio social, onde serdo
elaboradas as demonstragdes contabéis na forma da Lei das Sociedades
Andnimas, dispensando-se sua publicag3o.

Paragrafo Primeiro: A sociedade podera levantar demonstragdes financeiras
intermediarias e distribuir lucros apurados, observadas as limitagoes legais, e
ainda distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do dltimo balango patrimonial.

Paragrafo Segundo: A sociedade sera regida supletivamente pela Lei das
Sociedades Anéhimas.

Paragrafo Terceiro: A reuniio dos socios para: a) tomar as contas do
administrador e deliberar sobre o balan¢o patrimonial e o de resultado
econdmico; b) designar administradores, quando for o caso; c) tratar de
qualquer outro assunto constante da ordem do dia.
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Paragrafo Quarto: Da votagao das contas e balango nao podera fazer parte o .
administrador. .

CAPiTULO vu .
D|5p0$|goes Finais

DECIMA QUARTA - O Admlmstrador declara, sob as’ penas da lei; de que nao
esta lmpedldo de exercer a’ admmlstrac;ao da sociedade, por lei especial, ou'em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede; ainda que temporariamente; 0 acesso a ‘cargos publicos; ou por
crime falimentar, -de prevaricagdo, peita.ou. suborno, concussio, peculato ou
contra a‘economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorrencua contra as relac,:oes de consumo fé publlca ou. a .
.propnedade o

DEClMA QUINTA A somedade podera par’uc:lpar de outras socnedades com

as-mesmas atlwdades ou nao mclus:ve abnr flllalS no temtono nacional ou fora
- dele. S0

» DECIMA SEXTA - Os casos omissos serdo tratados pelo que regula o]
_ Capltulol Subtltulo IIdo Livro II da Lei 10 406/2002

DECIMA SETIMA - As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca
de Curitiba/PR, renunciando a qualquer outro,. por miais. privilegiado que seja,
para dlnmlr qualquer duv1da que possa emerglr deste documento

E, estando 08 socnos Justos e contratados assinam esse instrumento em 01
(uma) via. -

~ Curitiba (,PR"-)',,_ZIS de Janeiro de 2019.

=

dpPg

GERALDO MAJCHSZAK
CPF 222.195.019-49

< TUNES DOS SANTOS .
CPF 005 991 859-45
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES 38
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
NIRE n° 412.09028%47
Primeir Alteragao de Ato Constitutivo

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhdo universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba, Pa-
rand a Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade Civil
n° 1.676.344/SSP-PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunh#o universal de bens), consultor comercial, residente e domici-
liado em Curitiba, Parana & Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residence, Guaira
CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilitagio CNH n°
00455375933- DETRAN/PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Sécios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Para,
1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parana, Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta
Comercial do Parana, JUCEPAR, sob o n° 412.09029947, em sessdo de 17 de Abril de
2019, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n° 33.397.367/0001-40,
resolvem consolidar seu contrato social primitivo que se rege pelas seguintes cldusulas e
disposigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada funciona sob o nome comercial de;: VIVER EM
MOVIMENTO SOLUC()ES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua
sede e foro Rua Para, 1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: Prestacdo de servigos treinamento em desenvolvimento profissional,
publicidade e propaganda, preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administra-
tivo, comércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos ¢ artigos recreativos, comércio de artigos
do vestudrio e acessorios, comércio de calgados, comércio de suvenires, bijuterias, comércio. especi-
alizado de equipamentos e suprimentos de informatica, comércio de artigos de armarinho e comér-
cio de artigos de uso pessoal ¢ doméstico e artesanatos, comércio de animais vivos e de artigos e
alimentos para animais de estimagio.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragfo da sociedade é por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 14 de Abril de 2019.

CLAUSULA QUARTA: O capital social de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), representados por

50.000 (cinquenta mil) quotas de R$ 1,00 (um real), cada uma, totalmente integralizadas pelos so6-
cios, em moeda corrente do pais, fica assim distribuido:
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES ,
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA 39
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
- NIRE n° 412.09029947
Primeir Alteragdo-de Ato Constitutivo

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunh&o universal de bens); aposentado, residente e domiciliado em Curitiba, Pa-
rana & Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade Civil
n° 1.676.344/SSP-PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhdo universal de bens), consultor comercial, residente e domici-
liado em Curitiba, Parana a Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residence, Guaira
CEP: 80630-000 portador da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH n° 00455375933-
DETRAN/PR ¢ do'C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Sécios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Parai-
ba, 1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parand, Ato Constitutivo arquivado na MMJ
Junta Comercial do Parana, JUCEPAR, sob o n° 412.09029947, em sessdo de 17 de Abril
de 2019, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n° 33.397.367/0001-
40, resolvem entre si alterar o ato constitutivo da empresa, conforme as clausulas seguin-
tes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado a atividade da empresa de: Prestagdo de servigos de: Trei-
namento em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, e apoio adiministrativo, pa-
ra: Prestagio de servigos treinamento em desenvelvimento profissional, publicidade e propa-
ganda, preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrative, comércio
de livros, artigos de papelaria, brinquedos e artigos recreativos, comércio de artigos do vestu-
ario e acessorios, coméreio de calgados, comércio de suvenires, bijuterias, comércio especiali-
zado de equipamentes e suprimentos de informatica, comércio de artigos de armarinho e co-
mércio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos, comércio de animais vivos e de
artigos e alimentos para animais de estimac;ﬁo.

CLAUSULA SEGUNDA Permanecem inalteradas as demals clausulas ndo alteradas no presente
instrumento.

. CLAUSULA TERCEIRA: Diante das alteracdes havidas de comum acordo, resolvem consolidar
0 Contrato Secial primitivo através deste documento, conforme segue:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
NIRE n° 412.09029947

Consolidagdo de Contrato Social
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES

EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA 40
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
NIRE n° 412.09029947
Segunda Alteracdo Contratual

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SEXTA: A administragio da sociedade cabe ao sécio tnico JULIANG ANTUNES
DOS SANTOS a quem compete individualmente o uso da firma e a representagdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer
pretexto ou modalidade em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.

Paragrafo primeiro: Facultam-se ao socio vmico administrador, nos limités de sets poderes,
constituir mandatarios da sociedade especificados no instrumento. os atos e operagdes que poderdo
praticar.

CLAUSULA SETIMA: Desimpedimento: O sécio administrador declara sob as penas da lei, que
‘ndo estd impedido, por lei especial, de exercer, a, administragdo da sociedade ¢ nem condenado ou
sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussfio, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA: Pelos servigos que prestarem a sociedade, o socio percebera a titulo de
remunera¢do de "pro-labore”, quantia mensal fixado em comum acordo entre os mesmos, a qual
sera levada a conta de despesas administrativas.

CLAUSULA NONA: Transferéncia de Quotas: As quotas sdo indivisiveis e nio poderio ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, e decurso de prazo de
direito de sessenta dias mediante notificagdo, a quem fica assegurado, em igualdade de condigées ¢
preco direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Exclusio por Justa Causa: A qualquer tempo o sécio podera
ser excluido da sociedade pelo(s) sécio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando
entender(em) que estd pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel
gravidade, mediante alteragéo contratual (art. 1.085 CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A sociedade poderé a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES

EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA 4
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40 1
NIRE n° 412.09029947
Segunda Alteragdo Contratual

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. Ndo sendo possivel ou
‘inexistindo interesse destes ou do(s) sdcio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado
e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resoluglo, verificada em
balango especialmente levantado.

Paragrafo inico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéio a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Balango Geral: Anualmente em 31 de Dezembro. Resultados:
Os lucros e as perdas ficam atribuidos proporcionalmente aos socios com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Parand, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da

interpretagdo e execucdo do presente contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente o presente instrumento
em uma via, obrigando-se por sie por seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Parana, 23 de abril de 2024.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS

GERALDO MAJCHSZAK
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YIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES

EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA 49
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40 v
NIRE n° 412.09029947
Segunda Alteragdo Contratual

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunh@o universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba,
Pa-rana a Rua Amaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 8§1830-350 portador da Carteira Identida-
de Civil n° 1.676.344/SSP-PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49,

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhdo universal de bens), consultor cometcial, residente € do-
mici-liado em Curitiba, Parand a Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residen-
ce, Guaira CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilita-
¢do CNH n° 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Sécios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Pa-
ra, 1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parana, Ato Constitutivo arquivado na MMJ
Junta Comercial do Parand, JUCEPAR, sob o n° 41209029947, em sessao de 17 de
Abril de 2019 e ultima alteragfo contratual registrada sob o n.° 20210546999 em sessdo
de 11/02/2021, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n°
33.397.367/0001-40, resolvem por este instrumento particular de contrato modificar seu
contrato primitivo de acordo com as clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira se da sociedade o sécio GERALDO MAJCHSZAK, que
possui 1.000 (mil) quotas de capital no valor total de R$ 1.000,00 (o mil reais), vende ¢ transfere o
valor de total de suas quotas ao socio remanecente JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, dando
plena e total quitagdo dos valores neste ato.

CLAUSULA SEGUNDA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados por 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do pais, fica assim distribuido:

__SOcr0s QUOTAS RS
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 50.000 50.000,00
 TOTAL 50.000 50.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: A responsabilidade do sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais cldusulas ndo alteradas no presnte
instrumento.

CLAUSULA QUINTA: Diante das alteracdes havidas de comum acordo, resolve consolidar o
Contrato Social primitivo através deste documento, conforme segue:
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA
Consolidagdo de Contrato Social

JULIANOG ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunh#o universal de bens), consultor comercial, residente e do-
mici-liado em Curitiba, Parana a Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residen-
ce, Guaira CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilita-
¢do CNH n° 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Soécio Unico componente da sociedade limitada unipessoal VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, tendo sua sede ¢ foro Rua Para, 1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parana,
Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta Comercial do Parand, JUCEPAR, sob o n°®
412.09029947, em sessdo de 17 de Abril de 2019 e Gltima alteragdo contratual registra-
da sob 0 n.° 20210546999 em sessdo de 11/02/2021, portadora do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas CNPJ n° 33.397.367/0001-40, resolve consolidar seu contrato social
primitivo que se rege pelas seguintes cldusulas e disposicGes:

CLAUSULA PRMM: A sociedade limitada funciona sob o nome comercial de: VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua
sede e foro Rua Para, 1896, Guaira CEP: 80630-000 Curitiba, Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem por objeto social: Prestagdo de servigos treinamento
em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, preparagdo de documentos e servigos
especializados de apoio administra-tivo, comércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos e arti-
gos recreativos, comércio de artigos do vestuario e acessorios, comércio de calgados, comércio de
suvenires, bijuterias, comércio especializado de equipamentos e suprimentos de informatica, co-
mércio de artigos de armarinho e comér-cio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos,
comércio de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimac@o.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duracio da sociedade é por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 14/04/2019.

CLAUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados por 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do pais, fica assim distribuido entre os sécios:

SOCIOS QUOTAS RS
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 50.000 50.000,00
TOTAL 50.000| 50.000,00
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SOCIOS QUOTAS |RS
GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00
"TOTAL 50.000,00 50.000,00

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizago do capital social.

CLAUSULA SEXTA: A sociedade serd administrada pelo sécio JULIANO ANTUNES DOS
SANTOS, a quem compete individualmente o uso da firma ¢ a representagdo ativa e passiva, judi-
cial ¢ extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer pretexto
ou modalidade em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, especialmente a prestagdo de
avais, endossos, fiangas ou caugoes de favor.

Paragrafo primeiro: Facultam-se ao administrado, nos limites de seus poderes, constituir mandata-
rios da sociedade especificados no instrumento os atos e operagdes que poderéo praticar.

CLAUSULA SETIMA: Desimpedimento: O socio administrador declara sob as penas da lei, que
ndo estio impedidos, por lei especial, de exercer, a, administragéo da sociedade e nem condenado
ou sob efeitos de condenagfio, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 aCesso a cargos puibli-
cos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrén-
cia, contra as relagdes de consumo, a fé pliblica ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA: Pelos servigos que prestarem a sociedade, os socios perceberdo a titulo de
remuneragio de "pro-labore", quantia mensal fixado em comum acordo entre os mesmos, a qual
ser4 levada a conta de despesas administrativas.

CLAUSULA NONA: Transferéncia de Quotas: As quotas sdo indivisiveis e néio poderdo ser cedi-
das ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, e decurso de prazo de direito de
sessenta dias mediante notificacdo, a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e preco di-
reito de preferéncia para a sua aquisi¢io se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo de-
las, a altera¢o contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA: Exclusdo por Justa Causa: A qualquer tempo o sbcio podera ser excluido
da sociedade pelo(s) socio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando enten-
der(em) que estd pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravi-
dade, mediante alteragfio contratual (art. 1.085 CC/2002).
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EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os sdcios deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade conti-
nuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situagio patrimonial da sociedade, a data da resoluggo, verificada em balango especi-
almente levantado.

Paragrafo Gnico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se re-
solva em relagdo a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade poder4 a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Balango Geral: Anualmente em 31 de Dezembro. Resultados:
Os lucros e as perdas ficam atribuidos proporcionalmente aos sécios com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condigdo de MICRO EMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Paran, com expressa
renincia a qualquer outro, potr mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da in-
terpretac@o e execugdo do presente contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente o presente instrumento
em uma via, obrigando-se por si e por seus herdeiros & cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Paran4, 21 de Janeiro de 2021.

GERALDO MAJCHSZAK

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCGES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA 48
C.N.P.JN.° 33.397.367/0001-40
NIRE n° 412.09029947
Terceira Alteracao Contratual

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhdo universal de bens), consultor comercial, residente e
domiciliado em Curitiba, Parand 3 Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life
Residence, Guaira CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade Civil Nacional de
Habilitagdo CNH n° 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Socio tUnico componente da sociedade limitada wunipessoal VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, tendo sua sede e foro Rua Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence,
Guaira, CEP: 80630-000 Curitiba, Parand, Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta
Comercial do Parana, JUCEPAR, sob o n° 41209029947, em sessdo de 17 de Abril de
2019 e ultima alteragdo contratual registrada sob o n.° 20243048521 em sessdo de
02/05/2024, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n°
33.397.367/0001-40, resolve pdr este instrumento particular de contrato modificar seu
contrato primitivo de acordo com as clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O sécio JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, que possui 50.000
(cinquenta) mil quotas de capital social, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), vende
¢ transfere o total de 1.000 (mil) quotas de capital social, no valor total de R$ 1.000,00 (um mil
reais), ao sécio ingressante GERALDO MAJCHSZAK, neste ato.

CLAUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade o socio GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro,
natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954, casado (comunhdo universal de bens), aposentado,
residente ¢ domiciliado em Curitiba, Parana 4 Rua Amaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350
portador da Carteira Identidade Civil n° 1.676.344/SSP-PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49,
neste ato.

CLAUSULA TERCEIRA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados por 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do pais, fica assim distribuido:

SOCI0S ~ QUOTAS R$
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00
GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
TOTAL 50.000 50.000,00

CLAUSULA QUARTA: A responsabilidade do sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social.

CLAUSULA QUINTA: O sécio ingressante declara conhecer a situagdo econdmica-ficanceira da
sociedade, ficando subrogado nos direitos e obrigagdes do presente instrumento.
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES -
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA . 49
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
NIRE n° 412.09029947
Terceira Alteragio Contratual

CLAUSULA SEXTA: Re-ratificacio da Segunda Alteragao contratual, reglstrada na junta
comércial sob n.°-20243048521 em sessdo de 02/05/2024, onde 1é-se Rua.Para, 1896, Guaira CEP:
80630-000 Curitiba, Paran4, leia-se: Rua Paraiba, 1896, casa 03 Cond. New Life Residence,
Guaira, CEP: 80630-000 Curitiba, Parana.

CLAUSULA SETIMA Permanecem inalteradas as demais clausulas nfio alteradas no presnte

instrumento. Permanecem inalteradas as demais clausulas ndo alteradas no presnte instrumento.

CLAUSULA OITAVA: Diante das alteragdes havidas de comum acordo, resolve consolidar o

Contrato Soclal prlmltlv 0 através deste documento, conforme segue:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA
C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
Consolidagio de Contrato Social

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhfo universal de bens), consultor comercial, residente e
domici-liado em Curitiba, Parand & Rua Paraiba, 1896, casa 03, Cond. New Life
Residence, Guaira CEP:- 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de
Habilitacio CNH n° 00455375933- DETRAN/PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.;
GERALDO MAJCHSZAXK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhdo universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba,
Parana a Rua Armaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade
Civil n° 1.676.344/SSP-PR ¢ do C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49.;
Socios componentes da sociedade limitada VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua
Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence, Guaira, CEP: 80630-000 Curitiba,
Parana, Ato Constitutivo arquivado na- MMJ Junta Comercial do Parani, JUCEPAR,
sob 0 n° 412:09029947, em sessdo de 17 de Abril de 2019 ¢ ultima alteraciio contratual
registrada sob o n.° 20243048521 -em sessdo de 02/05/2024, portadora do Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n® 33.397.367/0001-40, resolve consolidar seu
contrato social primitivo que se rege pelas seguintes cldusulas e disposicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada funciona sob o nome comercial de: VIVER EM
MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua
sede e foro Rua Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence, Guaira, CEP: 80630-000
Curitiba, Parana.
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CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem por objeto social: Prestagdo de servicos treinamento
em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, preparagdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo, comércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos e
artigos recreativos, comércio de artigos do vestuario e acessorios, comércio de calgados, comércio
de suvenires, bijuterias, comércio especializado de equipamentos e suprimentos de informatica,
comércio de artigos de armarinho e comércio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos,
comércio de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimag?o.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragio da sociedade & por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 17/04/2019.

CLAUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados pdér 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do pais, fica assim distribuido entre os socios:

SOCIOS QUOTAS RS
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00
GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
TOTAL , 50.000 50.000,00

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada s6cio & restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SEXTA: A administracdo da sociedade cabe ao s6cio JULIANO ANTUNES DOS
SANTOS a quem compete individualmente o uso da firma e a representagfio ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer
pretexto ou modalidade em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.

Paragrafo primeiro: Facultam-se ao socio administrador, nos limites de seus poderes, constituir
mandatarios da sociedade especificados no instrumento os atos € operagdes que poderdo praticar.

CLAUSULA SETIMA: Desimpedimento: O sdcio administrador declara sob as penas da lei, que
ndo estd impedido, por lei especial, de exercer, a, administragio da sociedade e nem condenado ou
sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concussio, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade.
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CLAUSULA OITAVA: Pelos servigos que prestarem a sociedade, o sécio percebera a titulo de
remuneracdo de "pro-labore", quantia mensal fixado em comum acordo entre os mesmos, a qual
serd levada a conta de despesas administrativas.

CLAUSULA NONA: Transferéncia de Quotas: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, e decurso de prazo de
direito de sessenta dias mediante notifica¢do, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes ¢
prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a4 venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios
deliberardo sobre as contas e designarfo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Exclusio por Justa Causa: A qualquer tempo o socio poderd
ser excluido da sociedade pelo(s) sécio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando
entender(em) que estd pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel
gravidade, mediante alteragfo contratual (art. 1.085 CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer so6cio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) so6cio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado
¢ liquidado com base na situacdo patrimonial da sociedade, 4 data da resolugdo, verificada em
balanco especialmente levantado.

Paragrafo tnico: O mesmo procedimento serda adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Balango Geral: Anualmente em 31 de Dezembro. Resultados:
Os lucros e as perdas ficam atribuidos proporcionalmente aos socios com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Leli,
que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Parand, com expressa
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da
interpretacdo e execugdo do presente contrato.
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E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente o presente instrumento
em uma via, obrigando-se por sie por seus herdeiros & cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Parand, 23 de Agosto de 2024.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS

GERALDO MAJCHSZAK

5/4



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Dlgltal
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 6 de 6

33

Certificamos que o ato da empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUGCOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ : Nome

00599185945

22219501949




f/\ \\»

05/09/24; 15:13

Cadastro de Inscricoes Estaduais

Inscricéo Estadual
Nome Empresarial ’
Enderego

Telefone —
E-mail

Atividade Econdémica’
Principal

Atividade(s)
Econdmica(s)
Secundaria(s)

. Caracteristicas do

Estabelecimento
Unidade Auxiliar
Inicio das Atividades

" . codigo SRP Atual:-

Situagdo Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-

' e, NFC-e):

ReceitaPR - Cadastro de Inscrigdes Estaduais (Parana)

94

% Data/Hora Host CELEPAR
_05/09/2024_- -1512 52

Informacg6es do Contribuinte

90880413-96 Inscrigdo CNPJ 33.397.367/0001-40
Viver em Movimento Solucoes em Desenvolvimento Profissional
Rua Paraiba, 1896. Csa 03 Cond New Life Residence. Guaira
80630-000 - Curitiba - PR

(41)3352-0955

CONTATOCLIENTESINOVA@GMAIL.COM

4761-0/01 - Comercio Varejista de Livros

4751-2/01 - Comercio Varejista Especializado de Equipamentos e
Suprimentos de Informatica

4755-5/02 Comercio Varejista de Artigos de Armarinho

4759—8/99 Comeicio Varejista de Oufros Artigos de Uso Domestico ndo
Especificados Anteriormente

4761-0/03 - Comercio Varejista de Artigos de Papelaria. -
4763-6/01 - Comercio Varejista de Brlnquedos e Artigos Recreativos
4763-6/02 - Comercio Varejista de Artigos Esportlvos

. 4781-4/00 - Comercio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessonos

4782-2/01 - Comeércio Vargjista de Calcados
4789-0/01 - Comercio Varejista de Suvenires, Bijuterias e Artesanatos

4789-0/04 - Comercio Varejista de Animais Vivos e de Artlgos e Alimentos
para Animais de Estimacao

7312-2/00 - Agenciamento de Espacos para Pubhcrdade Exceto em
Veiculos de Comunicacao

Unidade Nao Produtiva (Unidade Auxiliar)

Escritério Administrativo

102/2021.

1.2520.203 - Desde 06/2021
Ativo - Desde 02/2021

2520.203 - Simples Nacmnal / Simples Nacional - Dia 03 do Mes+2 -
Desde 06/2021

Maiores.informagdes clique aqui

https:/mmwwi.arintemet.pr.gov.bricadicms/_c_cadicms2.asp?eUser=&eCad=9088041396&eCNPJ=&eSEQ=1&eNumimage=498wax&ePagOrigem...

}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.427.199
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS concede o presente Alvara de Licenga para
Localizacdo, conforme processo N° 20-045454/2019, a:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
R. PARAIBA - N°: 001896 SOBRADO 03

IND. 'FISCAL: 61.020.018.002-1 INSCRICAO MUNICIPAL:08 02 831.083-1 CNPJ/CPF: 33.397.367/0001-40
Taxagdo: SERV
Forma de Atuacao: ESCRITORIO ADMINISTRATIV

ALVARA VALIDO SOME
MESMA.

FICA CIENTE DE QUE
ESPECIFICA. ~

VALIDADE: ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLA(;AO EM VIGOR.
' CURITIBA, 22 DE ABRIL DE 2019

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
IMPORTANTE : _ ASSINADO ELETRONICAMENTE

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletrnico fica diépensada nos-
termos do Decreto n®881/2018, A verificagdo de sua.autenticidade devera ser

confirmada no enderego www.curitiba.pr.gov.br, Servigos para Empresa, Alvara ll ll 1 : ] ” m

Comercial - dados.

® E gbrigatdria a comunicagio imediata em caso de encemramento, paralisagao, alteragiio
- de enderego, de ramo ou qualquer outra alteraqao, evitando as penalidades previstas na
legislagéo.

A partir da vers&o 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuacéo | F135.5AD4.8668.47F9-4.BE53. 4B39. 6E45. 7EBC-5
- _ecodigo CNAE.

1de
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{ MINISTERIO DA FAZENDA

: 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil
W Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 33.397.367/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem.a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisido judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsiderag&o para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:10:41 do dia 29/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/12/2026.

Céadigo de controle da certiddo: EE68.7B1C.AF15.9063

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



. Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

39

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39801852-42

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 33.397.367/0001-40
Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nZo existir pendéncias em nome do centribuinte acima identificado,
nesta data. :

Obs.: Esta certidZo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 27/10/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Portal de Emissao de CertidGes (29/06/2026 17:04:20)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 60
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E.DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°;  13.268.569
CNPJ: 33.307.367/0001-40
Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Municipal inscrever € cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos nio existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria- Municipal de Finangas e-créditos fributdrios e ndo tributdrios inscritos- em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico ~ 1S8), Tributos Imabiliarios (Imposto Predial
e- Territorial Urbano - IPTU), Imposto. sobre a Transmiss&o de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos.em divida- ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os. estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio-de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo  devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao,

Certidao emitida com base no-Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 17:06 do dia 29/06/2026.

Cadigo de autenticidade da certidao: DS8FB946F43E9450E4A1FC9053C48BDES12
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 27/09/2026 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



Voltar - Imprimir

- CAIXA ECONOIICA FEDERAL

Certificado de Regularldade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  33.397.367/0001-40

Razao
social:

Enderego: R PARAIBA 1896 CASA 03/ GUAIRA / CURITIBA/ PR / 80630-000.

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSI

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo. que lhe confere 0 Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dent|f|cada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.:

-O presente’ Cert|f|cado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrlgagoes com o FGTS. :

Validade: 01/07/2026 a 30/07/2026

Certificacdo Nimero: 2026070105495355903530

Informagdo obtida em 07/07/2026 11:06:57

A utilizacdo deste Certificado para. os fins previstos em Lei esta ‘

condicienada a verificagdo de autenticidade no S|te da Caixa:
wWww, calxa .gov.br . :




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA

CPF/CNPJ: 33.397.367/0001-40

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unigo, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagiio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.,

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoueas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangies que implicaram a restri¢do de participar de licitagies ou de celebrar contratos com a Administragio
Prblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram quaisquer das punigdes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢io).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem

JSins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragio Piiblica Federal, em fungdo de irregularidades nio vesolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:45:07 do dia 01/07/2026 , com validade até o dia 31/07/2026.

Link para consulta da verificagfio da certiddo https://certidoes.cou.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: OCw8v17epafMzQeuW26t

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

1/1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33.397.367/0001-40

Certiddo n°: 58599357/2026

Expedicdo: 01/07/2026, as 08:54:49

Validade: 28/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSTIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
33.397.367/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leils do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag8o desta certidido condicicna-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagcdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



Departamento de Licitagdes e Compras
6 4

PROTOCOLO N° 3491/2026
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Processo de inexigibilidade para contratacdo da empresa VIVER EM MOVIMENTO
SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa
especializada em servicos de consultoria e desenvolvimento producio e promogio de cursos de
treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para a formagéo
dos profissionais da educag8o durante a semana pedagdgica.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 5.060,00 (Cinco mil e sessenta reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 Fonte 104

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em __ 92 7 O /¢l as 74 2¢ hrs R$ SO .82

(=) Ha disponibilidade. '

( ) Nao ha disponibilidade.

(' ) Quando se tratar de Registro de Pregos 0 Saldo Orcamentério devera ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementaggo.

José Lujzde Barros Claudin:%/iqueh'a

Contadg /PR 049922/0-8 Tesouraria
atricula 35076-1 Matricula: 7441
©2/ 0> /2/, QL /_ Q¥ | Qg

7) RECURSOS FINANCEIROS:
QO/ Ha previs&o de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
isponibilidade .
( ) Nao ha previsdo recursos financeiros.
() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementacéo

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo érgao solicitante, de
acordo com as informagbes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispbes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvang/Teixeira Jung
Secreté‘ria{Municip de Administrag&o e Finangas

01
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 3491/2026

OBJETO: Processo de inexigibilidade para contratacdo da empresa VIVER»a EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa especializada em servicos de
consultoria e desenvolvimento produgdo e promogdo de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento

pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para a formagdo dos profissionais da educagdo durante a semana
pedagdgica.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14,133/21

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgacdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A promogao da formagdo continuada dos profissionais da Secretaria Municipal de Educaco
constitui estratégia essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino e do atendimento
ofertado aos estudantes da rede publica municipal. O investimento no desenvolvimento profissional
dos educadores favorece a atualizagdo de conhecimentos, o aprimoramento das praticas
pedagdgicas e o fortalecimento das competéncias necessarias para enfrentar os desafios atuais da
educacdo.

Nesse contexto, a realizagdo do Semana pedagdgica configura-se como uma importante acdo
de formagdo continuada, proporcionando aos professores e demais profissionais da educacdo
oportunidades de aprofundamento tedrico, troca de experiéncias e reflexdo sobre praticas
pedagdgicas inovadoras, alinhadas as diretrizes da educacdo inclusiva e &s demandas da realidade
escolar. Além disso busca promover um ambiente colaborativo de aprendizagem e reafirmar o
compromisso institucional da Secretaria Municipal de Educagdo com a valorizagdo dos profissionais
da educagado e com a melhoria continua da qualidade do ensino.

Considerando que a escola contemporanea atende um nimero cada vez maior de estudantes
com diferentes perfis de aprendizagem e desenvolvimento, torna-se indispensével oferecer aos
profissionais da educagado formagdo especifica que possibilite compreender as caracteristicas desses
estudantes e desenvolver estratégias pedagdgicas capazes de assegurar sua participacdo,
permanéncia e aprendizagem em condig8es de equidade.
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Entre os desafios enfrentados pelos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), que exigem intervengdes fundamentadas em
conhecimentos técnicos e préticas pedagdgicas inclusivas. A auséncia de formagio especifica pode

comprometer 0o manejo adequado dessas situagbes, impactando o processo de ensino e
aprendizagem, a seguranca dos envolvidos e o clima organizacional da escola.

Dessa forma, a formacdo "Compreender para Acolher: Crises em Sala de Aula com
alunos com TEA e TOD" tem como finalidade qualificar a atuacdo dos docentes por meio da
compreensado dos fatores que desencadeiam as crises, da identificagdo dos sinais de alerta e da
aplicagdo de estratégias preventivas e interventivas pautadas no acolhimento, na seguranga, no
respeito as singularidades dos estudantes e na promogdo de ambientes escolares inclusivos.

A iniciativa esta em consonancia com os principios da educacéo inclusiva e com as politicas
plblicas voltadas a garantia do direito & educaciio de todos os estudantes, contribuindo para o
fortalecimento das competéncias profissionais dos docentes e para a construgdo de praticas
pedagdgicas fundamentadas em evidéncias e no respeito a diversidade.

Como resultados esperados, pretende-se ampliar os conhecimentos dos participantes sobre o
manejo de crises no contexto escolar, fortalecer a seguranca € a autonomia dos professores na
condugdo de situagBes desafiadoras, qualificar as préticas pedagdgicas inclusivas e promover
ambientes escolares mais acolhedores, seguros, respeitosos e favoraveis ao desenvolvimento
integral e a aprendizagem de todos os estudantes. Espera-se, ainda, fortalecer o trabalho
colaborativo entre professores, equipe gestora, profissionais de apoio e familias, contribuindo para
a consolidagdo de uma cultura institucional pautada na inclusgo, na equidade e na valorizacdo das
diferencas.

De acordo com a Lei n® 14.133/2021, a contratacdo pode ser realizada por meio de
inexigibilidade de licitagdo, quando houver a comprovacdo da notéria especializacao. No caso em
questdo, a escolha da empresa baseia-se na sua experiéncia e na capacidade de atender as
expectativas do evento, pois é reconhecida atuagdo no meio educacional, que possui trajetdria
consolidada e histdrico de participagies em eventos semelhantes, inclusive nos municipios da regio.

A contratagdo do servigo descrito neste estudo para as reparticbes plblicas federais & possivel
pela previsdo expressa no art. 74, inciso III f), da Lei 14.133/21, especificamente formac8o dos

servidores em cursos, congressos e atividades afins.

"Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos dé:
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IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; ~

A especiélizagéo da empresa pode ser evidenciada por participacdes anteriores em eventos
semelhantes e reconhecimento por sua qualidade na educacdo em formacBes nos municipios da
regido, conforme demostrado nos atestados de capacidade técnica fornecidos.

Diante do exposto, opta-se pela contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021, permitindo a adequagdo do evento as necessidades e expectativas,
garantia de qualidade nas formacdes.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
bésico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformagOes Or¢amentarias e Financeiras.

[ x ] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdio e qualificagdo minima necesséria
— CertidGes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizacdo da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicagdo em sitio eletr6nico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos do art. 75, § 30
da Lein° 14,133/21.

Pién, 02 de julho de 2026

Decreto n® 290, de 06 de agosto de 2025




Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA- . Centro, Pién - PR

s b ¢ JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136
Protocolo: 3491/2026 6 8

Assunto: "contratagdo de empresa especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento
produgdo e promocdo de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal,

capacitagdo, programas educacionais, para a formagdo dos profissionais da educagao durante a
semana pedagdgica”.

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo

Parecer Juridico

I — Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “contratacdo

- de empresa especializada em servigos de consultoria e desen_volvimeht_o producdo e promogdo
de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitacdo, programas
educacionais, para a formagdo dos profissionais da educacdo durante a semana pedagogica”. O

processo veio acompanhado do requerimento da sec-retaria municipal; estudo técnico preliminar,

termo de referéncia, declaragdo de existéncia de dotagdo orgamentaria, consulta de certiddes de

regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria de Licitagbes € Contratos.

II - Passamos a analise juridica

As aquisi¢bes e contratagbes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei podera estabelecer excegGes a regra geral, com a expressdo “ressalvados os
casos especificados na legislagéo”,

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situagGes excepcionais
em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre licitantes, dadas as
circunsténcias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensavel),
conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitagdes prevé outra excecdo ao dever de licitar que se
da quando a concorréncia ndo puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entio a “regra da
inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diploma legal, dispde que: vF inexigivel a licitacéo
quando invidvel a competicd’. ' '

Cabe esclarecer que a licitagdo € inexigivel quando ocorre, no caso concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competigdo, afastam peremptoriamente a licitacdo, consubstanciando numa
presungao relativa de que a licitagdo ndo pode ser realizada em raz&o do objeto ou em razdo da
pessoa ou em razao de situagoes excepcionais. '

Quanto ao tema, a legislagdo preceitua no art. 74, III, f, da Lei n°® 14.133/21, que:

6 governcdepien
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Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdio, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemerite intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgaggo:
(o)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativo, Lei n®

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para a

contratagao direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo. de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os ‘seguintes.
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

1I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23.
desta Lei; )

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orcamentarios
€om o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e
qualificagdo minima necessaria; '

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ate que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgade e mantido a disposic&io do-pliblico em sitio elétrdnico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislacdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragdo da
compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada (memorando
- n.%9 168/2026) e documentos de habilitagdo juridica fornecidos pela 4rea de licitages e contratos.

A LéiAde LicitagBes estabelece que a realizacdo de licitagdo depende da previsdo de
recursos orgamentdrios que assegurem o pagamento das obrigagBes decorrentes de obras ou
servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a decla_ragéo de disponibilidade orcamentaria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de .Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as
contratagBes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentéria,

vejamos:

Art. 16. A criagdio, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no-exercicio. em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqientes; :

1I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade .com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

©8 governodepien
:  www.pien.pr.gov.br
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Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizacdo expressa da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de
recursos e a regularidade orcamentaria para contrataggo.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagdes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos par@metros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente pUblico “responderdo solidariamente pelo
dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis’.

Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdio configurar crime previsto no
art. 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsavel

poderdo responder pelo eventual dano causado ao erério.
III - Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos pela
legalidade da contratagdo, através de inexigibilidade de licitacio em razdo da inviabilidade de
competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal.

Recomendo a area de Licitagdes que, proceda divulgagéo em sitio eletrénico oficial do
ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

juridicos, da legislaggo e jurisprudéncia em torno do asstinto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 06 de julho de 2026.

ﬂ N
I =
Eduardo Araujo

Procurador Juridico
OAB/PR 58.418

3 0
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

_ PRbTOCOLO N°.3491/2026 _
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 101/2026

Inexigibilidade de Licitagéo, na forma do Art. 74° caput i, f, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Processo de inexigibilidade para contratacdo da empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa especializada em servicos de
consultoria e desenvolvimento produgdo e promocdo de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal,
capacitacdo, programas educacionais, para a formac&o dos profissionais da educacdo durante a semana pedagdgica.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA . B

CNPJ: 33.397.367/0001-40.

VALOR: R$ 5.060,00 (Cinco mil e sessenta reais)

Dotacédo Orgamentaria: 7
I ~_08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 Fonte 104 ]

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 06 de julho de 2026.

MaMopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Compras e LicitagGes

‘TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo em 06/07/2026 a Inexigibilidade de Licitacdo N° 101/2026, que tem como
objeto Processo de inexigibilidade para contratacdo da empresa VIVER EM MOVIMENTO
SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40,
empresa especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento produgéo e promogao de
cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitagdo, programas
educacionais, para a formagéo dos profissionais da educacgéo durante a semana pedagégica.
A contratagdo da empresa: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA - CNPJ: 33.397.367/0001-40, no valor total de R$ 5.060,00 (Cinco mil e
sessenta reais) com base no caput lil, f, do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracdes
posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista os elementos
que instruem o protocolo administrativo n® 3491/2026.

Ma\i&\ﬁ\a}%gkopf

Prefeito Municipal
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Prefeltlt{rade ,
; PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA}QAO E FINANCAS

CONTRATAGAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 101/2026

PROTOCOLO: 3491/2026

Objeto: Processo de inexigibilidade para contratacio da empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa especializada em servicos de
consultoria e desenvolvimento produgdo e promocio de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento
pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para a formagdo dos profissionais da educacio durante a semana
pedagdgica.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33.397.367/0001-40

VALOR: R$ 5.060,00 (Cinco mil e sessenta reais)

AUTORIZACAO 06/07/2026



~ Parand, 07 de Julho de 2026 » Diario Oficial dos Municipios do Parand + ANO XV | N° 3567 {4

12.365.9.2,22 | GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL

3.1.90.11.00.00{ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSO-AL CIVIL

1038 Transferéncias do FUNDEB - ‘Complementa¢io da Unido -

2381 VAAT, minimo de 70% estabelecido no inclso X1 do art, 212-A da CF | 2>-848.01
SUBTOTAL, ~T722.848,01

TOTAL . ' . " ]722.848,01

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTACAO........ 722.848,01

Artigo 2.° - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos
abertos no artigo 1.° serfio utilizados:

1. O Provavel Excesso de Arrecadacio por Conta de Receita, de
acordo com o inciso IT e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme demonstrativo a seguir:

‘Conta da receita

‘Receita ’ Descri¢io Valor

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE .
1.7.1.5.50.0,1,00.00.00,00.00| COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB VAAT| 722.848.01
- PRINCIPAL i

TOTAL . 722.848,01

TOTAL GERAL DOS RECURSOS.....ccicerrene 722.848,01

Artigo 3" - Das alteragGes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as agdes do PPA instituidas. através da Lei Municipal n.°
1587/2025 e o Anexo de Metas ¢ Prioridades da Lei Municipal n.°

1598/2025 Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2026,
" no que couber.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pién, 06 de julho de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito- Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
José Luiz de Barros
Coédigo Identificador:7CAAFEOD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 101/2026

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 048, DE 06 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 008, DE 06 DE JULHO DE 2026.
Concede pensdo a Maria Angela Louurengo Ferreira.

A Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pién - PIENPREV, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto 58/2025, com
fundamento no inciso XIII do Decreto n® 176, de 12.12.2011, que
aprovou o Regimento Interno do PIENPREV e considerando o
processo de pensdon® 2026.07.01194P do servidor aposentado
Amadeus Ferreira,

RESOLVE:

Art, 1° Fica concedida, a partir de 06 de junho de 2026, pensdo a que
faz jus Maria Angela Lourengo Ferreira, pelo falecimento do servidor
aposentado Amadeus Ferreira em 06 de junlo de 2026, com cota
individual de 10% no valor de R$ 203,48, e com cota familiar de 50%
no valor de R$ 1017,39, totalizando R$ 1.220,87, que representa 60%
do valor da aposentadoria do segurado, em conformidade com o artigo
15,1, §2°% 1, da Lei Complementar 002/2024.

Art. 2° Considerando o disposto no § 2° do art. 201, da Constituicio
Federal, a pensdo por morte serd de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e
vinte e um reais),

Art. 3° A revisdo da pensdo dar-se-4 na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
em cumprimento ao disposto no artigo 16 da Lei Complementar
002/2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os efeitos financeiros a 06 de jutiho de 2026.

Pién/PR, 06 julho 2026.

JACQUELINE NIEZER
Diretora Executiva

Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Cddigo Identificador:21230A9C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 810, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

~ 7 CONTRATACAO DIRETA )
_/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 101/2026 PORTARIA N° 810, DE 22 DE JUNHO DE 2026,
PROTOCOLO: 3491/2026 ALTERA PORTARIAs 498 e 790/2026 QUE

CONCEDEU  FERIAS PARA - SERVIDOR

Objeto: Processo de inexigibilidade para contratagio da empresa
VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL LTDA, empresa
especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento produgio
e promogdo de cursos de treinamento profissional, desenvélvimento
pessoal, capacitacdo, prograimas educacionais; para a formagdo dos
profissicnais da educagio durante a semana pedagégica.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33.397.367/0001-40

VALOR: R$ 5.060,00 (Cinco mil e sessenta reais)

AUTORIZACAO 06/07/2026
Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:04EC6074

PUBLICO

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo IIT da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Pablicos,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar periodo de férias de 06 de julho a 15 de julho e 20 de
julho a 29 de julho para 09 de julho a 28 de julho, a servidora publica
VANESSA RAUT FERREIRA MULLER COSTA, portadora da
cédula de identidade civil com RG n® 7.%** *** */PR matricula
funcional n° 472951, acupante do cargo publico de Enfermeiro.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Pién/PR, 22 de juriho de 2026.

www.diatiomunicipal.com.br/amp 345
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CNPJ: 76.002.666/0001-40 ( J
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO
Nimero Tipo Emitido em Requisigao N° Requisigao Compra N°
6766/2026 Ordinario 07/07/2026 4773 88306
Licitagao
Tipo Numero
Inexigibilidade 101/2026 de 06/07/2026
Contrato/Aditivo _
Cédigo Contrato Aditivo Iniclo da vigéncla Fim da vigéncia Flm da vigéncla atuallzada Inlclo da execugio Fim da execugdo Fim da execugdo atualizada
Fornecedor 7
VIVER EM MOVIMENTQ SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA Matricula CPFICNPJ
43228-8 33,397.367/0001-40
Endarego Tlpo de conta bancarla Banco
RUA PARAIBA, 1896 - CASA 03, CON, NEW LIFE RESIDENCE
Conta corrente 77
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncla Conta
Curitiba/PR 80630-000 Centro 1 3379264 -0
Classlﬁcagéo da despesa ] ) ) .

TR

08 SECRETARIA DE EDUCAGAD
08,001 EDUCAGCAO
12.361.0009.2020 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAI’.“
3390390500 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
2250 104 Demais Impostos Vinculados a Educago Bé ica”

R$ 440.890,25

e
5 Empentady

Histérico

Constitui objeto deste instrumento a contratagéo da empresa V. \ENTQFZRQEISS}IONAL LTDA CNPJ: 33.397.367/0001-40, empresa
especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento produ 8 senvolViments pessoal, capacitagdo, programas educacionais, para a
formag&o dos profissionals da educag3o durante a semana pedagdgi ) e £
Local de entrega/prestagéo ou execugo do servigo/obra: s i &
Centro de eventos - José Loir Drevek — Rua S&o Paulo, 1020, AVE
Horérios: Durante a realizagéao do evento. k
Prazo para entrega/prestagao ou execugio do servigo/obra:

Dia: 13/07/2026 ~ Semana Pedagdgica.

CAL, Pion — PR:

e e

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugio do objeto: ",
Joao Vitor Gruber - Assessor de Area Il ~ Apoio Administrativo Il — Matrl

Val &Y on?c}ia’zi
5.060,00 5.060,00

Processo de inexigibilidade para contratagdo da empresa VIVER EM VIMENTO -
801 1JGOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33,397.367/0 01
ssa especializada em servigos de consuitoria.e desenvolvimento produgéo e * - ¥

-3¢&0 de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitaggo,

programas educacionais, para a formagéo dos profissionals da educacgao durante a semana ™

pedagdgica.

Pracesso de inexigibilidade para contratagao da empresa VIVER EM MOVIMENTO

SOLUGOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 33,397.367/0001-40,

empresa especializada em servigos de consultoria e desenvolvimento produgéo e

promogao de cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitagdo,

programas educacionais, para a formagéo dos profissionais da educagio durante a semana

pedagdgica.

Certldédo .

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 47343824/2026 08/11/2026
CERTIDAO FGTS 2026070105495355903530 06/08/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN AD75.5F07.CE02.6E19 29/08/2026

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
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